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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
LEI 13.015/2014. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. PROFESSORA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. O Regional negou a aplica¢ao
das normas coletivas juntadas pela reclamante,
consignando que 0 Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Santa Catarina - SINEPE/SC, que celebrou as
Convencbes Coletivas de Trabalho
apresentadas pela autora, ndo representa o
reclamado. A decisdo recorrida esta em
sintonia com a Sumula 374 desta Corte, nao
havendo violacdo direta dos artigos apontados.
Recurso de revista nao conhecido.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. O Regional
consignou que, apesar da pena de confissao
aplicada ao reclamado, os cartdes de ponto
foram juntados com a defesa na audiéncia
inaugural e o reclamante, em nenhum
momento da peticdo inicial, suscitou a
invalidade dos horarios consignados nos
controles de jornada, limitando-se a postular o
pagamento das horas extras, com base na
inadimpléncia do empregador e na invalidade
dos acordos de compensacdo. Assim, a Corte a
quo entendeu ser da reclamante o 6nus de
comprovar a existéncia de diferengas de horas
extras, 6nus do qual ndo se desincumbiu, pois
limitou-se a aduzir que os cartdes de ponto
comprovam o trabalho extraordinario sem a
devida contraprestacdo, sem demonstrar os
calculos necessarios a obtencdo desse
resultado.
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A decisdo recorrida esta em sintonia com a
Simula 74, Il, desta Corte, nao havendo
violacdo do art. 844 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido.

INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS.
Verifica-se do acérddao regional que ¢é
incontroverso nos autos que a CTPS do Autor
fora devolvida fora do prazo legal. Nao
obstante tal constatacdo, a Corte Regional
excluiu a condenac¢do relativa a indenizacao
por danos morais arbitrada na sentenca. Pois
bem, em sentido diverso, a jurisprudéncia
desta Corte firmou o entendimento de que a
retencao da CTPS por prazo superior ao
previsto em lei enseja o pagamento de
indenizacdo por dano moral, sendo o dano
presumivel (in re ipsa). Ou seja, a condenacdo
prescinde de prova do efetivo dano
experimentado pelo empregado, bastando a
demonstracdo da conduta ilicita praticada pelo
empregador - o que efetivamente ocorreu no
caso concreto. Recurso de revista conhecido e
provido.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Nao ha
interesse recursal da reclamante em relacao ao
tema, pois foi mantida pelo Regional a
sentenca que condenou a reclamada ao
pagamento da multa em epigrafe. Recurso de
revista ndo conhecido.

QUANTUM INDENIZATORIO. ASSEDIO MORAL.
O valor do dano extrapatrimonial fora reduzido
pelo Regional. Segundo consta do acérdao
recorrido, a pena de confissdo foi aplicada a
reclamada. Além disso, na inicial, a reclamante
alegou ter a superiora hierarquica, nos ultimos
meses do contrato, passado a ignora-la na
frente dos seus colegas de trabalho, gritou com
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ela e Ihe apontou o dedo no rosto perante toda
a comunidade escolar, foi privada de emitir
opinides, ridicularizada, ameacada de dispensa
e punida com decisdes da superiora, além de
ter sua imagem e honra denegridas ante a
acusacdao de ter apresentado atestado falso.
Nesse contexto, o valor da indeniza¢ao fixado
na sentenca (R$ 5.000,00) esta mais condizente
com o dano sofrido pela reclamante, tendo o
TRT atuado em desacordo com o principio da
proporcionalidade  Recurso  de  revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1505-97.2013.5.12.0038, em que é Recorrente ELY DE JESUS KONFLANZ e
Recorrido SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido, por meio do
acordao de fls. 452-468 (numeracdo de fls. verificada na visualizacdo geral do processo
eletronico - “todos os PDFs” - assim como todas as indica¢des subsequentes), deu
parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamado.

Embargos declaratorios do reclamante as fls. 474-478, aos quais
se provimento as fls. 482-486.

O reclamante interpls recurso de revista as fls. 490-508, com
fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O recurso foi admitido as fls. 526-527.

Contrarrazfes nao foram apresentadas (certidao a fl. 529).

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOoTO
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O recurso é tempestivo (fls. 488 e 490), subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos (fls. 472), e é desnecessario o preparo.

Convém destacar que o apelo em exame ndo se rege pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
16/06/2014, antes do inicio de eficacia da referida norma, em 22/9/2014.

1 - ENQUADRAMENTO SINDICAL. PROFESSORA. CATEGORIA
DIFERENCIADA.

Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“O artigo 1° do Decreto n. 61.836/1967, que regulamentou as atividades
do réu, assim dispde:

Art. 1° O Servico Social do Comércio (SESC), criado pela
Confederacdo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946, tem por finalidade estudar,
planejar e executar medidas que contribuam para o bem
estar social e a melhoria do padrao de vida dos comerciarios
e suas familias e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e
civico da coletividade, através de uma ac¢do educativa que,
partindo da realidade social do pals, exercite os individuos e os
grupos para adequada e solidaria integracdo numa sociedade
democratica, devendo, na execuc¢do de seus objetivos considerar,
especialmente:

a) assisténcia em relacdo aos problemas domésticos
(nutricdo, habitac¢do, vestuario, salde, educacao e transporte);

b) defesa do salério real dos comerciarios;

€) pesquisas sécio-econdmicas e realiza¢cdes educativas e
culturais, visando a valorizacdo do homem e aos incentivos a
atividade produtora.

Paragrafo Unico. A instituicdo desempenhard suas
atribuicGes em comparagdo com os 6rgdos afins existentes no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e quaisquer outras
entidades publicas ou privadas de servigo social.

(grifei)
Assim, a atividade desempenhada pelo Servico Social do Comércio &,
precipuamente, a assisténcia social, embora desenvolva também trabalhos
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relativos a educagao - situacdo que, sob meu ponto de vista, é consequéncia
das suas tarefas na area da assisténcia social.

Ndo se encontra enquadrado, portanto, no Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, que
celebrou as Convencdes Coletivas de Trabalho apresentadas pela autora. Na
verdade, o réu pertence ao Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orienta¢do e Formacao Profissional do Estado de Santa
Catarina - SECRASO/SC.

Essa situa¢cdo conduz, ordinariamente, a conclusdo de que a autora
pertencia ao Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientacdao e Formag¢do Profissional do Estado de
Santa Catarina - SENALBA/SC - sindicato profissional correspondente ao
sindicato econdmico do SESC.

Nem mesmo prova de que estava enquadrada na categoria diferenciada
dos professores, por outro lado, resultaria na aplicacdo ao caso das normas
coletivas por ela juntadas aos autos, tendo em vista a incidéncia do disposto
na Sumula n. 374 do TST, in verbis:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nao
tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgao
de classe de sua categoria.

O sindicato representante da categoria econdmica do empregador nao
participou da elaboracdo dos instrumentos coletivos das fls. 13-32. Dessa
maneira, conforme preconiza a referida Sumula, ndo se aplicam a empregada,
motivo por que a sentenca deve ser reformada.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para afastar a aplicacdo,
ao caso, das Convencgdes Coletivas de Trabalho apresentadas pela autora e,
consequentemente, a condena¢do ao pagamento de indeniza¢do adicional
equivalente a um salario mensal e triénio” (fls. 453-456).

A reclamante defende seu enquadramento sindical como
professora. Aduz ser incontroverso que exercia essa funcdo. Afirma que, no caso de
categoria diferenciada, o enquadramento sindical se da pela atividade exercida pelo
empregado. Aponta violacdo dos artigos 317, 570 e 577 da CLT.

Examino.

O Regional negou a aplicacdo das normas coletivas juntadas pela
reclamante, consignando que o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Santa Catarina - SINEPE/SC, que celebrou as Convencdes Coletivas de Trabalho
apresentadas pela autora, ndo representa o reclamado.

Firmado por assinatura digital em 22/09/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10044E5D9E26FBD7FF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-1505-97.2013.5.12.0038

A decisdo recorrida esta em sintonia com a Sumula 374 desta
Corte, ndo havendo violacdo direta dos artigos apontados.
Nesse sentido, os seguintes precedentes:

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS. O processamento
do recurso revista ndo se viabiliza por ofensa aos artigos 570 e seguintes da
CLT, porque, conforme se depreende do acérddo regional, ndo obstante o
enquadramento sindical do reclamante na categoria profissional diferenciada
dos professores, nao lhe foi reconhecido o direito aos beneficios previstos nas
respectivas normas coletivas pretendidas devido a auséncia de representacdo
do reclamado pelo érgdo de classe de sua categoria, nos termos da SUmula n°
374 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. B) (...)." (ARR -
10614-48.2016.5.03.0114 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 11/04/2018, 8% Turma, Data de Publicacao: DEJT 13/04/2018.)

"[..] FUNGCAO EXERCIDA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMAS
COLETIVAS APLICAVEIS. O enquadramento sindical dos empregados define-se
pela atividade preponderante do empregador, conforme regramento previsto
no artigo 511 da CLT, salvo se se tratar de categoria profissional diferenciada.
Apo6s algumas oscilagdes, a jurisprudéncia mais recente desta Corte firmou-se
no sentido de que é o ‘contrato realidade’ que define a condicdo profissional
do empregado como professor, e, por consequéncia, a categoria diferenciada
de docente, independentemente da nomenclatura utilizada para a
contratacdo (julgado da SBDI-1). No presente caso, todavia, ainda que se
possa extrair da fundamenta¢do contida no acérdao regional, em face da
primazia da realidade, que as fun¢bes desempenhadas pela autora se
enquadram nas atividades desempenhadas pelo professor, tendo em vista
que o Tribunal Regional consignou ser ‘instrutor de ensino II' que ‘ensina,
transmite conhecimento, e por isso recebe a denominacdo de professor de
curso profissional’, o que, consoante a argumentacao da recorrente, atrairia a
representacdo sindical do SINPRO (Sindicato dos Professores do Estado da
Bahia), consta também que ‘as normas coletivas trazidas aos autos pelo
reclamante ndo se aplicam ao demandado, porque o sindicato representativo
das categorias profissional e patronal ndo participaram da confeccdo dos
instrumentos normativos.. Com efeito, nos termos da Sumula n° 374 do TST,
0 empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua
categoria. Assim, considerando o registro fatico contido no acérdao regional,
no sentido de que a reclamada nao foi representada nas negocia¢des por
orgao de classe de sua categoria, é invidvel o acolhimento da tese recursal no
sentido da aplicagdo das normas coletivas estatuidas pelo SINPRO. Agravo de
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instrumento a que se nega provimento." (AIRR-806-18.2013.5.05.0195, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 19/12/2017.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
INSTRUTORES DO DENOMINADO "SISTEMA S". ENQUADRAMENTO SINDICAL.
PROFESSOR. ARTIGO 317 DA CLT. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. O
Tribunal Regional manteve a sentenca que reconheceu que o sindicato-autor
(Sindicato dos Trabalhadores nas Escolas Particulares de Palmas e Regido -
SINTEPPAR) representa a categoria de professores que laboram para a
Federacao Nacional de Cultura (FENAC), bem assim declarou, quanto a
mencionada categoria diferenciada, a ineficacia dos acordos coletivos
firmados pelo sindicato-réu com a FENAC. Com efeito, apds algumas
oscilagdes, a jurisprudéncia mais recente desta Corte firmou-se no sentido de
que é o "contrato realidade" que define a condicao profissional do empregado
como professor, independentemente da nomenclatura utilizada para a
contratacdo (Precedente da SBDI-1). Ademais, ja é pacifico que eventual
desatenc¢do aos requisitos constantes do artigo 317 da CLT (habilitacdo legal e
registro no Ministério da Educagao) ndao obsta o enquadramento do
empregado como professor. Isso porque referido preceito legal dirige-se aos
estabelecimentos de ensino e contempla mera exigéncia formal para o
exercicio da profissao. Aplicagdo do principio da primazia da realidade. Agravo
de instrumento a que se nega provimento." (AIRR - 1084-06.2013.5.10.0801 ,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
16/03/2016, 7 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/03/2016.)

"(...) ENQUADRAMENTO SINDICAL. /n casu, o Tribunal a quo, ao decidir
pela ndo aplicagdo das convencdes coletivas celebradas entre o Sindicato dos
Professores do Estado de Minas Gerais e Sindicato das Escolas Particulares de
Minas Gerais, decidiu em conformidade com a Sumula n° 374 do TST,
porquanto o reclamado ndo foi representado nas negocia¢des por 6rgdo de
classe de sua categoria. Assim, incide o ébice do artigo 896, 8§ 4° e 5°, da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega provimento." (AIRR -
521-10.2012.5.03.0003 , Relatora Desembargadora Convocada: Maria das
Gracas Silvany Dourado Laranjeira, Data de Julgamento: 13/11/2012, 22 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/11/2012.)

Nao conheco.
2 - HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.
Conhecimento
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Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Por ausente, o empregador, na audiéncia em que deveria depor (fl. 40),
foi-lhe aplicada a pena de confissdo ficta quanto aos fatos (fl. 190).

Nesse contexto, a Juiza a quo deferiu o pedido de pagamento, como
extras, das horas excedentes da oitava diaria e da 407 semanal, com adicional
de 50% e reflexos, com base na confissdo ficta do réu e nas jornadas
informadas pela autora, determinando a utilizagdo dos cartdes de ponto
apenas para afericdo dos dias efetivamente trabalhados. Indeferiu, por outro
lado, os pedidos relativos ao intervalo intrajornada e ao previsto no artigo 384
da CLT, assim como o pedido referente ao labor em domingos e feriados, sob
os seguintes fundamentos (fl. 192):

Ante a jornada arbitrada, ndo ha que se falar em
condenacdo da ré em intervalo intrajornada, vez que dentro do
previsto em lei.

No que pertine ao pedido de horas extras em domingos e
feriados, considerando a fungdo exercida pela autora de
professora e por ndo evidenciado labor, nos cartdes-pontos, em
referidos dias, julgo improcedente o pedido.

No que tange ao intervalo previsto no art. 384 da CLT,
primeiramente, cabe destacar que o referido dispositivo foi
implantado com aplicagdo restritiva a mdo-de-obra feminina. De
outro canto, referido artigo ndo foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a igualdade entre
homens e mulheres (art. 5° |, CF/88), sendo improcedente o
pedido.

Pois bem.

A confissdo ficta é a penalidade aplicada a parte que, expressamente
intimada com aquela cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor (item | da SUmula n. 74 do TST).

A presuncao de veracidade dos fatos narrados na peticao inicial é
relativa, motivo por que a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em
conta para confronto (item Il da SiUmula n. 74 do TST).

No caso, apesar dos efeitos decorrentes da auséncia de depoimento do
réu, nao ha como proceder ao julgamento da lide sem levar em conta a
realidade delineada. Nesse sentido, ressalto que, de fato, conforme alega o
demandado, em nenhum momento da peti¢do inicial a autora suscitou a
invalidade dos horarios consignados nos controles de jornada. Limitou-se,
na realidade, a postular o pagamento das horas extras, com base na
inadimpléncia do empregador e na invalidade dos acordos de compensacao.
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Destaco, a partir desse panorama processual, que, com a juntada aos
autos dos cartdes de ponto pelo réu com a contestacdo, na audiéncia
inaugural, competia a autora o 6nus de apontar as diferencas de horas extras
inadimplidas, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, conforme
preconizam os artigos 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC. Nessa linha, a
Magistrada de primeiro grau, na ocasido, concedeu-lhe prazo de dez dias para
manifestacdo sobre os documentos, [..] devendo apontar diferencas por
amostragem se houver [...] (fl. 40).

Na manifestacdo acerca da contestacdo e dos documentos, entretanto,
a empregada limitou-se a aduzir que os cartdes de ponto comprovam o
trabalho extraordindrio, superior a 9 horas didrias (fl. 100) sem a devida
contraprestacdo (fl. 189). Ndo obstante, deixou de especificar os calculos
necessarios a obtencdo desse resultado, principalmente se considerado que
do mencionado documento, relativo a maio de 2009, constam 6h23min como
total de extras a compensar e que no més seguinte, junho de 2009, usufruiu de
folga compensatoria no dia 12 (fl. 101).

Ao contrario do alegado pela trabalhadora, ademais, ha previsao
expressa do acordo de compensacgao de horas no contrato (Clausula 2, p. 77),
0 que nao foi modificado nas alteracdes posteriores (fls. 78-79).

Diante do exposto, em prestigio ao principio da primazia da realidade,
dou provimento ao recurso, no particular, para excluir a condenacdo ao
pagamento, como extras, das horas excedentes da oitava diaria e da 40°
semanal, com adicional de 50% e reflexos” (fls. 456-461).

A reclamante defende que o reclamado nao se desincumbiu do
o6nus probatoério que lhe cabia, em relacdo ao pagamento das horas extras prestadas.
Defende a aplicacdo da inversao do 6nus da prova, em razdao da confissao ficta do
reclamado. Sustenta ndo ser necessaria a amostragem de diferencas para o
deferimento das horas extras. Aponta viola¢dao dos artigos 844 da CLT e contrariedade a
Sumula 74, 1, do TST. Colaciona arestos.

Examino.

O Regional consignou que, apesar da pena de confissao aplicada
ao reclamado, os cartdes de ponto foram juntados com a defesa na audiéncia inaugural
e o reclamante, em nenhum momento da peti¢do inicial, suscitou a invalidade dos
horarios consignados nos controles de jornada, limitando-se a postular o pagamento
das horas extras, com base na inadimpléncia do empregador e na invalidade dos
acordos de compensacdo. Assim, a Corte a quo entendeu ser da reclamante o 6nus de
comprovar a existéncia de diferencas de horas extras, énus do qual ndo se
desincumbiu, pois limitou-se a aduzir que os cartdes de ponto comprovam o trabalho
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extraordinario sem a devida contraprestacdao, sem demonstrar os calculos necessarios a
obtenc¢ado desse resultado.

A decisao recorrida esta em sintonia com a Sumula 74, 1l, desta
Corte, ndo havendo violacdo do art. 844 da CLT.

Os arestos colacionados sao inespecificos, nos termos da Simula
296, I, do TST. O primeiro, por se referir ao intervalo intrajornada pré assinalado,
questdo diversa do assunto tratado no presente caso. O segundo, por considerar
suficiente que o reclamante demonstre por amostragem a incorrecao na apuracao das
horas extras, quando, na situacao sob analise, ndo houve tal demonstracao.

Nao conheco.

3- INDENIZACT\O POR RETENCI\O DA CTPS.
Conhecimento

Ficou consignado no acordao regional:

“Na peti¢do inicial, a autora, com fundamento na homologacdo tardia
do TRCT pelo réu e no atraso da baixa na CTPS do contrato de trabalho,
postulou o pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT e de
indenizacdo por danos morais. Afirmou ter sido privada de concorrer a
chamada de professores realizada pela Prefeitura de Chapecd/SC,
denominados ACTs (contratos temporarios).

Inicialmente, consigno que a CLT, nos artigos 29 e 53, ndo prevé
nenhuma indeniza¢do em prol do empregado por eventual reten¢do indevida
da CTPS.

No caso dos autos, o infimo potencial ofensivo do atraso na devolugao
da CTPS nao configura dano moral. Embora, de fato, conste ressalva do verso
do Termo de Rescisdo nessa linha (fl. 11v), trata-se de mera declaragao
unilateral da autora, que certamente ndo se presta, por si s6, para comprovar
os fatos por ela alegados.

Ademais, se, de fato, a empregada precisava da CTPS para nova
colocagdo no mercado de trabalho - afirmativa verdadeira, a priori,
considerando a confissdo ficta do réu -, poderia ter ajuizado acdo cautelar
postulando a respectiva devolug¢do, o que deixou de fazer.

Com relacdo ao artigo 477, 8 8° da CLT, deve ser interpretado
restritivamente, isto & sem a ampliacdo dos conceitos e do objeto.
Consequentemente, ndo pode ser a penalidade nele contemplada aplicada
pelo atraso na homologacdo sindical da rescisdo contratual, uma vez que o
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descumprimento da obrigacdo de fazer é elemento estranho ao texto legal,
que se refere exclusivamente ao pagamento das parcelas discriminadas no
Termo de Rescisao.

N3o obstante, no caso, a trabalhadora foi dispensada no dia 5 de
fevereiro de 2013, com aviso prévio indenizado. Nesse contexto, o
empregador deveria ter quitado as verbas rescisorias até o dia 15, conforme o
disposto no artigo 477, § 6°, alinea b, da CLT, o que deixou de fazer, vindo a
cumprir essa obrigacdo apenas no dia 21 (fls. 11-11v e 80-81). Ressalto
inexistir documento nos autos comprobatério de eventual pagamento dos
valores devidos em momento anterior ao da homologag¢ao da rescisao.

Dou provimento parcial ao recurso, no particular, para excluir a
condenagdo ao pagamento da indenizagao por danos morais decorrentes da
posse pelo réu da CTPS da autora e da perda de oportunidade de emprego.”
(fls. 461-463).

A reclamante defende ser devida indeniza¢do pela retencao
indevida da CTPS. Argumenta que a alegac¢do esta provada ante a pena de confissao
aplicada ao reclamado. Aponta violacdo dos artigos 844 da CLT, 186 e 927 do CC, além
de contrariedade a SUmula 74, |, do TST.

Examino.

Verifica-se do acérdao regional que é incontroverso nos autos
que a CTPS do Autor fora devolvida fora do prazo legal. Nao obstante tal constatacao, a
Corte Regional excluiu a condenacdo relativa a indeniza¢do por danos morais arbitrada
na sentenca.

Pois bem, em sentido diverso, a jurisprudéncia desta Corte
firmou o entendimento de que a reten¢dao da CTPS por prazo superior ao previsto em
lei enseja o pagamento de indeniza¢do por dano moral, sendo o dano presumivel (in re
ipsa). Ou seja, a condenacdo prescinde de prova do efetivo dano experimentado pelo
empregado, bastando a demonstracdo da conduta ilicita praticada pelo empregador - o
que efetivamente ocorreu no caso concreto.

Cito os seguintes precedentes, inclusive da SBDI-1 do TST:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. (...) INDENIZACAO POR
DANO MORAL DECORRENTE DA RETENCAO DA CTPS DA RECLAMANTE POR
PRAZO SUPERIOR AO LEGAL. DANO N RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA.
Discute-se, na hipotese, se a retencdo da CTPS da reclamante por prazo
superior ao previsto no artigo 29 da CLT configura dano moral in re ipsa ou se
h& a necessidade de prova do efetivo dano. No caso concreto, consta da

decisdo embargada que a reclamada reteve por uma semana a CTPS da
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reclamante. Todavia, a Turma manteve a tese regional de que seria indevida a
indeniza¢do por dano moral, diante da auséncia de prova de dano efetivo, ja
que, segundo confessado pela parte autora, ela ‘quase’ perdeu o novo
emprego a que se candidatara. Para a Turma, mesmo que ilicita a conduta da
ex-empregadora, o desrespeito ao prazo legal fixado na CLT ndo pode ser
considerado suficiente para causar dano extrapatrimonial se ndo ha prova de
que a reclamante, de fato, tenha perdido alguma proposta de emprego ou
tenha sofrido qualquer dano a ser indenizado, tratando-se, pois, de mero
dissabor, com o qual o ser humano tem de lidar no seu cotidiano, inclusive
nas suas relacbes de trabalho. Esse entendimento, contudo, ndo se coaduna
com a jurisprudéncia que vem sendo adotada nesta Subsecdo sobre a
matéria, segundo a qual a retencao da CTPS do trabalhador por prazo
superior ao fixado nos artigos 29 e 53 da CLT configura ato ilicito que, por si
sO, enseja o pagamento de indenizacdo por dano moral. A CTPS é o
documento apto para o registro do contrato de emprego e da identificagao e
qualificagdo civil, o qual reflete toda a vida profissional do trabalhador, sendo
obrigatério para o exercicio de qualquer profissao. Nos termos dos artigos 29,
caput, e 53 da CLT, o registro de admissao e demais anota¢des na CTPS do
empregado, no prazo de 48 horas, € obrigacdo legal imposta ao empregador.
A mora na devolucdo do mencionado documento pelo antigo empregador,
que O reteve para anotar a extincdo do contrato de trabalho com o
trabalhador, excede os limites do razoavel e configura ato ilicito, haja vista que
a falta de apresentacdo de CTPS sujeita o trabalhador a uma previsivel
discriminagdo no mercado de trabalho, fato capaz de caracterizar graves
consequéncias de ordem social e econdmica, além de ofensa a sua dignidade,
0 que, por si s, ja é suficiente para acarretar dano moral. E, na hipétese, é
indene de duvidas que a reclamante, ao admitir que ‘quase’ perdeu o novo
emprego, experimentou dificuldade para se recolocar no mercado de
trabalho, de modo que a circunstancia de ter conseguido a vaga a que se
propds ndo afasta o dano moral, que existiu pelo s6 fato de ter sido retida a
sua CTPS pela reclamada por prazo legal além do previsto. Trata-se, portanto,
de dano moral in re ipsa, que, nessas circunstancias, independe de prova do
efetivo dano experimentado pelo trabalhador, bastando a demonstracdo da
conduta ilicita praticada pelo empregador ou ex-empregador, como ocorreu
neste caso. Conclui-se, portanto, que a conduta da reclamada, contraria ao
disposto no artigo 29, caput, da CLT, implicou ofensiva a intimidade, a honra
e a imagem do reclamante, nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo
Federal, pelo que é devida a indenizacao por dano moral prevista no artigo
927 do  Cddigo  Civil. Embargos conhecidos e  providos."
(E-ED-RR-616-69.2011.5.09.0662, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/03/2019.)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - INTERPOSICAO POSTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - DANO MORAL - RETENCAO DA CTPS A
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retencdo do documento profissional por lapso superior ao fixado na lei
(artigos 29 e 53 da CLT) é ato ilicito que, por si s, enseja reparacao por dano
moral. Precedentes da C. SBDI-l e de Turmas do Eg. TST. Embargos conhecidos
e desprovidos." (E-RR - 2735-76.2014.5.02.0020, Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 8/6/2018.)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CARACTERIZAGCAO. RETENCAO DA CTPS DO EMPREGADO. A
responsabilidade civil do empregador pela reparacao decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos,
quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito
(violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos. O primeiro é a a¢do ou omissao de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que
esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao
Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da
conduta culposa do agente, o que significa a¢do inicialmente de forma ilicita e
que se distancia dos padrdes socialmente adequados, muito embora possa
haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta
licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri
Filho, consiste na ’[...] subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
gue seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate
de um bem integrante da propria personalidade da vitima, como a sua honra,
a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto
patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral. Finalmente, o Ultimo elemento é o nexo causal, a
consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, incontroverso que a CTPS do autor foi retida pela ré
por prazo superior ao que disp8e a legislacdo trabalhista. Consoante se
depreende do disposto nos artigos 29 e 53 da CLT, a anotacao da CTPS e, por
conseguinte, sua devolu¢gdo ao empregado no prazo legal compreende
obrigacdao do empregador, razao pela qual sua retencdo por tempo superior
ao estabelecido em lei configura ato ilicito. Com efeito, ainda que inexista a
comprovacdo de que a retencdo da CTPS tenha ocasionado prejuizos de
cunho material ao autor, é evidente a natureza ilicita da conduta, bem como o
prejuizo dela decorrente. Isso porque a CTPS é documento que pertence ao
empregado, no qual se encontra registrado todo o seu histérico laboral e
indispensavel para a obten¢do de novo emprego, sendo direito do obreiro
ndo apenas a anotacdo escorreita da relagdo de emprego, mas também a
prerrogativa de porta-lo e utilizd-lo para fins variados, como, por exemplo, a
comprovacdo do emprego e da renda para a obtencdo de financiamentos.
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Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do empregador e o nexo
causal entre ambos, deve ser reformado o acérddo embargado que indeferiu
a referida indenizagcdo. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e
provido." (E-RR - 3069-95.2013.5.12.0011, Relator Ministro; Claudio
Mascarenhas Branddo, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
2/3/2018.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N°
13.015/2014. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. (... DANOS MORAIS.
RETENGAO INJUSTIFICADA DA CTPS. PREJUIZO EVIDENTE. 1 - Atendidos os
requisitos do art. 896, 81°-A, da CLT. 2 - De acordo com a jurisprudéncia
pacifica, o que se exige é a prova dos fatos que ensejam o pedido de
indeniza¢do por danos morais (art. 818 da CLT e 333, |, do CPC), e ndo a prova
dos danos imateriais, esta, de resto, impossivel. Portanto, o dano moral
verifica-se in re ipsa (a coisa fala por si). 3 - No caso, o TRT registrou que a
reclamada ndo comprovou que houve devolucdo da CTPS do reclamante. 4 -0
artigo 29 da CLT estabelece que o empregador é obrigado a devolver ao
empregado a sua carteira de trabalho em até 48 horas ap6s a contratacdo,
com as devidas anota¢des. Nesse mesmo sentido o artigo 53 da CLT, que
estabelece também a aplicacdo de multa pelo Ministério do Trabalho em
casos de retencdo da CTPS do ex-empregado. Assim, a retencdo da carteira de
trabalho pelo empregador fora do prazo estabelecido constitui ato ilicito,
porque o referido documento é indispensavel ao trabalhador para viabilizar a
sua recolocagdo profissional. A conduta adotada pela reclamada, de reter a
CTPS do empregado por prazo superior ao previsto em lei, extrapolou os
limites do seu direito e ofendeu o principio da boa-fé objetiva. 5 - Dessa
forma, é devida reparacao ao seu ex-empregado, nos termos dos artigos 5°, V
e X, da Constituicdo Federal e 187 do Cédigo Civil. Julgados. 6 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento." (AIRR - 20565-77.2014.5.04.0221,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 15/02/2017,
62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/02/2017.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. - DESCABIMENTO. RETENCAO DA CTPS. DANO
MORAL. CONFIGURACAO PELA SIMPLES OCORRENCIA DO FATO. 1. O dano
moral se configura pela mudanca do estado psiquico do ofendido, submetido
pelo agressor a desconforto superior aqueles que lhe infligem as condi¢des
normais de sua vida. 2. O patrimdnio moral esta garantido pela Constituicdo
Federal, quando firma a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica, estendendo sua protecdo a vida, liberdade,
igualdade, intimidade, honra e imagem, ao mesmo tempo em que condena
tratamentos degradantes e garante a reparag¢do por dano (arts. 1°, lll, e 5°,
‘caput’ e incisos IlI, V, e X). 3. Incumbe a empresa devolver ao trabalhador, no
prazo de 48 horas, a CTPS recebida para anotacdo (CLT, arts. 29 e 53). 4. A
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retencdo ilegal da CTPS impede o trabalhador, entdo desempregado, de
buscar nova colocagdo no mercado de trabalho, criando estado de
permanente apreensdo, que, por 6bvio, compromete sua vida profissional. 5.
Tal estado de angustia esta configurado sempre que se verifica a retencdo
ilegal de documento de devolugdo obrigatéria - ‘damnum in re ipsd’. 6. Ao
contrario do dano material, que exige prova concreta do prejuizo sofrido pela
vitima a ensejar o pagamento de danos emergentes e de lucros cessantes, nos
termos do art. 402 do Codigo Civil, desnecessaria a prova do prejuizo moral,
pois presumido da violagdo da personalidade do ofendido, autorizando que o
juiz arbitre valor para compensa-lo financeiramente. 7. O simples fato de o
ordenamento juridico prever consequéncias juridicas ao ato faltoso do
empregador, no caso, a aplicacdo de multa igual a metade do salario minimo
regional, nos termos do art. 53 da CLT, ndo prejudica a pretensdo de
indeniza¢do por dano moral, consideradas as facetas diversas das lesbes e o
principio constitucional do solidarismo. 8. Na hip6tese dos autos restou
incontroversa a retencdo da CTPS do autor por periodo superior ao previsto
no art. 29 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido." (AIRR -
907-89.2015.5.11.0010, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 11/5/2016, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/5/2016.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXTRAVIO DA
CTPS. DANO MORAL. DANO /N RE IPSA. 1. O Tribunal Regional consignou que
'Resta provado o extravio da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
do reclamante, que estava sob a posse do empregado do reclamado de nome
Josias Gomes da Silva, em viagem para Belém (administracdo regional).
Concluiu o Colegiado que ‘esta configurado o dano moral sofrido pelo
reclamante, eis que o extravio de um documento de tamanha importancia
como a CTPS, que contém toda a histéria da vida profissional de um
trabalhador, provoca inumeros transtornos e inconvenientes capazes de
causar lesbes de ordem moral. 2. No recurso de revista, a reclamada
sustentou, em sintese, que o extravio da CTPS ndo acarreta lesdo na esfera
moral do trabalhador. Lastreou o apelo em divergéncia jurisprudencial e em
violagdo dos arts. 186 e 927 do CC. 3. Contudo, conforme jurisprudéncia que
tem se sedimentado no ambito deste Tribunal Superior do Trabalho, o
extravio ou a retencdo da CTPS por tempo superior aquele estabelecido por
lei configura ato ilicito, apto a acarretar lesdo a direito de personalidade do
trabalhador. Nesse contexto, o dano moral prescinde de comprovag¢ao (dano
in re ipsa), bastando a demonstra¢do do ato ilicito e do nexo causal, os quais
restaram evidenciados na hipétese, tendo em vista a constata¢do, pelo
Tribunal Regional, de que o extravio da carteira de trabalho decorreu de
conduta da empregadora. 4. Ndo se verifica, portanto, a ofensa aos arts. 186 e
927 do CC. Os arestos colecionados sao inserviveis."
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(AIRR-581-97.2012.5.08.0114, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 22/4/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 4/5/2015.)

"[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. [...] DANO
MORAL. RETENGCAO DA CTPS. No caso concreto, o Regional consignou que o
proprio reclamado admitiu ter mantido a CTPS do reclamante em seu poder
por um periodo de quase um més. Esta Corte tem se pronunciado no sentido
de que o extravio ou a retencdao da CTPS por tempo superior ao que a lei
determina é ato ilicito apto a ensejar dano moral. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. [...]." (RR - 1631-81.2012.5.04.0014, Data de Julgamento:
24/6/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 30/6/2015.)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - RETENCAO DA CTPS. A conduta da reclamada, que reteve de forma
injustificada a CTPS da reclamante por mais de cinco meses, atenta contra a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, consoante o
art. 1° 1l e IV, da Constituicdo Federal, acarretando dano a esfera
extrapatrimonial do trabalhador, além de configurar ofensa ao principio da
boa-fé objetiva, disposto no art. 422 do Cédigo Civil. Ressalte-se que
independentemente da prova de que a autora tenha sofrido prejuizo de
ordem material, a devolu¢ao da CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT
consiste em obrigacdo do empregador, pois o referido documento expressa
toda vida laboral do trabalhador, sem o qual se encontra impossibilitado do
exercicio de atividade profissional subordinada e auténoma, fato suficiente
para gerar dor moral, em virtude da apreensdo sofrida e por ndo se encontrar
na posse do documento, pelo que é devida a indenizacao por danos morais
prevista nos arts. 5° X, da Constituicdo Federal e 927 do Coddigo Civil.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. [...]." (RR -
1950-35.2011.5.07.0003, Data de Julgamento: 24/6/2015, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 1/7/2015.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
PELO EX-EMPREGADOR. DEVOLUCAO APOS O PRAZO LEGAL. A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social- CTPS é o documento apto para o registro do
contrato de emprego e da identificacdo e qualificagdo civil, o qual reflete toda
a vida profissional do trabalhador, sendo obrigatério para o exercicio de
qualquer profissao. Nos termos dos artigos 29, caput, e 53 da CLT, o registro
de admissdo e demais anotac¢Ges na CTPS do empregado, no prazo de 48
horas, é obrigacdo legal imposta ao empregador. A mora na devolugao do
mencionado documento pelo antigo empregador, que o reteve para anotar a
extingdo do contrato de trabalho com o trabalhador, excede os limites do
razoavel e configura ato ilicito, haja vista que a falta de apresentacdo de CTPS
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sujeita o trabalhador a uma previsivel discriminacdo no mercado de trabalho,
fato capaz de caracterizar graves consequéncias de ordem social e econémica,
além de ofensa a sua dignidade, o que, por si s0, ja é suficiente para acarretar
dano moral. Conclui-se, portanto, que a reclamada teve conduta contraria ao
disposto no artigo 29, caput, da CLT e ofensiva a intimidade, honra e imagem
da autora, nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, pelo que
é devida a indeniza¢do por dano moral prevista no artigo 927 do Cddigo Civil.
Agravo de instrumento desprovido. QUANTUM. VALOR DA INDENIZACAO POR
DANO MORAL NAO EXCESSIVO. Ndo merece reparos a decisdo regional em
relacao ao valor fixado a titulo de indenizagao por danos morais (R$ 2.000,00)
em decorréncia do atraso na entrega da CTPS da reclamante. Ressalta-se que
o valor da indenizacdo a ser arbitrado ndo é mensuravel monetariamente, em
virtude de ndo ter dimensdo econdmica ou patrimonial, tendo sido adotado
no Brasil o sistema aberto, em que se atribui ao juiz a competéncia para fixar
0 quantum, de forma subjetiva, levando-se em consideragao o risco criado, a
gravidade e a repercussao da ofensa, a intensidade do animo de ofender, a
culpa ou dolo, entre outros. Assim, considerando os valores de indenizagao
por danos morais comumente arbitrados nesta Corte superior e a gravidade
do ocorrido, ndo se revela desproporcional a quantia fixada pelo Tribunal
Regional. Agravo de instrumento  desprovido. [..]." (ARR -
216-91.2012.5.18.0008, Data de Julgamento: 27/5/2015, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, Data de Publicacao: DEJT 5/6/2015.)

Portanto, estdo presentes todos os elementos configuradores do

Conheco do recurso de revista, por violacdo dos arts. 186 e 927

Mérito

Conhecido o recurso de revista por violacdo dos arts. 186 e 927

do Cédigo Civil, seu provimento € consectario légico.

No caso, considerando o limite do pedido recursal, dou

provimento ao recurso de revista para condenar a reclamada a pagar indenizacdo de
R$ 1.000,00 (um mil reais) em razao da retencdo indevida da CTPS do reclamante,
restabelecendo a sentenca, no particular.

4 - MULTA DO ARTIGO 477
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Conhecimento

Ndo ha interesse recursal da reclamante em relacdo ao tema,
pois foi mantida pelo Regional a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento da
multa em epigrafe.

Nao conheco.

5 - QUANTUM INDENIZATORIO. ASSEDIO MORAL
Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“Extraio da peticdo inicial ter a superiora hierarquica Vanderléia da Silva,
nos ultimos meses do contrato, passado a ignorar a autora na frente dos seus
colegas de trabalho. Disse a empregada que, em certa ocasido, a Sra.
Vanderléia gritou com ela e lhe apontou o dedo no rosto perante toda a
comunidade escolar. Relatou que, a partir de entdo, foi privada de emitir
opiniBes, ridicularizada, ameacada de dispensa e punida com decisdes ndo
uniformes da superiora, que deixou, por exemplo, de aceitar atestado médico
de acompanhamento da mde por ela apresentado, de forma discriminatéria e
sem justificativa. Informou que, embora a preposta tenha voltado atras na sua
atitude, espalhou no local de trabalho que o atestado seria falso, denegrindo
a sua imagem e a sua honra, o que a levou a encaminhar carta a geréncia de
Florian6polis/SC.

Ao réu foi aplicada a pena de confissdo ficta quanto a matéria de fato,
em virtude da sua auséncia a audiéncia de instrucao (fl. 190).

Nesse sentido, destaco que os depoimentos das partes sdo provas
primordiais no processo, uma vez que visam a esclarecer os fatos por elas
apresentados. E certo, ainda, que a confissdo atribuida ao empregador
ausente ndo impde, por si s, considerar verdadeiras as informacdes contidas
na peticdo inicial, passiveis de desconstituicdo por prova em contrario,
principalmente por ter sido a a¢do devidamente contestada (fls. 54-72).

N3o obstante, por envolver exclusivamente fatos, o deferimento de
pedido relativo a assédio moral exige prova essencialmente testemunhal, que
ndo costuma ser produzida nas hipoteses de imputacao da confissao ficta a
uma das partes, apesar do disposto no item Ill da Sumula n. 74 do TST2.
Nessas hipdteses, milita em favor da parte contraria presuncao de veracidade
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dos fatos por ela alegados, conforme visto, os quais, por ndo se encontrarem,
obviamente, documentados, acabam por prevalecer.

Ressalto, porém, que a maioria das queixas da autora é genérica (foi
privada de emitir opinibes, ridicularizada, ameacada de dispensa etc.), o que
influencia no arbitramento do valor indenizatério. A trabalhadora deveria ter
detalhado os acontecimentos, que ndo podem ficar a critério da imaginacao
do Juiz.

Nesse contexto, tenho por incontroversos apenas os seguintes fatos: a
Sra. Vanderléia, em dada ocasido, gritou com a autora, apontou-lhe o dedo no
rosto perante toda a comunidade escolar e espalhou no seu local de trabalho
que o atestado médico de acompanhamento da mde por ela apresentado
seria falso. Esses fatos, certamente, geraram sentimentos de humilhacdo,
pressdo continua e reiterada, passiveis de indeniza¢do, por decorrerem de
violéncia psicoldgica, perseguicdo intima da trabalhadora, com a intengdo de
submeté-la a situa¢do constrangedora.

A prépria empregada reconheceu, por outro lado, ter a superiora
hierdrquica voltado atrds na atitude de negar o recebimento do referido
atestado médico. Em que pese ter mencionado o encaminhamento de carta a
geréncia de Floriandpolis/SC, ademais, nenhuma cépia desse documento
juntou aos autos com a peticao inicial.

Com relagdo ao valor fixado a titulo de indeniza¢do por danos morais, a
legislacdo brasileira ndo adota o critério tarifado (paréametro objetivamente
construido) para a fixacdo da indeniza¢do, mas leva em consideragao a
repercussdo no patrimonio ideal do empregado lesado, o seu meio social, a
duracdo da ofensa, o dolo ou o grau de culpa do empregador, o seu porte, o
carater pedagdgico, a fim de pressiona-lo a adotar as medidas tendentes a
eliminar e/ou prevenir os riscos da atividade, e, finalmente, o ndo
enriquecimento ilicito do trabalhador.

Partindo de tais premissas, o montante indenizatério de R$ 5.000,00,
arbitrado na instancia de origem, a meu ver, deve ser reduzido.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso para reduzir a indenizagao
por danos morais decorrentes de assédio moral para R$ 2.000,00." (fls.
463-467).

A reclamante pleiteia o restabelecimento da sentenca que
arbitrou a indenizagdo por dano moral em R$ 5.000,00. Aponta violagdo do artigo 5°, V,
da CF.

Examino.

Segundo consta do acérdao recorrido, a pena de confissao foi
aplicada a reclamada. Além disso, na inicial, a reclamante alegou ter a superiora
hierarquica, nos ultimos meses do contrato, passado a ignora-la na frente dos seus
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colegas de trabalho, gritou com ela e lhe apontou o dedo no rosto perante toda a
comunidade escolar, foi privada de emitir opinides, ridicularizada, ameacada de
dispensa e punida com decisdes da superiora, além de ter sua imagem e honra
denegridas ante a acusacao de ter apresentado atestado falso.

Nesse contexto, o valor da indeniza¢do fixado na sentenca esta
mais condizente com o dano sofrido pela reclamante.

Conheco por violacao do art. 5°,V, da CF.

Mérito

Dou provimento ao recurso de revista para majorar a
indenizacdo por assédio moral para R$ 5.000,00, restabelecendo a sentenca nesse
aspecto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) conhecer do recurso de revista em relacdo ao tema
“indenizacdo pela retencdo da CTPS”, por violagdo dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, e,
no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada a pagar indenizacdo de R$
1.000,00 (um mil reais) em razao da retencdo indevida da CTPS do reclamante,
restabelecendo a sentenca, no particular; Il) conhecer do recurso de revista quanto ao
tema “quantum indenizatorio - assédio moral”, por violagdo do art. 5° V, da CF, e, no
meérito, dar-lhe provimento para majorar a indenizacdo por assédio moral para R$
5.000,00, restabelecendo a sentenga nesse aspecto.

Brasilia, 22 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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