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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Tutela Antecipada Antecedente
0011012-28.2020.5.18.0052

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Tramitacao Preferencial
- Trabalho Escravo

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 26/11/2020
Valor da causa: R$ 1.952.132,06

Partes:
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

ADVOGADO: JOSUE RUFINO ALVES

ADVOGADO: Roseval Rodrigues da Cunha Filho
REQUERIDO: GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS
ADVOGADO: Roseval Rodrigues da Cunha Filho
REQUERIDO: DENILSON REZENDE BONFIM

ADVOGADO: Roseval Rodrigues da Cunha Filho

TERCEIRO INTERESSADO: COMANDO DA AERONAUTICA

TERCEIRO INTERESSADO: UNIAO FEDERAL (AGU)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DECISAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradoria Regional
do Trabalho da 182 Regido, ingressou com a presente tutela de urgéncia, em desfavor da
empresa SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA., sob o argumento que a ré violou diversas
normas trabalhistas, deixando seus trabalhadores em situacdo degradante, em condi¢cOes
analogas as de escravo.

Narra a peticao inicial que “A empresa ré fora contratada através de concorréncia
publica pelo Ministério da Defesa através do Processo 67288012409201816, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2020, para a constru¢cdo de hangar de manutencdo do KC-
390 da Ala 2, da Base Aérea de Anapolis, no valor total de R$ 19.521.320,66 (dezenove milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, trezentos e vinte reais e sessenta e seis centavos) — doc. 06”.

Acresce que “O Ministério Publico do Trabalho em Anapolis recebeu denuncia no
ultimo dia 5 de novembro noticiando que a empresa ré teria alojado cerca de 25 trabalhadores
em uma casa com dois banheiros, sem geladeira nem fogdo, sem camas e sem colchées
suficientes para todos. Os trabalhadores seriam oriundos de outros estados, como Pernambuco
e Sergipe”.

Assevera que, em razdo de tais fatos, “Foi instaurado Inquérito Civil, com
publicacdo da respectiva portaria, tendo sido solicitada acdo fiscal para averiguacdo das
denuncias, razdo pela qual fora acionado o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel de Goias, com
a participacdo de auditores fiscais, Policia Rodoviaria Federal e Ministério Publico do Trabalho”.

Na acao fiscalizatoria realizada pelo MPT foi relatado que “Na base aérea
encontramos trabalhadores em situacdo de grave e iminente risco de trabalho, o que acarretou a
lavratura, pela fiscalizagdo do trabalho, de termo de embargo (doc. 01). Apos a vistoria da obra,
identificamos os trabalhadores oriundos de outros estados que confirmaram a situacdo de
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degradéancia do alojamento, bem como da situacdo de fome de alguns deles, e promovemos a
visita ao local do alojamento, na Rua 29, esquina com Av. do Estado, Quadra 38, Lote 18,
Recanto do Sol, em Anapolis-GO, também acompanhados do Capitdo da For¢ca Aérea. No local
ndo havia nem geladeira, nem fogdo, nem agua potavel, nem camas, estando caracterizada a
condicdo de degradancia, que acarretou termo de interdi¢cdo do alojamento (doc. 02)”.

Por fim, requer o MPT, em pedido liminar:

a) seja determinado a ré que efetue imediatamente a rescisdo dos contratos de
trabalho dos trabalhadores resgatados abaixo nominados, pagando-lhes o valor das verbas
rescisérias correspondentes, calculadas pelos auditores fiscais, no valor total de R$ 23.294,29
(vinte e trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e nove centavos),

b) a fixacdo de dano moral individual, ndo inferior a R$ 5.000,00, para cada
trabalhador relacionado no doc. 08;

c) seja determinada a ré o pagamento das passagens de retorno dos
trabalhadores aos seus locais de origem, garantindo-lhes a alimentagcéo durante todo o trajeto,
em prazo ndo superior a 72h, garantindo-se, até 14, hospedagem e alimentacédo a todos eles; e

d) seja oficiado o Ministério da Defesa e o Comando-Geral da Forca Aérea
Brasileira, na Base Aérea de Anapolis, para que tomem ciéncia das irregularidades praticadas
pela ré.

Analisa-se.

De inicio, insta pontuar que foram colacionados aos autos os Termos de
Embargo n. 1.045.903-1 (Id. ab3ce2f) e n. 4.045.904-7 (ld. 6edf2b8), em que se comprova a
violacdo das normas trabalhistas pela ré, com a respectiva interdicdo do canteiro de obras e do
alojamento utilizado pelos trabalhadores da demandada.

Nesse sentido, importa registrar a presuncdo de veracidade das declaracbes
contidas nos Termos de Embargo e Interdicao jungidos aos autos, apos efetiva acao fiscalizatoria
do MPT, com constatacéo in loco da situacdo degradante em que os trabalhadores da ré eram
mantidos.

Registre-se que o Termo de Embargo n. 1.045.903-1 apontou as seguintes
irregularidades:

a) Deixar de dotar a escavacao de sinalizacdo de adverténcia e/ou de sinalizacéo
de adverténcia noturna e/ou de barreira de isolamento em todo o seu perimetro;

b) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao treinamento dos
trabalhadores;
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c) Deixar de promover treinamento teorico e pratico para trabalho em altura e/ou
deixar de promover treinamento para trabalho em altura com carga horaria
minima de oito horas e/ou deixar de contemplar, no treinamento para trabalho
em altura, o conteddo programatico minimo constante nas alineas "a" a "g" do
item 35.3.2 da NR-35;

d) Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecéo
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento;

e) Deixar de aterrar eletricamente a carga do motor da serra circular;

f) Deixar de dotar a serra circular de mesa estavel, com fechamento de suas
faces inferiores, anterior e posterior, construida em material resistente;

g) Deixar de dotar a serra circular de coifa protetora do disco e cutelo divisor,
com identificagao do fabricante e coletor de serragem;

h) Permitir a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis aos trabalhadores
em instalacdes e equipamentos elétricos;

i) Manter pontas verticais de vergalhGes de aco desprotegidas;

]) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a ordem e limpeza no
canteiro de obras;

k) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives aos condutores elétricos;

[) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao sistema de aterramento
elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes condutoras; e

m) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos quadros de
distribuicdo das instalacdes elétricas.

Importa salientar que as situacdes narradas no aludido Termo de Embargo foram
comprovadas por fotografias colacionadas ao caderno processual, ficando registrado na vistoria
a existéncia de “Riscos de acidentes por choque elétrico (partes vivas e expostas, total falta de
aterramento na area de fabricacdo chamada PAPI SHOP), fraturas e queda em altura
(trabalhadores sem treinamento), escavacdo sem o0 isolamento adequado, amputacbes e
laceracbes (serra circular instavel e sem coifa protetora, pontas verticais de vergalhbes de aco
desprotegidas), sdo riscos presentes no citado canteiro, conforme circunstancias apresentadas
no presente relatorio”.
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Quanto ao Termo de Interdicao n. 4.045.904-7, foram constatadas as seguintes
irregularidades:

a) Disponibilizar dormit6rio do alojamento em desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacdo sanitéria que
ndo seja parte integrante do dormitério localizada a uma distancia superior a 50
m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que nao seja interligada por passagem
com piso lavavel e cobertura;

b) Deixar de higienizar diariamente os sanitarios dos alojamentos;

c) Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24;

d) Deixar de garantir o controle de vetores nos alojamentos, conforme legislacéo
local;

e) Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama,
manutencao das instalacdes e/ou renovacao de vestuario de camas e colchoes
no alojamento; e

f) Deixar de dotar o alojamento de local e infraestrutura para lavagem e secagem
de roupas pessoais dos alojados, e deixar de fornecer servico de lavanderia.

Assim, no Termo de Interdicdo n. 4.045.904-7 foi constatada a situacéo precéria
a que os trabalhadores da ré eram expostos, visto que as fotografias juntadas mostram
condi¢cBes anti-higiénicas no alojamento disponibilizado pela ré, com colchdes jogados no chéo,
sem agua potavel e sem fogdo. Tal situacdo ainda € agravada pelo risco a saude dos
trabalhadores, diante da auséncia das minimas condicfes sanitarias, em plena pandemia da
COVID-19.

No que diz respeito aos termos de depoimento (Id’s b9f89e5, 4ab535a, 7b7a718,
cOccd24, 2c4c096, 16794af e 4357b84), neles ficou consignado que: ndo era calculada a
alimentacéo para o final de semana; os trabalhadores comecavam a chegar fracos no trabalho e
nao estavam rendendo, entdo passaram a enviar refeicdo direto para o alojamento, no ultimo
sdbado; ndo havia checagem do alojamento pelos responsaveis;
os trabalhadores ndo receberam o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para comprarem a janta;
os trabalhadores ficaram 5 (cinco) dias sem receber janta e apenas a partir do dia 21/11/2020
passaram a receber janta e alimentacdo aos finais de semana; os trabalhadores dormiam no
chéo; os trabalhadores nao dispunham de alimentacéo suficiente, tendo relatos de que chegaram
a comer formigas.
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Logo, os elementos probatérios indicam, em cognicdo sumaria, a existéncia de
graves violagbes da legislagdo trabalhista em matéria de seguranga do trabalho, bem como
condi¢cdes precarias de trabalho e alojamento.

Assim, resta evidenciada a probabilidade do direito, constatada pelos Termos de
Embargos n. 1.045.903-1 e 4.045.904-7, bem assim o perigo da demora (art. 300, caput, do
CPC, aplicado subsidiariamente), vez que tal situacdo pode degradar ainda mais a saude fisica e
mental dos trabalhadores.

Todavia, as medidas até entdo tomadas, como a acomodacdo temporaria dos
trabalhadores em hotel, o embargo e a interdicdo do canteiro de obras e do alojamento, evitando
gue o trabalho seja executado em condi¢des inseguras, bem como declaracdes no sentido de
gue as refeicbes estdo sendo fornecidas com maior regularidade pela reclamada, possibilitam o
vislumbre de que as irregularidades podem ser sanadas, preservando a manuten¢do do vinculo
para os trabalhadores que assim optarem.

Diante disso, defiro parcialmente o requerimento do MPT, para determinar que
a ré efetue aresciséo contratual (com efeitos de dispensa sem justa causa) e 0 pagamento
das passagens rodoviarias aos trabalhadores que queiram o rompimento contratual e
retornar aos seus locais de origem, garantindo-lhes alimentacao durante todo o trajeto, em
prazo ndo superior a 72h, garantindo-se, até 1a, hospedagem e alimentacdo a todos eles,
nos moldes do postulado na exordial.

Em relac&o aos danos morais individuais, indefere-se, por ora, o pleito da parte
autora, ja que a mensuracdo dos danos é melhor realizada apos a possibilidade de exercer o
contraditorio prévio.

Determina-se, por fim, a expedicdo de oficio ao Ministério da Defesa e ao
Comando-Geral da Forca Aérea Brasileira na Base Aérea de Anapolis.

Intimem-se as partes com urgéncia.

ANAPOLIS/GO, 27 de novembro de 2020.

VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Y~ 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DESPACHO

Inclua-se o processo na pauta de audiéncias de conciliacdo do dia 17/12/2020
as 14:05, que ocorrera por meio de VIDEOCONFERENCIA, observado o procedimento
previsto nos arts. 334 e 335 do CPC, na forma da Portaria referida.

Destaque-se que em tal sessdo as partes serdo incentivadas a uma solugcao
conciliada do litigio, sendo exigida a apresentacdo de defesa somente apos a realizacdo de tal
audiéncia, na forma do art. 335, caput e inciso I, do CPC, conforme art. 8°, caput e 81°, da
Portaria n. TRT 182 GP/SCR n° 797/2020.

A audiéncia por videoconferéncia sera realizada por meio da ferramenta Google
Meet, que devera ser acessada remotamente pelo magistrado, servidores, advogados, partes e
representante do MPT.

Link de acesso a audiéncia: meet.google.com/vqgr-erav-xwo

Para maiores orientacdes (passo a passo): http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos
/2020/05/PASSO-A-PASSO-VIDEOCONFERENCIA-GOOGLE-MEET-FINAL.pdf.

Por fim, ficam as partes, desde ja, advertidas de que deverdo observar ainda as
normas pertinentes ao distanciamento e prevencao ao contagio pela COVID-19, na forma do art.
13, 8§ 4°, da Portaria TRT 182 GP/SCR N° 855/2020.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho dos termos da peticdo de Id
6a868f7.

Intimem-se as partes do inteiro teor deste, com urgéncia.

ANAPOLIS/GO, 09 de dezembro de 2020.
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ARI| PEDRO LORENZETTI
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
4 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DESPACHO

Intime-se o embargado para, querendo, manifestar-se em relagdo aos embargos
de declaracao apresentados pelo D. Ministério Publico do Trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo da realizacdo da audiéncia de conciliacdo, que permanece conforme ja designada.

Dé-se ciéncia ao D.MPT.

ANAPOLIS/GO, 14 de dezembro de 2020.

WANESSA RODRIGUES VIEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

Em 17 de dezembro de 2020, na sala de sessbes da MM. 22 VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS/GO, sob a direcdo da Exmo. Juiza WANESSA RODRIGUES VIEIRA, realizou-se
audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 14h05min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo. Juiza do Trabalho, apregoadas
as partes.

Compareceu o procurador , Dr. LUIZ CARLOS MICHELE FABRE, representando o
Ministério Publico do Trabalho.

Presente o preposto do requerido, Sr(a). DEISE REZENDE BONFIM, acompanhado
(a) do(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Filho, OAB n° 0017394/GO.

Nos termos do artigo 190 do CPC, todos os participantes declaram expressamente sua
concordancia com a regéncia da audiéncia pelo artigo 335, |, do Codigo de Processo Civil,bem
como com o meio virtual utilizado para sua realizagao.

Todos os presentes foram advertidos, nos termos da art. 9°, § 3°, Portaria TRT 182 GP/SCR n°
797/2020, de que é vedada a gravacao, pelo sistema GoogleMeet, e a transmissao ao vivo das
audiéncias iniciais e de conciliacdo, em atendimento ao Principio da Confidencialidade(art. 12,
8 4°, c/c art. 1°, I, do Anexo lll, ambos da Resolucdo 125/CNJ e art. 7°, § 9°, parte final, da
Resolucdo 174/CSJT).

INCONCILIADOS

O procurador da reclamada esclarece que dos 7 trabalhadores que estavam no alojamento
referido na peticao inicial: "Um deles j& havia tido a rescisdo do contrato sem justa motivacao,
recebido as verbas rescisoérias e apenas pediu ali aguardar enquanto decidia se iria para outro
emprego em Andapolis ou voltar a sua terra natal. Os demais, diante da decisdo no presente
feito, optaram por permanecer trabalhando junto a reclamada. Diante disso, a
Superintendéncia Regional do Trabalho, através do auditor Thiago Barbosa foi cientificada o
gual compareceu a obra, promoveu o desembargo e assim os referidos trabalhadores estédo
em atividade normalmente."”
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Diante de tais declaracdes, o julgamento do mérito dos embargos declaratorios opostos pelo
Douto MPT torna-se premente.

O patrono da ré se dispde a manifestar-se sobre tais embargos de declaracdo até a data
de 18/12/2020.

Decorrido o prazo referido no paragrafo anterior, venham os autos conclusos para
julgamento do embargos de declaracgéo.

Todos os atos processuais foram realizados e acompanhados pelas pessoas supracitadas, por
videoconferéncia, ficando estas dispensadas de apor assinaturas, sendo esta ata assinada
apenas pelo Magistrado, nos termos do art. 851, 8 2° da CLT e do art. 3° da Resolucdo n°® 185
/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Esta ata possui forca de certiddo de comparecimento.

Audiéncia encerrada as 14h49min.

assinado eletronicamente
WANESSA RODRIGUES VIEIRA

Juiza do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Y~ 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DECISAO EM EMBARGOS DE DECLARACAO

Relatoério

Publicada a decisdo de Id. 6975a9f, o autor opds embargos declaratérios,
alegando haver contradicao no julgado (Id. 395daef).

A parte ré apresentou manifestacao (Id. 4b92f06).

Decide-se.

Fundamentacéao
» Conhecimento
Embargos proprios e tempestivos, razéo pela qual sdo conhecidos.
* Mérito

Alega o embargante contradicdo no julgado, sob o argumento de que “(...) Ao
longo da fundamentacdo, reconheceu-se, na decisdo a ocorréncia de condi¢cbes degradantes de
trabalho, tanto assim que se declarou a possibilidade da rescisdo indireta dos contratos de
trabalho. Todavia, o comando da decisdo tolerou que os trabalhadores optem pela continuidade
do contrato de trabalho ao invés da rescisdo indireta. Havendo o reconhecimento da
degradancia, a legislacdo € enfatica no sentido de se determinar o afastamento dos
trabalhadores com o consequente pagamento de verbas rescisorias e liberacdo do seguro-
desemprego (art. 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art.
16 da Instru¢do Normativa SIT/MTE n. 139/2018), ndo se vislumbrando a hipotese de opgéo, por
parte do trabalhador, de manutencdo ou ndo do vinculo empregaticio: (...)". Requer, diante disso,
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gue seja saneado o0 vicio apontado, e que se efetue a imediata rescisdo dos contratos de
trabalho de todos os trabalhadores resgatados, com pagamento das verbas rescisérias
correspondentes, bem como de compensacgéao por dano moral individual e adimplemento do valor
das passagens de retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem, garantindo-lhes a
alimentagao durante todo o trajeto.

A parte embargada manifestou-se argumentando que “a decisdo fundamentou-se
no fato incontroverso de que as questbes inerentes a acomodacdo e alimentacdo dos
trabalhadores em questéo ja fora regularizada, e portanto desaparecida a circunstancia fatica
suscitada pelo Autor para impor a rescisdo dos contratos de emprego. Dessa forma, ndo ha na
decisdo qualquer contradicdo, mas sim a devida fundamentacdo que conduz a sua capitulagdo".
Acrescenta que, “na atual conjuntura social, impor a trabalhadores sem a vitaliceidade de cargos
publicos e da garantia de proventos irredutiveis e pontuais, que mesmo contra a sua vontade, se
abstenham de manter um contrato de emprego, configura, com todo o respeito, a total auséncia
de bom senso, de temperancga, de equidade e de respeito a liberdade individual, que foram norte
da decisdo atacada nesse particular, e que faltam na pretensdo de reforma de decisdo
interlocutdria por via inadequada, que agora pretende o Embargante”.

Da analise dos aclaratérios, constata-se que 0 que pretende o embargante, em
verdade, é o revolvimento de matéria j& devidamente examinada quando da prolacdo da decisédo
objurgada, escopo para o qual ndo se presta o presente instrumento, uma vez que a modificagao
de tal entendimento implicaria em novo julgamento.

Outrossim, pela via restrita dos embargos declaratorios somente se admite juizo
de integracdo ou aclaramento nos casos legalmente previstos, sendo incabivel desfazer juizo de
valor ja firmado.

Nada a prover, portanto.
Dispositivo

Ante o0 exposto, conhece-se dos embargos de declaracdo opostos pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para, no mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos
termos da fundamentacao.

Intimem-se as partes.

ANAPOLIS/GO, 13 de janeiro de 2021.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Y~ 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DECISAO

Nos autos da TutAntAnt 0011012-28.2020.5.18.0052, o d. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO apresentou pedido de tutela de urgéncia em carater antecedente em
face de SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA., que foi deferido parcialmente, mediante a
decisao de Id. 6975a9f, por meio da qual se determinou “que a ré efetue a rescisdo contratuai
(com efeitos de dispensa sem justa causa) € o pagamento das passagens rodovidrias aos
trabalhadores que queiram o rompimento contratual e retornar aos seus locais de origem,
garantindo-lhes alimentagdo durante todo o trajeto, em prazo ndo superior a 72h, garantindo-se,
até la, hospedagem e alimentagcdo a todos eles, nos moldes do postulado na exordial.
Determinou-se, ainda, a expedicdo de oficio ao Ministério da Defesa e ao Comando-Geral da
Forca Aérea Brasileira na Base Aérea de Anapolis.

A demandada, com o fito de evitar a estabilizagdo do deferimento parcial havido
no bojo da deciséo judicial referida, apresentou os protestos constantes do Id. 6a868f7, ocasiao
em que apresentou informacdes e os documentos de Id. 7ea765f (declaracéo, datada de 1-12-
2020, do Restaurante Bom Paladar acerca de fornecimento de almogo e jantar aos trabalhadores
da empresa SHOX que estao hospedados no Hotel Canad), c7e690a (declaracdo, sem data, do
Hotel Nova Canaa que hospeda os trabalhadores da empresa SHOX, com permanéncia mensal
e fornecimento de café da manhd) e 6a4f09d (recibo e declaracdo, datados de 1-12-2020,
manuscritos em nome de Gabriel Antdnio Allebrant).

Opostos Embargos de Declaracédo pelo d.MPT, a estes foi negado provimento
por meio da deciséo de Id. a363312.

Em seguida, o d.MPT, invocando os arts. 300, 8§ 3°, e 303, § 1°, |, do CPC, aditou
a peticao inicial e requereu medida cautelar incidental de bloqueio urgente de valores perante o
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Comando da Aeronautica (Id. d8cddff). Sustenta que na acéo fiscalizatéria que redundou no
embargo da obra na Base Aérea de Anapolis (Id. ab3ce2f) e na interdicdo do alojamento utilizado
pelos trabalhadores da ré (Id. 6edf2b8) restou evidenciado o aliciamento de trabalhadores em
localidade diversa, o trabalho em condi¢c6es analogas as de escravo, além de inimeras outras
violacdes as regras de protecdo ao trabalho.

Acresce que “é mister a inclusdo dos sdcios no polo passivo, evitando-se assim a
constituicdo de novas empresas com o0 escopo de se frustrar o cumprimento das obrigacées de
fazer e ndo-fazer a que ora se pretende condenar a empresa. (...) Saliente-se que a hipdtese
néo diz respeito a desconsideracdo de personalidade juridica, mas a responsabilidade direta dos
SOcios no tocante a outras empresas que vierem a constituir, nos termos do art. 186 e 187 do
Codigo Civil”.

Assevera que, “dada a expressividade do valor e a circunstancia da empresa Ré
ser uma descumpridora contumaz do ordenamento juridico, é fundado o receio de risco ao
resultado util do processo”.

Por tais razbes, requer medida cautelar incidental de bloqueio de valores
eventualmente devidos a ré pelo Comando da Aerondutica, no montante de R$ 1.952.132,06 (um
milhdo novecentos e cinquenta e dois mil cento e trinta e dois reais e seis centavos), bem assim
que os socios da demandada sejam incluidos na relagéo juridico-processual.

Analisa-se.

Consabido que o ambiente laboral seguro e equilibrado constitui-se direito
fundamental dos trabalhadores, tanto que a Constituicdo da Republica de 1988 consagrou ao
meio ambiente um capitulo préprio e € expressa ao determinar que “Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracées’ (art. 225), esclarecendo explicitamente que no conceito de meio
ambiente, compreende-se 0 ambiente do trabalho, nos termos de seu art. 200, VIII.

Ademais, o empregador tem o dever de estabelecer procedimentos seguros,
orientar e fiscalizar os empregados acerca da correta execucdo dos servicos e das normas de
seguranca e medicina do trabalho, a teor do art. 157 da CLT, de molde a preservar a integridade
fisica e psiquica dos trabalhadores e garantir um ambiente laboral sadio e seguro, na forma dos
arts. 7°, XXIlI, 200, VIII, e 225, § 3°, da Lei Maior e Convencéo 155 da OIT.

Sob tal enfoque € que, compulsando os autos, verifica-se que, durante acao
fiscal realizada em conjunto pelo d.MPT, Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias e
Policia Rodoviaria Federal, em 23-11-2020, no canteiro de obras da demandada, situado dentro
da Base Aérea de Anapolis-GO, em que esta sendo construido um hangar para manutencgéo do
avido KC-390 e no alojamento oferecido aos trabalhadores migrantes, localizado no bairro
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Recanto do Sol, nesta mesma cidade, foram constatadas diversas inobservancias a legislacao
trabalhista, que redundaram na lavratura dos autos de infragdo 22.025.146-1, 22.025.145-2,
22.025.144-4, 22.025.143-6, 22.025.142-8, 22.025.141-0, 22.025.140-1, 22.025.139-8,
22.025.138-0, 22.025.137-1, 22.025.136-3, 22.025.135-5, 22.025.134-7, 22.025.133-9,
22.025.132-1, 22.025.122-3, 22.025.118-5, dentre tantos outros que constam, por exemplo, dos
Ids. a2e2212, 7690fba e 8b6acel.

Tais autos evidenciam o descumprimento de varios dispositivos da legislacéo
trabalhista, especialmente da NR-18, NR-24 e NR-35, tendo sido elaborados com base em
inspecdo do canteiro de obras e do alojamento, analise dos documentos apresentados a
fiscalizagéo e entrevista dos trabalhadores e preposto do empregador.

Aludidos autos de infracdo tém presuncédo relativa de veracidade e estédo
acompanhados de relatérios fotograficos das condi¢des de trabalho no canteiro de obras da ré,
localizado na Base Aérea de Anapolis, e das condi¢des do alojamento dos operarios.

Referida agao fiscal redundou na interdicdo do canteiro de obras e do alojamento
acima referidos, conforme Termos de Embargo n. 1.045.903-1 (Id. ab3ce2f) e n. 4.045.904-7 (Id.
6edf2b8).

Mediante o Termo de Embargo n. 1.045.903-1 determinou-se a paralisacéo total
da obra executada pela ré, em razéo da constatacdo das seguintes irregularidades:

“a) Deixar de dotar a escavacdo de sinalizacdo de
adverténcia e/ou de sinalizagdo de adverténcia noturna e/ou de barreira
de isolamento em todo o seu perimetro;

b) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao treinamento dos trabalhadores;

c) Deixar de promover treinamento tedrico e pratico
para trabalho em altura e/ou deixar de promover treinamento para
trabalho em altura com carga horaria minima de oito horas e/ou deixar
de contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o conteudo
programatico minimo constante nas alineas "a" a "g" do item 35.3.2 da
NR-35;

_ d) Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protec¢do individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacéo e funcionamento;,

e) Deixar de aterrar eletricamente a carga do motor
da serra circular;

f) Deixar de dotar a serra circular de mesa estavel,
com fechamento de suas faces inferiores, anterior e posterior,
construida em material resistente;

g) Deixar de dotar a serra circular de coifa protetora
do disco e cutelo divisor, com identificacdo do fabricante e coletor de
serragem;

_ h) Permitir a existéncia de partes vivas expostas e
acessiveis aos trabalhadores em instalacbes e equipamentos elétricos;

i) Manter pontas verticais de vergalhbées de aco
desprotegidas;
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J) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
a ordem e limpeza no canteiro de obras;

k) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos condutores elétricos;

_ l) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
ao sistema de aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de
partes condutoras; e

_ m) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos quadros de distribuicdo das instalagbes elétricas.”

Ainda segundo tal Termo de Embargo, por meio da acado fiscal “restou
caracterizada situacdo de grave e iminente risco a satde e seguranca dos empregados, estando
presentes diversas falhas no gerenciamento do risco de exposicdo dos empregados na obra de
construcdo do hangar de manutencédo para o avido KC-390 da Ala 2, bem como nas medidas de
controle adotadas pela empresa. Da inspecdo restou caracterizada a execucdo da obra em
canteiro desorganizado e por trabalhadores sem o treinamento previsto na NR-18 e NR-35, sem
exame admissional e sem a utilizacdo dos EPIs devidos. Riscos de acidentes por choque elétrico
(partes vivas e expostas, total falta de aterramento na area de fabricacdo chamada PAPI SHOP),
fraturas e queda em altura (trabalhadores sem treinamento), escavacdo sem o isolamento
adequado, amputacbes e laceracbes (serra circular instavel e sem coifa protetora, pontas
verticais de vergalhbes de aco desprotegidas), S0 riscos presentes no citado canteiro, conforme
circunstancias apresentadas no presente relatorio’. Concluindo-se pela caracterizacdo de *
situacdo grave e iminente risco a saude e seguranca dos empregados que executam a
construcdo do hangar de manutencdo para o avido KC-390 da Ala 2, executada pela empresa
SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 06.271.784/0001-79, na cidade de Anépolis-
GO, o que motivou a adocdo da medida de urgéncia de embargo da obra”.

Ja do Termo de Interdicdo n. 4.045.904-7 consta a determinacdo de interdicédo
total do alojamento oferecido pela ré aos trabalhadores migrantes, em razédo da constatacdo das
seguintes irregularidades:

“a) Disponibilizar dormitério do alojamento em
desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da NR 24,
e/ou disponibilizar instalacdo sanitaria que ndo seja parte integrante do
dormitério localizada a uma distancia superior a 50m (cinquenta metros)
dos mesmos, e/ou que ndo seja interligada por passagem com piso
lavavel e cobertura;

_ b) Deixar de higienizar diariamente os sanitarios dos
alojamentos;

¢) Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR
24;

d) Deixar de garantir o controle de vetores nos
alojamentos, conforme legislac&o local;
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e) Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem
de roupa de cama, manutengdo das instalagGes e/ou renovagdo de
vestuario de camas e colchées no alojamento, e

f) Deixar de dotar o alojamento de local e
infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos
alojados, e deixar de fornecer servigco de lavanderia.”

Aludido Termo consigna a caracterizacdo de “situacdo grave e iminente risco a
saude dos empregados, estando presentes diversas falhas na manutencdo e higienizacdo do
citado alojamento, sem as condicbes minimas de higiene e de conforto, colocando o0s
empregados da obra de construcdo do hangar de manutencéo para o avido KC-3902 da Ala 2
em situacdo de completo abandono, falta de higiene e até mesmo fome, tendo de pedir dinheiro
emprestado para comprar alimentos e ter condicdo de laborar no ritmo exigido pela empresa. Os
trabalhadores estavam em situacdo periclitante, dormindo em alojamento em condi¢cées
precarias, com sujidades para todos os lados, com banheiro fétido, em ambiente sem as
condicbes minimas de higiene e de conforto, em total desrespeito aos ditames da NR-24. O risco
de contrair doencas no citado ambiente € significativamente grande, que chegou a receber num
S6 momento 24 (vinte e quatro) trabalhadores. No momento da inspecdo, estavam alojados 7
(sete) trabalhadores, todos submetidos ao contexto narrado de completa falta de limpeza, higiene
e sanitizacdo do ambiente, o que enseja a adocdo da medida de urgéncia da interdicdo. Em
derradeiro, os trabalhadores narraram que acordavam com dores no corpo diante da inadequada
noite de sono antes no ch&o, e depois em colchbes comprados pelos proprios trabalhadores sem
cama) e no calor.

Lado outro, ha de se considerar também que, na data de 4-12-2020, os Auditores
Fiscais do Trabalho realizaram nova inspecéo ao canteiro de obras mantido pela ré, resultando
no Termo de Suspenséo de Embargo n. 2.046.131-3 (Id. f857347), por meio do qual se constatou
gue houve “adocdo de medidas de protecdo e pela analise dos documentos apresentados,
inclusive dos registros fotograficos, constatamos que os fatores de risco que determinaram a
adocdo da medida de urgéncia do embargo foram eliminados, restando pendéncias documentais
a serem sanadas nos prazos dados’ e que “0 empregador cumpriu as medidas previamente
solicitadas apenas para afastar o grave e iminente risco, devendo atender os demais itens do
presente relatorio ndo contemplados na integra”. Verificou-se, ainda, que se permitiu “doravante,
a execucédo da obra em canteiro organizado e por trabalhadores com o treinamento previsto na
NR-18 e NR-35, com exame admissional e com a utilizacdo dos EPIs devidos”, concluindo-se
qgue “inexiste, no momento, excesso de risco que justifique a manutencdo do embargo da obra
formalizado no Termo de Interdicdo n° 1.045.903-1".

Dispde o art. 300 do CPC que “a tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo’, estando expressamente autorizada a concesséao liminar de tal tutela,
nos termos do 8§ 2° do mesmo dispositivo legal.
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Assim, em juizo de provisoriedade, reputam-se evidenciados 0s requisitos
previstos no art. 300 do CPC c/c 769 da CLT, uma vez demonstrados a probabilidade do direito,
conforme analise das provas ja constantes dos autos, nos termos especificados alhures, bem
como o risco ao resultado util do processo, vez que o d.MPT, como visto, em sede de aditamento
a peticao inicial, formulou pedido de tutela ressarcitéria, concernente a indenizacao pelo alegado
dano moral coletivo, no importe de R$ 1.952.132,06 (um milh&o novecentos e cinquenta e dois
mil cento e trinta e dois reais e seis centavos).

Neste ponto, ha de se destacar que, conforme documento de Id. 857347, da
comunicacao prévia da obra a Superintendéncia Regional do Trabalho constou que a previséao
final da obra seria 7-3-2021.

Por todo o exposto, considerando-se, de um lado, que a proximidade do termo
final da obra inicialmente previsto; a gravidade e a quantidade das infracdes constatadas durante
a acao fiscal, tanto no canteiro de obras como no alojamento oferecido aos trabalhadores
migrantes; bem como a possibilidade de configuracdo de trabalho em condi¢cdes analogas a de
escravo redundam na necessidade de se assegurar o resultado Gtil do presente processo e, de
outro lado, levando-se em conta também a atual suspenséo do embargo da obra; os documentos
juntados pela ré e a relevancia de se preservar a atividade econdmica, evidentemente desde que
com observancia da funcéo social da propriedade e da dignidade dos trabalhadores; com fulcro
no principio da razoabilidade, defere-se parcialmente o pedido de concessao da tutela cautelar
incidental para determinar o bloqueio de valores eventualmente devidos a parte demandada pelo
Comando da Aeronautica, no montante de R$ 976.066,03 (novecentos e setenta e seis mil e
sessenta e seis reais e trés centavos), equivalente a cinquenta por cento do valor do pedido de
compensacgao por dano moral coletivo.

Nada obsta que a parte ré, se assim entender necessario, indique outros bens
livres e desembaracados, suficientes a substituicdo da garantia pretendida pelo Parquet, o que
sera devidamente analisado, a luz do art. 301 do CPC.

Intime-se, com urgéncia, o Comando-Geral da Forca Aérea Brasileira na
Base Aérea de Anapolis, por Oficial de Justica, para que deposite nos autos, em conta judicial
a disposicdo deste Juizo eventuais valores devidos & SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES
LTDA., até o limite de R$ 976.066,03 (novecentos e setenta e seis mil e sessenta e seis reais e
trés centavos).

Oficie-se, de forma eletrénica, ao Ministério da Defesa, com copia da
presente decisdo e destaque da ordem de bloqueio de valores eventualmente devidos a SHOX
DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA. pelo Comando da Aeronautica, no montante de R$
976.066,03 (novecentos e setenta e seis mil e sessenta e seis reais e trés centavos).
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Para ciéncia desta decisao liminar, intimem-se o d.MPT e a SHOX DO BRASIL
CONSTRUCOES LTDA., com urgéncia, por telefone.

Nos termos do art. 303, § 1°, Il, do CPC, citem-se o0s réus, incluindo-se no polo
passivo os socios da ré GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS e DENILSON REZENDE BONFIM,
conforme requerido ao Id. d8cddff, e designe-se audiéncia de conciliacdo, observado o
procedimento previsto nos ars. 334 e 335 do CPC, na forma da Portaria TRT 182 GP/SCR n° 797
12020.

Tendo em vista os termos do aditamento a exordial, retifique-se o valor da causa
para que passe a constar R$ 1.952.132,06 (um milh&o novecentos e cinquenta e dois mil cento e
trinta e dois reais e seis centavos).

Por fim, tem raz&o a Unido quanto aos termos da peticdo de Id. baeale8. Logo,
retifique-se o cadastro no PJE, para que conste como terceira interessada a UNIAOQ,
representada pela AGU, dando-lhe ciéncia do inteiro teor desta decisao.

Publique-se no Diéario Eletrénico.

ANAPOLIS/GO, 07 de fevereiro de 2021.

Y, Assinado eletronicamente por: WANESSA RODRIGUES VIEIRA - Juntado em: 07/02/2021 22:51:39 - 602ee5a
3 ;1 https:/pje.trt18.jus.br/pjekz/validacao/21020722455835500000042332495?instancia=1

_;' Numero do processo: 0011012-28.2020.5.18.0052

FIE  NuUmero do documento: 21020722455835500000042332495




Fls.: 21

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050
TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052

REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA, GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS,
DENILSON REZENDE BONFIM

DESPACHO

Inclua-se o processo na pauta de audiéncias de conciliacdo do dia 25/03/2021
10:10, que ocorrera por meio de VIDEOCONFERENCIA, observado o procedimento previsto
nos arts. 334 e 335 do CPC, na forma da Portaria referida.

Destaque-se que em tal sessdo as partes serdo incentivadas a uma solugcao
conciliada do litigio, sendo exigida a apresentacdo de defesa somente apos a realizacdo de tal
audiéncia, na forma do art. 335, caput e inciso |, do CPC, conforme art. 8° caput e 81°, da
Portaria n. TRT 182 GP/SCR n° 797/2020.

A audiéncia por videoconferéncia sera realizada por meio da ferramenta Google
Meet, que devera ser acessada remotamente pelo magistrado, servidores, advogados, partes e
representante do MPT.

Link de acesso a audiéncia: meet.google.com/soa-bvji-xob

Para maiores orientacdes (passo a passo): http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos
/2020/05/PASSO-A-PASSO-VIDEOCONFERENCIA-GOOGLE-MEET-FINAL.pdf.

Por fim, ficam as partes, desde ja, advertidas de que deverdo observar ainda as
normas pertinentes ao distanciamento e prevencao ao contagio pela COVID-19, na forma do art.
13, 8§ 4°, da Portaria TRT 182 GP/SCR N° 855/2020.

Intimem-se as partes.

ANAPOLIS/GO, 09 de fevereiro de 2021.

WANESSA RODRIGUES VIEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050
TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052

REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA, GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS,
DENILSON REZENDE BONFIM

DESPACHO
Dé-se ciéncia ao d.MPT da manifestacao da Uniao (Id 93fef4b).

ANAPOLIS/GO, 25 de fevereiro de 2021.

ARI PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Rua Quatorze de Julho, 971, Setor Central, ANAPOLIS/GO - CEP: 75024-050

TELEFONE:

TutAntAnt - 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA, GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS,

DENILSON REZENDE BONFIM
DESPACHO

A Unido, em atencdo a decisdo de Id 602ee5a, aduz que “ndo foi possivei
bloquear valores contratuais da empresa Reclamada, a serem pagos pela Unido, porque, até
esse momento, ndo houve entrega do servigo contratado”.

O d. MPT, instado a manifestar-se, requer a "intimacdo do Comando da
Aeronautica da Base Aérea de Anapolis para que, na eventualidade de futuramente serem
devidos valores a Shox do Brasil Construgcbes Ltda., que tais valores sejam retidos até o
montante de R$ 976.066,03 e depositado em conta a disposicdo deste MM. Juizo".

Defiro o requerimento do d. MPT. Expeca-se mandado, com urgéncia.
Intimem-se ainda o MPT, as reclamadas e a Uniao.

ANAPOLIS/GO, 05 de marco de 2021.

ARI| PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182 REG AO

. 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLI S

Tut Ant Ant 0011012- 28. 2020. 5. 18. 0052

REQUERENTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO

REQUERI DO SHOX DO BRASI L CONSTRUCOES LTDA E OQUTROS ( 3)

DESPACHO

Em atendinento a solicitacdo do Comando da
Aeronautica da Base Aérea de Anapolis de Id 62a7386, deternm no que
a Secretaria deste Juizo gere a respectiva guia de depésito
judicial comvencinmento para 90 (noventa) dias.

Ato continuo, encam nhe-se a guia de depdsito ao
Comando da Aeronautica da Base Aérea de Anéapolis, através do e-nail
da Sra. Mchelle Alves da Costa 1° TEN QOCON, qual seja,
m chel l emac@ab. nm | . br.

ANAPOLI S/ GO, 17 de narco de 2021.

ARl PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabal ho
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PODER JUDI Cl ARl O

JUSTI CA DO TRABALHO

TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182 REG AO

22 Vara do Trabal ho de Anéapolis

Tut Ant Ant 0011012- 28. 2020. 5. 18. 0052

<Y 5§ RECLAMANTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
%91 4r RECLAMADO. SHOX DO BRASI L CONSTRUCCES LTDA
e

ATA DE AUDI ENCI A

Em 25 de mar¢o de 2021, na sala de sessbGes da MM 22 Vara do
Trabal ho de Andpolis, sob a direcdo do(a) Exno(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabal ho
WANESSA RODRI GUES VIEIRA realizou-se audiéncia relativa a Tutela Antecipada
Ant ecedent e nunero 0011012-28. 2020. 5. 18. 0052, supranenci onada.

As 10:10, aberta a audi éncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora MNSTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado(a) pelo(a) Sr. Luiz Carlos Mchele Fabre, matricula 801X

Presente a parte ré SHOX DO BRASI L CONSTRUCCES LTDA, representada
pelos sécios Srs. G aucimar Alves dos Santos e Denilson Rezende Bonfim
aconpanhados de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Fil ho, OAB
0017394/ GO.

Presente a parte ré G.LAUCI MAR ALVES DOS SANTOS, pessoal nente,
aconpanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Fil ho,
OAB 0017394/ GO.

Presente a parte ré DENLSON REZENDE BONFIM pessoal nente,
aconpanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Fil ho,
OAB 0017394/ GO.

Representa a Unido o Advogado da Unido, Dr. Braulio Henrique
Lacerda da Natividade - QAB 31. 715 DF.

) Presente tanmbém o estagiario de advocacia, Sr. RAEL RODRI GUES
PEREI RA JUNI OR, CPF 084.113. 801- 06.

Nos ternps do artigo 190 do CPC, todos os participantes declaram
expressanmente sua concordancia com a regéncia da audi éncia pelo artigo 335, |, do
Coédigo de Processo Civil, bem comb com o nmeio virtual utilizado para sua
real i zacao.

Todos os presentes foram advertidos, nos ternbs da art. 9°, § 3°,

Portaria TRT 182 GP/ SCR ne 797

/2020, de que é vedada a gravacao, pel o sistema Googl eMeet, e a
transm ssdo ao vivo das audiéncias iniciais e de conciliacdo, em atendi nento ao
Principio da Confidencialidade(art. 12, § 4°, c/c art. 1°, |, do Anexo III, ambos

da Resolugédo 125/CNJ e art. 7°, 8§ 9°, parte final, da Resoluc¢&dol74/CSJT).

I NCONCI LI ADCS.
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Os réus deverao apresentar resposta escrita concentrada
(contestacdo e, se for o caso, reconvengdo), no prazo de 15 dias, a contar de 26
/ 03/ 2021, sob pena de revelia e confissdao (Ato n° 11/2020-CCAT, art. 6°; CPC
artigo 335, | e Portaria TRT-18 n° 797/ 2020.

Venci do esse prazo, intine-se pessoalnmente o Douto MPT para
mani f estacdo no prazo de 10 di as.

Faculta-se as partes se manifestarem sobre eventual ocorréncia de
prescri ¢cdo ou decadéncia (paragrafo Unico do artigo 487 do CPC).

Decorridos os prazos acima concedidos, intinmemse as partes para
especificarem as provas que pretendem produzir, principalnmente se pretendem
produzir prova oral, devendo indicar claranmente seu objeto (fatos controvertidos
rel evantes), pertinéncia e finalidade, no prazo conum de 10 dias, sob pena de
preclusao e de consideragcdo de que a parte silente ndo pretende produzir prova
al ém daquel as docunentais j& constantes dos autos.

Em segui da, venham os autos conclusos para designacdo de audi éncia
de instrucdo (ou de pericia, se for o caso).

Audi énci a suspensa as 10h39mi n.

WANESSA RODRI GUES VI El RA
Jui z(a) do Trabal ho

Ata redigida por ADRIANO LU Z DE O.I VEI RA GOVES, Secretério(a) de Audiénci a.
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PODER JUDI Cl ARl O

e JUSTI CA DO TRABALHO
{ﬁ?; TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182 REG AO

. 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLI S

Tut Ant Ant 0011012- 28. 2020. 5. 18. 0052

REQUERENTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO

REQUERI DO SHOX DO BRASI L CONSTRUCOES LTDA E OQUTROS ( 3)

DESPACHDO

Tendo em vista a decisao limnar prolatada nos
autos do MsCiv 0010222-69.2021.5.18.0000 (ld. c9f755a), expeca-se
oficio ao Comando da Aeronautica da Base Aérea de Anapolis, por
nei o do endereco eletrdnico indicado no Id. ba667c6, comuni cando a
“suspensdo da ordem judicial de bloqueio de valores junto ao
Comando da Aeronautica”, nos ternos da deci sdo acima referida.

Publ i que-se, para ciéncia das partes e Uni ao.

ANAPOLI S/ GO, 30 de marc¢o de 2021.

WANESSA RODRI GUES VI El RA
Jui za do Trabal ho Substituta
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

lﬁ% TR BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 188 REG AO

. 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLI S
Tut Ant Ant 0011012- 28. 2020. 5. 18. 0052
REQUERENTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REQUERI DO. SHOX DO BRASI L CONSTRUCCES LTDA E QUTROS ( 3)

| NFORVACOES SOLI Cl TADAS NOS AUTOS DO MsCiv n.
0010222-69. 2021. 5. 18. 0000

Nos autos da Tut Ant Ant 0011012-28. 2020. 5. 18. 0052,
aj ui zada pelo M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO, em face de SHOX DC
BRASI L CONSTRUCOES LTDA, o autor postul a:

“1. Determ nacdo para que a ré efetue
i medi atanmente a resci sdo dos contratos de trabal ho dos
t rabal hadores resgatados abai xo nom nados, pagando-| hes
o valor das verbas rescisorias correspondentes,
cal cul adas pelos auditores fiscais — doc. 8, no valor
total de R$ 23.294,29 (vinte e trés ml, duzentos e
noventa e quatro reais e vinte e nove centavos), con
qui tacdo apenas do valor e ndo do titulo (ja que né&o
fora possivel apurar com preciséao as hor as
extraordinarias e outras em decorréncia da néo
apresentacdo de docunentos pela enpresa ré), acrescido
do valor de dano noral individual ndo inferior a R$
5. 000, 00 para cada trabal hador rel aci onado no doc. 08;

2. Seja determinada a ré ao paganento
das passagens de retorno dos trabal hadores aos seus
|l ocais de origem garantindo-Ilhes a alinmentacdo durante
todo o trajeto, em prazo ndo superior a 72h, garantindo-
se, até la, hospedagem e alinmentacdo a todos el es;

3. Seja oficiado o Mnistério da
Defesa e o Comando Geral da Forca Aérea Brasileira na
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Base Aérea de Anapolis para que tone ciéncia das
i rregul ari dades praticadas pela contratada podendo
tomar as medi das adm ni strativas necessarias no anmbito
de sua atuacdo;.”

Medi ante decisédo de Id. 6975a9f foi concedi da,
parcialnente, a tutela de urgéncia para determnar que a ré “efetue
a rescisdo contratual (com efeitos de di spensa sem justa causa) e o
paganent o das passagens rodovi ari as aos trabal hadores que queiram o
ronpi mrento contratual e retornar aos seus |ocais de origem
garanti ndo-1 hes alinmentacdo durante todo o trajeto, em prazo néao
superior a 72h, garantindo-se, até |a, hospedagem e alinentacdo a
todos el es, nos noldes do postul ado na exordial ”.

O D. MT apresentou enbargos de declaracédo (I1d.
395daef), arguindo a ocorréncia de contradicdo no comando
sent enci al .

Real i zada audi éncia de conciliacadao (1d. 067a5db),
presentes as partes, os autos foram conclusos para jul ganento dos
acl arat 6ri os.

Por neio da decisao de 1d. a363312, foram rejeitados os
enbar gos decl arat 6ri os nmanej ados pel a parte autora.

O Parquet, invocando os arts. 300, § 3°, e 303, § 1°,
I, do CPC, aditou a peticdo inicial (ld. d8cddff) e postul ou:

“i. a condenacdo da enpresa Ré por
danos norais coletivos no valor de R$ 1.952. 132,06 (un
m | hdo, novecentos e cinquenta e dois ml, cento e
trinta e dois reais e seis centavos), a ser direcionado
a algum finalidade de interesse social a ser
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oportunanente indicada pelo Mnistério Publico en
futura |iquidagcdo ou, subsidiarianente, ao Fundo de
Anparo ao Trabal hador.

ii. a condenacdo da enpresa Ré, ben
cono de seus socios em relacdo a eventuai s enpresas de
construgdo civil que vierem a constituir ou
adm ni strar, nas seguintes obrigacbes de fazer e ndo-
fazer:

ii.i. Abster-se de wutilizar mAo de
obr a de t rabal hador es m grant es recrutados en
| ocal i dade diversa do territdrio nacional por ela ou
por subenpreiteiras contratadas sem a conpetente
Certiddo Declaratoria de Transporte de Pessoas,
assegurando-se senpre o retorno do trabal hador m grante
a |localidade de origem ao térmno do contrato de
t rabal ho, qual quer que seja a causa resci sori a;

ii.ii. Abster-se, diretanente ou por
Subenpreiteiras contratadas, de reduzir trabal hador a
condi cdo anal oga a de escravo,

[i.iii. Assegur ar a t rabal hador
m grante proprio ou vinculado a subenpreiteiras
contratadas hospedagem decente, assegur ando, caso
recorra a al oj anent o:

A) H gi enizacdo diaria de sanitarios;

B) Coleta de lixo diaria, |avagem de
roupa de cama, manutencdo das i nstal acbes, renovacdo do
vestuari o de camas e col chbes;

C) Lencol, fronha e travesseiros en
condi ¢6es adequadas de higiene, bem cono cobertor,
quando as condi ¢bées climaticas o exi girem
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D) Forneci mento de 4gua potavel
filtrada e fresca;

E) Di sponi bi |l i zac&o de armari os
dupl os i ndivi duai s;

F) I novel guarnecido com utensilios e
el etrodonBsti cos essenciais, conp canmas, geladeira e
fogéo.

i[i.iv. Assegur ar que nenhun
t rabal hador proéprio ou vinculado a subenpreiteira
contratada passe fone na vigéncia da prestacdo |aboral,
zel ando pela defini¢cdo de condi¢cbes claras e precisas
de fornecinento de alinentagcdo a trabal hadores
m grant es que atenda ao nmenos aos seguintes critérios:

A) Fornecinento de café da manha,
janta e alnoco durante todos os dias, ao menos até o
recebi mento do prineiro salario;

B) Caso a alinentacdo respeitante a
al nboco em dias de ndo trabal ho, café da manhd e janta
seja paga conop salario in natura, que ISso reste
cl aranent e pactuado em contrato individual de trabal ho.

C) Caso opte pel o pagamento de val or
destinado a despesas com café da manh&, janta e al npb¢o
nos dias de ndo trabal ho, que tal pagamento ocorra |ogo
ao inicio da prestacdo | aboral.

ii.v. Abster-se de criar enbaraco a
Fi scal i zacdo do Trabal ho.

ii.vi. QObservar em seus canteiros de
obra, tanto em relacdo a enpregados proprios cono
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enpregados vincul ados a subenpreiteiras, o0Ss seguintes
deveres relacionados a saude e seguranca de
t rabal hadores:

A) Conuni car previanente suas obras a
uni dade do Mnistério da Economa / Secretaria de
I nspecdo do Trabal ho, nos ternps do item 18. 2.1 da Nk
18.

B) For necer, gratuitanente,
vestinenta nova de trabalho e sua reposi¢do, quando
dani fi cada, em quanti dade adequada que possibilite a
hi gi eni zagéo.

C) For necer, gratuitanente, 0s
Equi panentos de Prote¢do [|ndividual obri gatori os,
hi gi eni zando- os regul ar nent e.

D) Instalar dispositivos de parada e
aci onanmento de maqui nas em conform dade com o0s itens
18.22.7 da NR 18 e 12.6 da NR 12.

E) Cunprir as determ nagcbes do iten
18. 10. 5 da NR 18 quanto as estruturas netalicas.

F) Dotar a area de trabalho da
bancada de armacdo de ferragens de cobertura resistente
para a protecdo de trabal hadores contra intenpéries.

G @rantir que apenas trabal hador
qual i ficado nos ternbs do item 18.22.1 da NR 18, com o
conpetente cracha de identificacdo, opere equipanento
passivel de exposicdo do trabal hador ou de terceiros a
risco.

H) Admitir que apenas trabal hadores
qual i fi cados realizem operacbes de soldagem e corte a
quent e.
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1) Disponibilizar escadas ou ranpas
proxi ms aos postos de trabal ho em escavagcbes com nai s
de 1,25m de profundi dade.

J) Cunprir as normas relativas a
sinalizacdo de seguranca nos canteiros de obra, nos
ternns do item 18.27.1 da NR 18, bem cono de
sinalizacdo de adverténcia e de isolacdo de perinetro
quanto as escavacbes, nos ternobs do item 18.6.11 da Nk
18.

K) Dotar o0s vestiarios de arnmarios
i ndividuais com fechaduras ou dispositivo cadeado e
mant é-1os em perfeito estado de conservacdo e |inpeza,
assegurando bancos em nunero suficiente para atender
aos usuarios comlargura minima de 30 cm

L) Caso ndo haja bebedouro de jato
i nclinado, assegurar abastecinento de copos para
consuno de agua potavel filtrada no [|ocal para
refei ¢cbes, vedada a utilizagdo de copos col etivos.

M Cunprir as detern nagbes do iten
18.21.9 da NR 18 quanto aos quadros de distribui¢cdo das
i nstal acbes el étricas.

N) Cunprir o item 18.21.7 da NR 18 no
tocante ao dever de instalacdo de sistenma de
aterranmento elétrico e de aterranento de partes
condut or as.

0), Mant er condutores de energia
el étrica em condi cbes seguras e organi zadas, nos ternos
do item 18.21.5 da NR 18.

P) Manter o canteiro de obras en
ordem |inpo e organi zado, nos noldes dos itens 18.29.1
e 18.9.5 da NR 18
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Q Ndo permtir a existéncia de
partes vivas expostas e acessiveis pelos trabal hadores
em instal acbes e equipanentos el étricos, conforme iten
18.21.4 da NR 18.

R) Manter adequadanente protegidas as
pontas verticais de vergal hbes de aco, nos ternobs do
item 18. 8.5 da NR 18.

S) Incluir o projeto de execugdo das
protecbes col etivas, em conform dade com as etapas de
execugcdo da obra, no Programa de Condig¢bes e Meio
Ambi ente de Trabalho na Indudstria da Construcdo
( PCVAT), zel ando pel a sua efetiva inplenentacgéo.

T) Oferecer treinanmento teodrico e
pratico para trabal ho em altura aos trabal hadores que
| aborarem acim de 2,00m conforne item 35.3.2 da Nk
35.

v) Proceder ao trei namento
adm ssi onal de trabal hadores com carga horaria nininm
de seis horas, dentro do horario de trabal ho e antes da
assuncdo das atividades, na forma do item 18.28 da Nk
18.

[i.vii. Assegur ar a enpregados
proprios ou vincul ados a subenpreiteiras que contratar
0s seguintes direitos trabal histas basi cos:

A) Subm sséo a exame medi co
adm ssional anteriornmente a prestacdo dos servicos, a
cargo do enpregador.

B) Registro de vinculo enpregaticio
em Carteira de Trabalho e demais docunentacéo
obri gatoria, procedendo-se a tenpestiva conunicacdo da
adm ssdo e desligamento de enpregados as autoridades
conpet ent es.
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C) Fruicdo repouso semanal renunerado
preferenci al mente aos dom ngos, renunerando-se em dobro
os dias de descanso trabal hados quando ndo houver fol ga
conpensat ori a nos sete dias seguintes.

G Recebi mento de sal ari o tenpestivo.

H) Registro fidedigno de jornada de
t rabal ho.

iii) A fixagcdo de sancgo coninatoria
para as obrigacbes de fazer e ndo fazer acinm
menci onadas nos t ernos segui nt es, revertendo-se
eventuais valores a finalidade de interesse social
i ndicadas pelo Mnistério Publico do Trabal ho ou,
subsi di ari anente, ao FAT:

A Milta no valor de R$ 1.000.000, 00
(um m | hdo de reais) para cada hipdétese de
descunprinmento das obrigacbes previstas nos itens ii.i,

ii.ii, ii.iii e ii.iv acim, sem prejuizo das
i ndeni zagbes devidas a titul o de danos individuais.

B) Milta no valor de R$ 50.000, 00
(cinquenta ml reais) cunulada com nulta de R$ 1.000, 00
(um m | reais) nultiplicada pela quantidade de
t rabal hadores atingi dos, em caso de descunprinento das

obri gacbes previstas nos itens ii.v, ii.vi e ii.Vii
aci na”.

Por nmeio da decisdo de 1d. 602ee5a, foi parcialnente
deferido o pedido de concessao da tutela cautelar incidental para o
fim de “determinar o bloqueio de valores eventual nente devidos a
parte demandada pel o Comando da Aeronautica, no nontante de R$
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976. 066, 03 (novecentos e setenta e seis ml| e sessenta e seis reais
e trés centavos), equivalente a cinquenta por cento do valor do
pedi do de conpensacdo por dano noral coletivo”.

A UNIAO, por intermédio da Procuradoria Regional 12
Regi 40, col aci onou aos autos as infornacbBes prestadas pelo Conando
da Aeronautica (ld. 93fef4b), que declarou que “ndo foi possivel
bl oquear val ores contratuais da enpresa Reclamada, a serem pagos
pel a Uni 4o, porque, até esse nonmento, ndo houve entrega do servicgo
cont rat ado”.

Por meio da peticdo acostada ao I1d. 55b0d5f, o D. MPT
requereu a "intimgdo do Comando da Aeronautica da Base Aérea de
Anapolis para que, na eventualidade de futuranente serem devi dos
val ores a Shox do Brasil Construgbes Ltda., que tais valores sejan
retidos até o nontante de R$ 976. 066, 03 e depositado em conta a
di sposi ¢cdo deste MM Juizo", pedido que foi acolhido, conforne
despacho de 1d. 2063827.

Real i zada nova audiéncia (l1d. 7664f3d), presentes as
partes, foi concedido o prazo de 15 dias a parte ré, contados de 26-
3-2021, para a apresentacao de resposta escrita concentrada.

Por meio do despacho de Id. ba3790c, tendo em vista a
comuni cacado da deciséao |imnar prolatada nos autos do MsSC v 0010222-
69. 2021.5.18.0000 (I1d. c9f755a), foi determ nada a expedicdo de
oficio ao Comando da Aeronautica na Base Aérea de Anapolis,
i nformando a suspensdo da ordem judicial de bloqueio de valores, o
que foi devidanente cunprido, conforne |Id. 6acf406.

Era o que havia a ser informado até o nonento, estando
este Juizo a disposicao para quai squer novos escl areci mentos que se
fizerem necessari os.

Utilize-se do presente despacho conb Oficio ao Gabinete
do Exno. Desenbargador Rel ator, com as honenagens de estil o.
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ANAPOLI S/ GO, 14 de abril de 2021.

WANESSA RODRI GUES VI El RA
Jui za do Trabal ho Substituta
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

lﬁ% TR BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 188 REG AO

. 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLI S
Tut Ant Ant 0011012- 28. 2020. 5. 18. 0052
REQUERENTE: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REQUERI DO. SHOX DO BRASI L CONSTRUCCES LTDA E QUTROS ( 3)

DESPACHO

CONSI DERANDO  as regras est abel eci das no
Protocolo de Retonmada dos Servigcos Presenciais do
Tri bunal Regional do Trabal ho da 182 Regi o, instituido
pela Portaria TRT 182 SGP N° 1526/ 2020;

CONSI DERANDO o di sposto na PORTARIA TRT 182 GP
/| SGP N° 333/2021, que inplementa a ETAPA VERMELHA do
Protocolo de Retomada dos Servigcos Presenciais do
Tri bunal Regional do Trabal ho da 182 Regi do, instituido
pela Portaria TRT 18% SGP N° 1526/ 2020;

I nclua-se o feito na pauta do dia 29/07/2021 13:
30, que se realizara de forma integral nente virtual,
I nclusive a oitiva das testenunhas.

A audi éncia de instrucao por videoconferéncia
sera realizada por neio da ferramenta ZOOM que devera
ser acessada renotanente pelo nmagistrado, servidores,
advogados, partes, testenmunhas e representante do MPT.

Link de acesso a audiéncia: https://trt18-jus-
br.zoom us/j/ 879494086277
pwd=cj | ZSUZgMRTOUSIJMNMBZU5JcTVqQT09
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Senha: 706735
| D da reuni ao: 879 4940 8627

E de responsabilidade dos advogados, partes e
testenmunhas dispor de equipanmento (celular, tablet,
comput ador , not ebook, etc.) que contenha canera,
m crofone e acesso a Jinternet para participacdo na
audi énci a por vi deoconferénci a.

A responsabilidade por conexdo a internet,
i nstalacdo e utilizacdo do equi panento e do aplicativo de
acesso a plataforna ZOOM para partici pacdo em audi énci as
€ exclusiva das partes, advogados e testenunhas.

No horario designado para a audi éncia, as partes
deverdo acessar a sala virtual, para depoi nento pessoal
t el epresencial, sob pena de confissao (Sunmula 74 do C. TST
), podendo indicar espontaneanente suas testenunhas,
i ndependentenente de intimcdo, caso em que cabera a
parte ou a seu procurador encam nhar-lhes o [ink de
acesso a sala virtual por e-mail, WiatsApp ou outro neio
eficaz, valendo tal procedinmento conp prova de convite a
t est enunha ausente.

Caso a parte pretenda a intinacado de testenunha
, devera informar, até 5 (cinco) dias UuUteis antes da
audi éncia, sob pena de preclusédo, o none e qualificacao
da testemunha e, notadanente, o seu endereco eletrodnico
ou nunmero de telefone, para recebinmento da intinmacdo e
envio do /ink para participacao na audi éncia (nensagem de
tel efone, e-mail, Watsapp ou outro).
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A ndo participacao injustificada das partes ou
t est emunhas na audi énci a tel epresenci al
(videoconferéncia) ensejara as sancdes previstas na
| egi sl acdo processual .

Por fim ficam as partes, desde j&, advertidas
de que deverdo zelar pela inconunicabilidade e
preservacdo dos depoinentos pessoais e testenunhais,
observando ainda as normas pertinentes quanto ao
di stanci amento e prevencdo ao contagio pela COVID 19,
tudo sujeito ao poder de policia do juiz, nos ternos dos
arts. 816 da CLT e 360 do CPC, bem conp as sancbes por
ato atentatorio a dignidade da justica, na forma do art.
13, § 4°, da Portaria TRT 18% GP/ SCR N° 855/ 2020.

Intinemse as partes, por intermédio de seus
procuradores, do inteiro teor deste despacho, e tamén
pelo nmeio eletrénico fornecido (art. 5°, § 1° da
Portaria TRT 182 GP/ SCR N° 855/2020).

ANAPCLI S/ GO, 26 de nmi o de 2021.

ARl PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabal ho
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICA DO TRABALHO N
_ s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
ﬁ - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

TutAntAnt 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA E OUTROS (3)

DESPACHO

Diante do teor da peticdo e documento de Id. da33a30 e
Id. c61fe8a e, ainda, tendo em vista a gravidade da questdo trazida a Juizo pelo autor,
defere-se o pedido de adiamento da audiéncia designada.

Retire-se o feito da pauta de instruc¢ao do dia 29.07.2021.

Suspenda-se o processo pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
fulcro noinciso | do art. 313 do CPC.

Decorrido o prazo supra, intime-se a parte ré para, no prazo de
dois dias, informar o estado de saude do patrono (Dr. Roseval Rodrigues da Cunha
Filho).

Intimem-se as Partes com urgéncia, por meio telefénico, sem
prejuizo da publicacao no Diario Oficial.

ANAPOLIS/GO, 28 de julho de 2021.

ARI PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
- 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
TutAntAnt 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA E OUTROS (3)

&

DESPACHO

Inclua-se o feito na pauta do dia 27/10/2021 14:45, que se
realizarg de forma integralmente virtual, inclusive a oitiva das testemunhas.

A audiéncia de instrucdo por videoconferéncia sera realizada
por meio da ferramenta ZOOM, que devera ser acessada remotamente pelo
magistrado, servidores, advogados, partes, testemunhas e representante do MPT.

Link de acesso a audiéncia: https://trt18-jus-br.zoom.us/j
/87949408627?pwd=cjlZSUZqMnRTOUS5JMWdBZU5JcTVqQT09

Senha: 706735
ID da reunido: 879 4940 8627

E de responsabilidade dos advogados, partes e testemunhas
dispor de equipamento (celular, tablet, computador, notebook, etc.) que contenha
camera, microfone e acesso a internet para participacdo na audiéncia por
videoconferéncia.

A responsabilidade por conexdao a internet, instalacao e
utilizacdo do equipamento e do aplicativo de acesso a plataforma ZOOM para
participacdo em audiéncias é exclusiva das partes, advogados e testemunhas.

No horario designado para a audiéncia, as partes deverdo
acessar a sala virtual, para depoimento pessoal telepresencial, sob pena de confissao
(Simula 74 do C. TST), podendo indicar espontaneamente suas testemunhas,
independentemente de intimac¢do, caso em que caberd a parte ou a seu procurador
encaminhar-lhes o link de acesso a sala virtual por e-mail, WhatsApp ou outro meio
eficaz, valendo tal procedimento como prova de convite a testemunha ausente.

Caso a parte pretenda a intimacdo de testemunha, deverd
informar, até 5 (cinco) dias Uteis antes da audiéncia, sob pena de preclusdo, o nome e
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qualificacdo da testemunha e, notadamente, o seu endereco eletrénico ou numero de
telefone, para recebimento da intimacgdo e envio do link para participacdo na audiéncia
(mensagem de telefone, e-mail, Whatsapp ou outro).

A ndo participacdo injustificada das partes ou testemunhas na
audiéncia telepresencial (videoconferéncia) ensejara as san¢des previstas na legislacao
processual.

Por fim, ficam as partes, desde ja, advertidas de que deverdo
zelar pela incomunicabilidade e preservacdo dos depoimentos pessoais e
testemunhais, observando ainda as normas pertinentes quanto ao distanciamento e
prevenc¢do ao contagio pela COVID-19, tudo sujeito ao poder de policia do juiz, nos
termos dos arts. 816 da CLT e 360 do CPC, bem como as sanc¢bes por ato atentatorio a
dignidade da justica, na forma do art. 13, 8 4°, da Portaria TRT 18* GP/SCR N° 855/2020.

Intimem-se as partes.
ANAPOLIS/GO, 18 de agosto de 2021.

ARI PEDRO LORENZETTI
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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., PODERJUDICIARIO
s wVE:  JUSTICA DO TRABALHO
NP R O - ~
\ «»g,(f TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO
% 2°Varado Trabalho de Anapolis
- TutAntAnt 0011012-28.2020.5.18.0052
~ RECLAMANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECLAMADO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

44

ATA DE AUDIENCIA

Em 27 de outubro de 2021, na sala de sessées da MM. 27 Vara do
Trabalho de Andpolis, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho NAYARA
DOS SANTOS SOUZA, realizou-se audiéncia relativa a Tutela Antecipada Antecedente
numero 0011012-28.2020.5.18.0052, supramencionada.

As 14:45, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado(a) pelo(a) Sr. Luiz Carlos Michele Fabre, matricula 801X.

Presente a parte ré SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(@) RENATO CELESTINO TAVEIRA,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Filho,
OAB 0017394/GO.

Presente a parte ré GLAUCIMAR ALVES DOS SANTOS, pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Filho,
OAB 0017394/GO.

Presente a parte ré DENILSON REZENDE BONFIM, pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Roseval Rodrigues da Cunha Filho,
OAB 0017394/GO.

Nos termos do artigo 190 do CPC, todos os participantes declaram
expressamente sua concordancia com a regéncia da audiéncia pelo artigo 335, |, do
Cédigo de Processo Civil, bem como com o meio virtual utilizado para sua realizacao.

Registra-se que a presente audiéncia sera integralmente gravada e
ficara disponivel no PJEMidias, nos moldes recomendados na Portaria 855 do TRT 182

Regiao.

A(s) testemunha(s) esta(do) aguardando na sala de espera virtual.
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INCONCILIADOS

Depoimento Pessoal do(a) preposto(a) da Reclamada: que ndo se
recorda quando o contrato foi recendido com a JF mas que a rescisao se deu em
razdo dos descumprimentos contratuais; que nao sabe precisar quando a obra do
hangar teve inicio mas acredita que foi em marco de 2020; que as obras do hangar
estdo paralisadas a mais de 6 meses; que os contratos dos empregados estao
paralisados, mas empresa continua realizando os pagamentos; Perguntas do (a)
Procurador(a) do(a) Reclamante: que ja compareceu em duas ocasides nos canteiros
das obras do hangar da base area de Anapolis, nos meses de outubro e novembro
de 2020; que ndao compareceu no alojamento onde ficava os trabalhadores da Shox;
gue nao teve conhecimento de reclamacdes dos funcionarios a respeito de auséncias
de pagamento e fornecimento de alimentos; que a Shox fiscalizava as obrigacdes
trabalhistas pela JF Metalica; que a fiscalizagdo ocorria mensalmente; que ndo sabe
precisar se no contrato firmado em razdo da licitacdo havia previsao de custo de mao
de obra; que atualmente as obras inclusive do hangar encontra-se paralisadas em
razao de aditivos contratuais e sem previsao de retorno.

Primeira testemunha do(a) reclamante: Roberto Mendes, CPF n°
500.077.181-87, Estado Civil: casado, nascida em 26.11.1970, profissdo: servidor
publico federal (Auditor Fiscal do Trabalho), residente e domiciliado(a) na Rua C162,
n°2.000, condominio Valenza, Jardim América, Goiania-Go. O procurador da
reclamada contradita a testemunha ao argumento de que a requerida entende faltar
isencdo de animo a testemunha visto que os autos de infracdo que todo
procedimento de auditoria em que se fundamenta a inicial foram pelas mesmas
lavradas e o julgamento da presente se prestaria a impugnacdo ou alegacdo de
ratificacdo das conclusdes exaradas pela testemunha naquele procedimento a
portanto interesse no resultado da presente acdo. Inquirida, a testemunha nega.
Indefiro a contradita tendo em vista que o fato da testemunha em razao da func¢ao
gue ocupa haver lavrado auto de infracdo dos fatos por ele averiguados por si s6 nao
lhe retira a isencdo de animo que € exigida aqueles que atuam como testemunha.
Protestos do procurador da reclamada. Testemunha advertida e compromissada.
Depoimento: que esteve no alojamento na empresa Shox em uma acdo de
fiscalizagdo que ocorreu no dia 23 a 27 de novembro de 2020, na primeira visita tinha
apenas um funcionario no alojamento e os demais se encontravam na obra; que
havia de fato 7 trabalhadores alojados; que ha obra foi paralisada e os
trabalhadores também; que foi feito o registro fotografico e os trabalhadores foram
convidados a comparecer na gerencia regional do Trabalho em Anapolis; que
participou da oitiva dos trabalhadores e da lavratura de parte dos autos de infracdo,
mais que a equipe de fiscalizagdao foi composta de 3 auditores fiscais, 1 procuradora
do trabalho e 3 policiais federais; que os 7 trabalhadores estdao com a CTPS anotada
e o salario do més anterior foi pago em atraso; que os pontos principais encontrados
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foram as condi¢bes do alojamento e a irregularidade no fornecimento de
alimentacdo referente aos 7 trabalhadores alojados; que a empresa foi notificada a
transferir os trabalhadores para um local adequado até que houvesse pagamento
das verbas rescisérias e ainda fazer a alimentacdo adequada; que quando a
fiscalizacao estava em curso os 7 trabalhadores foram contatados pela empresa que
pelo que sabe o engenheiro Gleison e por uma procuradora da empresa que teriam
proposto a manutencdo do contrato com o pagamento das verbas inclusive da
alimentacdo e com um aumento salarial; que também teria sido prometido o
fornecimento de um alojamento adequado e que os 7 trabalhadores nao mais
quiseram receber as contas com o auxilio da fiscalizacdo pelo que sabe somente 1
recebeu as verbas rescisorias e que conseguiu voltar ao seu local de origem que é a
Bahia; Perguntas do (a) Procurador(a) do(a) Reclamante: que a postura da empresa
ndo foi colaborativa, havendo um enfrentamento da fiscalizacdo de praxe pela
empresa; que os trabalhadores foram designados para a realizacdo de um curso
assim que a fiscalizacdo chegou no canteiro de obras mesmo sendo alertada a
necessidade de se verificar as condi¢cdes que o trabalho era prestado pelos
trabalhadores, dificultando assim que se pudesse identificar uma eventual situa¢ao
de risco; que ndo havia representacao do Shox na fiscalizacdo; que a pessoa que
acompanhou a equipe foi um oficial da aeronautica responsavel pela prestacao de
servicos pela Shox e também fiscal do contrato; que com relacdo da alimentacao
foram apresentados no momento da fiscalizacdo a apresentacdao de videos bem
como depoimento dos vizinhos de que os trabalhadores estariam passando fome e
teriam feito sopa de formiga e a alimentacdo estaria restrita a macarrdo instantanea
em dias em que ndo recebiam a alimentacao da empresa; que no dia da fiscalizacao
um funcionario ndo contava com nenhum alimento no momento; que o problema da
alimentacdo surgiu com a empresa JF Metalurgica e mesmo apds a Shox ter
assumido o contrato dos funcionarios o problema persistiu; que neste alojamento
haviam cerca de 20 pessoas que trabalhavam com a JF e com o rompimento do
contrato parte destes trabalhadores foram transferidos para outras obras da JF e
somente 7 trabalhadores ficaram sobre a responsabilidade do Shox; Perguntas do(a)
Procurador(a) da Reclamada: que esta informacdo dos 20 trabalhadores foi
repassada pelos prepostos da Shox Brasil e pelos trabalhadores encontrados no
alojamento; que o trabalhador encontrado no alojamento da empresa salvo engano
ja havia sido pré avisado da rescisao do contrato contudo nao havia recebido os
valores relativos as verbas rescisérias; que foi negociado um valor de R$ 300,00 reais
para pagamento da alimentacdo no final de semana e jantar; que depois este valor
passou a ser pago apenas se o trabalhar prestasse servicos ao sabado e no més da
fiscalizacdao o valor ndo foi pago na alegacao de que este valor seria pago no més de
dezembro; que a empresa fornecia almoco na obra nos dias em que tinha trabalho;
gue ndo se recorda se havia algum pagamento pela empresa relativa ao café da
manhd; que ndo se recorda se a empresa fornecia transporte do local da obra até o
alojamento; que acredita que tivesse o transporte do alojamento ao local da obra.

Segunda testemunha do(a) reclamante: Thiago Barbosa, casado,
12.01.1982, Auditor Fiscal do Trabalho, CPF:. 988.614.251-00, residente Rua
Presidente Kenndy, 70, Bairro Jundiai, Anapolis-Go. O procurador da reclamada
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contradita a testemunha ao argumento de que a requerida entende faltar isencdo
de animo a testemunha visto que os autos de infracdao que todo procedimento de
auditoria em que se fundamenta a inicial foram pelas mesmas lavradas e o
julgamento da presente se prestaria a impugnac¢do ou alegacdo de ratificacao das
conclusdes exaradas pela testemunha naquele procedimento a portanto interesse
no resultado da presente acdo. Inquirida, a testemunha nega. Indefiro a contradita
tendo em vista que o fato da testemunha em razdo da fun¢ao que ocupa haver
lavrado auto de infracdo dos fatos por ele averiguados por si s6 nao lhe retira a
isencao de animo que é exigida aqueles que atuam como testemunha. Protestos do
procurador da reclamada. Testemunha advertida e compromissada. Depoimento:
gue coordenou a equipe da fiscalizacdo e do canteiro de obras e do alojamento da
reclamada; que esteve no alojamento e as condi¢Bes eram a pior possivel, nao
tinham moveis, que havia colchdes no chdao e apenas uma cama adquirida por um
dos trabalhadores, nao havia fogdao, nem alimento, a casa ndo era limpa pelo
empregador, que o trabalhador Guilherme encontrado no alojamento ndo possuia
nenhum alimento e estava sem alimentar desde o dia anterior; que retifica 0 nome
do trabalhador pois na verdade era o Sr. Gabriel; que neste alojamento ficavam
alojados 7 trabalhadores que foram resgatados na fiscalizacdo; que pelo relato dos
trabalhadores a empresa JF Metallrgica prestava servicos para a Shox que em
outubro de 2020 ocorreu um distrato entre as empresas e alguns trabalhadores da JF
passaram a responsabilidade da Shox, que a reclamada assumiu algumas rescisdes
de forma irregular pela JF; que dos 7 trabalhadores resgatados 4 trabalhava
anteriormente para a JF; que deste universo de 7, 6 se encontravam registrados pela
Shox e 1 deles trabalhava de forma informal sem registro; que salvo engano seria o
Sr. Fabio; que no alojamento havia 2 quartos, 1 sala, 2 dois banheiros, 1 cozinha, 1
area e havia uma dispensa que foi adaptada como quarto e como nao havia porta
foram utilizado um peda¢o de madeira; que o trabalhador Gabriel Allebrant
encontrado no alojamento informou que ndo havia recebido as verbas rescisérias;
que teria facultado a ele ficar no alojamento até o pagamento das verbas rescisorias;
que haviam trabalhadores que recebiam em espécie e outras em conta; Perguntas
do (a) Procurador(a) do(a) Reclamante: que ndo sabe precisar se todos passaram
pelo exame admissional mas com certeza o Sr. Fabio ndao; que pelo que sabe os
trabalhadores tiveram que pagar os exames admissionais no valor de R$20,00 reais,
e ndo tem conhecimento se ouve reembolso; que ndo havia agua filtrada sendo que
a agua consumida vinha da rede da cidade; que sdo dois banheiros na casa e que
somente um contava com chuveiro que foi adquirido por um trabalhador mas que
ndo tinha agua quente ou seja que a resisténcia estava queimada; que apoés a
identificacdo da situacdo do trabalho degradante principalmente em razao das
condicBes do alojamento e no fornecimento de alimentacdo a equipe notificou o Sr.
Gleison representante da reclamada no local para que atendendo o quanto disposto
da IN139 transferissem os trabalhadores para um local adequado e fornecessem
alimentacao até o pagamento das verbas rescisorias; e que todos os trabalhadores
foram transferidos para o Hotel UAI em Anapolis; que a empresa ndo cooperou,
adotando comportamentos em sentido de aliciarem os trabalhadores para voltarem
ao trabalho; que pelo foi relatado pelos trabalhadores em visita realizada no hotel ao
depoente e ao auditor Roberto Mendes o Sr. Gleison e a procuradora da reclamada
teriam entrado em contato com os trabalhadores prometido aumentos salariais,
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pagamento das horas extras, fornecimento de alojamento adequado caso eles
desistissem da rescisdao contratual; que ndo foi apresentado a certiddo de
transportes de trabalhadores e a empresa ndo tinha conhecimento da
obrigatoriedade desta certiddo; que a certidao de transporte de trabalhadores é
exigida em duas instru¢des normativas, para os trabalhadores rurais eram exigidos
desde 2002 e os urbanos em 2010; Perguntas do(a) Procurador(a) da Reclamada: que
os registros feitos foram de fotos e videos mas nem todos foram anexados aos
autos; que as imagens foram escolhidas a partir de juizo sobre a melhor condicao de
prova do objeto do auto de infracdo; que o Sr. Gabriel Allebrant informou que havia
sido dispensado na sexta feira anterior a fiscalizacdo; que teve ciéncia que a decisao
judicial proferida nestes autos facultou aos trabalhadores permanecessem
trabalhando tendo em vista que teriam alterado os alojamento que somente teve
ciéncia apds o contato mantido com os trabalhadores no hotel que ocorreu 3 dias
antes; que havia energia elétrica no alojamento; que havia promessa o0 pagamento
de R$ 300,00 ou R$380,00 reais a titulo de alimentacao do periodo noturno, café da
manha e aos finais de semana; que para receber o referido valor o funcionario
deveria trabalhar nos sabados cujo a remuneracdo estava incluida no valor
mencionado; que somente o Sr. Gabriel recebeu o valor de R$300,00 na rescisao,
contudo os outros trabalhadores ndao foram apresentados quaisquer comprovantes
de pagamento relativos a alimentacao; que o imdvel ficava préximo a base aérea em
um bairro residencial; que havia comércios na regido a exemplos de padaria,
supermercado e lanchonete.

Primeira testemunha do(a) reclamado(a): Gleison Miranda Santos,
CPF n° 081.467.046-42, Estado Civil: solteiro, nascida em 05.04.1990, profissao:
engenheiro civil, residente e domiciliado(a) na SMMLN, TRECHO 7 Conjunto 3, Casa -
06, Lago Norte, Brasilia-DF. Testemunha advertida e compromissada. Depoimento:
qgue trabalhou na obra do hangar; que a obra teve inicio em janeiro de 2020 e hoje
esta paralisada, mas ndo se recorda a data da paralisacao, que a obra foi paralisada
diversas vezes e por ultimo tem de 1 a 2 semanas; que as paralisa¢des ocorrerem em
razdo de alteracdo de projeto, reajustes de valores; que € um dos engenheiro
responsavel pela obra; que ndo estava presente no momento da fiscalizacdo; que a
casa utilizada como alojamento foi alugada pela empresa JF Metallrgica; que prestou
servicos a estruturar metalicas até setembro e meados de outubro de 2020; que a
casa utilizada pela JF para alojamento foi usada como alojamento até a data da
fiscalizacdo; que visitou o alojamento mais nunca esteve alojado 13; que ficavam
nesta casa 7 funcionarios da Shox; que no tempo da JF ficou mais pessoas no
alojamento; que ndo é responsavel pelos pagamentos; Perguntas do(a) Procurador(a)
da Reclamada: que a reclamada pagava o valor R$350,00/360,00 para alimentagao
dos funcionarios dos trabalhadores; que o pagamento era realizado no inicio do més;
gue no més de novembro de 2020 foi feito o pagamento no inicio do més; que havia
no alojamento 3 a 4 quartos, tinha sala, cozinha, varanda e garagem, tinha 2
banheiros; que nesta casa tinham 3 camas e varios colchdes; que nunca recebeu
reclamacao a respeito do alojamento; que tinha chuveiro elétrico nos banheiros que
acredita que os mesmos tivessem funcionando; que a reclamada chegou a fornecer
marmitas a noite no alojamento; que isto aconteceu no final de novembro; que uma
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semana antes da fiscalizacdo a empresa comecou a fornecer marmitas a noite; que
um dos trabalhadores chegou na empresa relatando que teria gasto todo o valor da
alimenta¢do e por isso a empresa resolveu fornecer as marmitas no periodo da
noite; que acredita ter sido o Sr. Andre que fez este relato; que havia sido
programado treinamentos para a semana pelo engenheiro de seguranca e no
momento da fiscalizacdo o treinamento ja havia sido iniciado; que os trabalhadores
gue estavam alojados foram transferidos par o hotel Canad; que foi responsavel por
conduzir os trabalhadores, realizar os pagamentos; que retifica o depoimento nao
sabendo informar se o hotel era Canaa ou UAI; que nao fez promessa de aumento
salarial para que os trabalhadores retornassem ao trabalho; que caso fosse
necessaria havia prestacdo de servicos aos sabados; que ocasionalmente havia
trabalho aos sabados que questionado diretamente a frequéncia se utilizou de
evasivas; que 6 trabalhadores da JF tiveram a rescisdo paga pela Shox; que 4 destes
trabalhadores estavam alojados; que 6 trabalhadores que se encontravam alojados
permaneceram trabalhando; que estdo com contrato ativo com a reclamada;
Perguntas do (a) Procurador(a) do(a) Reclamante: que as 6 pessoas que continuaram
trabalhando tiveram reajustes conforme a convencao coletiva e que acredita ser
somente da convencdo coletiva; que os pagamentos relativos a alimentacdo e
salarios sao feitos através de depdsito em conta e que os trabalhadores que ficavam
alojados hoje se encontram em casa; que os trabalhadores que ficavam alojados no
Hotel Canaa ficaram neste até a paralisacdo da obra até ha duas semanas; que
sempre que houve paralisacdo das obras os trabalhadores que se encontravam
alojados no momento da fiscalizacao retornaram para as suas casas; que quando
havia prosseguimento da obra voltava ao Hotel Canaa; que sempre que a obra
estava em atividade os trabalhadores estiveram alojados no Hotel Canad; que a
empresa paga as pessoas iram para casa nos seus respectivos estados; que os
trabalhadores estdao recebendo saldrio quando as obras estdo paralisados; que o Sr..
Eduardo recebe o valor de R$ 2.000,00 mas nao sabe informar o valor exato; que sao
pagos horas extras quando o trabalhador trabalha no sdbado; que o valor de R$ 300
reais é disponibilizado no inicio do més independente do empregado trabalhar no
sabado ou ndo; que a Funcdo da dona Vanessa era de assistente administrativo; que
ajudava na parte administrativa; que o depoente é engenheiro responsavel técnico
pela obra; que tanto a Sra. Vanessa como o depoente entraram no alojamento; que
havia filtro de torneira que se nao tiver enganado seria o filtro de garrafinha; que o
filtro era acoplado na torneira; que a empresa fornecia a roupa de cama; que a
empresa fornecia 3 camas e 11 colchdes; que na casa tinha fogdo de duas bocas; que
a empresa JF colocou o fogao, que no momento da fiscalizacdo havia fogao no
alojamento; que o fogdo era o elétrico; que ndo havia geladeira no alojamento; que
ndo havia mesa, cadeira e sofd; que entrou no alojamento no maximo de 2 vezes,
qgue foi na época da Shox; que os 6 trabalhadores se encontram ativo e quando a
obra for retomada serdo chamados os trabalhadores por telefone; que a retomada
da obra esta dependendo da contratante que esta realizando um revisao contratual
em relacdo de ajustes de valores e revisdo do projeto; que os pagamentos dos
salarios sao realizados no inicio do més até o quinto dia util do més até o dia 10; que
na semana que ocorreu a fiscalizacdo estavam ocorrendo varios cursos, trabalho em
altura, NRS e seguranca; que ndo sabe precisar o curso que estava ocorrendo no dia
da fiscalizagao.
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Pela ordem, o procurador do Ministério Publico, requer o envio da ata
de audiéncia a policia federal para verificacdo de crime de falso testemunho
considerando-se a discrepancia entre o depoimento da testemunha do réu e os
depoimentos das testemunhas do autor.

Que o requerimento sera apreciado no momento da prolagao da
sentenca.

Sem mais provas, declaro encerrada a instru¢ao processual.
Frustrada a ultima tentativa de conciliagao.

Razdes finais no prazo comum de 10 dias para as partes. Devera a
secretaria intimar o MPT via sistema para apresentac¢do das razdes finais.

Apés, venham os autos conclusos para julgamento, sendo que as
partes serdo intimadas da decisao.

Todos os atos processuais foram realizados e acompanhados pelas
pessoas supracitadas, por videoconferéncia, ficando estas dispensadas de apor as
sinaturas, sendo esta ata assinada apenas pelo Magistrado, nos termos do art.
851, & 2° da CLT e do art. 3° da Resolugdao n° 185
/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Esta ata possui forca de certiddo de comparecimento.
Audiéncia encerrada as 17h32min.

NAYARA DOS SANTOS SOUZA
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por ENIO ADORNO SILVA, Secretdrio(a) de Audiéncia.
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PODER JUDICIARIO
’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
- 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
TutAntAnt 0011012-28.2020.5.18.0052
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA E OUTROS (3)

&

RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, ingressou com Tutela Antecipada
Antecedente, em desfavor de SHOX DO BRASIL CONSTRUGOES LTDA, na qual formulou
as seguintes medidas antecipatérias de urgéncia: rescisao do contrato de trabalho de
sete trabalhadores resgatados, com o respectivo pagamento as verbas rescisorias;
condenacdo da reclamada ao pagamento das despesas de deslocamento e
alimentacao desses trabalhadores até o seus estados de origem.

Por meio da decisao de fls. 157-161 (ID. 6975a9f), deferiu-se
parcialmente o pedido de antecipacdo de tutela.

A reclamada apresentou protestos em fl. 199/201, id. 6a868f7.

O autor apresentou Embargos de Declaracao (fl. 214-18, id.
395daef).

A terceira interessada, Unido, por meio da Advocacia-Geral da
Unido, manifestou em fl. 224-7, id. baea1e8.

Em audiéncia (fl. 229-30), as partes permaneceram inconciliadas.

Decididos os embargos declaratérios (fl. 237-8), sem
provimento.

O MPT requereu o aditamento da peticao inicial e em medida
cautelar incidental o bloqueio de valores junto ao comando da aeronautica.
Apresentou documentos (fl. 241-599).

Medida cautelar apreciada na Decisdao de fl. 601-7. No mesmo
ato foi determinada a inclusdo dos sécios no pélo passivo e a citagdo dos réus para
apresentarem defesa.

Valor da causa retificado para R$ 1.952.132,06.

Em audiéncia de fl. 756-7, as partes seguiram inconciliadas.
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Em liminar no Mandado de Seguranca (fl. 761-78), processo n.
MSCiv 0010222-69.2021.5.18.0000, determinou-se a suspensao da ordem judicial de
bloqueio de valores junto ao Comando da Aeronautica.

Os reclamados apresentaram defesa e documentos em fl. 799-
865.

O autor apresentou réplica a contestacao (fl. 2143-77).

Na audiéncia de instrucdo, foram colhidos os depoimentos do
preposto da primeira reclamada e das testemunhas.

Sem outras provas a serem produzidas, foi encerrada a
instrucdo processual.

Frustrada a uUltima tentativa de concilia¢ao.
Razdes finais pelas partes.

E o relatério.

FUNDAMENTAGAO
DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

Os reclamados defendem que a pretensdo a Tutela inibitéria em
face dos soécios da reclamada ndo se sustenta, pois faltaria amparo juridico Além disso,
sustentam que a intencdo do Autor é que os soOcios fiqguem com pecha em suas
pessoas naturais.

Assim, requer seja reconhecida e declarada a ilegitimidade
passiva dos Reclamados Glaucimar Alves dos Santos e Denilson Rezende Bonfim.

Decido.

O atual Cédigo de Processo Civil ndo mais menciona a categoria
"condicdo da ac¢do", inobstante o seu artigo 485, inciso VI, autorizar a extingao do
processo sem resolucdao do mérito pela auséncia de legitimidade ou de interesse
processual.

No aspecto, para legitimar os reclamados a figurarem no polo
passivo da demanda, basta que sejam indicados como possiveis devedores da relacdo
material (legitimidade passiva ad causam). O autor deduz tutela preventiva futura com
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obrigacdo de nao fazer especificamente direcionada aos sécios da reclamada. Desse
modo, ndo vislumbro a ilegitimidade passiva suscitada.

A atuacdo dos reclamados sera devidamente analisada por
ocasido do enfrentamento do mérito.

Rejeito.
FALTA DE INTERESSE DE AGIR.

Os reclamados afirmam ausente o pressuposto do interesse
processual na modalidade utilidade, visto intencionar o Autor impor dupla penalidade
aos demandados, tendo em vista que ha previsdo de multa administrativa caso os
Auditores constatem irregularidades. Destacam ainda que as multas pretendidas na
presente acdo excedem em muito os valores legalmente fixados e por conseguinte
haveria violagdo ao principio da legalidade.

Diante das razdes supra, requerem os reclamados a extin¢ao da
presente acao sem resolu¢cao do mérito, nos termos do art. 485, inciso VI e 8 3°c/c
artigo 486 § 1° do CPC, aplicaveis por forca do artigo 769 da CLT.

Analiso.

Segundo a teoria da assercdo, deve o juiz raciocinar admitindo,
provisoriamente, e por hipdtese, que todas as afirmacbes do autor na peti¢do inicial
sdo verdadeiras, para que se possa verificar se estdo presentes as condi¢des da acao. O
exame das condi¢bes da acdo ocorre no plano logico e abstrato através de juizo
preliminar de admissibilidade do exame do mérito, considerando a afirmativa feita na
inicial em confronto com as condi¢des da a¢do, quais sejam a legitimidade e o interesse
processual (artigo 17 do CPC).

Tratando especificamente do exame do interesse
processual (art. 485, VI, do CPC), é importante observar que a questao passa pela
verificacdo da necessidade, utilidade e adequacdo do provimento judicial, conforme
ensina Bezerra Leite:

“Com efeito, a a¢do para ser apreciada
meritoriamente deve ser utilizada quando houver necessidade de
intercessdo do Estado-juiz para que este possa tutelar o alegado
direito vindicado pelo autor. Dito de outro modo, sem a a¢do, o
autor ficaria privado de meios éticos e legais de obter a efetivacdo
do seu direito lesado ou ameagado de lesdo.
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A acdo também deve ser util para remediar
ou prevenir o mal alegado pelo autor. Isso significa que ndo sera
util se for empregada como mera consulta académica ou
instrumento de indaga¢do, pois s a lesdo ou a ameacga de lesdo a
bem juridico, representado pela efetiva existéncia de uma lide, é
que autoriza o exercicio do direito de acao.

Além disso, a acdo deve ser adequada a
propiciar algum resultado util ao autor. Dai alguns doutrinadores
mencionarem a adequa¢do como desdobramento do interesse
processual, pois é imprescindivel a existéncia de uma vinculagdo
entre a situacdo lamentada pelo autor e o provimento jurisdicional
concretamente solicitado” ( Leite, Carlos Henrique Bezerra. Curso
de direito processual do trabalho - 16. ed. - Sdo Paulo : Saraiva,
2018. P. 371/372).

Da andlise do relato inicial, verifico que as penalidades
decorrentes do auto de infracdo ndo afastam a atuac¢do do Poder Judiciario para
analise do conflito estabelecido e, quando constatada a veracidade dos fatos, impor
obrigacdes de fazer e nao fazer para impedir a pratica de ato contrario ao direito dos
trabalhadores, notadamente, o direito a condi¢des dignas de trabalho.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que o Ministério Publico do Trabalho
detém legitimidade para ajuizar a¢do civil publica para tutela de interesses difusos,
coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos socialmente relevantes. No caso
destes autos, o 6rgao ministerial pede a observancia das normas protetivas
consolidadas e pretende tutelar a probabilidade de dano a estas (dado a possivel
ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo), tratando-se de defesa de interesses
coletivos, na espécie de direito individual homogéneo, de origem comum. Assim,
patente a legitimidade ativa e o interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho.
Inteligéncia dos artigos 127, caput, e 129, lll, da Constituicdo Federal; 5° |, da Lei n°
7.347/85; 1°,6° VII, e 83, | e lll, da Lei Complementar n° 75/93.

Rejeito.
MERITO

TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO. OBRIGAGOES DE FAZER E
NAO FAZER.

O autor narra na inicial que a empresa reclamada foi contratada
por meio da concorréncia publica pelo Ministério da Defesa através do Proc.
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67288012409201816, publicado no DOU em 21.01.2020, para a constru¢dao de hangar
de manutencdo do KC-390 da Ala 2, da Base Aérea de Anapolis, no valor total de R$
19.521.320,66.

Relata ainda que, em 22/10/2020, a Secretaria desta MM Vara
recebeu ligacdo de Cicero Souza Gomes, que relatou em sintese que os trabalhadores
da reclamada nunca receberam salario desde que chegaram em Anapolis e comegaram
a passar dificuldades pois faltava comida e dinheiro para voltar para suas familias.

Além desta, teria recebido denuncia de que a empresa teria
alojado cerca de 25 trabalhadores em uma casa com dois banheiros, sem geladeira,
fogdo, camas e sem colchBes suficientes para todos. E que alguns trabalhadores
estariam passando fome.

O que ensejou em 06.11.2020 a deflagracdo do inquérito civil n°
304.2020.18.003/2, com o acionamento de acdo fiscal para averiguacdo dessas
denudncias, com a participacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Modvel de Goias,
auditores-fiscais, Policia Rodoviaria Federal e Ministério Publico do Trabalho.

Que no momento da fiscaliza¢do realizada em 23.11.2020, foram
lavrados 26 autos de infracdo, uma vez confirmada a condicdo degradante do
alojamento e que as vitimas foram irregularmente trazidas de outros Estados, além de
diversas irregularidades no local de trabalho, o que culminou com o embargo total da
obra sob o n°1.045.903-1, a interdicdo do alojamento e ciéncia dos responsaveis.

Pondera que foi realizada inspecdo no canteiro de obras,
entretanto, sem a presenca dos operarios nos seus postos de trabalho, por subterfugio
da Sra. Vanessa, representante da reclamada, e ainda assim foram identificadas varias
irregularidades.

No mesmo ato foram entrevistados todos os trabalhadores,
destes seis provenientes de outros estados, que afirmaram estar alojados em local
disponibilizado pela reclamada e confirmaram a situacdo do alojamento, as condi¢des
de vida e moradia precarias, ante ao ndao fornecimento regular de alimentagao.

Ressalta que parte dos trabalhadores foram contratados pela
empresa JF Metalurgica que era terceirizada da reclamada, porém com o rompimento
do contrato, houve absorcao de parte destes pela reclamada, e os demais foram
trazidos diretamente pela prépria reclamada.

Na sequéncia, os trabalhadores que ainda estavam alojados
(apenas 7) prestaram depoimentos e foram encaminhados para um hotel as expensas
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da reclamada. Que os trabalhadores estdao até o presente momento aguardando um
posicionamento da empresa quanto ao pagamento das verbas rescisérias e do custeio
das despesas do retorno aos estados de origem.

Destaca que a reclamada esta pressionando os trabalhadores
resgatados para que fiquem no hotel e continuem trabalhando a fim de descaracterizar
a situacdo degradante e, consequentemente, minorar a repercussdao dos seus efeitos,
tendo inclusive oferecido um aumento salarial.

Por sua vez, os reclamados relatam ter contratado a JF
METALURGICA LTDA para fabricacdo e montagem de estrutura metalica do referido
hangar, a qual ndo conseguiu cumprir as disposicdes contratuais, o que culminou na
rescisdo unilateral do contrato. Que a referida empresa informou no dia 07/10/2020
gue abandonaria a obra, e no dia 10/10 retirou seus equipamentos, especialmente o
guindaste que segurava a estrutura em montagem.

Que foi obrigada a recompor a estrutura em dois ou trés dias, e
ajustou com a JF Metalurgica a retencdo a retencdo de parte de seus créditos para o
pagamento dos salarios e rescisdes de seus empregados. Assim, promoveu o acerto
rescisorio dos empregados da JF Metalurgica: Adelmo Sobold, Cicero Sousa Gomes,
Joab dos Santos Larry, Jemerson dos Santos Silva, Oziel Santos Lima, Gabriel Anténio
Allembrant e Ricardo Gomes Pereira Junior.

Relatam que mantiveram o local onde ja estavam alojados os
trabalhadores, em relacdo ao qual, até entdo, ndo havia nenhuma reclamag¢do. Que nao
conhecia o imdvel e suas instala¢cdes, mas segundo a JF Metalurgica a construcdo era
nova além de se localizar proximo ao local da obra. Entdo presumiu que nenhuma
irregularidade haveria no local de acomoda¢do dos empregados “de fora”, da JF
Metallrgica e ajustou com o proprietario a continuidade do aluguel do local, até que
conseguisse algo mais adequado para a respectiva acomodacao.

Defendem que no imoével residencial onde funcionava o
alojamento somente abrigava sete pessoas no momento da fiscaliza¢ao, e que fatos
anteriores ndo podem ser a si imputadas. Pontuam que dos sete, seis eram
empregados seus e um ex-empregado, Gabriel Anténio Allebrant, o qual ja havia sido
dispensado desde 19.11.2020, ocasiao em que recebeu verbas rescisérias no importe
liquido de R$1.929,17, que teria pedido para ficar no alojamento por mais alguns dias.

Os empregados alojados eram: ANDRE BATISTA DOS SANTOS;
OZIEL SANTOS DE LIMA; JEMERSON DOS SANTOS SILVA; JOAB LARRY DE LIMA SANTOS;
EDUARDO BISPO SANTOS; FABIO DEIVIDSON DO ROZARIO VIDAL. Dos colaboradores
acima, OZIEL, JEMERSON, JOAB foram inicialmente empregados da JF METALURGICA.
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Negam que outros trabalhadores tenham abandonado o
alojamento antes da fiscalizagao.

Quanto a alimentacao dos trabalhadores, afirma que o almoco é
servido na obra nos dias de trabalho, e as demais refeicdes eram subsidiadas aos
trabalhadores alojados mediante pagamento de R$380,00 por més, conforme o ajuste
entre estes e a JF Metalurgica. Afirma ainda que acresceu em R$ 100,00 o valor pago
destinado aos custos com café-da-manha. Portanto o importe seria para aquisi¢ao de
géneros alimenticios ou aquisicdo de refeicdes prontas, quais sejam, almoc¢o nos dias
sem labor, café da manha e jantar.

Negam que o fornecimento de dinheiro para alimentacgao
noturna dependesse do trabalho naquele dia especifico, pois era pago um importe fixo.
Negam que os trabalhadores estivessem passando fome, seja em razao do valor
disponibilizado para alimentacao, seja em razao do recebimento recente dos valores
devidos pela JF Metalurgica, e pagos pela reclamada.

Apontam ainda que conforme imagens das flIs.585 é possivel
perceber que a lixeira do alojamento estava lotada de latas de cerveja, consumidas
pelos mesmos (imagem 04), de onde se apreende que ndo poderiam estar famintos e
ao mesmo tempo comprando grande quantidade de bebida alcodlica, ou mesmo que
estivessem sofrendo necessidade alimentar, tal ndo se dava por falta de dinheiro, de
recursos repassados pela Ré".

Por fim, pugnam pela improcedéncia dos pedidos.
Analiso.

O trabalho escravo contemporaneo atinge ndo apenas a
liberdade do trabalhador mas também a sua dignidade.

Sobre o tema, convergem as Convenc¢des 29 e 105 da OIT, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a Constituicdo Federal de 1988, que
visam abolir o trabalho escravo, assegurar um meio ambiente de trabalho salubre e
condi¢des dignas de labor.

Nos termos do art. 149 do Cdodigo Penal, o trabalho em
condicdes analogas a de escravo abarca quatro tipos distintos: a) o trabalho forcado; b)
o trabalho em condi¢des degradantes; c) o trabalho em jornadas exaustivas; e, d) o
cerceio da liberdade de locomocao.

O trabalho degradante comporta um tipo conceitual que é
configurado por um feixe plastico de atos ilicitos adotados pelo empregador, e sao
exemplos mais comuns a submissao a extensas jornadas de trabalho que p&e em risco

Pje Assinado eletronicamente por: NAYARA DOS SANTOS SOUZA - Juntado em: 26/01/2022 18:51:20 - 967abd1



Fls.: 59

a saude do trabalhador, além de condi¢Bes inadequadas de alimentacdo, higiene e
moradia, constatadas sempre a partir de afrontas diretas e graves aos direitos a
seguranca e a saude no trabalho e por conseguinte a propria sobrevivéncia e dignidade
do trabalhador.

Em conformidade com os dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, o trabalho degradante é a modalidade de trabalho analogo a escravidao
mais recorrente, no campo e no meio urbano, ante aos mecanismos e subterfugios
adotados para camuflar o aviltamento a dignidade do trabalhador.

A controvérsia gira em torno da possivel configuracdo de
trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo na modalidade trabalho degradante,
destacando-se a irregularidade no fornecimento de alimentacdo e as condic¢des
precérias e indignas do alojamento fornecido, conforme se depreende do RELATORIO
DE FISCALIZACAO (fls.329-389), no topico VIl relativo as infracbes constatadas,
transcrevo para melhor ilustra¢do:

Inicialmente cabe ressaltar que a
caracteriza¢cdo de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga
a de escravo se deu somente em relacdo aos 07 (sete)
trabalhadores alojados. Quando aos demais operarios, embora
tenham sido constatadas vdrias infracbes as normas trabalhistas,
tais irregularidades constituem apenas infracées trabalhistas,
puniveis com multas administrativas, nos termos da lei.

A caracteriza¢do da situagdo de degradéncia
decorreu, principalmente, do ndo fornecimento regular de
alimentacdo e do fornecimento de alojamento em condi¢cbes
precdrias. (fs.348, ID. 0c19913 - Pag. 20)

Passo por conseguinte a analise das provas dos autos:

Inicialmente, insta pontuar que foram colacionados aos autos o
Termo de Embargo da Obra n. 1.045.903-1 (Id. ab3ce2f) e Termo de interdi¢cao do
alojamento n. 4.045.904-7 (Id. 6edf2b8).

No Termo de Embargo n. 1.045.903-1 (fl. 29), registrou-se que “
restou caracterizada situacdo de grave e iminente risco a saude e seguranc¢a dos
empregados, estando presentes diversas falhas no gerenciamento do risco de
exposicdo dos empregados na obra de constru¢do do hangar de manutenc¢do para o
avido KC-390 da Ala 2, bem como nas medidas de controle adotadas pela empresa.

E no Termo de Interdi¢do do alojamento n. 4.045.904-7 (fl. 45)
apontou-ser as seguintes irregularidades:
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“a) Disponibilizar dormitério do alojamento
em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da
NR 24, e/ou disponibilizar instalacdo sanitaria que ndo seja parte
integrante do dormitdrio localizada a uma distancia superior a 50m
(cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que ndo seja interligada por
passagem com piso lavavel e cobertura;

b) Deixar de higienizar diariamente os
sanitarios dos alojamentos;

¢) Disponibilizar quarto de dormitério em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e
subitens da NR 24;

d) Deixar de garantir o controle de vetores
nos alojamentos, conforme legisla¢ao local;

e) Deixar de garantir coleta de lixo didria,
lavagem de roupa de cama, manutencdo das instalacbes e/ou
renovagdo de vestudrio de camas e colchbes no alojamento, e

f) Deixar de dotar o alojamento de local e
infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos
alojados, e deixar de fornecer servico de lavanderia”.

No mencionado termo, as fls.44, no tépico relativo aos fatores
de risco consignou-se que

restou caracterizada situacdo grave e
iminente risco a saude dos empregados, estando presentes
diversas falhas na manutencdo e higienizacdo do citado
alojamento, sem as condi¢cbes minimas de higiene e de conforto,
colocando os empregados da obra de construcdo do hangar de
manutencdo para o avido KC-3902 da Ala 2 em situagdo de
completo abandono, falta de higiene e até mesmo fome, tendo de
pedir dinheiro emprestado para comprar alimentos e ter condi¢cdo
de laborar no ritmo exigido pela empresa. Os trabalhadores
estavam em situa¢do periclitante, dormindo em alojamento em
condicbes precarias, com sujidades para todos os lados, com
banheiro fétido, em ambiente sem as condi¢cbes minimas de
higiene e de conforto, em total desrespeito aos ditames da NR-24.
O risco de contrair doencas no citado ambiente é
significativamente grande, que chegou a receber num s6 momento

Pje Assinado eletronicamente por: NAYARA DOS SANTOS SOUZA - Juntado em: 26/01/2022 18:51:20 - 967abd1



Fls.: 61

24 (vinte e quatro) trabalhadores. No momento da inspe¢do,
estavam alojados 7 (sete) trabalhadores, todos submetidos ao
contexto narrado de completa falta de limpeza, higiene e
sanitizagdo do ambiente, o que enseja a ado¢do da medida de
urgéncia da interdicdo. Em derradeiro, os trabalhadores narraram
que acordavam com dores no corpo diante da inadequada noite
de sono antes no chdo, e depois em colchbes comprados pelos
proprios trabalhadores sem cama e no calor.

Consta do autos fotografias do alojamento as fls. 45-47, das
quais se verifica a auséncia de camas para os sete empregados que |4 se encontravam,
em que pese houvesse colchdes suficientes, armarios nos quartos e na cozinha,
auséncia de fogdo, geladeira, mesa, cadeiras. Ndo se observa roupa de cama. Embora
haja alegacdo de auséncia de fornecimento de agua potavel, das fotos se verifica a
existéncia de bebedouro com o respectivo galdo de agua, vide foto 6.

O Sr. Gleison Miranda Santos ouvido nos autos do inquérito civil,
engenheiro civil da reclamada, (fl. 51-2), informou

“que conheceu o alojamento no pagamento
no dia 30 de outubro, que nesse dia havia cerca de 10
trabalhadores morando no local; Que parte dos trabalhadores da
JF foram pagos diretamente pela SHOX, e que alguns deles foram
recontratados pela empresa SHOX para continuidade do servico;
qgue no dia que o depoente foi até o local sabia que havia colchées
para todos, e que as camas existentes ndo foram compradas pela
SHOX, que as condi¢bées do alojamento ndo foram checas pelo
depoente, tal como dgua potavel, que assumiu o aluguel da casa
que serve como alojamento conversando informalmente com o
proprietario da casa, que aceitou que a empresa SHOX assumisse
a casa no lugar da JF, que isso foi no dia 30 da de outubro (...) Que
nesse dia tinha, segundo se recorda o depoente, cerca de 10
trabalhadores (...)

Também foi colhido o depoimento da Sra. Vanessa Pimenta
Carneiro, assistente de engenharia, (fl. 54-7), que informou

Que a primeira queixa que a depoente
recebeu do pessoal do alojamento aconteceu no ultimo sabado,
dia 21 de novembro, solicitando fornecimento de alimenta¢ao (...)
Que a depoente foi uma vez até a garagem do alojamento
acompanhar uma rescisdo. Que a depoente esteve no local para
levar os colchb6es mas ndo entrou. Que isso se deu no dia 26 de
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outubro. Que a depoente levou alguns colchbes mas ndo sabe
precisar quantidade (...) Que a responsabilidade, em tese, por
conhecer as condi¢cbes do alojamento seria da depoente e do Sr.
Gleison, mas nenhum dos dois ingressou na habitacdo para checar
suas condicbes.

Os trabalhadores também foram ouvidos. No termo de
declaracdo de JEMERSON DOS SANTOS SILVA, (fl. 57 - ID. 7b7a718 - Pag. 1), constou
que:

“Que foi contratado, em Pernambuco, via
telefone, pela Sra. Fernanda Ihe oferecendo servicos na empresa JF
Metaldrgica, empresa terceirizada da Shox (...) Que ao chegar no
alojamento conseguiu pegar uma cama, mas outros trabalhadores
so conseguiram colchdo; (...) Que em decorréncia de tal
rompimento contratual, a partir de 16/10/2020, a Shox contratou
diretamente 05 (cinco) dos trabalhadores da JF que estavam
alojados, incluindo o declarante, mantendo-os no mesmo
alojamento em que eram mantidos pela JF(...) Que a casa onde esta
alojado ndo tem fechadura no portdo; Que no alojamento onde
esta abrigado com mais seis trabalhadores ndo tem nenhuma
estrutura, como mesas, cadeira, geladeira, fogdo, etc; Que alguns
trabalhadores tinham cama e outros dormiam no chdo; Que ndo
recebeu roupas de cama; Que quem tinha que limpar o alojamento
eram os préprios trabalhadores; (...) Que se recorda de ter visto o
Sr. Gleisson umas duas vezes na porta do alojamento,; Que ndo se
lembra de ter visto a Sr. Vanessa no alojamento”.

Por sua vez, no Termo de Declaragao do Sr. Oziel Santos de Lima
(fls.58 - ID. 7b7a718 - Pag. 2), constou:

“(...) Que neste local, onde ainda se encontra
alojado, chegou a ter 17 (dezessete) trabalhadores;, Que uma
turma de trabalhadores que chegou de Sergipe chegou a dormir
no chdo na primeira noite e depois receberam colchdo; Que
conseguiu uma cama para dormir que pertencia a empresa
empregador anterior; Que as condi¢ées do alojamento onde esta
abrigado sdo péssimas, sem limpeza, sem higiene, “sem nada”
Que o “que mais eu senti, mais me doeu na alma, foi ver os
companheiros dormirem no chdo, no cimento, sabendo que aquilo
poderia acontecer comigo” Que no alojamento ndo possui roupas
de cama, armdrios, bem como nenhuma estrutura, como mesas,
cadeira, geladeira, etc; que a Shox ndo limpava o alojamento; {(...)
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Que se recorda de ter visto o Sr. Gleisson uma uUnica vez no
alojamento, Que ndo se lembra de ter visto a Sr. Vanessa no
alojamento.

Os demais trabalhadores ouvidos confirmam as condicdes
precarias do alojamento quanto a limpeza, falta de moveis e eletrodomésticos. Em
depoimento na procuradoria, os trabalhadores JEMERSON (fls.57), OZIEL e JOAB
afirmaram que dormiam em cama, e o GABRIEL, informou ter levado cama e colchao
para o alojamento. Os trabalhadores EDUARDO, FABIO E ANDRE afirmam que ndo
havia cama e que dormiram em colchdes levados pela reclamada.

Inclusive, o Sr. FABIO DEIVIDSON DO ROZARIO VIDAL declarou
quando da fiscalizagdo, (fl. 63), “Que ao chegar ao local percebeu que ndo foi
disponibilizada cama e que a casa ndo possuia nenhum equipamento ou moveis,
estando vazia”.

Em que pese relatarem que houveram trabalhadores que
dormiram no chdo, ndo ha prova nos autos de que isso tenha de fato ocorrido.

Nesse sentido, importante registrar a presuncdao de veracidade
das declaracdes contidas nos Termos de Embargo e Interdicdo jungidos aos autos,
apos efetiva acdo fiscalizatéria do MPT, com constatacdo da situacdo degradante em
que os trabalhadores da reclamada eram submetidos.

Desse modo, competia a reclamada apresentar provas que
pudessem afastar a referida presuncdo, 6nus do qual nao se desincumbiu.

Em seu depoimento pessoal, o preposto da reclamada confessa
ndo ter comparecido ao alojamento onde os trabalhadores ficaram alojados (fls.2256 -
ID. 8ee0137).

E o Sr. Gleison Miranda ouvido a rogo da reclamada informou
que (fls. 2259-60)

(...) que ficavam nesta casa 7 funcionarios
da Shox; que no tempo da JF ficou mais pessoas no alojamento;
(...) que havia no alojamento 3 a 4 quartos, tinha sala, cozinha,
varanda e garagem, tinha 2 banheiros, que nesta casa tinham 3
camas e varios colchbes; que nunca recebeu reclamagdo a respeito
do alojamento; que tinha chuveiro elétrico nos banheiros que
acredita que os mesmos tivessem funcionando (...) que o depoente
é engenheiro responsavel técnico pela obra, que tanto a Sra.
Vanessa como o depoente entraram no alojamento; que havia
filtro de torneira que se ndo tiver enganado seria o filtro de
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garrafinha, que o filtro era acoplado na torneira;, que a empresa
fornecia a roupa de cama; que a empresa fornecia 3 camas e 11
colchbes; que na casa tinha fogdo de duas bocas; que a empresa JF
colocou o fogdo, que no momento da fiscalizagdo havia fogdo no
alojamento, que o fogdo era o elétrico; que ndo havia geladeira no
alojamento; que ndo havia mesa, cadeira e sofd;, que entrou no
alojamento no maximo de 2 vezes, que foi na época da Shox;

Contudo, o depoimento do Sr. Gleison Miranda Santos destoa
dos demais elementos de prova constantes do autos, uma vez que afirma que o filtro
de agua era acoplado a torneira, contudo, da foto da pia da cozinha (fls.47) verifica-se
gue a torneira |1a instalada ndo possuia qualquer filtro. Da mesma forma, a respeito da
existéncia de fogdo de duas bocas, na mesma foto é possivel verificar um “fogao”
elétrico de apenas uma boca.

A testemunha, Sr. Thiago Barbosa, trazida a rogo pelo autor,
afirmou que:

“...) que esteve no alojamento e as
condicbes eram a pior possivel, ndo tinham moveis, que havia
colchbes no chdo e apenas uma cama adquirida por um dos
trabalhadores, ndo havia fogdo, nem alimento, a casa ndo era
limpa pelo empregador, (...) que no alojamento havia 2 quartos, 1
sala, 2 dois banheiros, 1 cozinha, 1 drea e havia uma dispensa que
foi adaptada como quarto e como ndo havia porta foram utilizado
um pedac¢o de madeira (...) que ndo havia agua filtrada sendo que
a dgua consumida vinha da rede da cidade; que sdo dois banheiros
na casa e que somente um contava com chuveiro que foi adquirido
por um trabalhador mas que ndo tinha agua quente ou seja que a
resisténcia estava queimada;

Desse modo, é inequivoco que as condi¢cbes do alojamento
desrespeitaram o quanto disposto na NR-24, além disso, ficou provado que a
reclamada foi extremamente omissa e negligente em ndo visitar o local onde os
funcionarios seriam alojados e sequer se preocupou em confirmar as informacfes
supostamente repassadas pela JF Metaldrgica, a qual ja tinha histérico de
descumprimento contratual perante a prépria reclamada.

Ao fornecer alojamento aos seus empregados tinha a reclamada
a responsabilidade de garantir a higidez deste, bem como condi¢des dignas de
habitacao.
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Pesa ainda contra a reclamada a acusacdo de que estes
empregados estariam sofrendo restricdo alimentar em razao da irregularidade no
fornecimento da alimentacdo nos periodos em que o empregado ndo estava
trabalhando (café da manhd, jantar e o almo¢o dos domingos em que ndo havia
trabalho).

No depoimento prestado no momento da fiscalizagdo, o Sr.
Gleison Miranda Santos, engenheiro civil da reclamada, (fl. 51-2), informou

que o depoente nunca acompanhou a
chegada dos trabalhadores, que apenas foi no dia 30 para entregar
dinheiro aos trabalhadores para que se alimentem até o dia do
pagamento, que a empresa da o valor de 300,00, mais o valor do
café que é menos de cem reais, que o proprio depoente entrega o
dinheiro para esses trabalhadores a fim de que tenham o que
comer até o primeiro saldrio, que esse valor é calculado por dia
trabalhado, e para garantir o jantar dos dias trabalhados. Indagado
sobre os finais de semana, ja que o trabalhador ndo tinha ainda
recebido salario, e que precisam comer, respondeu que de fato
ndo era calculada a alimentacdo do final de semana, que os
trabalhadores comecaram a chegar fracos ao trabalho e ndo
estavam rendendo, e que entdo mudaram a sistemadatica e
mandaram a refeicdo direto para o alojamento, que isso come¢ou
no sabado passado. Que foi enviado apenas o jantar de sabado e
domingo, pois foram dias de trabalho e os trabalhadores
almog¢aram na obra. Que os trabalhadores usaram o dinheiro para
beber, esses 300 reais, e ndo usaram para comer, segundo relato
desses préprios trabalhadores.

E a sra. Vanessa Pimenta Carneiro, assistente de engenharia, (fl.
54-7), que informou

Que a primeira queixa que a depoente
recebeu do pessoal do alojamento aconteceu no ultimo sabado,
dia 21 de novembro, solicitando fornecimento de alimenta¢do
[porque estavam gastando o dinheiro] sendo que a depoente no
mesmo dia enviou seis refei¢cées ao alojamento e que a queixa fora
feita por trabalhadores no préprio sabado. (...) Que a depoente faz
contato por telefone, entrevista por telefone, pega os dados e
efetua a compra das passagens, que o trabalhador retira a
passagem na propria rodovidria. Que nesse momento ja é
combinado com o trabalhador que recebera esse adiantamento de
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R$300 para refei¢ées, bem como jornada de trabalho e saldrio (...)
Que quando ultrapassa das 17h os trabalhadores ficam até no
madaximo as 18h, e nunca houve fornecimento de jantar na obra.

Dos depoimentos dos 7 trabalhadores que estavam alojados
verifico que os que anteriormente prestavam servicos para a JF METALURGICA, foram
contratados pela reclamada em 16.10.2020, sendo eles: JEMERSON, OZIEL, GABRIEL e
JOAB. Ja os trabalhadores que foram trazidos dos seus estados pela propria reclamada,
s30 3, contratados no mesmo dia: 26.10.2020, sendo eles: EDUARDO, FABIO e ANDRE.

O Sr. Jemerson dos Santos Silva as fls. 58 declarou que

recebeu adiantado os primeiros 300,00 para
comprar a janta, no dia 16/10/2020; Que chegado dia 16/10/2020 a
Shox ndo mais pagou os 300,00 para a janta, Que o Gleisson disse
que sé6 poderia pagar os 300,00 do més de novembro junto com o
de dezembro; Que entdo os o declarante e os outros 06 (seis)
trabalhadores alojados pararam de trabalhar, afirmando que ndo
tinha como trabalhar com fome; Que entéo ficaram 05 dias sem ter
como comprar janta e no dia 21/11/2020 a Shox comecou a
fornecer marmitas na janta e nos finais de semana

No Termo de Declaragdo do Sr. Oziel Santos de Lima (fls.58 - ID.
7b7a718 - Pag. 2) nada constou a respeito do pagamento do adiantamento do més de
outubro, embora tenha sido admitido na mesma ocasido que o sr. Jemerson, tendo
constado que:

Que entdo a Sra. Vanessa, também
Engenheira da obra, disse que além dos 1.200,00 lhe seria pago
mais 380,00 referente a janta e café da manha, mas que para isso
teria que trabalhar |h (uma hora) extra de segunda a sexta, no
sabado e, se precisasse, também no domingo,; Que a partir desse
semana, a Sra. Vanessa fez outra proposta, nos seguintes termos:
lh extra de segunda a sexta iria para o “ponto”, os quatros sabados
do més seriam trabalhados para pagar a janta e os domingos
seriam “pagos na diaria”, por fora; Que no dia 16/11/2020, quando
teriam que receber os R$ 380,00 de alimentacdo, a empresa ndo
realizou o pagamento; Que entdo ndo foram trabalhar no dia 17/11
/2020 porque ndo tinham recebido o dinheiro da janta e ndo
tinham dinheiro para comer; Que entdo a empresa Shox passou a
fornecer marmitas na janta para descontar do pagamento seguinte
de salario;
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Quanto aos funcionarios admitidos em 26.10.2020, o Sr.
Eduardo Bispo afirmou ter recebido R$ 100,00 no dia 30/10 e R$ 200,00 no dia
03.11.2020 - fls.61, ID. cOccd24 - Pag. 2, transcrevo:

Que recebeu do Sr. Gleison Miranda Santos
(Engenheiro Civil da obra), para alimentac¢do, o valor de R$ 100,00,
no dia 30/10/2020, é de R$ 200,00, no dia 03/11/2020. Que somente
no dia 13/11/2020 recebeu o salario referente ao més de outubro,
no montante de R$ 440,00. Que durante a viagem de vinda pegou
dinheiro emprestado com um dos trabalhadores (R$ 215,00) e que
teve que efetuar o pagamento do empréstimo quando recebeu os
valores do més de outubro. Que ficou sem recursos para custear
sua alimentagdo no periodo noturno. Que, apds a demonstracao de
insatisfacdo com a situa¢do do alojamento e do fornecimento de
refeicbes, no dia 21/11/2020, foi negociado com a Sra. Vanessa
Pimenta Carneiro o fornecimento de refeicées no alojamento, tendo
recebido, ainda, a promessa de que o Alojamento seria mobiliado.

Semelhante é o relato que consta do termo de declara¢do do Sr.
Fabio Devidson (fls.62-3, ID. cOccd24 - Pag. 3 e 4):

Que aos finais de semana, por trabalhar na
obra, recebia almoco, mas ndo recebia janta fornecida pelo
empregador. Que recebeu do Sr. Gleison Miranda Santos
(Engenheiro Civil da obra), para alimentac¢do, o valor de R$ 100,00,
no dia 30/10/2020, é de R$ 200,00, no dia 03/11/2020. Que, em 06
/11/2020, encaminhou o dinheiro recebido para a familia, em
Sergipe, porque teve a promessa, da Sra. Vanessa Pimenta
Carneiro, de que, até o dia 05/11, receberia os dias trabalhados em
outubro. Que somente no dia 13/11/2020 recebeu o salario
referente ao més de outubro, no montante de R$ 400,00. Que
entre os dias 07/11 e o dia 13/11 ndo tinha recursos para custear
sua alimentag¢do no periodo noturno. Que, apos a demonstragdo
de insatisfacdo com a situa¢do do alojamento e do fornecimento
de refei¢cbes, no dia 21/11/2020, foi negociado com a Sra. Vanessa
Pimenta Carneiro o fornecimento de refeicbes no alojamento,
tendo recebido, ainda, a promessa de que o Alojamento seria
mobiliado. Que ndo recebeu roupa de cama ou itens para a
higiene pessoal e para limpeza do Alojamento.
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De inicio verifico que embora as denuncias tenham sido
recebidas em outubro pelas declara¢bes dos préprios funcionarios a irregularidade da
reclamada em ndo fornecer alimentagdo somente surgiu em Novembro/2011, tendo
sido suprida no dia 21.11.2020, quando a reclamada passou a fornecer as marmitas.

Os empregados que trabalharam inicialmente para a JF
METALURGICA, receberam as verbas rescisorias no més de outubro, conforme fl. 1031
/1032, fl. 1079/1080 e fl. 1119/1120, além do valor relativo a alimentacdo - fls. 1015.
Conforme declaracdo do Sr. Jemerson e Joab, sendo que este ultimo afirma que
recebeu em 22/10 - fls.70 e ID. 4357b84 - Pag. 2, hd comprovante de TED As fls.1064,
com valor de R$ 362,24. Tanto os senhores Gabriel quanto Oziel somente apontam a
falha da reclamada relativo ao més de Novembro, considerando que as admissdes
ocorreram no dia 16/10/2020, nao ha como se fixar data anterior para o
inadimplemento da reclamada.

Nos autos ha comprovante de pagamento de café da manha no
contracheque de Outubro, do Sr. Eduardo, em 13.11.2020 - f[s.946 IID. 35abfed - Pag. 1,
devidamente assinado pelo trabalhador, embora a TED esteja datada de 11.11.2020, as
fls.947.

Nos autos ha comprovante de pagamento de café da manha no
contracheque de Novembro, do Sr. Oziel, em 20.11.2020 - fls.1009 ID. e105b36 - Pag. 1,
devidamente assinado pelo trabalhador, embora a TED esteja datada de 11.11.2020, as
fls.1010.

Nos autos ha comprovante de pagamento de café da manha no
contracheque de Novembro, do Sr. Joab Larry, em 12.11.2020 - fIs.1066 ID. a562611 -
Pag. 1, devidamente assinado pelo trabalhador, embora a TED esteja datada de
11.11.2020, as fls.1067.

Nos autos ha comprovante de pagamento de café da manha no
contracheque de Novembro, do Sr. Jemerson dos Santos, em 12.11.2020 - fls.1102 ID.
1b3989b - Pag. 1, devidamente assinado pelo trabalhador, embora a TED esteja datada
de 11.11.2020, as fls.1103.

Por outro lado, o preposto em audiéncia afirmou que ndo teve
conhecimento de reclamagbes dos funcionarios a respeito de auséncias de pagamento
e fornecimento de alimentos, quando as reclamagdes ja haviam sido reconhecidas pela
sra. Vanessa perante a fiscalizacdo, pelo menos a partir de 21.11.2020 - fIs.55.

Mesmo periodo em que todos os trabalhadores afirmaram ter
iniciado o fornecimento das marmitas pela reclamada - fls. 57, 61, 63 e 67.
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Por sua vez, o Sr. Gleison Miranda, ouvido em juizo como
testemunha mais uma vez presta depoimento que conflita com as demais provas
existentes nos autos. Transcrevo:

que a reclamada pagava o valor R$350,00
/360,00 para alimentacdo dos funciondrios dos trabalhadores,; que
0 pagamento era realizado no inicio do més;, que no més de
novembro de 2020 foi feito o pagamento no inicio do més; (...) que
a reclamada chegou a fornecer marmitas a noite no alojamento,
que isto aconteceu no final de novembro,; que uma semana antes
da fiscalizacdo a empresa comecou a fornecer marmitas a noite
que um dos trabalhadores chegou na empresa relatando que teria
gasto todo o valor da alimentacdo e por isso a empresa resolveu
fornecer as marmitas no periodo da noite; que acredita ter sido o
Sr. Andre que fez este relato;

Isso porque, ndo ha nos autos qualquer documento que
comprove que os valores relativos ao jantar do més de Novembro tenham sido pagos.
Como destacado acima, nos contracheques somente constavam o valor do café da
manha, que ndo alcancava o valor de R$ 350,00. Ademais, os pagamentos de fl. 1014,
1015, 1017 foram realizados apés a ocorréncia da fiscaliza¢do, a qual foi em 23.11.2020.

Destaco que nao restou provado que as dificuldades de
alimentacao dos trabalhadores fossem devido a utilizacdo dos recursos destinados a
alimentacdo com bebida alcodlica, uma vez que conforme bem destacado pela
reclamada eles tiveram acesso a recursos decorrentes da rescisdao contratual. Ademais,
ndo afasta a obrigacdo da reclamada de realizar tempestivamente o pagamento dos
valores devidos a titulo de alimentagao.

Diante do exposto, o complexo probatério demonstra nao sé as
condic¢des precarias do alojamento como também irregularidades no fornecimento da
alimentacdo aos trabalhadores restando configurado portanto o trabalho em
condi¢Bes analogas a de escravo, na modalidade trabalho degradante.

A responsabilidade, na hipdtese, é objetiva, ndo carecendo de
prova da culpa ou dolo, bastando a demonstra¢ao do dano. Salientando, no entanto, a
aplicacdo da teoria da responsabilidade civil conhecida por damnum in re ipsa, que
abrange o dano evidente e notério, bastando apenas a sua presuncdo de ocorréncia.

A Constituicao da Republica valoriza o trabalho humano.

Nesse sentido, as atitudes ilicitas perpetradas pela demandada
caracterizam desrespeito a dignidade do trabalhador e a coletividade na qual estdo
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inseridos. A indenizacdo serve de minima compensacao ao dano moral sofrido, visando
apenas atenuar parcialmente as consequéncias danosas do ato ilicito, aplicando aos
causadores a obrigacdo, cujo carater € essencialmente pedagégico.

A conduta da reclamada viola direitos transindividuais de ordem
coletiva uma vez que infringe normas de ordem publica que regem a saude, seguranca,
higiene do seus empregados, razao pela qual, condeno a reclamada no pagamento da
indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
tendo em vista a gravidade da conduta, a ser direcionado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Por conseguinte, condeno ainda a reclamada ao pagamento de
danos morais individuais para os trabalhadores listados em fl. 388 no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) para cada um.

Reformo em parte a decisdo liminar de fl. 158/162 para
determinar que a reclamada efetue a rescisdo indireta do contrato de trabalho dos
empregados de fl. 388, efetuando o pagamento das verbas rescisérias descritas em fl.
155, ndo cabendo falar em deduc¢ao dos TRCTs juntados aos autos, porquanto estes se
referem ao labor ocorrido com a terceirizada JF Metallrgica. Excepcionado o sr.
GABRIEL ANTONIO ALLEBRANT que apesar de se encontrar no alojamento no
momento da fiscalizacdo, ja havia sido dispensado em 19.11.2020 (fl. 60) e conforme
declaracdo (fl. 204-5) ja teve custeado sua passagem e alimentacdo até seu estado de
origem.

Ademais, determino o pagamento das despesas com
deslocamento dos trabalhadores até os seus estados de origem (passagens rodoviarias
e alimentacdo durante todo o trajeto, esta ultima no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
para cada um), em prazo nao superior a 8 dias contados da intimac¢dao desta sentenca,
independente do transito em julgado, garantindo-se, até 13, hospedagem em condic¢des
dignas e as expensas da reclamada, e alimentacdo a todos eles até a efetiva partida no
valor de R$ 100,00 (cem reais) ao dia, nos moldes do postulado na exordial.

DA TUTELA INIBITORIA.

Diante das inUmeras irregularidades constatadas na obra e no
alojamento fornecido pela reclamada aos seus empregados, o autor, em emenda a
inicial id. d8cddff, pleiteia tutela de natureza inibitéria em face ndo s6 da empresa,
quando também dos seus sécios, razao pela qual requereu a inclusdo dos sécios no
polo passivo da presente acao.

Pretende impedir a constituicdo de novas empresas com o
escopo de frustrar o cumprimento das obriga¢bes de fazer e nao-fazer requeridas. De
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modo que, pugna pela responsabilidade direta dos sdcios no tocante a outras
empresas que vierem a constituir, nos termos do art. 186 e 187 do CC.

Os reclamados impugnam a pretensao de responsabilizacdo dos
socios, destacando a autonomia patrimonial da empresa demandada.

Analiso.

A tutela inibitdria, consistente na concessao de tutela especifica
(obrigacao de fazer ou nao fazer), é importante instrumento de prevencdo de violagao
de direitos individuais e coletivos, ou a reiteracdo dessa viola¢gdao, com o fito de evitar a
pratica, a repeticdo ou a continuagdo de ato ilicito. Nesse sentido, a tutela jurisdicional
inibitéria volta-se para o futuro, prescindindo da ocorréncia do dano, visando a
efetivacdo do direito ao acesso a justica como capaz de impedir a violacdo do direito
(art. 5°, XXXVI, da CF e 461 do CPC).

Por essas razdes, ainda que a conduta ilicita constatada pelos
orgaos fiscalizatérios tenha sido regularizada, nao deve ser afastada a aplicacdo da
tutela inibitéria imposta com o intuito de prevenir o descumprimento da determinacao
judicial e violacdo a lei, porque, a partir da regularizacdo do ilicito pela empresa, a
tutela reparatéria converte-se em tutela inibitoria, sendo preventiva de eventual
descumprimento, ndo dependendo da existéncia efetiva de dano - repita-se.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do C. TST, inclusive da
SDI-1:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI
11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA. COMINACAO DE MULTA DIARIA
POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E DE NAO
FAZER. CONDUTA ILICITA REGULARIZADA. Discute-se a aplicacdo da
multa diaria, prevista no art. 11 da Lei 7.347/85, pelo
descumprimento futuro de obrigacdes de fazer e de nao fazer,
relativas a ilicitos praticados pela empresa (submissdo de
trabalhadores a revistas intimas e outras irregularidades
referentes ao ambiente de trabalho), quando regularizada a
conduta no curso do processo. A previsdo normativa da tutela
inibitéria encontra lastro no art. 84 da Lei 8.078/90, sendo
posteriormente introduzida de uma forma geral como instrumento
de efetividade do processo civil no art. 461, § 4° do CPC. Trata-se
de medida colocada a disposicdo do julgador para conferir
efetividade as decisdes judiciais e, sobretudo, a respeitabilidade da
prépria ordem juridica, prevenindo ndo somente a ofensa a
direitos fundamentais como também e, principalmente, aos
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fundamentos da Republica Federativa do Brasil, entre eles a
dignidade humana do trabalhador. Evidenciado o interesse publico
pela erradicacdo de trabalhos sujeitos as condi¢des aviltantes da
dignidade do trabalhador e ofensivos as normas de seguranca e
saude previstas no ordenamento juridico brasileiro, mostra-se
necessario e util a tutela inibitéria buscada pelo Ministério Publico
do Trabalho. A situacdo constatada pela fiscalizacdo promovida
pelo Parquet na empresa ré impde a utilizagdo dos mecanismos
processuais adequados para a efetiva prevencdo de novos danos a
dignidade, a seguranca e saude do trabalhador. Por essas razdes,
ainda que constatada a reparacao e satisfacdo das recomendac¢des
levadas a efeito pelo Ministério Publico, convém ndo afastar a
aplicacdo da tutela inibitéria imposta com o intuito de prevenir o
descumprimento da determinac¢do judicial e a violacdo a lei,
porque a partir da reparacdo do ilicito pela empresa a tutela
reparatéria converte-se em tutela inibitoria, preventiva de eventual
descumprimento, ndo dependendo de existéncia efetiva de dano.
Recurso de embargos conhecido e provido (E-ED-RR - 656-
73.2010.5.05.0023, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 15/05/2014, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 23
/05/2014).

“(...) RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA PREVENTIVA-INIBITORIA. EFEITOS AD
FUTURUM. OBRIGACAO DE NAO FAZER. ABSTER-SE A RE DE ATUAR
NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL. EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO. SUPERVENIENTE ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE
LOCAL. DELIBERACAO DA DIRETORIA. EXTINCAO DO FEITO. FALTA
DE INTERESSE DE AGIR. Constitui funcdo institucional do Ministério
Puablico do Trabalho a protecdo da ordem juridica e a defesa de
direitos difusos ou coletivos, e ainda os individuais homogéneos,
podendo, para tanto, utilizar-se de todos os meios judiciais
disponiveis, dentre estes o ajuizamento de Acao Civil Publica (Lei n°
7.347/85), para a qual se admite, inclusive, o pedido de tutela
inibitéria preventiva. Tal medida jurisdicional possui prospeccdo
futura e objetiva evitar a pratica, a repeticdo, ou mesmo a
continuidade de ato ilicito (ou antijuridico), mediante tutela
especifica, consistente em obrigacdo de fazer, ou de ndo fazer,
capaz de assegurar resultado pratico, a fim de evitar o dano, em
juizo de probabilidade. Nao é indispensavel, portanto, a imediata
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comprovacdao do dano; basta a mera probabilidade de ato
contrario ao direito a ser tutelado. Necessario, contudo, que o
julgador verifique a lesividade do comportamento, ad futurum, a
fim de definir o provimento, ou ndo, da medida. Por ébvio, a prévia
constatacdo de conduta antijuridica e atentatéria aos direitos
fundamentais de outrem ou da coletividade facilita o juizo de
probabilidade. Na hipdtese dos autos, a tutela inibitéria postulada
pelo Ministério Publico do Trabalho da 24? Regido consiste no
cancelamento judicial do registro para funcionamento da ré (Gelre
Trabalho Temporario S.A)) e também das demais integrantes do
grupo econdmico porventura existente, seus sucessores ou
possiveis beneficiados por alteracdo da sua natureza juridica, a fim
de que ndo possa mais atuar no Estado do Mato Grosso do Sul,
como empresa de trabalho temporario; ou alternativamente, a
condenacdo, em obrigacdo de ndo fazer, de abster-se da atividade
no ambito daquela unidade da Federacdo. Tal pretensdo, em
principio, ndo se resolve com a mera comprovacao de que tenha a
ré, por deliberacdo da sua proépria diretoria, decidido fechar a filial
gue possuia na cidade de Campo Grande/MS. Afinal, mesmo a
eventual confirmacdo do encerramento da atividade daquele
estabelecimento nao garante, em definitivo, que ndao venha a ré,
no futuro, operar na regido. Logo, persiste o interesse processual
do autor, dependente da apreciacdao dos elementos de fato e de
direito suscitados na inicial. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.” (RR - 1307-03.2011.5.24.0004, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 15/02
/2017, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/02/2017)

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. AMEACA DE REPETICAO
DE PRATICA DE ATO ILICITO. Infere-se, da decisdo recorrida, que a
Corte a quo julgou extinto, sem julgamento de mérito, o pedido de
tutela inibitoria positiva de imposicdo de obrigacdo de fazer
contido na peticdo inicial desta acao civil publica, na qual o
Ministério Publico do Trabalho busca o cumprimento pelo réu da
Norma Regulamentadora das Condi¢cdes e Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcao “em qualquer trabalho de construcdo
civil” que estiver realizando ou venha realizar. Segundo o Regional,
0 parquet é “carecedor da acdo por auséncia de interesse recursal”
e o pedido é genérico e indeterminado e “sem qualquer utilidade
pratica”, visto que o autor ndo apontou, concretamente, o efetivo
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descumprimento de alguma norma e ndo impugnou as alegac¢des
do réu de que teria cumprido integralmente a liminar deferida
nesta acdo em relacdo a obra de construcao do Edificio Renoir. A
tutela jurisdicional preventiva de natureza inibitoria ou tutela
inibitéria destina-se a prevenir a violagdo de direitos individuais e
coletivos ou a reiteracdo dessa violacdo, evitando a pratica, a
repeticdo ou continuac¢do de ato ilicito (ato contrario ao direito),
mediante a concessdao da tutela especifica da obrigacdo ou de
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao
adimplemento, que se traduz numa imposicdo de um fazer, ndao
fazer ou entregar coisa, por meio de coercdo direta ou indireta.
Nao é necessaria a comprovacdo do dano nem da probabilidade
do dano, bastando a mera probabilidade de ato contrario ao
direito a ser tutelado. No caso de ilicito ja praticado, considerando
a natureza da atividade ou do ato ilicito praticado, ndo é dificil
concluir pela probabilidade da sua continuacdo ou da sua
repeticdo, o que revela a necessidade da tutela inibitéria para a
efetividade da protecdao do direito material. Assim, ainda que
constatada a posterior regularizacdao da situacdao que ensejou o
pedido de tutela inibitéria, justifica-se o provimento jurisdicional
com o intuito de prevenir o eventual descumprimento de decisdo
judicial reparatoria e a repeticdo da pratica de ofensa a direito
material e, possivelmente, de um dano. O direito ao meio
ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado é um direito
fundamental, ndo patrimonial e transindividual de terceira
geracdo, que deve ser tutelado a fim de se preservar a vida e a
saude do trabalhador e reduzir os riscos de acidente de trabalho e
danos ocupacionais, que apresentam indices elevados na industria
da construcao civil. Importa destacar que a violacdo de direito nao
patrimonial, por ser insuscetivel de reparacao in natura e garantir
apenas o ressarcimento do prejuizo sofrido pela vitima ou a
compensacdo por meio de um equivalente pecuniario, revela a
importancia da tutela preventiva para conservar a integridade do
direito material e evitar o dano, além de impedir que inUmeras
acdes individuais sejam ajuizadas e a efetividade e a celeridade do
processo sejam comprometidas. Na hipotese dos autos, é
incontroverso o fato de que a empresa ré descumpriu diversas
normas de seguranca e medicina do trabalho, especialmente
durante a realizacdo da obra de constru¢cdo do Edificio Renoir,
conforme constatado em relatérios apresentados pelo Servico de
Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalhador de Jaragua do Sul,
além do que ocorreu um acidente de trabalho fatal de um
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trabalhador que laborava em outra obra de construcdo civil
pertencente a empresa. Portanto, mostra-se util e necessario o
provimento inibitério buscado pelo parquet de compelir o réu ao
“cumprimento de todas as medidas atinentes a medicina e
seguranca do trabalho apontadas pela fiscaliza¢ao”, “em relacdo a
qualquer trabalho de construcdo civil”, pois € justificado o receio
de que o ato ilicito ja praticado pela empresa ré ocorra novamente
nas suas demais obras em andamento e em outras obras futuras
da empresa ré. Recurso de revista conhecido e provido ( RR -
151300-16.2008.5.12.0019, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 30/09/2014, 2* Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 10/10/2014)

Conforme analisado no tépico anterior restou configurado que a
reclamada infringiu diversas normas, entre elas a NR 24, que cuida das Condi¢bes
Sanitarias e de Conforto nos locais de trabalho, restando caracterizado que os
trabalhadores estavam submetidos a condi¢cdes degradantes de trabalho, e por
conseguinte, analogas a de escravo.

Além disso, conforme restou caracterizado que a reclamada nao
colaborou com os agentes de fiscalizacdo, tentou intervir no procedimento
investigatorio, retirou os empregados do local onde se encontravam sem comunicar os
auditores-fiscais. Trouxe trabalhadores de outros estados, a exemplo dos
trabalhadores, Eduardo, Fabio e André, sem a comunicacdo prévia as autoridades do
local de origem, por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores - CDTT, desrespeitando assim a Instru¢do Normativa SIT/MTE n. 90
/2010.

Conforme se depreende do depoimento da testemunha, o Sr.
Thiago Barbosa, auditor-fiscal que participou a diligéncia fiscalizatéria na empresa
reclamada:

“que a empresa ndo cooperou, adotando
comportamentos em sentido de aliciarem os trabalhadores para
voltarem ao trabalho; que pelo foi relatado pelos trabalhadores em
visita realizada no hotel ao depoente e ao auditor Roberto Mendes
o Sr. Gleison e a procuradora da reclamada teriam entrado em
contato com os trabalhadores prometido aumentos salariais,
pagamento das horas extras, fornecimento de alojamento
adequado caso eles desistissem da rescisdo contratual”.

Diante do exposto, inequivoco se revela a utilidade e
necessidade do provimento inibitério buscado pelo parquet de compelir os
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demandados cumprimento de todas as medidas atinentes a medicina e seguranca do
trabalho apontadas pela fiscalizacdo, ndo s6 em relacdo a empresa demandada mas
também em relacdo a eventuais empresas de construcdo civil que vierem a constituir
ou administrar, pois é justificado o receio de que o ato ilicito ja praticado pela empresa
reclamada ocorra novamente nas suas demais obras em andamento e em outras obras
futuras da empresa reclamada venha a realizar.

Quanto aos seus socios cabe ressaltar que para o deferimento
da tutela inibitoria ndo se exige nem se perquire a existéncia de dolo ou culpa, uma vez
gue a tutela pretendida visa coibir o descumprimento da lei, o seu objeto de tutela é a
propria norma legal.

Condeno os demandados, a reclamada e seus sécios, em
relagdo a eventuais empresas de constru¢do civil que vierem a constituir ou
administrar, nas seguintes obriga¢des de fazer e ndo-fazer:

[) Abster-se de utilizar mao de obra de trabalhadores
migrantes recrutados em localidade diversa do territorio nacional por ela ou
por subempreiteiras contratadas sem a competente Certiddo Declaratéria de
Transporte de Pessoas, assegurando-se sempre o retorno do trabalhador
migrante a localidade de origem ao término do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa rescisoria;

Il) Abster-se, diretamente ou por subempreiteiras
contratadas, de reduzir trabalhador a condicdo analoga a de escravo;

ll) Assegurar a trabalhador migrante préprio ou
vinculado a subempreiteiras contratadas hospedagem decente, assegurando,
caso recorra a alojamento:

A) Higienizacao diaria de sanitarios;

B) Coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama,
manutencao das instala¢des, renovacdo do vestuario de camas e colchdes;

C) Lencol, fronha e travesseiros em condi¢8es
adequadas de higiene, bem como cobertor, quando as condi¢des climaticas o
exigirem;

D) Fornecimento de agua potavel filtrada e fresca;

E) Disponibilizacdo de armarios duplos individuais;

Pje Assinado eletronicamente por: NAYARA DOS SANTOS SOUZA - Juntado em: 26/01/2022 18:51:20 - 967abd1



Fls.: 77

F) Imoével guarnecido com utensilios e eletrodomésticos
essenciais, como camas, geladeira e fogao.

IV) Assegurar que nenhum trabalhador proéprio ou
vinculado a subempreiteira contratada passe fome na vigéncia da prestacdo
laboral, zelando pela definicdo de condicdes claras e precisas de fornecimento
de alimentacdo a trabalhadores migrantes que atenda ao menos aos seguintes
critérios:

A) Fornecimento de café da manha, jantar e almoco
durante todos os dias, ao menos até o recebimento do primeiro salario;

B) Caso a alimentacdo respeitante a almo¢o em dias de
ndo trabalho, café da manha e janta seja paga como salario in natura, que isso
reste claramente pactuado em contrato individual de trabalho.

C) Caso opte pelo pagamento de valor destinado a
despesas com café da manha, janta e almog¢o nos dias de nao trabalho, que tal
pagamento ocorra logo ao inicio da prestacdo laboral.

V) Abster-se de criar embara¢o a Fiscalizagdo do
Trabalho.

VI) Observar em seus canteiros de obra, tanto em
relacdo a empregados proprios como empregados vinculados a
subempreiteiras, os seguintes deveres relacionados a saude e seguranca de
trabalhadores:

A) Comunicar previamente suas obras a unidade do
Ministério da Economia / Secretaria de Inspecdo do Trabalho, nos termos do
item 18.2.1 da NR 18.

B) Fornecer, gratuitamente, vestimenta nova de trabalho
e sua reposicao, quando danificada, em quantidade adequada que possibilite a
higienizacao.

C) Fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de
Protecdo Individual obrigatorios, higienizando-os regularmente.

D) Instalar dispositivos de parada e acionamento de
maquinas em conformidade com os itens 18.22.7 daNR 18 e 12.6 da NR 12.

E) Cumprir as determinacdes do item 18.10.5 da NR 18
guanto as estruturas metalicas.
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F) Dotar a area de trabalho da bancada de armacao de
ferragens de cobertura resistente para a protecdo de trabalhadores contra
intempéries.

G) Garantir que apenas trabalhador qualificado nos
termos do item 18.22.1 da NR 18, com o competente cracha de identificacdo,
opere equipamento passivel de exposi¢cdo do trabalhador ou de terceiros a
risco.

H) Admitir que apenas trabalhadores qualificados
realizem operacdes de soldagem e corte a quente.

l) Disponibilizar escadas ou rampas proximas aos postos
de trabalho em escavac¢des com mais de 1,25m de profundidade.

J) Cumprir as normas relativas a sinalizacdo de seguranca
nos canteiros de obra, nos termos do item 18.27.1 da NR 18, bem como de
sinalizacdo de adverténcia e de isolacdo de perimetro quanto as escavacoes,
nos termos do item 18.6.11 da NR 18.

K) Dotar os vestiarios de armarios individuais com
fechaduras ou dispositivo cadeado e manté-los em perfeito estado de
conservacdo e limpeza, assegurando bancos em numero suficiente para
atender aos usuarios com largura minima de 30 cm.

L) Caso ndo haja bebedouro de jato inclinado, assegurar
abastecimento de copos para consumo de agua potavel filtrada no local para
refeicdes, vedada a utilizagdo de copos coletivos.

M) Cumprir as determinac¢des do item 18.21.9 da NR 18
quanto aos quadros de distribuicao das instalacfes elétricas.

N) Cumprir o item 18.21.7 da NR 18 no tocante ao dever
de instalacdo de sistema de aterramento elétrico e de aterramento de partes
condutoras.

O) Manter condutores de energia elétrica em condic¢des
seguras e organizadas, nos termos do item 18.21.5 da NR 18.

P) Manter o canteiro de obras em ordem, limpo e
organizado, nos moldes dos itens 18.29.1 e 18.9.5 da NR 18.
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Q) Nao permitir a existéncia de partes vivas expostas e
acessiveis pelos trabalhadores em instalacbes e equipamentos elétricos,
conforme item 18.21.4 da NR 18.

R) Manter adequadamente protegidas as pontas verticais
de vergalh8es de aco, nos termos do item 18.8.5 da NR 18.

S) Incluir o projeto de execucdo das protecdes coletivas,
em conformidade com as etapas de execucdo da obra, no Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT),
zelando pela sua efetiva implementacao.

T) Oferecer treinamento teorico e pratico para trabalho
em altura aos trabalhadores que laborarem acima de 2,00m, conforme item
35.3.2da NR 35.

U) Proceder ao treinamento admissional de
trabalhadores com carga horaria minima de seis horas, dentro do horario de
trabalho e antes da assuncao das atividades, na forma do item 18.28 da NR 18.

VIl. Assegurar a empregados proprios ou vinculados a
subempreiteiras que contratar os seguintes direitos trabalhistas basicos:

A) Submissdo a exame médico admissional
anteriormente a prestacdo dos servicos, a cargo do empregador.

B) Registro de vinculo empregaticio em Carteira de
Trabalho e demais documentacao obrigatéria, procedendo-se a tempestiva
comunicacdo da admissdo e desligamento de empregados as autoridades
competentes.

C) Fruicdo repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos, remunerando-se em dobro os dias de
descanso trabalhados quando nao houver folga compensatéria nos sete dias
seguintes.

G) Recebimento de salario tempestivo.
H) Registro fidedigno de jornada de trabalho.

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacbes
previstas em qualquer dos itens e suas alineas acima, incidira multa no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) por dia, revertendo-se eventuais valores ao FAT.
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PEDIDO DE ENCAMINHAMENTO DA ATA DE AUDIENCIA POR
CRIME DE FALSO TESTEMUNHO

Em audiéncia de id. 8ee0137, o MPT requereu o envio da ata de
audiéncia a policia federal para verificacao de crime de falso testemunho considerando-
se a discrepancia entre o depoimento da testemunha do réu e os depoimentos das
testemunhas do autor.

Analiso.

Tanto as testemunhas apresentadas pelo autor como pelas de
foram advertidas e compromissadas.

Ainda que haja divergéncias entre os depoimentos das
testemunhas, ndo vislumbro o crime de falso testemunho em relacdo a testemunha Sr.
Gleison Miranda Santos, porquanto ainda que as informac¢Bes apresentadas pelas
testemunhas sejam discrepantes, ambas tém o mesmo valor probatério, ndo havendo
falar em supremacia das testemunhas trazidas a rogo pelo autor em face da trazida
pelaré.

Rejeito.
DISPOSITIVO

Ante o exposto e mais que dos autos consta, nos autos da Tutela
de Urgéncia Antecedente proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em
desfavor de SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA, observados os termos da
fundamentacdo, que integra o presente dispositivo, decido:

Rejeitar as preliminares de ilegitimidade passiva e falta de
interesse de agir;

JULGAR PROCEDENTES em parte os pedidos para condenar a
reclamada:

1) pagar indenizacao por dano moral coletivo no valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser direcionado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

2) pagar indeniza¢do por danos morais individuais para os
trabalhadores listados em fl. 388 o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
cada um.

3) pagar as passagens rodoviarias aos trabalhadores que
gueiram retornar aos seus locais de origem, garantindo-lhes alimentacdo
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durante todo o trajeto no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para cada um, em
prazo nao superior a 8 dias da intimacdo desta sentenca, independente do
transito em julgado, garantindo-se, até 13, hospedagem em condi¢des dignas as
expensas da reclamada, e alimentacdo a todos eles até a efetiva partida no valor
de R$ 100,00 (cem reais) ao dia, nos moldes do postulado na exordial.

Reformo em parte a decisdao liminar de fl. 158/162 para
determinar que a ré efetue a rescisao indireta do contrato de trabalho dos empregados
de fl. 388, efetuando o pagamento das verbas rescisérias descritas em fl. 155.

Excepcionado o sr. GABRIEL ANTONIO ALLEBRANT que apesar
de se encontrar no alojamento no momento da fiscalizacao, ja havia sido dispensado
em 19.11.2020 (fl. 60) e conforme declaragao (fl. 204-5) ja teve custeado sua passagem
e alimentacdo até seu estado de origem.

Condeno os reclamados, empresa e seus sécios, em rela¢do a
eventuais empresas de construcdo civil que vierem a constituir ou administrar, nas
seguintes obrigacGes de fazer e ndo-fazer:

[) Abster-se de utilizar mao de obra de trabalhadores
migrantes recrutados em localidade diversa do territério nacional por ela ou
por subempreiteiras contratadas sem a competente Certiddo Declaratéria de
Transporte de Pessoas, assegurando-se sempre o retorno do trabalhador
migrante a localidade de origem ao término do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa rescisoria;

Il) Abster-se, diretamente ou por subempreiteiras
contratadas, de reduzir trabalhador a condicdo analoga a de escravo;

ll) Assegurar a trabalhador migrante préprio ou
vinculado a subempreiteiras contratadas hospedagem decente, assegurando,
caso recorra a alojamento:

A) Higienizacao diaria de sanitarios;

B) Coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama,
manutencao das instalacdes, renovacdo do vestuario de camas e colchdes;

C) Lencol, fronha e travesseiros em condi¢Bes
adequadas de higiene, bem como cobertor, quando as condi¢des climaticas o
exigirem;

D) Fornecimento de dgua potavel filtrada e fresca;

Pje Assinado eletronicamente por: NAYARA DOS SANTOS SOUZA - Juntado em: 26/01/2022 18:51:20 - 967abd1



Fls.: 82

E) Disponibilizacdo de armarios duplos individuais;

F) Imoével guarnecido com utensilios e eletrodomésticos
essenciais, como camas, geladeira e fogao.

IV). Assegurar que nenhum trabalhador préprio ou
vinculado a subempreiteira contratada passe fome na vigéncia da prestacdo
laboral, zelando pela definicdo de condicdes claras e precisas de fornecimento
de alimentacdo a trabalhadores migrantes que atenda ao menos aos seguintes
critérios:

A) Fornecimento de café da manha, jantar e almoco
durante todos os dias, ao menos até o recebimento do primeiro salario;

B) Caso a alimentacdo respeitante a almo¢o em dias de
ndo trabalho, café da manha e janta seja paga como salario in natura, que isso
reste claramente pactuado em contrato individual de trabalho.

C) Caso opte pelo pagamento de valor destinado a
despesas com café da manha, janta e almog¢o nos dias de nao trabalho, que tal
pagamento ocorra logo ao inicio da prestacdo laboral.

V) Abster-se de criar embara¢o a Fiscalizagdo do
Trabalho.

VI) Observar em seus canteiros de obra, tanto em
relacdo a empregados proprios como empregados vinculados a
subempreiteiras, os seguintes deveres relacionados a saude e seguranca de
trabalhadores:

A) Comunicar previamente suas obras a unidade do
Ministério da Economia / Secretaria de Inspecdo do Trabalho, nos termos do
item 18.2.1 da NR 18.

B) Fornecer, gratuitamente, vestimenta nova de trabalho
e sua reposicao, quando danificada, em quantidade adequada que possibilite a
higienizacao.

C) Fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de
Protecdo Individual obrigatorios, higienizando-os regularmente.

D) Instalar dispositivos de parada e acionamento de
maquinas em conformidade com os itens 18.22.7 daNR 18 e 12.6 da NR 12.
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E) Cumprir as determinacdes do item 18.10.5 da NR 18
guanto as estruturas metalicas.

F) Dotar a area de trabalho da bancada de armacdo de
ferragens de cobertura resistente para a protecdo de trabalhadores contra
intempéries.

G) Garantir que apenas trabalhador qualificado nos
termos do item 18.22.1 da NR 18, com o competente cracha de identificacdo,
opere equipamento passivel de exposicdo do trabalhador ou de terceiros a
risco.

H) Admitir que apenas trabalhadores qualificados
realizem operac¢des de soldagem e corte a quente.

l) Disponibilizar escadas ou rampas proximas aos postos
de trabalho em escavac¢des com mais de 1,25m de profundidade.

J) Cumprir as normas relativas a sinalizacao de seguranca
nos canteiros de obra, nos termos do item 18.27.1 da NR 18, bem como de
sinalizagao de adverténcia e de isolacdo de perimetro quanto as escavacoes,
nos termos do item 18.6.11 da NR 18..

K) Dotar os vestidarios de armarios individuais com
fechaduras ou dispositivo cadeado e manté-los em perfeito estado de
conservacdo e limpeza, assegurando bancos em numero suficiente para
atender aos usuarios com largura minima de 30 cm.

L) Caso nao haja bebedouro de jato inclinado, assegurar
abastecimento de copos para consumo de agua potavel filtrada no local para
refeicdes, vedada a utilizagdo de copos coletivos.

M) Cumprir as determinac¢des do item 18.21.9 da NR 18
guanto aos quadros de distribuicdo das instalacbes elétricas.

N) Cumprir o item 18.21.7 da NR 18 no tocante ao dever
de instalacdo de sistema de aterramento elétrico e de aterramento de partes
condutoras.

O) Manter condutores de energia elétrica em condi¢des
seguras e organizadas, nos termos do item 18.21.5 da NR 18.

P) Manter o canteiro de obras em ordem, limpo e
organizado, nos moldes dos itens 18.29.1 e 18.9.5 da NR 18.

Pje Assinado eletronicamente por: NAYARA DOS SANTOS SOUZA - Juntado em: 26/01/2022 18:51:20 - 967abd1



Fls.: 84

Q) Ndo permitir a existéncia de partes vivas expostas e
acessiveis pelos trabalhadores em instalacbes e equipamentos elétricos,
conforme item 18.21.4 da NR 18.

R) Manter adequadamente protegidas as pontas verticais
de vergalhdes de aco, nos termos do item 18.8.5 da NR 18.

S) Incluir o projeto de execucdo das protecdes coletivas,
em conformidade com as etapas de execucdo da obra, no Programa de
CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao (PCMAT),
zelando pela sua efetiva implementacao.

T) Oferecer treinamento teorico e pratico para trabalho
em altura aos trabalhadores que laborarem acima de 2,00m, conforme item
35.3.2da NR 35.

U) Proceder ao treinamento admissional de
trabalhadores com carga horaria minima de seis horas, dentro do horario de
trabalho e antes da assuncao das atividades, na forma do item 18.28 da NR 18.

VII. Assegurar a empregados proprios ou vinculados a
subempreiteiras que contratar os seguintes direitos trabalhistas basicos:

A) Submissdo a exame médico admissional
anteriormente a prestacdo dos servicos, a cargo do empregador.

B) Registro de vinculo empregaticio em Carteira de
Trabalho e demais documentacdao obrigatéria, procedendo-se a tempestiva
comunicacdo da admissdao e desligamento de empregados as autoridades
competentes.

Q) Fruicao repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos, remunerando-se em dobro os dias de
descanso trabalhados quando nao houver folga compensatéria nos sete dias
seguintes.

G) Recebimento de salario tempestivo.
H) Registro fidedigno de jornada de trabalho.

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacbes
previstas em qualquer dos itens e suas alineas acima, incidird multa no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) por dia, revertendo-se eventuais valores ao FAT.
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Custas pelas rés, que importam em R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
, calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Intime-se o Autor, via sistema.

Intime-se as Rés, por meio de seus Procuradores.
Nada mais.

ANAPOLIS/GO, 26 de janeiro de 2022.

NAYARA DOS SANTOS SOUZA
Juiza do Trabalho Substituta
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