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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

. 4 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101160-43.2019.5.01.0004

RECLAMANTE: ROBINSON LOPES DE SOUZA

RECLAMADO: COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE

SENTENCA

I. RELATORIO

Vistos, etc.

ROBINSON LOPES DE SOUZA, devidamente qualificado nos autos, ajuizou
acio trabalhista em face da COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE, vindicando o
reconhecimento do limbo previdenciario com o consequente pagamento de salarios, o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho e consequentes verbas trabalhistas contratuais e rescisorias e

indenizacdo por danos morais.
A inicial veio instruida com documentos.
Conciliagao recusada.

Contestacao escrita e acompanhada de documentos, resistindo a pretensao contida

na exordial e pugnando pela improcedéncia dos pedidos formulados pelo autor.
Alcada fixada no valor da inicial.
Colhido o depoimento pessoal do reclamante.

Sem mais provas a produzir, o autor apresentou razdes finais por memoriais,

permanecendo inconcilidveis as partes.
E o breve relatorio.

II. FUNDAMENTACAO

DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Evidenciado que a parte autora auferia salario mensal acima de 40% do limite

maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Entretanto, ante o reconhecimento do limbo
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previdenciario, considero a sua hipossuficiéncia financeira, nos termos da nova redagdo do art. 790, §3° da

CLT, introduzida pela Lei n° 13.467/2017. Em razao disso, defiro os beneficios da justi¢a gratuita.

DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO -
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

Requer o reclamante a condenagdo da reclamada ao pagamento dos valores

devidos ao INSS a titulo de recolhimentos previdenciarios ao longo do pacto laboral.

Ocorre que a competéncia material da Justica do Trabalho no tocante a execucao
das contribui¢des previdenciarias limita-se a sentenga condenatéria proferida, ndo abrangendo a execucao

das contribuig¢des previdenciarias relacionadas ao periodo do vinculo empregaticio.

Neste sentido, o inciso I da Sumula 368 do C. TST: “I - A Justica do Trabalho é
competente para determinar o recolhimento das contribuigcoes fiscais. A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execugdo das contribui¢oes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatorias em

pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribui¢do”.

Ante o exposto, reconheco de oficio a incompeténcia material/absoluta desta
Justica especializada em relacao ao pedido em questdo, extinguindo-o sem resolu¢cdo do mérito, nos termos
do art. 485, IV do CPC.

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Merece acolhimento a arguicdo de prescricdo parcial porque pereceu a
exigibilidade das prestacdes que se venceram anteriormente ao periodo de cinco anos antecedente ao
ajuizamento da reclamagdo, ou seja, anteriores a 23/10/2014 (CF, art. 7°, XXIX), razdo pela qual extingo o

processo com resolugdo do mérito, em relacdo a elas, de acordo com o art. 487, II do CPC.

DO LIMBO PREVIDENCIARIO. DOS SALARIOS POSTULADOS

Narra a exordial que “O Reclamante vinha exercendo normalmente suas
atividades laborativas até que, em 10 de novembro de 2017, em virtude de deslocamento no ombro direito
ocasionado durante o exercicio de atividade laboral no ambito da Reclamada, ingressou com pedido de
beneficio de AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO junto ao INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, sob o codigo 91, o qual foi CONCEDIDO em 26 de novembro de 2017, tendo sido o referido beneficio
mantido, apos sucessivas renovagoes, por meio de pericias junto ao INSS, até 02 de julho de 2018, conforme
documentos em anexo (docs. 02 a 09). Contudo, ao retornar as dependéncias da Reclamada para retomar o
exercicio de sua fung¢do de agente de saneamento B, foi constatado que o Reclamante ndo POSSUIA
CONDICOES DE RETORNO, TENDQO SIDO CONSIDERADO INAPTO PARA A ATIVIDADE
LABORATIVA, CONFORME ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, cuja cdpia também segue anexada
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(doc. 10), haja vista a presenga de riscos ocupacionais de cunho fisico, pela presenca de ruido no ambiente

de trabalho, e de cunho bioldgico, pela presenca de microorganismos patogénicos no ambiente de trabalho

(tais como virus e bactérias). A Reclamada sequer tentou READAPTAR profissionalmente o Reclamante,
conforme previsdao expressa em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigente a época dos fatos, cuja copia

segue em anexo (doc. 16), especificamente em sua CLAUSULA 44° cujo inteiro teor transcrevemos a seguir:

(...) Mesmo que ndo estivesse o Reclamante acobertado pela clausula acima informada, verificamos que a
Reclamada simplesmente ignorou comunicado exarado pelo INSS, ndo permitindo que o Reclamante
retornasse ao exercicio de sua funcdo laborativa, INTERROMPENDO O PAGAMENTO DE SUA
REMUNERACAO MENSAL, POREM SEM DEMITI-LO, HAJA VISTA QUE NAO HOUVE
QUALQUER BAIXA CONCERNENTE AQO CONTRATO DE TRABALHO HAVIDO ENTRE AS
PARTES AQUI LITIGANTES, PELA VERIFICACAQ DAS ANOTACOES EM SUA CARTEIRA DE

TRABALHO. (...) Conforme o acima exposto, o Reclamante ndo recebe remunera¢do alguma por parte da

Reclamada desde o més de agosto de 2018, tendo que sobreviver com ajuda de amigos e familiares para
arcar com as despesas cotidianas para seu sustento. Quanto a demora do trabalhador em procurar a
Justi¢a do Trabalho, esta se deu em razdo da expectativa de reversao administrativa da alta previdenciaria,
0 que ndo ocorreu até o presente momento. Dessa forma, ha de se pontuar que a conduta omissiva do
empregador vem se renovando més a més e tornado insustentavel a continuidade da relagdo de emprego.

Desta feita, considerando todo o acima exposto, ndo resta alternativa ao Reclamante além de distribuir a

presente demanda, com intuito de ter reconhecidos seus direitos trabalhistas, requerendo a RESCISAO

INDIRETA de seu contrato de trabalho, por justa causa, com base no disposto no pardgrafo 3° e na alinea

"d" do art. 483 da CLT, tendo em vista o descumprimento, por parte do empregador, de obrigacoes

contratuais concernentes a manutencdo do Reclamante como empregado,_mesmo que readaptado em

outra funcdo, e concernentes ao pagamento da remuneracdo mensal a que o Reclamante fazia jus, jd que

ndo houve demissdo imotivada por parte da empresa apds o fim do beneficio de auxilio doenca

acidentdrio junto ao INSS”.

Nao se pode olvidar que ¢ fundamento basilar da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, incisos III e IV da CF). Ademais, a
valorizacdo do trabalho humano, sobre que ¢ fundada a ordem econdmica, tem o fim de assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social (art. 170 da CF).

No caso dos autos, ¢ nitido que houve uma omissdao voluntaria da reclamada em
ndo conduzir o reclamante, desde a alta concedida pela autarquia previdenciaria em 02/07/2018 (id.
eaa253c/cc22a29), a funcdo compativel com sua capacidade laborativa, custeando seus salarios enquanto

negado administrativamente o beneficio previdenciario.

Vale ressaltar, ainda, que caso ndo fosse esse o interesse da ré, por se tratar de
auxilio-doenca acidentario (codigo 91), poderia ter exercido regularmente o seu direito potestativo de
despedida imotivada do empregado ap6s 12 meses da alta médica concedida pela autarquia previdenciaria,
ou seja, a partir de 02/07/2019.

E patente a situagdo de total desamparo vivenciada pelo autor, permanecendo a
partir de agosto/2018 sem receber o auxilio previdenciario, porque considerado apto ao trabalho pelo INSS, e

sem perceber seus vencimentos, porque considerado inapto pelo médico do trabalho e por nao ter sido
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promovido o seu retorno ao labor em fun¢do compativel com sua capacidade laborativa, sem ter como prover

a si e a sua familia e diante da indefini¢do do quadro narrado.

Ante o exposto e considerando o conjunto probatério produzido nos autos,
reconhe¢o o limbo previdenciario e julgo procedente o pedido de pagamento dos salarios do periodo de
agosto/2018 a julho/2019.

DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DAS VERBAS
TRABALHISTAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS POSTULADAS

Requer o autor, na exordial, o reconhecimento da rescisdo indireta do seu contrato

de trabalho e o pagamento das consequentes verbas trabalhistas contratuais e rescisorias.

E inconteste que a rescisdo indireta do contrato de trabalho se configura pela mora
contumaz, como caracterizada na lei e na doutrina. Considera-se a empresa em mora contumaz quando o
atraso ou a sonegacao de salarios devidos ao empregado ocorram por periodo igual ou superior a trés meses,
sem motivo grave e relevante. Assim sendo, do ponto de vista do empregado, o ndo pagamento dos salarios
ou o seu reiterado pagamento em atraso, observado o limite fixado em lei, configura a culpa patronal

suficiente para caracterizar a justa causa.

No caso dos autos, reconhecido o limbo previdencidrio, foi julgado procedente o

pedido de pagamento dos salarios do periodo de agosto/2018 a julho/2019.

Ante o exposto, considero rescindido indiretamente o contrato de trabalho havido
entre as partes na data 02/07/2019, observado o periodo de estabilidade provisoria acidentaria e com fulcro
no art. 483, alinea ‘d’ da CLT.

Devera a ré proceder a baixa na CTPS do reclamante, observada a projecao do
aviso prévio proporcional de 90 dias, devendo a Secretaria desta Vara agendar data e hora com as partes para
tanto. De qualquer forma, a Secretaria ja esta autorizada a proceder a anotacdo pertinente (art. 39, §2° da
CLT).

Uma vez caracterizada a rescisdo indireta do contrato de trabalho, cabe a ré o
pagamento das seguintes verbas trabalhistas contratuais e rescisorias postuladas: aviso prévio proporcional
indenizado (90 dias); férias proporcionais 2018/2019 (5/12) e 2019/2020 (5/12), nos termos do pedido,
acrescidas do ter¢o constitucional; e 13° salario proporcional de 2018 (5/12) e de 2019 (7/12), nos termos do

pedido.

Ademais, deverd a reclamada comprovar a integralidade dos depdsitos do FGTS
sobre todas as verbas remuneratdrias, sobretudo a partir de outubro/2014 até julho/2019, acrescidos da multa
compensatoria de 40%, bem como entregar as respectivas guias, sob pena de execucao direta pelos valores
correspondentes. Devera entregar, também, as guias do seguro desemprego, sob pena de execucao direta

pelos valores correspondentes, calculados na forma da lei e da orientagdo da Stimula n° 389 do C. TST. A

https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=241395bd8495c04 1deee83210aebe. ..

4/8



https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=241395bd8495c04 1deee83210aebe. ..

10/01/2022 15:18 https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=241395bd8495c. ..

entrega das guias deverd ocorrer por ocasido da aposi¢do da baixa na CTPS, e, caso ndo sejam entregues, fica

desde logo autorizada a expedi¢do de alvara e oficio.

Ressalta-se que sdo devidos os recolhimentos fundiarios no periodo de suspensao
do contrato laboral decorrente da percepcao do beneficio de auxilio-doenga acidentario (codigo 91), qual
seja, de novembro/2017 a julho/2018.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O nexo de causalidade entre a omissao ilicita da reclamada e a lesdo imaterial
suportada pelo reclamante ¢ evidente, assim como a dor pessoal, o sofrimento intimo, o abalo psiquico € o

constrangimento.

Em reforco dessa protecao, dispoe o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal
que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito de
indenizag¢dao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagcdo. Assim, o Direito positivo vigente
institui, de forma definitiva, a no¢ao de que sao reparaveis nao apenas as lesdes de natureza patrimonial, mas

também as de cunho imaterial, o chamado dano moral.

Sucintamente, o dano moral reside na dor pessoal, no sofrimento intimo, no abalo
psiquico e na ofensa a imagem que o individuo projeta no grupo social. Nao ha davida de que restaram
caracterizados no caso em tela os pressupostos para caracterizacdo da responsabilidade civil da empresa
reclamada pelo dano moral em questdo, quais sejam, o ato ilicito, o dano, a culpa e o nexo causal, nos termos
dos arts. 186 € 927 do Codigo Civil.

Ressalte-se que nos casos de dano moral consubstanciado em sofrimento intimo,
em situagdes singulares, a sua indenizagdo prescinde de prova, dado a sua subjetividade. O dano, em tais
hipoteses, serd presumido e a vitima, para fazer jus a indenizagao respectiva, terd que provar nao o dano em
si, mas sim o ato ilicito por parte de outrem que lhe atinja de forma concreta e que tenha grande

probabilidade de lhe causar sofrimento, para tanto considerando-se como parametro o homem médio.

A indenizagdo deferida ndo deve constituir-se em enriquecimento sem causa da
vitima, com quantias abusivas e exageradas, o que impde ao julgador um arbitramento moderado e

proporcional ao grau de culpa do agente ofensor.

Ante o exposto, observadas a capacidade economica do ofensor, a posi¢do social
do ofendido, e o carater punitivo-pedagdgico que a presente indeniza¢do deve imprimir, no sentido de evitar
que outros trabalhadores sejam submetidos a situacdo vexatdria suportada pelo reclamante, fixo a
indenizacdo pelos danos morais no montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), tudo nos termos do art. 223-G

e seu §1° da CLT e considerando-se a natureza da ofensa em questao.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Uma vez que a acdo trabalhista foi distribuida apos a vigéncia da Lei n°® 13.467/17
(11/11/2017), a fase postulatoria ja era regida pela nova legislacdo, tornando plenamente aplicavel a
sistematica dos honorarios advocaticios, inclusive o critério de sucumbéncia reciproca, previsto no art. 791-
A, 3° da CLT. Ademais, por ser direito de natureza hibrida, desnecessaria a postulagdo especifica, inserindo-

se nas hipdteses da atuagdo ex officio do magistrado.

Assim, em razao da quase total procedéncia dos pleitos e considerando os critérios
previstos no art. 791-A, 2° da CLT e, sobretudo, o art. 86, paragrafo tinico do CPC, condeno a ré a pagar

honoréarios ao advogado do autor no importe de 5% sobre o valor da condenagao/liquidagao.

DA EXPEDICAO DE OFICIOS

A expedicao de oficios ¢ faculdade do Juizo de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade. Outrossim, a cizania refoge a presente contenda, pelo que reserva-se a apreciacdo da

oportunidade.

DA ATUALIZACAO MONETARIA E DOS JUROS DE MORA

Consoante decisdao do Pleno do C. TST na Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, o fator
atualizador a ser utilizado na tabela de atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas na Justi¢ca do Trabalho
¢ o IPCA-E, critério que melhor promove o reequilibrio da “equagdo econdmico-financeira entre devedor e

credor”.

A correcdo monetaria feita por indice prefixado ndo ¢ adequada a capturar a
variagdo de pregos da economia, sendo inidonea a promover os fins a que se destina, conclusdo a que
também chegou o Plenario do STF, por maioria, em 20/11/2017, no julgamento do RE 870947. Nao obstante
a modulac¢do adotada pelo C. TST nos autos da Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, o Supremo Tribunal Federal,
em recente julgamento plenario de 03/10/2019, com repercussdo geral, por maioria, rejeitou todos os
embargos de declaracdo e ndo modulou os efeitos da decisdo anteriormente proferida nos autos do RE
870.947. Para o STF, sequer cabe a modulagdo de efeitos que permita a aplicacdo da TR a créditos anteriores
a marco de 2015.

Assim, aplicar-se-a, ao presente caso, o indice de atualizagdo monetaria IPCA-E.
Entretanto, de acordo com o decidido pelo Eg. STF na ADC n° 58 (julgamento em 18/12/2020), os valores
objeto da presente condenagao serdo corrigidos pelo IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, pela
taxa SELIC, que engloba corre¢do monetaria e juros.

Desta forma, a atualizagdo de verbas ndo satisfeitas pelo empregador em sede
trabalhista tem como norte o més da prestacdo dos servicos. Ressalte-se que, ao empregador, assiste apenas a
faculdade de efetuar o pagamento até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, € que uma vez nao

exercida, remete a época propria ao ultimo dia do proprio més em que adquirido o crédito.
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Quanto aos juros, sdo os mesmos devidos, desde a data do ajuizamento da agdo e

até a citagao, a teor do contido no art. 883, da CLT, observado o indice de 1% ao més, nos termos do § 1°, do
art. 39 da Lei 8.177/91.

DAS DEDUCOES DAS COTAS FISCAL E PREVIDENCIARIA

A cota fiscal, se devida, devera ser deduzida no momento da disponibilizagdo do
crédito, conforme o contido no art. 12-A, da Lei 7.713/88, artigo este acrescentado pela Lei 12.350, de
20.12.2010 e no Anexo da Instru¢do Normativa RFB n° 1.127, de 07.02.2011, publicado no DOU de
08.02.2011, a excegdo dos juros, cuja natureza juridica ¢ indenizatoria (Inteligéncia da OJ 400, da SDI-1, do
C. TST).

Quanto a cota previdencidria, esta deverd ser deduzida do crédito autoral, em
conformidade com o art. 276, § 4°, do Decreto n°® 3.048/99, que regulamenta a Lei 8.212/91.

I11. DISPOSITIVO

Pelo exposto, reconheco de oficio a incompeténcia material/absoluta desta Justica
especializada em relacdo ao pedido de pagamento dos valores devidos ao INSS a titulo de recolhimentos
previdencidrios ao longo do pacto laboral, extinguindo-o sem resolu¢ao do mérito, nos termos do art. 485, IV
do CPC; julgo extintas com resolu¢do do mérito as prestagdes que se venceram anteriormente a 23/10/2014,
ante a incidéncia da prescricdo quinquenal, nos termos do art. 487, II do CPC; e julgo parcialmente
PROCEDENTES os pedidos formulados pelo reclamante, condenando a COMPANHIA ESTADUAL DE
AGUAS E ESGOTOS CEDAE a pagar ao ROBINSON LOPES DE SOUZA os valores devidos a titulo de
salarios do periodo de agosto/2018 a julho/2019, ante o reconhecimento do limbo previdenciario; verbas
trabalhistas contratuais e rescisorias decorrentes do reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho: aviso prévio proporcional indenizado (90 dias); férias proporcionais 2018/2019 (5/12) e 2019/2020
(5/12), nos termos do pedido, acrescidas do ter¢o constitucional; 13° salario proporcional de 2018 (5/12) e de
2019 (7/12), nos termos do pedido; e indenizagdo pelos danos morais, ora arbitrada no montante de R$
10.000,00 (dez mil reais), que serdo apurados em liquidacdo de sentenca, com juros e correcdo monetaria,

observados os limites estabelecidos na fundamentagdo supra e os valores discriminados na exordial.

Reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho havido entre as partes na
data 02/07/2019, devera a ré proceder a baixa na CTPS do reclamante, observada a projecdo do aviso prévio
proporcional de 90 dias, devendo a Secretaria desta Vara agendar data e hora com as partes para tanto. De

qualquer forma, a Secretaria ja estd autorizada a proceder a anotacao pertinente (art. 39, §2° da CLT).

Ademais, devera a reclamada comprovar a integralidade dos depositos do FGTS
sobre todas as verbas remuneratorias, sobretudo a partir de outubro/2014 até julho/2019, acrescidos da multa
compensatoria de 40%, bem como entregar as respectivas guias, sob pena de execucao direta pelos valores
correspondentes. Devera entregar, também, as guias do seguro desemprego, sob pena de execucao direta

pelos valores correspondentes, calculados na forma da lei e da orientagdo da Stimula n° 389 do C. TST. A
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entrega das guias deverd ocorrer por ocasido da aposi¢do da baixa na CTPS, e, caso ndo sejam entregues, fica

desde logo autorizada a expedi¢do de alvara e oficio.

Autoriza-se a deducdo das parcelas comprovadamente pagas sob os mesmos
titulos daquelas deferidas ao autor, a fim de se evitar o enriquecimento ilicito.

Natureza das parcelas deferidas de acordo com o art. 28 da Lei 8.212/91.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios nos termos da fundamentagdo ¢ da
Sumula 368 do C. TST.

Juros e corre¢ao monetaria na forma da lei e da fundamentacao, com observancia
das Stimulas 381 ¢ 439 do C. TST.

Considerando os critérios previstos no art. 791-A, 2° da CLT e, sobretudo, o art.
86, paragrafo tnico do NCPC, condeno a ré a pagar honorarios ao advogado do autor no importe de 5%

sobre o valor da condenagao/liquidagao.

Custas processuais pela reclamada no importe de R$ 2.000,00, calculadas sobre o
valor ora arbitrado a condenagdo de R$ 100.000,00.

Proceda-se a intimagao das partes.
RIO DE JANEIRO/RJ, 10 de janeiro de 2022.

PRISCILLA AZEVEDO HEINE
Juiza do Trabalho Substituta
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