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ACORDAO
(28 Turma)
GDCMP/rca

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - JULGAMENTO
EXTRA PETITA. Nao merece reparos a decisao
monocratica em que se denegou seguimento
ao agravo de instrumento, porquanto o que se
extrai dos autos € que ndo decidiu causa
diversa daquela posta em juizo, pois ndao ha
incongruéncia entre o objeto da lide e o
conteudo da decisdo. As razdes de decidir ndo
se afastaram da causa de pedir nem do pedido.
Agravo a que se nega provimento.

DISPENSA IMOTIVADA. Nao merece reparos a
decisdo monocratica em que se denegou
seguimento ao agravo de instrumento,
porquanto o Tribunal Regional deu provimento
ao recurso ordinario interposto pelo
reclamante, sob o fundamento de que o
reclamado aplicou penalidades diferentes para
a mesma conduta faltosa (dormir em servico).
Asseverou que “a justa causa aplicada ao
reclamante viola a regra da ndo-discriminagéo,
na medida em que os demais funciondrios do
condominio, que exerciam a mesma funcgdo que o
autor, na condicGo de ‘zelador/vigilante’, ndo
foram dispensados por justa causa, muito
embora tenha sido ampla a ciéncia do reclamado
em rela¢cdo ao fato”. Registrou, ainda, que “o
autor laborava em favor do reclamado desde
08/12/2001, portanto, hd mais de 15 anos, sem
ter antes sofrido qualquer penalidade disciplinar”.
Ndo se divisa ofensa ao art. 482, “b” e “e”, da
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CLT, porquanto a decisdo esta fundamentada
na impossibilidade de discriminacdo dos
empregados. Ocorre que os referidos preceitos
legais apresentam as hipoteses em que cabe
aplicacdo de penalidade, mas ndo cuidam
especificamente da observancia da
nao-discrimina¢do dos trabalhadores. Agravo a
que se nega provimento.

MULTA POR OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO CONSIDERADOS
PROTELATORIOS. RECURSO DE REVISTA EM
QUE NAO SE ATENDEU AOS REQUISITOS
PREVISTOS NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT. Nao
merece reparos a decisdo monocratica em que
se denegou seguimento ao agravo de
instrumento, porquanto 0 reclamado
transcreveu em seu recurso de revista trecho
do acérdao regional que ndo guarda
pertinéncia com a matéria que pretende
discutir, razdo pela qual ndo atende ao
disposto no art. 896, § 1°-A, da CLT. Agravo a
que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-101204-54.2016.5.01.0073, em
que é Agravante CONDOMINIO DO CENTRO EMPRESARIAL CHARLES DE GAULLE e é
Agravado EDUARDO ANTUNES CAETANO.

O reclamado interp8e agravo contra a decisdo monocratica em
que se denegou seguimento ao seu agravo de instrumento.

E o relatério.

VOTO
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1- CONHECIMENTO

Conheco do agravo porque atendidos os pressupostos legais de

2 - MERITO
JULGAMENTO EXTRA PETITA

Por decisdao monocratica, foi negado provimento ao agravo de

instrumento do reclamado, aos seguintes termos (fls. 388):

“No meérito, o reclamado insurge-se contra a decisdo regional nos
seguintes pontos: a) julgamento extra petita; b)dispensa por justa causa e; ¢)
multa por oposicdo a embargos de declaracdo manifestamente protelatorios.

No tocante ao primeiro tema, o reclamado alega, em sintese, que o
fundamento da “ndo discriminacao” ndo foi suscitado pelo reclamante na
peticdo inicial, a fim de obter a reversdo da justa causa em juizo.

Contudo, ndo houve julgamento fora dos limites da lide, pois o Tribunal
Regional apenas deu o enquadramento juridico de acordo com a matéria
fatica debatida. Incélumes os dispositivos tidos como violados”.

O reclamado, em sintese, renova o inconformismo no que diz

respeito aos limites da lide. Afirma que “o enquadramento juridico dos fatos deve estar
limitado aos fatos debatidos, sendo certo que ‘a discriminagcdo do trabalhador’ nédo foi
suscitada na peticéo inicial, de forma que o mesmo ndo se sentira discriminado” (fls. 394).

322/323):

Ndo tem razao, contudo.
Consta do acérdao resolutério dos embargos de declaragao (fls.

“Ressalte-se, ainda, que a decisdo atacada discorreu que o fato de ter
sido deferida a reversdo da justa causa pela ndo observancia do requisito da
ndo-discriminacdo, fato este que nao teria sido alegado pelo reclamante em
sua inicial, ndo importaria em julgamento extra petita nem mesmo
caracterizaria a inovagao recursal, nos seguintes termos:

"(...) por fim, saliente-se que o fato de estar sendo deferida
a reversdo da justa causa pela ndo observancia do requisito da
nao-discriminagao, fato este ndo alegado pelo reclamante em sua
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inicial, ndo importa em julgamento extra petita nem mesmo
caracteriza a inovacdo recursal. Isto porque estd se dando
cumprimento ao principio constitucional da fundamentac¢do das
decisdes judiciais, previsto no art. 93, IX, da Constituicao Federal,
do qual decorre o principio do livre convencimento motivado,
expressamente estabelecido no art. 371 do CPC/2015. Neste
sentido, cite-se o seguinte acérddo proferido pelo C TST:
"RECURSO DE REVISTA. | - NULIDADE PROCESSUAL. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. SUCESSAO. CONFIGURACAO. ARGUMENTO NAO
ALEGADO PELA PARTE AUTORA. QUESTAO DEDUZIDA EM DEFESA
PELA SUCEDIDA E RECHACADA PELA SUCESSORA. Fundado no
principio do livre convencimento motivado (artigo 131 do
CPC), pode o juiz deferir a pretensao, ainda que por fato ou
fundamento diverso daquele alegado pelas partes. Pode,
inclusive, decidir contrariamente ao que deduzido em juizo.
Assim, as razdes que ditam o convencimento do 6rgao
judicante, ainda que por fundamento diverso do deduzido
pelas partes, de forma alguma, acarretam nulidade, por
julgamento extra petita. No caso concreto, nao se proferiu
sentenca a favor da autora, de natureza diversa da pedida na
peticdo inicial, tampouco em objeto diverso do postulado na
peticdo inicial, mas compos-se a lide com os elementos coligidos
aos autos. Vale dizer, equacionou-se o litigio em conformidade
com os fatos e as provas carreadas aos autos. Deferiu-se pedido
de exclusdo da lide, questdao deduzida em defesa pela sucedida e
rechacada em contestacdo pela sucessora, em virtude de
sucessao operada, fundamento diverso do invocado pela parte
autora. O fato de a autora pedir a responsabilizacao solidaria
entre as demandadas ndo impede que o 6rgdo judicante,
partindo da premissa de que houve sucessdo, determine a
exclusdo da sucedida do polo passivo da relagdo processual,
guestdo ndo aventada pela parte autora, mas articulada, em
defesa, pela sucedida. Sem que haja noticia de fraude, o sucessor
responde pelos créditos trabalhistas ndo adimplidos pelo
sucedido. Artigo 10 da CLT c/c artigo 448 do mesmo diploma legal.
A exclusdo do sucedido do polo passivo da relacdo processual
constitui corolario natural do reconhecimento da sucessdo, ja
que, no caso concreto, ndo se pode proclamar a
responsabilizacao solidaria. A solidariedade supde previsdo em lei
ou de existéncia fraude, situacdo ndo materializada nos presentes
autos. Dai a incolumidade dos artigos 128 e 460 do CPC. N&ao
conhecido. (RR-2556-15.2010.5.09.0562, 5* Turma, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 26/3/2013)" (grifos acrescidos)
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Registre-se que o fato de ter constado no acdrdao atacado a disposicao
contida no art. 131 do CPC/73, é importante frisar que tal dispositivo ndo
sofreu qualquer alteragdo substancial relativamente a norma contida no art.
371 do CPC/2015, sendo certo, ainda, que o art. 141 do CPC/2015, invocado
pelo reclamado, possui a mesma redacdo daquela contida em seu artigo
correspondente no CPC de 1973, qual seja, o art. 128 do CPC/1973.

Assim sendo, ndo ha de se falar em julgamento extra petita, uma vez
gue ao julgar a lide a decisdo atacada ndo extrapolou o pedido formulado
pelo reclamante. Deve-se ressaltar que o juiz ndo estd vinculado aos
fundamentos juridicos apresentados pelas partes, cabendo-lhe adequar os
fatos narrados as normas juridicas aplicaveis, nos termos do art. 371 do
CPC/2015. Desta maneira, resta ileso o art. 141 do CPC/2015.

Por fim, ndo ha de se falar, in casu, em aplicabilidade da Siumula n.° 14
deste E. Tribunal, e isto porque, muito embora tenha restado demonstrado
gue o autor dormia em servico, extrapolando, em muito, o tempo destinado
ao intervalo intrajornada, ficou comprovado que os demais funcionarios do
reclamado, os quais se ativavam no periodo noturno, praticaram a mesma
falta, ndo tendo sido motivo para a rescisdo contratual dos mesmos.

Deste modo, e considerando-se que nenhum dos pontos suscitados
pelo embargante mostra-se capaz de infirmar a tese lancada no acérdao,
concluo que ndo ha vicio a ser sanado, pretendendo, o mesmo, a revisdo do
acérddo embargado, o que ndo é possivel pela via dos embargos de
declaragao (...)".

Como se observa, o Tribunal Regional decidiu que “o fato de estar
sendo deferida a reversGo da justa causa pela néo observancia do requisito da
ndo-discriminacdo, fato este nGo alegado pelo reclamante em sua inicial, nGo importa em
julgamento extra petita nem mesmo caracteriza a inova¢éo recursal”, porquanto “estd se
dando cumprimento ao principio constitucional da fundamentacdo das decisbes judiciais,
previsto no art. 93, IX, da ConstituicGo Federal, do qual decorre o principio do livre
convencimento motivado, expressamente estabelecido no art. 371 do CPC/2015".

O que se extrai dos autos é que o pedido do reclamante trata-se
de reversao da dispensa por justa causa em dispensa desmotivada e que a causa de
pedir é de que nao ha justo motivo para o desligamento do autor.

Nesse contexto, o Tribunal Regional examinou a causa nos
estritos limites da controvérsia, examinando os fatos, as provas e as circunstancias
deduzidos pelas partes e que serviram de fundamento para o deslinde da controvérsia.

O enquadramento juridico no sentido de que houve punicado
discriminatéria esta em conformidade com os fatos comprovados nos autos, porquanto
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ficou consignado que, “muito embora tenha restado demonstrado que o autor dormia em
servico, extrapolando, em muito, o tempo destinado ao intervalo intrajornada, ficou
comprovado que os demais funciondrios do reclamado, os quais se ativavam no periodo
noturno, praticaram a mesma falta, néo tendo sido motivo para a rescisGo contratual dos
mesmos”.

Assim, conclui-se que a Corte Regional nao decidiu causa diversa
daquela posta em juizo, pois ndo ha incongruéncia entre o objeto da lide e o conteudo
da decisdo. As razdes de decidir ndo se afastaram da causa de pedir nem do pedido.

Diante do exposto, a decisdo monocratica esta correta, nao
merecendo nenhum reparo.

Nego provimento.

DISPENSA IMOTIVADA

Por decisdao monocratica, foi negado provimento ao agravo de
instrumento do reclamado, aos seguintes termos (fls. 388/389):

“Quanto a dispensa por justa causa, a reclamada alega ofensa aos arts.
1°, 1V, e 5° I, da Constituicdo Federal e 442, 482, “b" e “e", da CLT, sob o
argumento de que comprovou o ato que deu ensejo a penalidade. Requer,
subsidiariamente, seja reconhecida a culpa reciproca, razdo pela qual pugna
pela aplicagdo da Sumula 14 do TST e do art. 484 da CLT.

Inicialmente, cabe ressaltar que a indicacdo de ofensa aos arts. 1°, 1V, e
5° 11, da Constituicdo Federal e 442 da CLT ndo processa o apelo, pois tais
dispositivos ndo tratam especificamente da matéria em exame.

No caso dos autos, a Corte Regional afastou a justa causa, com amparo
no principio da ndo discriminacdo, por constatar que outros empregados que
praticaram a mesma falta (dormir no servico extrapolando o horario
destinado ao intervalo intrajornada), foram punidos apenas com suspensao.
Consignou ainda que o reclamante trabalhou mais de 15 anos em favor do
reclamado, sem ter antes sofrido qualquer penalidade disciplinar (fls.
296/297).

Sob o enfoque do decidido ndo ha falar em ofensa literal ao art. 482, “b”
e “e", da CLT, porque tais dispositivos embora tipifiguem os atos sujeitos a
penalidade, nada disp6em acerca dos requisitos para a sua aplicacao.

Quanto ao pedido sucessivo, a decisdo regional ndo contraria a Simula
14 do TST, tampouco viola o art. 484 da CLT, porque a hip6tese delineada nos
autos ndo se enquadra nos casos em que se constata culpa reciproca no ato
que determinou a rescisao do contrato de trabalho”.
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O reclamado, em sintese, renova o inconformismo no que diz
respeito a dispensa por justa causa. Afirma que a alegacao de violacdo dos arts. 1°, 1V, e
5° 11, da CF e 442 da CLT esta diretamente ligada a controvérsia em exame. Defende
que “ndo existe norma legal que imponha ao empregador aplicar a mesma penalidade para
os empregados em decorréncia do mesmo ato ilicito” (fls. 398).

Ndo tem razao, contudo.

Consta do ac6rdao, no trecho que interessa (fls. 294/298):

“A rescisdo de contrato de trabalho por justa causa é ato de extrema
gravidade que exige um enorme grau de prudéncia em sua aplicagdo, bem
como a certeza de que o fato desencadeador da rescisdo tenha se operado
nos termos do art. 482 da CLT.

O rompimento do vinculo empregaticio por justa causa, eximindo o
empregador dos 6nus indenizatérios consequentes, deve arrimar-se em
prova cabal, robusta e inequivoca do ato faltoso imputado ao obreiro, com a
devida comprovacdo de sua pratica, e a par de se configurar grave o bastante
a ponto de tornar impossivel a subsisténcia do liame.

Além disso, e para a aplicacdo da justa causa, devem estar presentes
alguns requisitos essenciais, dentre os quais se destacam: a imediatidade, a
proporcionalidade entre a falta e a puni¢cdo, o non bis in idem, a nao
discriminagdo, a gravidade da falta, a gradacdo de penas e a ndo ocorréncia
do perddo tacito.

Entretanto, dos elementos de convic¢do coligidos aos autos ndo se
torna possivel o acolhimento da tese patronal, devendo ser reformada a
sentenca atacada.

No que concerne ao ato faltoso, praticado pelo reclamante, consistente
em ter dormido em servico, o fato de ter extrapolado o horario, destinado ao
intervalo intrajornada, por trés, quatro e até mesmo por mais de seis horas,
restou incontroverso no feito, e isto se levando em consideracdo o
depoimento pessoal do préprio empregado nos termos do Id n.° 952b682 - p.
1, in verbis:

"(...) que informa que além da 2 horas de intervalo, usufruia
mais 1 hora para descanso, com a ciéncia do supervisor e do
encarregado; que o encarregado era PAULO ANDRE e supervisor
HENRIQUE; que estima que a situa¢do ocorreu nos Ultimos 6 anos
trabalhados; que ndo sabe se o sindico tinha ciéncia da situagao;
que confirma que no dia 20/06/2016 tirou intervalo de 01h até as
06h,um total de 5horas;que afirma que tal situacdo era do
conhecimento do supervisor; que confirma que no dia 22/06/2016
tirou um total de 4h20m de intervalo; que no 24/06/2016
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confirma que tirou um total de 2h57m de intervalo; que no dia
26/06/2016 confirma que tirou um total de 6h50 de intervalo; que
sobre todos os intervalos reitera que o encarregado e supervisor
tinham ciéncia; que no dia 28/062016 confirma que tirou um total
de 4h53m de intervalo; que 08/07/2016 confirma que tirou um
total de 2h44m de intervalo; que os intervalos eram tirados no
vestiario/ dormitério (...)."

Wagner Giglio conceitua o mau procedimento como "o procedimento
incorreto do empregado, através da pratica de atos que firam a discri¢do
pessoal, as regras de bem viver, o respeito, o decoro e a paz;, atos de
impolidez, de grosseria, de falta de compostura, que ofendem a dignidade(...)"
(GIGLIO, Wagner. Justa Cusa. 4 ed. Sdo Paulo: LTR, 1993, p. 70).

Ora, do depoimento acima transcrito, verifico que o autor confessou
que dormiu em servico, extrapolando, em muito, o tempo destinado ao
intervalo intrajornada. E inegavel que o empregado, ao dormir em servico,
comete um ato faltoso.

Entretanto, in casu, verifico que o reclamado ndo observou um dos
requisitos para a aplicacdo da justa causa, qual seja, a ndo discriminacdo. Isto
porque, conforme a prova oral produzida no feito, nos termos do Id n.°
952b682, restou evidenciado que os demais funcionarios do reclamado, os
quais se ativavam no periodo noturno, praticaram a mesma falta, entretanto,
mas que foram punidos com a penalidade de suspensdo e ndo com a
dispensa por justa causa.

Assim afirmou o preposto do réu, Sr. Eduardo de Oliveira Abreu, em seu
depoimento pessoal constante do Id n.° 952b682 - p. 1, in verbis:

"(...) que no dia da dispensa do autor foram reunidos 14/15
empregados; que todos os empregados extrapolavam horario de
intervalo; que o critério para a dispenda de alguns funcionarios
por justa causa e a suspensao de outros foi quem mais estendia o
intervalo; que esclarece que o condominio ndo poderia dispensar
ao mesmo tempo todos os vigilantes noturnos por justa causa,
pois ficaria sem protecdo para o vultoso patriménio das empresas
localizadas no condominio, pois ha neste o consulado de Portugal
e diversa empresas multinacionais; que o condominio tem 19
andares e 5 sub solos; que os encarregados de cada plantdo
noturno também foram dispensados por justa causa; que o autor
dormia em média 5 horas por noite; que ndo se recorda do autor
ter sofrido punicdo anterior; que a ré teve conhecimento dessa
prorrogac¢do no inicio do més 07/2016 (...)." Grifos acrescidos

Por sua vez, a prova oral, produzida pelo réu nos termos do Id n.°
952b682, confirmou que, além do autor, outros funcionarios também
dormiam no servico, extrapolando o horario destinado a refeicao e descanso,
e que nem todos foram dispensados por justa causa. Vejamos o0s
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depoimentos das testemunhas, conduzidas em Juizo pelo empregador, e cujos
depoimentos constam do Id n.° 952b682 - p. 2:

"(...) que havia ajuste entre os empregados para que
extrapolassem o intervalo noturno para que pudessem dormir;
que ja presenciou o autor tirando o intervalo maior que 2horas;
que pelo que sabe ndo havia autorizacdo da administracao do
condominio para que houve essa extrapolacdo; que recebia
ordens diretamente do encarregado; que o encarregado seguia
ordens de acordo com o cronograma da administra¢do; que nao
havia um tempo de extrapola¢do de intervalo uniforme para os
empregados, mas todos tiravam mais de 2 horas; que todos os
postos ficavam guarnecidos; que ndo houve problemas de
seguranca em razao do intervalo; que desde que passou para o
plantdo noturno, estimando que tenha ocorrido ha 4 anos, a
sistematica do intervalo é a mesma ; que quando trabalhava no
plantdo diurno ndo tinha ciéncia da sistematica do intervalo
noturno; que chegou a ser hostilizado, achavam estranho o
procedimento (...)." (testemunha Jorge Luiz de Oliveira Liberato).

Grifos acrescidos

"(...) que trabalhou desde 2012 na reclamada; que trabalhou
no mesmo plantdo do autor aproximadamente 1 ano depois da
admissdao do depoente até a dispensa do autor; que havia um
ajuste para que os empregados do plantdo noturno
extrapolassem seu intervalo, tirando mais de duas horas; que
presenciou o reclamante dormindo por mais de 2 horas; que isso
ocorria em todos os plantdes; que o autor dormia em média 4
horas por plantdo; que acredita que o sindico ndo tinha
conhecimento desse ajuste; que o depoente dormia de 4 a 5
horas por plantdao; que acredita que a primeira testemunha
dormia em média 4 horas; que os demais empregados do plantdo
dormiam a mesma média de tempo; que o depoente foi suspenso
por 5 plantdes; que a decisdao de dispensar o autor por justa
causa foi da administracdo; que nega que os postos ficassem
desguarnecidos durante o periodo em que dormiam; que recebia
ordens do encarregado (...)". (testemunha Lucio Flavio Nunes da
Conceigdo).

Grifos acrescidos

"(...) que trabalha na ré desde 2001; que € supervisor
predial; que o reclamante foi dispensado por estar dormindo
além do horario de intervalo; que nega que seja de sua atribuicdo
a fixacao de jornada e de intervalo para os vigilantes; que apés a
solicitagdo do sindico buscaram as imagens dos meses anteriores
e foi constatado que os vigilantes noturnos extrapolavam,
frequentemente, o intervalo, tirando 4, 5 ou 6 horas; que todos os
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vigilantes extrapolavam; que ndo havia como precisar quem
extrapolava mais ou quem extrapolava menos , pois os horarios
eram variaveis; que exemplificadamente quem tirava 6 horas de
intervalo num dia, tirava 4 em outro e vice versa; que estava na
reunido ocorrida com os empregados; que os critérios para justa
causa ou suspensfes foram feitos pela administracdo; que o
depoente ndo tem ciéncia de quais foram estes critérios(...)"
(testemunha Henrique Augusto Alves Pinheiro) Grifos acrescidos

Ora, dos depoimentos acima transcritos, exsurge-se 6bvia a conclusao,
no sentido de que os demais empregados do réu, que praticaram a mesma
falta que o recorrente (dormir no servi¢o extrapolando o horario destinado ao
intervalo intrajornada), sofreram apenas a penalidade de Assim, é possivel
afirmar-se que a justa causa aplicada ao reclamante viola a regra da
ndo-discriminagdo, na medida em que os demais funcionarios do condominio,
qgue exerciam a mesma funcdo que o autor, na condicdo de
"zelador/vigilante", ndo foram dispensados por justa causa, muito embora
tenha sido ampla a ciéncia do reclamado em rela¢do ao fato.

Em casos que tais, cite-se a seguinte Jurisprudéncia do C. TST, in verbis:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELARECLAMADA.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O Tribunal Regional consignou que
o0 Reclamante cometeu fraude ao desviar o dinheiro pago pela
Reclamada a seus empregados, para ressarcimento das despesas
com hospedagem, alimentagao e lavanderia. Contudo, a Corte de
origem decidiu afastar a justa causa, aplicada por ocasido da
dispensa, com base no principio da ndo discriminacdo, por
verificar que outros empregados envolvidos no mesmo esquema
fraudulento ndo foram demitidos por justa causa. A questdo da
ndo discriminacdo constitui requisito circunstancial para a
aplicagdo da justa causa construido pela doutrina e
jurisprudéncia. Logo, a indicacdo de ofensa ao art. 482, "a", da CLT
ndo viabiliza o conhecimento do recurso de revista, porquanto tal
dispositivo tipifica o ato de improbidade como infracdo sujeita a
penalidade de dispensa por justa causa, mas ndo enumera 0s
requisitos circunstanciais para a aplicacdo da pena. Ausente a
demonstracdo de ofensa direta a literalidade do art. 482, "a", da
CLT, ndo é possivel conhecer do recurso sob essa 6tica. Recurso
de revista de que ndo se conhece. (.. (TST
RR-42100-21.2003.5.09.0670, 4* Turma, Relator: Fernando Eizo
Ono, data de julgamento: 05/12/2012).

Vale registrar que o autor laborava em favor do reclamado desde
08/12/2001, portanto, hd mais de 15 anos, sem ter antes sofrido qualquer
penalidade disciplinar.

Nao prospera, ainda, a alegacdo patronal, no sentido de que o autor
teria sido dispensado por justa causa pelo fato de o mesmo ter organizado o
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sistema de extrapolagdo do intervalo intrajornada com os demais
funcionarios, uma vez que o empregador ndo produziu qualquer prova neste
aspecto. Ademais, segundo a prova oral, produzida pelo préprio reclamado e
acima transcrita, tal ajuste foi realizado entre os empregados, sendo certo que
ndo houve na producao de prova qualquer menc¢do ao nome do reclamante
como sendo o responsavel por tal pratica.

Por fim, saliente-se que o fato de estar sendo deferida a reversdo da
justa causa pela ndo observancia do requisito da ndo-discriminacao, fato este
ndo alegado pelo reclamante em sua inicial, ndo importa em julgamento extra
petitanem mesmo caracteriza a inovacao recursal. Isto porque esta se dando
cumprimento ao principio constitucional da fundamentacdo das decisdes
judiciais, previsto no art. 93, IX, da Constituicdo Federal, do qual decorre o
principio do livre convencimento motivado, expressamente estabelecido no
art. 371 do CPC/2015.

Neste sentido, cite-se o seguinte acérdao proferido pelo C. TST:

"RECURSO DE REVISTA. | - NULIDADE PROCESSUAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. SUCESSAO. CONFIGURACAO.
ARGUMENTO NAO ALEGADO PELA PARTE AUTORA. QUESTAO
DEDUZIDA EM DEFESA PELA SUCEDIDA E RECHACADA PELA
SUCESSORA. Fundado no principio do livre convencimento
motivado (artigo 131 do CPC), pode o juiz deferir a pretensao,
ainda que por fato ou fundamento diverso daquele alegado pelas
partes. Pode, inclusive, decidir contrariamente ao que deduzido
em juizo. Assim, as razdes que ditam o convencimento do érgao
judicante, ainda que por fundamento diverso do deduzido pelas
partes, de forma alguma, acarretam nulidade, por julgamento
extra petita. No caso concreto, ndo se proferiu sentenga a favor
da autora, de natureza diversa da pedida na peti¢cdo inicial,
tampouco em objeto diverso do postulado na peti¢do inicial, mas
compbs-se a lide com os elementos coligidos aos autos. Vale
dizer, equacionou-se o litigio em conformidade com os fatos e as
provas carreadas aos autos. Deferiu-se pedido de exclusdo da
lide, questdo deduzida em defesa pela sucedida e rechacada em
contestacdo pela sucessora, em virtude de sucessdao operada,
fundamento diverso do invocado pela parte autora. O fato de a
autora pedir a responsabiliza¢do solidaria entre as demandadas
nao impede que o 6rgdo judicante, partindo da premissa de que
houve sucessdo, determine a exclusdo da sucedida do polo
passivo da relacdo processual, questdo ndo aventada pela parte
autora, mas articulada, em defesa, pela sucedida. Sem que haja
noticia de fraude, o sucessor responde pelos créditos trabalhistas
nao adimplidos pelo sucedido. Artigo 10 da CLT c/c artigo 448 do
mesmo diploma legal. A exclusdo do sucedido do polo passivo da
relacdo processual constitui corolario natural do reconhecimento
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da sucessado, ja que, no caso concreto, ndo se pode proclamar a
responsabilizacdo solidaria. A solidariedade supde previsdo em lei
ou de existéncia fraude, situacdo ndo materializada nos presentes
autos. Dai a incolumidade dos artigos 128 e 460 do CPC. Nao
conhecido. (RR-2556-15.2010.5.09.0562, 5* Turma, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 26/3/2013)" (grifos acrescidos)
Por todo o exposto, e considerando-se o carater discriminatério da
penalidade aplicada ao autor, dou provimento ao recurso interposto, neste
aspecto, para afastar a justa causa obreira e determinar o pagamento das
verbas decorrentes da dispensa imotivada: 6/12 avos de férias proporcionais,
6/12 avos de décimo terceiro salario proporcional, aviso prévio de 72 dias,
saldo de salario de 11 dias correspondentes ao més de julho de 2016 e multa
de 40% do FGTS, conforme requeridos nas letras "d", "e", "f", "h" e "i" do Id n.°
6b8f90d".

Como se observa, o Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordinario interposto pelo reclamante, sob o fundamento de que a penalidade
de dispensa foi aplicada apenas a ele, e que aos outros empregados foi imputada pena
de suspensdo. Asseverou que “a justa causa aplicada ao reclamante viola a regra da
ndo-discrimina¢éo, na medida em que os demais funciondrios do condominio, que exerciam
a mesma func¢do que o autor, na condicdo de zelador/vigilante’, ndo foram dispensados por
justa causa, muito embora tenha sido ampla a ciéncia do reclamado em relagcdo ao fato”.
Registrou, ainda, que “o autor laborava em favor do reclamado desde 08/12/2001,
portanto, hd mais de 15 anos, sem ter antes sofrido qualquer penalidade disciplinar”.

Inviavel o processamento do recurso de revista por indicacao de
violacdo dos arts. 1° 1V, e 5° Il, da Constituicdo Federal e 442 da CLT, pois tais
dispositivos nao tratam especificamente da matéria em exame.

Tampouco se divisa ofensa ao art. 482, “b” e “e", da CLT,
porquanto a decisdo esta fundamentada na impossibilidade de discriminacdao dos
empregados. Ocorre que os referidos preceitos legais apresentam as hipdteses em que
cabe aplicacdo de penalidade, mas nao cuidam especificamente da observancia da
nao-discriminac¢ao dos trabalhadores.

Ja em relacdo ao argumento de que deve ser reconhecida culpa
reciproca, nao ha violagao do art. 484 da CLT nem contrariedade a Sumula 14 do TST,
porquanto a controvérsia nao foi resolvida sob esse enfoque.

Portanto, a decisdo monocratica esta correta, ndo merecendo
nenhum reparo.
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Nego provimento ao agravo.

MULTA POR OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
CONSIDERADOS PROTELATORIOS. RECURSO DE REVISTA EM QUE NAO SE ATENDEU
AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT

Por decisdo monocratica, foi negado provimento ao agravo de
instrumento do reclamado, aos seguintes termos (fls. 389):

“Quanto ao tema remanescente, o trecho transcrito as fls. 343 néo
atende a exigéncia de que trata o art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, porquanto nao
contém os fundamentos consignados na decisdo recorrida acerca do tema
objeto do recurso de revista (multa por oposicdo a embargos de declaracdo
manifestamente protelatérios)”.

O reclamado se insurge contra a decisdo monocratica, sob o
argumento de que “indicou o trecho da decisGo recorrida em tépico prdéprio, impugnando
especificamente o fundamento ao argumento de auséncia de inten¢Go de procrastinar,
transcrevendo inclusive trecho que drgéo julgador do TRT/RJ declarou a omissdo suscitada
no recurso de embargos de declaracdo” (fls. 402).

Sem razdo, contudo.

Interposto o recurso de revista sob a égide da Lei n° 13.015/2014,
a parte recorrente, sob pena de ndao conhecimento do apelo, deve transcrever
precisamente o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia, bem como expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos
os fundamentos juridicos da decisdao recorrida, inclusive mediante demonstracao
analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou orientacao
jurisprudencial cuja contrariedade aponte, conforme determina o art. 896, 8 1°-A, | e Il
da CLT.

No caso, o reclamado transcreveu nas razdes do recurso de
revista trecho do acérddo regional que ndo retrata a tese juridica adotada pelo
Regional.

A fim de demonstrar o preenchimento do requisito previsto no
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, a parte reclamada transcreveu em seu recurso de revista o

seguinte trecho do acérdao regional (fls. 343):
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“Por fim, ndo ha de se falar, in casu, em aplicabilidade da Sumula n.° 14
deste E. Tribunal, e isto porque, muito embora tenha restado demonstrado
gue o autor dormia em servico, extrapolando, em muito, o tempo destinado
ao intervalo intrajornada, ficou comprovado que os demais funcionarios do
reclamado, os quais se ativavam no periodo noturno, praticaram a mesma
falta, ndo tendo sido motivo para a rescisao contratual dos mesmos”.

Como se observa, o trecho do acérdao regional indicado pelo
reclamado ndo tem nenhuma pertinéncia com a matéria que pretende debater
(aplicacao de multa por embargos de declaracao considerados protelatérios).

Nesse caso, inviavel o processamento do recurso de revista,
tendo em vista o ndo atendimento do requisito legal, razdo pela qual a decisdo
monocratica ndo merece reparos.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 10 de novembro de 2021.
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