™=~ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

% : ﬂ . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*REGIAO
Ta

—_
e B
) o L.

PROCESSO TRT - RORSum-0010556-75.2021.5.18.0171

RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
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RECORRIDO : AGRO-RUB AGROPECUARIA LTDA

ADVOGADO : RONALDO PIRES PEREIRA DE ANDRADE

RECORRIDO : CONDOMINIO PAULO FERNANDO CAVALCANTI DE MORAIS E OUTROS
ADVOGADO : RONALDO PIRES PEREIRA DE ANDRADE

ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE CERES

JUIZ : CLEBER MARTINS SALES

EMENTA

"TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS PREVISTAS NO
QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15. NAO CONCESSAO. DIREITO
AS HORAS EXTRAS CORRESPONDENTES. A n3o concessdo ou a
concessao parcial das pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15,
do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo ensgja 0 pagamento do periodo
correspondente como labor extraordinério, porquanto apenas caracteriza
esteve 0 empregado exposto ao agente insalubre calor acima dos limites de
tolerancia’ (Simulan® 58 deste Eg. Regional)

RELATORIO

Relatoério dispensado (CLT, 852-1).

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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Preenchidos 0s pressupostos processuai s obj etivos e subjetivos de admissibilidade,
conheco do recurso interposto pelo reclamante.

MERITO

DAS PAUSAS DA NR-31.

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
indeferiu o pleito de condenacédo da reclamada ao pagamento, com extras, das pausas previstas na NR 31
do extinto Ministério do Trabalho e Emprego (hoje incorporado como secretaria ao Ministério da
Economia).

Alega que "A concessao do intervalo para recuperacdo térmica constitui medida
de higiene, salde e seguranca do trabalhador, que ndo se confunde com o direito ao adicional de
insalubridade.”

Defende que "a supressdo do intervalo previsto na norma regulamentadora
ensgja 0 seu pagamento como horas extras, conforme a disposicdo contida nos artigos 71, 84°, e 253 da
CLT."

Analiso.

Na peticdo inicial, o reclamante afirmou que é um trabalhador rural que laborava
no corte de cana-de-agUcar, bem como no seu plantio e aplicacéo de herbicida.

Afirmou que exercia trabalho extenuante, ativando-se em pé em atividades que
exigiam sobrecarga muscular extrema, e, ainda, realizadas em ambiente insalutifero calor, o que tornava

necessdria a concessao de pausas especificas. Para justificar o direito a essas pausas, vale-se do inciso
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XXII do artigo 7° da CF; do artigo 13 da Lei 5.889/73; do quadro 1 do anexo 3 da NR-15, e, finalmente,
nositens 31.10.7 € 31.10.9 da NR-31.

Todavia, apesar da causa de pedir, evidencia no pedido que o caso é especifico
paraaNR-15, sendo vejamos:. "Portanto, o Reclamante, na funcdo de trabalhador rural, no departamento
de corte de cana de acucar, submetido a temperatura acima de 26°C, conforme apurado pelo Laudo
Pericial, que segue anexado, faz jus a concessao de intervalo de 30 minutos a cada hora trabalhada, o
gue jamais foi concedido pela Reclamada.”.

E preciso, pois, fixar a premissa de que o pedido formulado pelo reclamante
evidencia subsuncéo aletra"b" do quadro 1 do anexo 3 daNR-15.

O juizo singular indeferiu o pedido, com amparo da simula 58 desta Regional,
segundo o qual o trabalho exposto ao agente insalubre calor sem concessdo ou com concessao parcial das
pausas previstas no quadro 1 do Anexo 3 da NR-15 néo gera direito ao recebimento de horas extras pelo
trabal hador, apenas ao recebimento de adicional de insalubridade.

Repita-se que embora a parte Autora tenha apresentado como causa de pedir
pausas atreladas a duas normas regulamentadoras (a NR-15 e a NR-31), o pedido limitou ao caso da
NR-15. Ainda que assim néo fosse, o recurso devolve a este Tribunal a questdo atinente ao quadro 1 do
anexo 3 daNR15 (limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor em atividades e operacdes insalubres). De
toda sorte, observar-se-a o limite tracado pelainicial e pela devolutibilidade, nos termos dos artigos 141 e
492 do CPC.

Avancando, o laudo pericial acolhido como prova emprestada concluiu que o
autor executava atividades em ambiente insalubre em grau médio.

A reclamada traz no corpo da contestagdo a transcricdo do depoimento da
testemunha Ana Paula de Oliveira, 0 qual vem sendo utilizado pela ré em suas defesas como prova
emprestada.

Referida testemunha declarou o seguinte:
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"Testemunha: ANA PAULA DE OLIVEIRA, brasileiro(a), solteira, Técnica de
Seguranca do Trabalho, portador(a) da Cl n° 4618453-DGPC/GO, residente e
domiciliado(a) na Rua 23, n° 47, Centro, Rialma-GO. Testemunha advertida e
compromissada, as perguntas disse:

1 - "que é Técnica de Seguranga do Trabalho na reclamada desde 03/05/2016;

2 - que faz parte das atribuicdes da depoente a fiscalizacdo da concessao de
pausas,

3 - que até maio/2016 eram realizadas 2 pausas, uma as 9h e outra as 14h;

4 - que a partir de maio/2016 passaram a ser concedidas 4 pausas, de 10 minutos
cada uma, a cada 90min;

5 - que a partir de maio/2017 para trabalhos em temperaturas abaixo de 37°C, séo
realizados 4 pausas, a cada 90 minutos de 10 minutos cada uma;

6 - que de 37°C a 38°C s&o realizados 5 pausas de 15 minutos cada uma;

7 - que quando atemperatura € superior a 38°C € paralisado a atividade,

9 - que a empresa fornece soro hidratante;

11 - que as pausas sdo fiscalizadas pelo Coordenador de turma e pelo Técnico de
Seguranca do Trabal ho;

12 - que a empresa fornece protetor solar;

14 - que fiscaliza a pausa de todos os trabalhadores;". Sem mais perguntas.
(grifos)".

Extrai-se do relatado que desde maio/2016 a empresa passou conceder 4
pausas de 10 minutos cada uma, a cada 90 minutos.

Nada obstante esse quadro fético da evidéncia de pausas em boa parte do pacto,
tenho que a eventual auséncia dos interval os previstos no quadro 1 do anexo 3 da NR-15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, podem, em tese, resultar em condicao insalubre ao trabal ho.
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Dito de outra maneira, o trabalhador que se submete a temperaturas superiores
aquelas descritas na norma em questdo tem direito as pausas, que, sonegadas, poderiam, em tese, resultar
em trabalho insalubre, gerando o direito ao respectivo adicional (limitado, todavia, a vigéncia da Portaria
n° 1.359/2019. A partir desse marco, a exposi¢ao a raios solares em atividades a céu aberto ndo configura
trabalho insalubre, na forma definida na sentenca).

A jurisprudéncia consolidada do TST, por meio de suaOJn° 173, prevé:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO.
EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR (redacio alterada na sessio do tribunal
pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012. | - Ausente previsdo legal, indevido o adiciona de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto, por sujeicdo a radiacdo solar (art. 195 da
CLT e Anexo 7 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE). Il - Tem direito ao
adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor
acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar,
nas condigdes previstas no Anexo 3 daNR 15 da Portarian® 3214/78 do MTE.

A questdo do adicional de insalubridade foi tratada logo acima. E eventual
acumulacdo da insalubridade com as pausas em estudo chancelaria a possibilidade de pagamento duplice
por causa Unica, 0 que é vedado no ordenamento juridico. Assim, o pagamento do adicional de
insal ubridade acumulado com as pausas da NR-15 caracteriza o malfadado bisin idem.

Este Tribunal discutiu a possibilidade de se condenar o0 empregador pela supressao
das pausas do Anexo 3 daNR-15 e concluiu que inexiste direito ainterval os dessa natureza:

SUMULA 58. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS PREVISTAS
NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15. NAO CONCESSAO. DIREITO AS
HORAS EXTRAS CORRESPONDENTES. A ndo concessdo Oou a concessao
parcia das pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo ensgja o pagamento do periodo correspondente como
labor extraordinario, porquanto apenas caracteriza esteve o empregado exposto ao
agente insalubre calor acima dos limites de toleréncia. (RA n° 098/2016 - DEJT
29.08.2016)
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Ante 0 exposto, mostrou-se correta a sentenca, pelo que, nego provimento ao
recurso.

Diante da sucumbéncia recursal, majoro o percentual dos honorérios advocaticios
devidos pela parte Autora ao advogado da parte Ré, passando de 5% para 6%, nos termos do artigo 85, §
11, do CPC.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, conheco do recurso ordindrio do reclamante e, no mérito,
nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagéo.

GDKMBA - 05

ACORDAO

ACORDAM os magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo virtual realizada no periodo de 24/02/2022 a 25/02/2022,
por unanimidade, em conhecer do recurso interposto pelo reclamante e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, mgjorar de oficio os honorérios de sucumbéncia devidos pelo reclamante ao advogado

dareclamada, nostermos do voto da Excelentissima Relatora.

Participaram da sessdo de julgamento o0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE (Presidente),
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, MARIO SERGIO BOTTAZZO e o douto representante do
Ministério Publico do Trabalho. Secretério da sessdo, Celso Alves de Moura.

Goiania, 25 de fevereiro de 2022 - sessao virtual.
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KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Desembargadora Relatora
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