SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 1921941 - SP (2021/0207822-4)

RELATOR : MINISTRO MANOEL ERHARDT (DESEMBARGADOR
CONVOCADO DO TRFS5)
AGRAVANTE : RENATO FRACASSO
ADVOGADO : FERNANDO ESTEVES PEDRAZA E OUTRO(S) - SP231377
AGRAVADO : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
EMENTA

PREVIDENCIARIO. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ACAO
DECLARATORIA DE TEMPO DE SERVICO. ATIVIDADE DE GUARDA-MIRIM.
DESVIRTUAMENTO. EQUIPARACAO A SEGURADO EMPREGADO.
POSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE ANALISE DOS FATOS E PROVAS.
DEVOLUCAO DOS AUTOS A ORIGEM. AGRAVO CONHECIDO PARA DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ESPECIAL DO PARTICULAR.

1. Na presente demanda, pretende o autor a averbacao, para fins
previdenciarios, do tempo de servico no periodo de 01/10/1980 a 29/04/1985,
no qual atuou como guarda-mirim.

2. E possivel o reconhecimento do tempo de servico na atividade de
guarda-mirim, para fins previdenciarios, nos casos em que o carater
socioeducativo da atividade é desvirtuado, por meio da comprovacgcdo da
existéncia de vinculo semelhante ao de natureza empregaticia (art. 11, I, a, da
Lei 8.213/1991).

3. Deve ser realizada uma analise detida sobre a caracterizacdao do
vinculo de natureza empregaticia, nao se podendo afirmar que ocorreu o
desvirtuamento do carater socioeducativo da atividade de guarda-mirim em
qualquer caso, sob pena de se gerar um desestimulo a propria existéncia das
instituicoes interessadas em preparar jovens para o mercado de
trabalho. Portanto, apenas caso efetivamente demonstrada, diante das provas
dos autos, a existéncia de vinculo semelhante ao de natureza
empregaticia, € que se podera reconhecer o tempo de servico para fins
previdenciarios.

4. Este Superior Tribunal de Justica, em caso analogo ao dos
autos, reconhece a possibilidade do computo do tempo de estudante como
aluno-aprendiz de escola publica profissional para complementacao de tempo
de servico, objetivando fins previdenciarios, desde que preenchidos os
requisitos da comprovacao do vinculo empregaticio e da remuneracao a conta
do orcamento da UNIAO (Agint no REsp 1.489.677/PB, Rel. Min. BENEDITO
GONCALVES PRIMEIRA TURMA, julgado em 27/11/2018, DJe 06/12/2018; e



REsp 1.676.809/CE, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
julgado em 26/09/2017, DJe 10/10/2017).

5. A comprovacao do tempo de servico para os efeitos da Lei
8.213/1991, s6 produzira efeito quando for baseada em inicio de prova material,
ndao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forca maior ou caso fortuito, na forma prevista no regulamento (art.
55, §3°, da Lei 8.213/1991).

6. Cabe ao Tribunal de origem analisar as provas dos autos, a fim
de aferir se a atividade desempenhada pelo recorrente pode ser caracterizada
como verdadeira relacao de emprego, tipica de segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, em nitida distorcdo aos propositos da funcao de guarda-
mirim.

7. Agravo conhecido para dar parcial provimento ao recurso
especial do particular.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sao partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal de Justica,
por unanimidade, conhecer do agravo para dar parcial provimento ao recurso
especial do particular, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Benedito Gongalves (Presidente), Sérgio Kukina,
Regina Helena Costa e Gurgel de Faria votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2022.

MANOEL ERHARDT (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TRFS)
Relator
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RELATORIO

1. Agrava-se de decisao que inadmitiu o recurso especial interposto
por RENATO FRACASSO, com fundamento no art. 105, inciso III, alinea a, da
CF/1988, no qual se insurge contra acordao proferido pelo egrégio Tribunal

Regional Federal da 3% Regiao, assim ementado:

PREVIDENCIARIO. DECLARATORIA DE TEMPO DE SERVICO.
GUARDA MIRIM. IMPOSSIBILIDADE.

- A questao em debate consiste na possibilidade de se reconhecer
o periodo de trabalho de 01/10/1980 a 29/04/ 1985 como guarda mirim.

- A atividade de guarda mirim por si s6 ndo configura vinculo
empregaticio, ndo estando inserida no artigo 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Tem-se, ainda, que inexiste previsdo legal para a sua
insercdo junto aos segurados da Previdéncia Social, o que impossibilita o
reconhecimento deste labor para fins previdencidrios.

- Logo, ndo é possivel reconhecer o tempo como guarda mirim,
para fins previdencidrios.

- Em face da inversdo do resultado da lide, restam prejudicados
os demais pontos do apelo.

- Apelo do INSS e reexame necessdrio providos em parte. (fls.
188/193).

2. Os embargos de declaracdo opostos foram rejeitados (fls.
230/236).



3. Nas razdes do seu recurso especial (fls. 249/257), a parte
agravante sustenta violacdo do art. 3° do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).
Argumenta, para tanto, que a atividade de guarda-mirim, exercida pelo autor,
foi desvirtuada e, dessa forma, passou a ser caracterizada como atividade de
natureza empregaticia, devendo o periodo trabalhado ser contado para fins de

aposentadoria.

4. Devidamente intimada (fls. 261), a parte agravada deixou de

apresentar contrarrazoes.

5. Sobreveio o juizo de admissibilidade negativo (fls. 262/264),
fundado na incidéncia do 6bice da Sumula 7/STJ, razao pela qual se interpos o

presente agravo em recurso especial, ora em analise.

6. E o relatério.

VOTO

1. Inicialmente, é importante ressaltar que o presente recurso
atrai a incidéncia do Enunciado Administrativo 3 do STJ, segundo o qual, aos
recursos interpostos com fundamento no CPC/2015 (relativos a decisoes
publicadas a partir de 18 de marco de 2016), serdo exigidos os requisitos de

admissibilidade recursal na forma do novo Cédigo.

2. Aplicada a sistematica processual do CPC/2015, trago os
presentes autos a apreciacao do colegiado desta egrégia 1% Turma, a teor do
art. 1.042, § 5°, que permite a apreciacdo conjunta do agravo e do recurso

especial.

3. Considerando que o agravante impugnou a fundamentacao
apresentada na decisao agravada, e atendidos os demais pressupostos de

admissibilidade do agravo, passo ao exame do recurso especial.

4. Na presente demanda, pretende o autor a averbacao, para fins
previdenciarios, do tempo de servico no periodo de 01/10/1980 a 29/04/1985,
no qual atuou como guarda-mirim junto a entidade SOGRAM - Sociedade
Granadense do Menor, sustentando que, no referido periodo, teria

desempenhado a atividade de escrevente, além de outras atribuicoes



profissionais, no cartorio judicial da Comarca de Nova Granada — SP.

5. O juiz de primeiro grau julgou procedente o pedido, sob o
fundamento de que as provas dos autos demonstrariam que o trabalho
realizado pelo autor se assemelharia a uma relacdo de emprego, nao se
confundindo com estagio ou mero trabalho educativo. Nesse sentido,

transcrevo o seguinte trecho da sentenca:

Assim, verifica-se que o trabalho realizado pelo autor ndo se
confunde com estdgio ou mero trabalho educativo, pois foi exercido na
maior parte em periodo integral, ou seja, em jornada tipica dos
trabalhadores em geral, tendo, inclusive, alterado o periodo escolar para o
noturno.

No mais, além das atividades desenvolvidas pelo autor, a prova
testemunhal colhida em audiéncia confirma a presta¢do de servigos como
guarda-mirim no periodo questionado, evidenciando também a existéncia
de continuidade, de subordinacdo e de jornada de trabalho com controle
de hordarios, caracterizadores da relagcdao de emprego. (fls. 152).

6. Na segunda instancia, a Turma julgadora deu provimento ao
recurso de apelacao da autarquia federal, para julgar improcedentes os pedidos

formulados na inicial, com base nos seguintes fundamentos:

A questdo em debate consiste na possibilidade de se reconhecer o
periodo de trabalho de 01/10/ 1980 a 29/04/ 1985 como guarda mirim.

Para comprovd-lo, foram carreados aos autos: declaracoes
emitidas pela Escola Estadual EE “Francisco Marques Pinto” — Nova
Granada e pelo Juizo de Direito de Menores da Comarca de Nova Granada
- SP de id. 60826689, pag. 01 e id. 60826690, pag. 01, referente a suas
atividades como guarda mirim no periodo pleiteado, além de fotografias,
estatuto da Sociedade Granadense do Menor — SOGRAM etc.

A atividade de guarda mirim por si s6 ndo configura vinculo
empregaticio, ndao estando inserida no artigo 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Tem-se, ainda, que inexiste previsdo legal para a sua
insercdo junto aos segurados da Previdéncia Social, o que impossibilita o
reconhecimento deste labor para fins previdencidrios. (fls. 197/198).

7. Inicialmente, afasta-se a incidéncia da sumula 7 do STJ, vez que
a discussao cinge-se a possibilidade do reconhecimento da atividade de
guarda-mirim para fins previdenciarios, mesmo nao havendo previsao legal do

seu enquadramento nas categorias de segurados da Previdéncia Social.

8. Com efeito, em regra, a atividade desenvolvida pelo adolescente



como guarda-mirim tem carater socioeducativo e visa a aprendizagem

profissional para futura insercao no mercado de trabalho.

9. Ocorre que a atividade pode ser desvirtuada, configurando, em
determinados casos, relacao assemelhada a de natureza empregaticia, nos
termos do art. 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante saldrio.

10. Nos casos de desvirtuamento da atividade, o guarda-mirim pode
ser enquadrado como segurado obrigatorio da Previdéncia Social, na qualidade

de empregado. Com efeito, o art. 11, I, a, da Lei 8.213/1991 assim dispoe:

Art. 11. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as
seguintes pessoas fisicas: (Redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 1993)

I - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante
remuneracado, inclusive como diretor empregado;

11. Em situacao semelhante, verifica-se que a relacao de estagio,
atendidos os requisitos legais, nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, podendo o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social. Contudo, havendo
desvirtuamento das atividades de estagio, nos termos previstos em lei, restara
caracterizado vinculo de emprego. Dessa forma, assim dispoe a Lei
11.788/2008:

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei
quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;



III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencao
de aprovacgdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

12. Nesse sentido, conforme previsto na Instrucao Normativa 77,
de 21 de janeiro de 2015, do Ministério da Previdéncia Social, o bolsista e o
estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com a

Lei 11.788/2008, sao segurados na categoria de empregado, in verbis:
Secdo II
Do empregado

Art. 8° E segurado na categoria de empregado, conforme o inciso I
do art. 9° do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999:

[.]

XIII - o bolsista e o estagidrio que prestam servicos a empresa, em
desacordo com a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

13. Com efeito, embora inexista previsao legal do enquadramento
do guarda-mirim como segurado obrigatorio da Previdéncia Social, € possivel o
reconhecimento do tempo de servico, para fins previdenciarios, notadamente
nos casos em que o carater socioeducativo da atividade é desvirtuado, por meio

da presenca de vinculo de natureza empregaticia.

14. Nesse contexto, deve ser realizada uma analise detida sobre a
presenca da relacao de emprego, nao se podendo generalizar, para todos os
casos, a suposta ocorréncia de desvirtuamento do carater socioeducativo da
atividade de guarda-mirim, sob pena de se gerar um desestimulo a propria
existéncia das instituicoes interessadas em preparar jovens para o mercado de
trabalho. Portanto, apenas caso efetivamente demonstrada, diante das provas

dos autos, a existéncia de vinculo semelhante ao de natureza empregaticia, é



que se podera reconhecer o tempo de servico para fins previdenciarios.

15. Registro, ademais, que este Superior Tribunal de Justica, ainda
que em contexto diverso, reconhece a possibilidade do computo do tempo de
estudante como aluno-aprendiz de escola publica profissional para
complementacao de tempo de servico, objetivando fins previdenciarios, desde
que preenchidos os requisitos da comprovacdo do vinculo empregaticio e da
remuneracido a conta do orcamento da UNIAO. Nesse sentido, cito os seguintes

julgados:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO
NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. AVERBACAO DE
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA QUALIDADE DE ALUNO-
APRENDIZ. SUMULA 96/TCU. VINCULO EMPREGATICIO NAO
COMPROVADO. SUMULA 7/STJ. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. EXAME
PREJUDICADO.

1. A jurisprudéncia desta Corte reconhece a possibilidade do
computo do tempo de estudante como aluno-aprendiz de escola publica
profissional para complementacdo de tempo de servico, objetivando fins
previdenciarios, desde que preenchidos os requisitos da comprovacao do
vinculo empregaticio e da remuneracédo a conta do orcamento da Unido, o
que, no caso, nao foi demonstrado. A alteracao da conclusdo do acérdao
a quo, quanto a esse aspecto, encontra Obice na Sumula 7/STJ. (...)
(AgInt no REsp 1489677/PB, Rel. Min. BENEDITO GONCALVES
PRIMEIRA TURMA, julgado em 27/11/2018, DJe 06/12/2018)

PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA.
RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO. ALUNO-APRENDIZ.
REVISAO DO CONTEXTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA 7/STJ.

1. A jurisprudéncia do STJ ¢é firme no sentido de que é possivel o
computo do tempo de estudante como aluno-aprendiz de escola publica
profissional para complementacao de tempo de servico, objetivando fins
previdenciarios, desde que preenchidos os requisitos da comprovacao do
vinculo empregaticio e da remuneracdo a conta do orcamento da Unido.
(...) (REsp 1676809/CE, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 26/09/2017, DJe 10/10/2017)

16. Por fim, a comprovacao do tempo de servico para os efeitos da
Lei 8.213/1991, s6 produzira efeito quando for baseada em inicio de prova
material, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na

ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, na forma prevista no



regulamento (art. 55, §3°, da Lei 8.213/1991).

17. Feitas tais consideracoes, afasta-se a premissa de que o fato de
a atividade de guarda-mirim nao se encontrar inserida dentre as categorias de
segurados obrigatorios previstas na Lei 8.213/1991 impede o acolhimento do

pedido.

18. Cabe ao Tribunal de origem analisar as provas dos autos, a fim
de aferir se a atividade desempenhada pelo recorrente pode ser caracterizada
como verdadeira relacao de emprego, tipica de segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, em nitida distorcdo aos propositos da funcao de guarda-

mirim.

19. Ante o exposto, conheco do agravo e dou parcial provimento ao
recurso especial do particular, determinando o retorno do feito a origem, para
que o Tribunal a quo realize o cotejo entre a prova material e a testemunhal,
nos termos da fundamentacdo, prosseguindo-se no exame do pedido, como

entender de direito.

21. E como voto.
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