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EMENTA

PREMIO VIAGEM. CONDICAO OBSTATIVA MALICIOSAMENTE
IMPOSTA. INDENIZAQAO DEVIDA. No caso, restou incontroverso que
0 Reclamante participou de um programa de recompensas criado pela
entdo empregadora, sendo premiado com uma viagem internacional com
direito a acompanhante e todas as despesas pagas, a qual |he foi negada a
poucos meses da sua realizagcdo, ante a rescisdo arbitréria do contrato de
trabalho. A implementacdo da clausula que obstou o recebimento do
prémio se deu por ato injustificado da empregadora, configurando, pois,
condicdo maliciosamente imposta que, por forgca do disposto no art. 129 do
Cadigo Civil, considera-se ndo verificada de fato, face a patente ilicitude
do ato. Recurso do Reclamante a que se da provimento.

RELATORIO

Dispensado, nos termos do art. 852-1, daCLT.

ADMISSIBILIDADE

A Reclamada suscita o ndo conhecimento do apelo do Autor porque ele

n&o teriaimpugnado os fundamentos da sentenca.

Pelo principio da dialeticidade é imprescindivel que as razdes recursais
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guardem estreita afinidade com o fundamento da decisdo recorrida.

No seu apelo, o Reclamante alega negativa de prestacdo jurisdicional e

falta de fundamentacéo na deciséo.

No recurso ordinério, sdo devolvidos ao reexame todos os fundamentos de
fato e de direito discutidos no processo, relativos ao capitulo impugnado. E meio de impugnagio dotado
de amplo efeito devolutivo, como estabelecido no art. 1.013, § 1°, do CPC.

De outra feita, face o disposto no art. 899 da CLT, o recurso pode ser
interposto por simples peticdo, ndo havendo razéo para o acolhimento da pretensdo da reclamada. Nesse

sentido, cita-se a simula 28 deste eg. Regional:

PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO PARA O
SEGUNDO GRAU. FUNDAMENTOS DE FATO E DE
DIREITO. INEXIGIBILIDADE. No processo do trabalho os
recursos para 0 segundo grau s8o interpostos por simples peticao
(CLT, art. 899) e por isso ndo € exigivel o requisito de
admissibilidade inscrito no art. 514, 11 do CPC (CLT, art. 769).
(DEJT-21.08.2014, 22.08.2014. 25.08.2014.)

Ressalve-se que simples peticdo ndo pode ser entendido como peticéo
simpldria, sem atender aos seus fundamentos legais, notadamente quando a parte renuncia ao seu jus

postulandi e contrata advogado a quem transfere sua capacidade postul atoria.

Nessa trilha, ajurisprudéncia firmou-se no sentido de que a transcri¢éo de

ndo se admite € a dissociacdo dos fundamentos da sentenca, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO.
DIALETICIDADE. DEVOLUTIVIDADE AMPLA.
INSURGENCIA ESPECIFICA EM RELACAO AO OBJETO
DO CAPITULO IMPUGNADO. SUMULAS N°S 422, Ill, E
393, I, AMBAS DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. Constata-se que héa transcendéncia politica da
causa, considerando que o acérddo regional possivelmente
contrariou jurisprudéncia pacificada nesta Corte (inciso 11 do § 1°
do artigo 896-A da CLT), ajudtificar que se prossiga no exame
do apelo. Agravo de instrumento a que se da provimento para
determinar 0 processamento do recurso de revista, em face de
haver sido demonstrada possivel contrariedade a Simula n° 393,
I, do TST. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
AUTOR. LEI N° 13.467/2017. AUXiLIO-ALIMENTAC;AO.
NATUREZA JURIDICA. NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO ORDINARIO. DIALETICIDADE.
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DEVOLUTIVIDADE AMPLA. INSURGENCIA ESPECIFICA
EM RELACAO AO OBJETO DO CAPITULO IMPUGNADO.
SUMULAS N°S 422, |Il, E 393, |, AMBAS DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Nos termos
do artigo 1.013, 88 1° e 2°, do CPC, so devolvidos a cognicéo
judicial, com ainterposi¢do de recurso, todos os fundamentos de
fato e de direito suscitados na defesa. Na mesma linha, a diretriz
consagrada no item | da Simula n® 393 do TST, estabelece: "O
efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinério, que se
extrai do 8§ 1° do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, 81°, do
CPC de 1973), transfere ao Tribunal a apreciacdo dos
fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela
sentencga, ainda que ndo renovados em contrarrazoes, desde que
relativos ao capitulo impugnado”. De outro lado, segundo se
depreende da atual redacdo da Sumula n° 422, 111, do TST, a
excepcional aplicacdo do oObice nela previsto, em face do
Principio da Dialeticidade Recursal, é admitida no ambito do
Tribunal Regional, mas somente nos casos em que a insurgéncia
formulada pela parte, em sede de recurso ordinério, for
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga, o que néo
esta evidenciado na demanda. No caso, a decisdo do Tribunal
Regional, ao ndo conhecer do recurso ordinario interposto pelo
autor, em relacdo ao tema "auxilio-alimentacdo - natureza
juridica" sobre o qual fora sucumbente, quando presente
manifestacdo clara de insatisfacéo da parte frente ao resultado do
decisum e coerente renovacdo das alegacdes iniciais quanto ao
referido tema, implica contrariedade a SUmula n® 393, |, do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO DO BANCO DO BRASIL. Em face do
provimento do apelo do autor, com determinacdo de retorno dos
autos a0 TRT de Origem, fica pregjudicado o exame do agravo de
instrumento  interposto pelo Banco do Brasil.
(RRAQ-258-50.2017.5.23.0001, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 03/09/2021.)

A0 apresentar seu recurso, 0 Autor atacou minimamente os fundamentos
da sentenca, alegando que "a Reclamada n&o trouxe aos autos documentos capazes e suficientes de

impugnar o alegado naexordial”, o que é suficiente para autorizar o seu conhecimento.

Aplicase a Simulan. 422, 111, do Col. TST:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE.
NAO CONHECIMENTO.

| - N& se conhece de recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho se as razdes do recorrente ndo impugnam oS
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

[l - Inaplicivel a exigéncia do item | relativamente ao recurso
ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho,
exceto em caso de recurso cuja motivacdo € inteiramente
dissociada dos fundamentos da sentenca.
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Rejeito apreliminar.

O recurso, portanto, € adequado, tempestivo, estd com a representacdo

processua regular e é dispensado o preparo.

Logo, dele conhego.

MERITO

PREMIO VIAGEM.

O Juizo a quo indeferiu o pedido do Reclamante no sentido da condenagdo
da Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos materiais em virtude da ndo concessdo de uma
viagem decorrente de premiagdo conquistada durante o contrato de trabalho. Na fundamentac&o, aduziu o

Juiz os seguintes argumentos de fls. 195-6:

E incontroverso que o reclamante foi premiado com uma viagem
para DUBAI (A defesa sustenta que "Vale destacar que o fato de
0 reclamante ter participado de ceriménia de premiacdo, ndo
demonstra qualquer ato ilicito praticado pela reclamada’ - fl.
135).

O direito a premiacéo esta regulamentada por norma interna da
reclamada (fl. 152 e seguintes).

O reclamante confessou que tinha ciéncia do regulamento (ver
depoimento dafl. 193).

O reclamante confessou que ja havia sido premiado
anteriormente em outra campanha de incentivo com outra viagem
- paraa Espanha - e chegou avigjar (ver depoimento dafl. 193).

O reclamante requereu a oitiva de testemunhas para comprovar a
"demissdo imotivada e sem justa causa ha trés meses do gozo
ganhado por metas batidas na empresa no ano anterior”, mas a
demissdo sem justa causa € incontroversa, por isso 0 juizo
indeferiu a oitiva das testemunhas.

O reclamante laborou para a reclamada como gerente desde o ano
de 2010 e tinha ciéncia dos regulamentos das campanhas, sendo
que no caso especifico da campanha do ano de 2018 o
regulamento possui clausula especifica de que a rescisdo
contratual ndo garante o prémio, conforme item 12, a (fl. 168).

Tem-se, portanto, que o reclamante ndo cumpriu os requisitos do
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: JOAO RODRIGUES PEREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21120315240914500000018908239
Numero do documento: 21120315240914500000018908239 Num. 7c7fe7a - Pég. 4



regulamento.

Assim, ndo hafalar em ato ilicito por parte da reclamada e rejeito
0 pedido.

Restam prejudicadas as alegacdes da reclamada de prescricéo
quinquenal, da limitag&o dos valores e inépcia

c o~ r e s

relatou que, em funcdo do seu desempenho no emprego em 2018 foi premiado com uma viagem a Dubai
com todas as despesas pagas pela empregadora, a qual devera ter sido realizada até setembro de 2019.
Antes disso, em, 13/06/2019, fora dispensado sem justa causa, motivo pelo qual a Reclamada ndo |he

concedeu a premiagéo.

Afirma que a Reclamada agiu de forma maliciosa ao |he dispensar trés
meses antes do recebimento do prémio. Pede a reforma da deciséo para que sgja indenizado pelos danos

materiais sofridos.

A Reclamada alega que ndo concedeu o prémio ao Reclamante porgue,
uma vez desligado da empresa, deixou de ser elegivel ao prémio, nos termos do regulamento de fls.
152-71.

Nos termos decididos pela r. sentenca, é incontroverso que o Reclamante
participou de um programa de recompensas criado pelo empregador, sendo premiado para o recebimento
de uma viagem a Dubai, com acompanhante e todas as despesas pagas, a ser usufruida entre setembro e

outubro de 2019, e que antes disso ele foi desligado da empresa

N regulamento "CAMPANHA DE INCENTIVO, DIRETORIA VENDAS
DIRETAS B2B - Campanha de Incentivos Mais VIP Mundo", fls. 152-71, ha as seguintes disposi ¢oes:

1. CAMPANHA A presente Campanha € promovida, por mera
liberalidade, pela  TELEFONICA BRASIL S.A
(TELEFONICA|VIVO), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 02.558.157/0001-62, com sede na Av.
Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n° 1.376, Cidade Mongdes, Sao
Paulo/SP, visando o reconhecimento das Equipes do canal de
vendas B2B, sendo colaboradores préprios da
TELEFONICA|VIVO quando elegiveis e que atingirem as metas
estabel ecidas para esta acéo.

2. OBJETIVOS DA CAMPANHA:

2.1. A presente Campanha tem como objetivo incentivar,
valorizar e reconhecer os melhores Gerentes de Negocios,
Gerentes de Vendas, Gerentes de Divisao e Diretores Comerciais
de acordo com as condi¢des definidas no presente Regulamento.
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2.1.1. Incentivar e premiar os participantes pelo seu desempenho.
Motivar todas as equipes demonstrando a importancia de seus
papéis para a TELEFONICA BRASIL S.A, reconhecendo os
seus esforgos no cumprimento dos objetivos da corporagéo.

(...)
13.1.1. Viagem Premiacéo Mais Vip Mundo
Periodo de duracado: 5 noites de hospedagem

Esta premiac@o serd disponibilizada para os seguintes cargos
comerciais gerentes de negoécios, gerente de vendas, gerente de
divisdo, diretor comercial e Diretoria Executiva;

Este pacote de viagem contempla 0s seguintes itens:

a) Passagem aéreaida e volta;

b) Hospedagem para o periodo de 5 noites;

c) lda- Traslado terrestre do aeroporto de destino até o hotel;
d) Retorno - Traslado terrestre do hotel até o aeroporto;

€) Todas as refei¢oes estéo inclusas no pacote da viagem;

f) A premiacdo Mais Vip Mundo prevé acompanhante;

g) A premiagcdo sera em grupo. Poderd ocorrer mudangas nos
locais definidos, de acordo com a disponibilidade da agéncia de
viagens; Translado até o aeroporto de origem ndo esta incluso na
premiacdo. O Premiado devera se deslocar até 0 aeroporto de
origem por sua conta;

()
12. MOTIVOS GERAIS DE DESCLASSIFICACAO:

a) Colaboradores que forem desligados ou que pedirem demisséo
no decorrer da campanha ou até a entrega da premiacdo, mesmo
gue tenham atingido seus resultados dentro do periodo de
vigéncia da Campanha, de acordo com as regras descritas neste
regulamento, NAO sdo elegiveis a Campanha e,
consequentemente, perderdo o direito a toda e qualquer
premiacdo vinculada a elg;

Nos termos do item 2.1.1., o objetivo da campanha era incentivar e
premiar os participantes pelo seu desempenho. Motivar todas as equipes demonstrando a importancia de

seus papéis para a TELEFONICA BRASIL S.A, reconhecendo 0s seus esfor¢os no cumprimento dos

objetivos da corporacao.

E certo que o Reclamante imprimiu todos os esforgcos necessarios e obteve
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sucesso na consecucao dos objetivos sugeridos pelo empregador, gerando-lhe lucros e conquistando o

prémio prometido, o que suscitou no Autor justa expectativa de usufrui-lo.

Tanto que a viagem estava programada para acontecer entre 09/09 a 14/09,
conforme documentos de fls. 20-2. Apenas trés meses antes, em 13/06/2019, o Autor foi desligado da

empresa e ndo pode realizé-la.

A condicdo de que o recebimento do prémio ficaria condicionado a
manutencdo do vinculo empregaticio, nos termos do item 12, a, do regulamento acima transcrito, afrontou
o principio geral de justica, sobretudo no principio dalealdade e da boa-fé que rege os contratos em geral
(art. 422 do Cadigo Civil).

A implementacdo da referida cldusula e a negacédo do prémio em funcéo de
ato injustificado da empregada - qual segja, a dispensa imotivada do Autor - a poucos meses da sua
concessao, € circunstancia maliciosa imposta pela Recorrida que se considera ndo verificada, tendo em

vista o disposto no art. 129 do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a
condic&o cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte
a quem desfavorecer, considerando-se, ao contrario, néo
verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por
aquele a quem aproveita o seu implemento.

Deste modo, resta patente a nulidade da clausula que previa a
inelegibilidade do Autor para recebimento do prémio em decorréncia da rescisdo imotivada do contrato de
trabal ho.

O conhecimento do Autor acerca da referida clausula de inelegibilidade
ndo lhe retira a ilegalidade, como quer fazer crer a Reclamada. Além disso, € patente o prejuizo do

Recorrente, que tinha expectativa |legitima de recebimento do prémio.

Neste sentido, cito 0s seguintes precedentes:

RECURSO ORDINARIO. PREMIOS/VIAGENS. BENEFiCIO
CRIADO PELO EMPREGADOR. DISPENSA OBSTATIVA.
IMPLEMENTO DA CONDICAO. APLICACAO DO
DISPOSTO NO ART. 129 DO CC/02. De acordo com o disposto
no art. 129 do CC/02, -Reputa-se verificada, quanto aos efeitos
juridicos, a condicdo cujo implemento for maliciosamente
obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrério, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a
efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento. -. Portanto,
constada a dispensa imotivada do trabalhador em periodo
proximo que antecede a concessao de benesse prometida pelo
empregador durante o contrato de trabalho, reputa-se verificada a
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condicdo cujos efeitos pretendida o empregador maliciosamente
impedir com a demissdo do empregado. (TRT-1 - RO:
00603002120095010078 RJ, Relator: Marcelo Augusto Souto de
Oliveira, Data de Julgamento: 16/06/2015, Quinta Turma, Data
de Publicagéo: 23/06/2015)

PREMIO-VIAGEM. RESCISAO CONTRATUAL OPERADA
APOS A AQUISICAO DO DIREITO. Vantangem que deveria
ter sido concedida em decorréncia de alcance de meta pela
autora. Devida indenizacdo. Desdobramento do Principio da
Condicdo mais Benéfica. Entendimento contrério implicaria
ofensa ao artigo 5°, XXX VI, da CF/88. (TRT-9 27432007664908
PR 2743-2007-664-9-0-8, Relator: CASSIO COLOMBO
FILHO, 3A. TURMA, Data de Publicagdo: 25/01/2008)

INDENIZACAO PREMIO VIAGEM. O empregado agraciado
com prémio viagem faz jus a reparacdo quando for impedido de
desfrutar da vantagem em razédo da dispensa imotivada,
promovida poucos dias apds a concessao. O rompimento
contratual sem justo motivo, no caso, configura conduta
maliciosa da empregadora, adotada com o fim de impedir o gozo
do prémio gue ela propria concedeu. Incide, no caso, o disposto
no artigo 129 do Cdédigo Civil, segundo o qual "reputa-se
verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢cdo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem
desfavorecer, considerando-se, ao contrario, ndo verificada a
condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento". (TRT-3 - AP:
00114758120155030142 MG 0011475-81.2015.5.03.0142,
Relator: Vitor Salino de Moura Eca, Data de Julgamento:
01/12/2016, Setima Turma, Data de Publicacdo: 02/12/2016.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 323. Boletim: Sim.)

Além dos arestos acima transcritos, peco Vvénia para transcrever o
fundamento do recente voto do Exmo. Relator PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, da 22
TURMA deste Eg. Tribunal, proferido nos autos da ROT - 0010741-37.2018.5.18.0004, acolhido por
unanimidade e publicado em 03/04/2020:

(...) A reclamada reconheceu que o prémio "bdnus viagem" foi
concedido ao autor em face dos bons resultados alcancados em 2015,
guando foi classificado como melhor vendedor no ano.

Tendo atingido as metas impostas pela reclamada, mostra-se devido
ao autor o prémio instituido pela empresa, sendo irrelevante a ruptura
do pacto laboral, mesmo por iniciativa do proprio obreiro. (TRT18,
ROT - 0010741-37.2018.5.18.0004, Rel. PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, 03/04/2020)

Em vista do exposto, dou provimento ao recurso do Autor e defiro o

pedido de indenizagdo por danos materiais.

A Reclamada, embora tenha contestado o montante requerido pelo Autor,
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nao apresentou os custos atualizados do prémio viagem ofertado.

Os valores apontados como compativeis com os custos de mercado de uma
viagem a Dubai, incluindo, nos termos do item 13.1.1 do regulamento, passagem aérea ida e volta,
hospedagem para o periodo de 5 noites, traslado terrestre do aeroporto de destino até o hotel na ida,

traslado terrestre do hotel até o aeroporto na volta e todas as refei¢des inclusas

Assim, arbitro a indenizagdo nos valores requeridos na inicial, qual sgja,
R$ 36.129,12.

Dou provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista a inversdo da sucumbéncia, a concessao do beneficio da
justica gratuita e ante a declaracéo de inconstitucionalidade do §4°, do art. 791-A, da CLT, pelo Plenario

do Supremo Tribunal Federal, afasto a condenagdo do Autor ao pagamento de honorarios advocaticios.

Acerca do percentual vindicado pelo Autor, a lide revela baixa
complexidade pois contém um unico pedido de indenizagdo por danos materiais. Andlise de provas
documentais foi restrita, ndo houve a necessidade de oitiva de testemunhas e o recurso promovido pelo

Autor contém fundamentacéo bastante exigua, de modo que néo Ihe exigiu muitos esforcos.

Logo, considerando todos os aspectos envolvidos, arbitro honorarios

advocaticios aos patronos do Autor no importe de 5% do valor da condenacéo.

Reformo a sentenca para excluir a condenacdo do Autor e impor a

Reclamada a obrigag&o do pagamento dos honorérios sucumbenciais.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Rejeito a preliminar de ndo conhecimento do recurso, suscitada pela
Reclamada. Conheco do recurso ordinario interposto pelo Autor e, no mérito, dou-lhe provimento, nos

termos da fundamentagéo.

Arbitro a condenacdo o valor de R$ 40.000,00. Custa pela reclamada.
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E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabaho da 182 Regido, em sessdo ordindria, por unanimidade, conhecer do recurso para, no

meérito, dar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores |IARA
TEIXEIRA RIOS (Presidente) e GENTIL PIO DE OLIVEIRA e o Excelentissimo Juiz Convocado JOAO
RODRIGUES PEREIRA (atuando no Gabinete do Desembargador Eugénio José Cesario Rosa -
PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1498/2021). Acompanhou a sessdo de julgamento o d.
representante do Ministério Pablico do Trabalho.

(Goiénia, 08 de fevereiro de 2022 - sessdo virtual)

JOAO RODRIGUES PEREIRA
Relator
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