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Poder Judiciério daUnido )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

Orgao 42 Turma Civel

Processo N. APELACAO CIVEL 0704083-94.2020.8.07.0018

APELANTE(S) DISTRITO FEDERAL

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO
DISTRITO FEDERAL SIND SSE DF

Relator Desembargador JAMES EDUARDO OLIVEIRA

APELADO(S)

Acordao N° 1436544

EMENTA

DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. SENTENCA. FUNDAMENTACAO
IDONEA. ENQUADRAMENTO LEGAL DOSFATOS JURIDICOS PELO JUIZ. RESPEITO AO
OBJETO DA DEMANDA. NULIDADE INEXISTENTE. SERVICO PUBLICO. CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA. SERVIDORAS GESTANTES E LACTANTES. AFASTAMENTO
TEMPORARIO DAS FUNCOES. PRESERVACAO DA REMUNERACAO. PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA. SENTENCA MANTIDA.

|. Pronunciamento judicia que contém fundamentacéo idénea atende ao principio da motivacéo
insculpido no artigo 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e no artigo 11 do Codigo de Processo Civil.

I1. O juiz ndo esta adstrito a enfrentar todos os argumentos deduzidos pelas partes, senéo aquel es capazes
de infirmar a sua concluséo, segundo o disposto no artigo 489, 8 1°, inciso 1V, do Cédigo de Processo
Civil.

I11. Desde que se atenha ao objeto da demanda, o juiz ndo estaimpedido de promover o enquadramento
legal dos fatos juridicos relevantes para o julgamento da demanda de forma diversa daquela vislumbrada
pelas partes, a despeito da positivagdo do principio do contraditério nos artigos 9° e 10 do Codigo de
Processo Civil.

V. O artigo 35, inciso |11, daLei Organicado Distrito Federal, e o artigo 80, parégrafo Unico, daLel
Complementar Distrital 840/2011, asseguram a servidora publica gestante ou lactante mudanca
temporaria de funcdo sem prejuizo remuneratério.
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V. Interpretacdo no sentido de que o afastamento provisorio de servidora publica gestante ou lactante do
local de trabalho insalubre ou perigoso autoriza a supressao dos adicionais respectivos e de outros
beneficios remuneratorios, vai de encontro a protecéo que os artigos 7°, incisos VIl e XX, e 227 da
Constituicdo Federal, devotam a maternidade e ainfancia.

V. LimitagBes or¢camentérias sdo barreiras a agregacdo de novas rubricas remuneratorias, ndo podendo ser
legitimamente invocadas paraimpedir arestauracdo do pagamento de adicionais e gratificacdo subtraido
indevidamente da remunerac&o do servidor publico.

V1. Apelacdo conhecida e desprovida.

ACORDAO

Acordam os Senhores Desembargadores do(a) 4% Turma Civel do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territorios, JAMES EDUARDO OLIVEIRA - Relator, LUCIMEIRE MARIA DA SILVA - 1°Voga
e FERNANDO HABIBE - 2° Vogal, sob a Presidéncia do Senhor Desembargador FERNANDO
HABIBE, em proferir a seguinte decisio: NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, UNANIME, de
acordo com a ata do julgamento e notas taquigréficas.

Brasilia (DF), 13 de Julho de 2022

Desembargador JAMES EDUARDO OLIVEIRA
Relator

RELATORIO

Trata-se de APELACAOQ interposta pelo DISTRITO FEDERAL contra a sentenca que, na ACAO DE
CONHECIMENTO gjuizada pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL — SINDSSE/DF, julgou parcia mente procedentes os
pedidos, nos seguintes termos:

“Ante 0 exposto, JULGO PROCEDENTE EM PARTE O PEDIDO PARA DETERMINAR AO
DISTRITO FEDERAL que se abstenha de suprimir qualquer parcela da estrutura remuneratoria das
servidoras da carreira socioeducativa gestante ou lactante/nutriz, quando em exercicio provisorio em outra
lotacdo (em razéo da gravidez), BEM COMO PARA CONDENAR O DISTRITO FEDERAL adevolugéo
das parcelas (gratificacao por atividade de risco, adicional noturno e adicional de insalubridade)
descontadas das servidoras da carreira socioeducativa que exerceram seus cargos em lotagao provisoria,
em raz&o da gestacado ou lactacdo, afim de se afastar de locais insalubres e de risco, observada a
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prescricao da pretensdo do recebimento de quai squer parcel as atinentes ao quinquénio anterior ao
ajuizamento da acdo (simula 85 STJ), ou sgja, até junho de 2015, acrescidos de correcéo monetaria pelo
IPCA-E e juros de mora, a partir da citacdo valida, pelo indice de remuneracdo da caderneta de poupanca.

Por consequéncia, EXTINGO O PROCESSO, com resolucdo do mérito, naformado art. 487, |, do CPC.

Condeno o requerido ao pagamento de honorérios advocaticios, os quais fixo em R$ 3.000,00 (trés mil
reais), naformado 88°, do art. 85 do CPC, tendo em vista o baixo valor atribuido a causa.”

O Apelante sustenta (i) que a sentenca € nula porque aplicou analogicamente a CLT sem que isso tenha
sido alegado na peticdo inicial ou objeto de contraditorio; (ii) que alegislagdo processual veda a utilizacdo
de conceitos juridicos indeterminados sem a indicacdo do motivo concreto de incidéncia ao caso em
julgamento; (iii) que a sentenca aplicou regime juridico inexistente parajustificar o pagamento de verba
de natureza propter laborem a servidoras gestantes ou lactantes temporariamente al ocadas em ambiente
laboral seguro e salubre; (iv) que o artigo 35, inciso 111, daLODF, padece de inconstitucionalidade formal
por regular matéria relativa ao regime juridico de servidores publicos; (V) que ndo se pode utilizar
principios constitucionais para amparar 0 pagamento de gratificacdo devida pelo efetivo labor em
ambiente insalubre ou perigoso a gestantes e lactantes | otadas em ambiente seguro por forga do artigo 80,
parégrafo unico, Lei Complementar Distrital 840/2011; (vi) que a sentenca equiparou empregados
celetistas e servidores estatutarios sem lel especifica, criando privilégio aos representados pelo Apelado;
(vii) que ndo h& supressdo da gratificacao por atividade de risco — GAR nos afastamentos provisorios das
servidores gestantes e lactantes; e (viii) que os efeitos patrimoniais da sentenga impactam o or¢camento
publico, de maneiraatornar necesséario “regime de transicdo” para preservar a seguranca juridica.

Requer o provimento da apelacdo para anular a sentenca ou, subsidiariamente, para julgar improcedentes
os pedidos.

Em contrarrazdes, o Apelado argumenta (i) que ndo houve julgamento extra petita nem decisdo surpresa;
(i) que ndo foram utilizados principios constitucionais indeterminados; (iii) que a transferéncia
temporaria de servidoras gestantes ou lactantes ndo pode acarretar reducéo salarial; (iv) que néo ha
inconstitucionalidade formal no inciso 111 do artigo 35 da L ODF; e (v) que a sentenca ndo criou beneficio
sem lei especifica, apenas aplicou a LODF na parte em que reconhece a irredutibilidade da remuneragdo
de servidoras publicas gestantes e lactantes

Pugna pelo desprovimento do recurso.

E o relatério.

VOTOS

O Senhor Desembargador JAMES EDUARDO OLIVEIRA - Relator
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Presentes 0s pressupostos obj etivos e subjetivos de admissibilidade, conheco da apel agéo.

A r. sentenca ndo padece de nulidade.

Trata-se de pronunciamento judicial amplamente fundamentado que atende plenamente ao principio da
motivacao insculpido no artigo 93, inciso X, da Constituicdo Federal, e no artigo 11 do Cadigo de
Processo Civil.

O fato de a sentenca ndo aderir as teses juridicas ou as vertentes interpretativas defendidas pelo Apelante
ndo traduz lapso de fundamentagéo e, muito menos, de recusa a prestacdo jurisdicional. Na esteira do que
decidiu o Supremo Tribunal Federal no regime da repercusséo geral:

“Questao de ordem. Agravo de Instrumento. Conversao em recurso extraordinario (CPC, art. 544, 88§ 3°
e 4°). 2. Alegacéo de ofensaaosincisos XXXV eLX do art. 5° eao inciso I X do art. 93 da Constituicdo
Federal. Inocorréncia. 3. O art. 93, I X, da Constituicdo Federal exige que 0 acordéo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada uma
das alegacbes ou provas, nem que sejam corretos os fundamentos da decisdo. 4. Questdo de ordem
acolhida para reconhecer arepercussao geral, reafirmar a jurisprudénciado Tribunal, negar provimento
a0 recurso e autorizar a adogdo dos procedimentos rel acionados a repercussao geral. (Al 791.292
QO-RG, Pleno, rel. Min. Gilmar Mendes, DJe 12/08/2010)”

O juiz ndo esta adstrito a enfrentar todos os argumentos deduzidos pelas partes, sendo aquel es capazes de
infirmar a sua conclusdo, segundo o disposto no artigo 489, § 1°, inciso 1V, do Codigo de Processo Civil.
Na precisa abordagem de Araken de Assis:

“O juiz ndo € obrigado a examinar, com afinalidade de refutar ou acolher, uma a uma as afirmacdes das
partes que exprimem juizos e, portanto, representam razdes, salvo as que colidem com a conclusdo (art.
489, § 1°, 1V). Basta analisar e resolver todas as questdes que sejam hébeis pararejeitar ou acolher o
pedido. A motivacao implicita € motivacdo existente. Ela se infere da motivag&o expressa. Porém, ndo
chegou a explicitar-se, porque desnecessario. Por exemplo: (@) 0 juiz ndo se manifesta sobre um ou mais
pontos de fato ou de direito, porque incompativeis com o ponto ja considerado; (b) o juiz aceitaarazéo
exposta por uma das partes, subtendendo-se rejeitada a razéo divergente que a ela contraposta; e (c) o
acol himento da questéo antecedente importa a desnecessidade de analisar a consequiente. (Processo Civil
Brasileiro, Vol. II, Tomo I, RT, 2015, p. 1356)”

Esse € o vetor jurisprudencia que se consagrou najurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, como
Ilustra o seguinte julgado:

“AGRAVO INTERNO NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. (..) ARTIGO 93,
INCISO I1X, DA CONSTITUICAO. VIOLACAO. NAO OCORRENCIA. (...) O artigo 93, inciso I X, da
Constituicdo Federal ndo determina gue o 6rgdo judicante se manifeste sobre todos 0s argumentos
apresentados pelas partes, mas sim que ele explicite as razdes que entendeu suficientes a formacao de seu
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convencimento (Al 791.292-RG-QO, Plenario, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 13/8/2010, Tema 339
da Repercussdo Geral). (...) (AGRG no RE com AG 1.292.007/RS, Pleno, rel. Min. Presidente, DJe
18/03/2021)”

Considera-se, portanto, fundamentada a sentenca que aborda as questoes de fato e de direito relevantes
para a solugdo do litigio, como na espécie. A proposito do tema, reza o Enunciado Administrativo n® 7
do Tribunal de Justica de Minas Gerais:

“Enunciado 7/TIMG: Considera-se suficientemente fundamentada a decisdo em que o juiz se manifesta
sobre o0s argumentos rel evantes e pertinentes al egados pelas partes.”

Nem héa que se cogitar de decisdo surpresa violadora do contraditdrio.

Desde gue se atenha ao objeto da demanda, o juiz ndo estédimpedido de promover o enquadramento legal
dos fatos juridicos relevantes para o julgamento da demanda de forma diversa daguela vislumbrada pelas
partes, a despeito da positivacdo do principio do contraditorio nos artigos 9° e 10 do Cadigo de Processo

Civil.

Se ndo houve restricdo alguma ao contraditorio a respeito de todos os fatos juridicos importantes para a
resolucdo do mérito da causa, a abordagem legal adotada na sentenca, ainda que distinta daguela adotada
pel as partes, ndo induz nulidade por ofensa ao contraditério. Elucidativos, arespeito do tema, 0
Enunciados 5/TIMG e os Enunciados 1 e 7/ENFAM:

“Enunciado 5/TIMG: N&o viola o disposto no artigo 10 a decisdo que da definicdo juridicadiversa,
embora previsivel, aos fatos discutidos pelas partes.”

()

“Enunciado /ENFAM: Entende-se por “fundamento” referido no art. 10 do CPC/2015 o substrato fético
gue orienta o pedido, e ndo o enquadramento juridico atribuido pelas partes.

Enunciado 6/ENFAM: N&o constitui julgamento surpresa o lastreado em fundamentos juridicos, ainda
que diversos dos apresentados pelas partes, desde que embasados em provas submetidas ao
contraditorio.”

A luz dessa compreensdo, o reforco argumentativo do douto juiz sentenciante com base em dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho em nada compromete a validade dar. sentenca sob a perspectiva
do principio do contraditorio. A respeito do tema, vale colacionar os seguintes julgados do Superior
Tribunal de Justica:

“AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA. FALTA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N°
211/STJ. FUNDAMENTACAO RECURSAL DEFICIENTE. SUMULA N° 284/STF. PRINCIPIO DA
NAO SURPRESA. VIOLACAO. INEXISTENCIA. (...) Ausente violaggo do principio da n&o surpresa
(art. 10 do CPC/2015) se 0 acordéo recorrido, adotando fundamentos juridicos diversos dos apresentados
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pela parte, aplicaalel aos fatos narrados e as provas submetidas ao contraditorio. (Agint no REsp
1.711.584/TO, 3#T., rel. Min. Ricardo Villas Boas Cueva, DJe 17/08/2021)”

“AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL - AUTOS DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO NA ORIGEM - DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO AO
RECLAMO - INSURGENCIA RECURSAL DA AUTORA. 1. O acérddo embargado enfrentou
coerentemente as questdes postas a julgamento, no que foi pertinente e necessario, exibindo
fundamentacéo clara e nitida, razéo pela qual ndo hafalar em negativa de prestacdo jurisdicional 2.
Afastamento dos 6bices das simulas 7/STJ e 283/STF, com a andlise meritéria da questdo atinente &
suposta decisao surpresa. 2.1 Consoante entendimento desta Corte, a proibicéo da denominada deciséo
surpresa - que ofende o principio previsto no art. 10 do CPC/15 - refere-se a questéo nova, ndo aventada
pel as partes em Juizo, sendo certo que, em uUltima analise, tal instituto se traduz em uma garantia das
partes de poder influir efetivamente no provimento jurisdicional e, por conseguinte, conferir maxima
eficacia aos principios do contraditorio e da ampla defesa. Precedentes. 3. Agravo interno parcialmente
provido, mantido o desprovimento do reclamo por fundamento diverso. (STJ, Agint no ARESp
1.363.830/SC, 42T., rel. Min. Marco Buzzi, DJe 04/06/2021)”

“AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARA(;AO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MATERIAIS. FALENCIA. BANCO SANTOS.
CEDULA DE PRODUTO RURAL. EMISSAO FRAUDULENTA. PARTICIPACAO DE PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS. CULPA MiNIMA DE ALGUNS. VALOR DA INDENIZAGAO. REDUGCAO
EQUITATIVA. APLICACAO DO DIREITO A ESPECIE. POSSIBILIDADE. 1. Recurso especial
interposto contra acorddo publicado navigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados
Administrativos n° 2 e 3/STJ). 2. N&o ofende aregra do contraditorio do art. 10 do CPC/2015 o
pronunciamento jurisdicional que invoca principio quando aregrajuridica aplicada ja debatida no curso
do processo é emanagao daquele principio. 3. Ndo constitui julgamento surpresa aquele lastreado em
fundamentos juridicos, ainda que diversos dos apresentados pel as partes, desde que embasados em
provas submetidas ao contraditorio (Enunciados n°s 2 e 6 da ENFAM). (...) (Agint nos EDcl no AREsp
1.295.964/SP, 32T., rel. Min. Ricardo Villas Boas Cueva, DJe 17/12/2020)"

“RECURSO ESPECIAL. ACORDAO DO TRIBUNAL DE ORIGEM QUE ADOTOU
FUNDAMENTO DIVERSO DO ADOTADO PELA SENTENCA, COM BASE EM NOVA
SITUACAO DE FATO. VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA NAO SURPRESA. ART. 10 DO CPC/2015.
OCORRENCIA. ANULACAO PARA OITIVA DA PARTE. DESNECESSIDADE. AUSENCIA DE
PREJUIZO. 1. "O 'fundamento' ao qual se refere o art. 10 do CPC/2015 é o fundamento juridico -
circunstancia de fato qualificada pelo direito, em que se baseia a pretensdo ou a defesa, ou que possa ter
influéncia no julgamento, mesmo que superveniente ao agjuizamento da acdo -, ndo se confundindo com o
fundamento legal (dispositivo de lei regente da matéria). A aplicacdo do principio da ndo surpresa ndo
impde, portanto, ao julgador que informe previamente as partes quais os dispositivos legais passiveis de
aplicacdo para 0 exame da causa. O conhecimento geral dalel € presuncéo jure et de jure” (EDcl no
Resp n° 1.280.825/RJ, Rel. Min. Maria Isabel Gallotti, Quarta Turma, julgado em 27/6/2017, DJe
1/8/2017.) 2. O art. 933 do CPC/2015, em sintonia com o multicitado art. 10, veda a decisdo surpresa no
ambito dos tribunais, assinalando que, seja pela ocorréncia de fato superveniente, seja por vislumbrar
matéria aprecidvel de oficio ainda ndo examinada, devera o julgador abrir vista, antes de julgar o recurso,
para que as partes possam se manifestar. 3. N&o hafalar em decisdo surpresa quando o magistrado,
diante dos limites da causa de pedir, do pedido e do substrato fético delineado nos autos, realizaa
tipificacdo juridica da pretensdo no ordenamento juridico posto, aplicando alei adequada a solugéo do
conflito, ainda que as partes ndo a tenham invocado (iura novit curia) e independentemente de oitiva
delas, até porgque alei deve ser do conhecimento de todos, ndo podendo ninguém se dizer surpreendido
com a sua aplicagdo. 4. Na hipotese, o Tribunal de origem, valendo-se de fundamento juridico novo -
prova documental de que o bem alienado fiduciariamente tinha sido arrecadado ou se encontrariaem
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poder do devedor -, acabou incorrendo no vicio da decisdo surpresa, vulnerando o direito ao
contraditério substancial da parte, justamente por adotar tese - consubstanciada em situacéo de fato -
sobre a qual a parte ndo teve oportunidade de se manifestar, principa mente para tentar influenciar o
julgamento, fazendo prova do que seria necessario para afastar o argumento que conduziu a conclusdo do
Tribunal a quo em sentido oposto a sua pretensdo. 5. No entanto, ainda que se trate de um processo
cooperativo e voltado ao contraditério efetivo, ndo se faz necessaria a manifestacdo das partes quando a
oitivando puder influenciar na solugdo da causa ou quando o provimento |he for favoravel, notadamente
em razdo dos principios da duracéo razodvel do processo e da economia processua. 6. No presente caso,
ainda que ndo exista prova documental sobre alocalizagdo do equipamento (se foi arrecadado ou se esta4
em poder do devedor ou de terceiros), tal fato ndo tem o condéo de obstaculizar o pedido de restituicao,
haja vista que, conforme os ditames da lei, se a coisando mais existir ao tempo do pedido de restituicéo,
devera o requerente receber o valor da avaliacdo do bem ou, em caso de venda, o respectivo preco (art.
86, I, daLei n° 11.101/05). (REsp 1.755.266/SC, 42 T., rel. Min. Luis Felipe Saloméo, DJe 20/11/2018)”

Tampouco foram utilizados nar. sentenca conceitos juridicos indeterminados ou clausulas gerais em
contrariedade ao que dispde o artigo 489, § 1°, inciso |1, do Cadigo de Processo Civil.

Pelo contrario, o juizo de procedéncia parcia da demandafoi calcado em normas constitucionais e
legais, invocando-se principios devidamente contextualizados e, demais disso, como mero reforco de
fundamentag&o.

Conclui-se, assim, pela validade da sentenca.

A r. sentenca reconheceu o direito aintegridade remuneratéria das servidoras gestantes ou lactantes da
carreira socioeducativa lotadas provisoriamente em outras unidades. Em razéo da consisténcia dos seus
fundamentos juridicos, passo a adoté-|os como razdes de decidir:

“Inicialmente, cumpre ressaltar que aLei Organica do Distrito Federal, no art. 35, inc. 111, garante
protecdo especia as servidoras gestantes e lactantes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, nos seguintes termos:

Art. 35. Sdo direitos dos servidores publicos, sujeitos ao regime juridico Unico, além dos assegurados no
§ 2° do art. 39 da Constituicdo Federal, os seguintes:

[11 - protecdo especia a servidora gestante ou lactante, inclusive mediante a adequacédo ou mudanca
temporaria de suas fungdes, quando for recomendével a sua salide ou a do nascituro, sem prejuizo de
Seus vencimentos e demais vantagens;

O requerido, contudo, alega vicio formal de inconstitucionalidade na parte final do inciso, poisviolariaa
iniciativa privativa do Governador para dispor sobre regime juridico remuneratorio de servidores
publicos. A aegacao, todavia, ndo merece prosperar. Explico.

O art. 71, § 1°, da LODF, ao reproduzir o contelido de previsdo de competéncia privativa de iniciativa de
lel no modelo federal paraa esferadistrital, dispde que:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada aforma e os casos previstos nesta
Lei Orgénica, cabe:

]
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§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal ainiciativa das leis que disponham
sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta, autédrquica e fundacional, ou
aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

[11 - organizacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

IV - criacdo, estruturagdo, reestruturacdo, desmembramento, extingdo, incorporacao, fusdo e atribuicoes
das Secretarias de Governo, Orgéaos e entidades da administracéo publica;

Conforme se verifica, apartefina doinc. I11, do art. 35, “sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens’, ao contrario do que alega o requerido, ndo trata de matériade iniciativa privativado
Governador. Trata-se, na verdade, de norma que busca resguardar a gestante ao néo permitir a reducéo
de seus vencimentos e demais vantagens, em total consonancia com 0s preceitos constitucionais que
versam arespeito da protecdo a maternidade e ainfancia (art. 6°, CF) e da proibicéo de diferenca salarial
por motivo de género (art. 7°, XXX CF). Portanto, ndo ha que falar em inconstitucionalidade.

A LC 840/2011, por suavez, também reproduz norma de protecdo as servidoras gestantes e lactantes, no
parégrafo Unico do art. 80, que assim dispde:

Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacdo e alactacéo, deve exercer
suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Ainda, a Portaria 62/2013 regulamenta e estabel ece normas e procedimentos para lotagéo e
remanejamento temporario da servidora nutriz (lactante) apds o término de sua licenca maternidade no
ambito da Secretaria de Estado da Crianga— SECRIA. Observe:

Art. 1° E facultado a servidora nutriz, a par da garantia prevista no art. 132 da Lei Complementar n.°
840/2011, ter exercicio provisorio, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em unidade desta Pastamais
proxima a sua residéncia, afim de que sgja preservada a integridade de seu nicleo familiar.

Art. 2° O prazo de exercicio provisorio na unidade escolhida pela servidora nutriz sera de 180 dias,
improrrogaveis, a contar da data de apresentacdo do requerimento. Parégrafo unico. O requerimento de
gue trata o caput devera ser apresentado a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do término da licenca maternidade, devidamente acompanhado da certidéo de
nascimento e comprovante atual de residéncia.

Art. 3° A servidora nutriz que optar pelo exercicio provisorio em unidade abrangida pela Subsecretaria
do Sistema Socioeducativo — SUBSIS farajuz as gratificages previstas na Lei n° 4.450/2009, enquanto
perdurar a condicdo de servidora nutriz.

Art. 4° Para os fins a que se destina a presente Portaria, considera-se “ servidora nutriz’ aquela que
retornou de sua licenca maternidade, até os 180 dias posteriores. Art. 5° Os casos 0missos Serdo
decididos pela Subsecretaria de Administragéo Geral.

Conforme se verifica, o art. 3° da Portaria determina que a servidora lactante/nutriz que optar pelo
exercicio provisorio em outra unidade fard juz as gratificagdes previstas na Lei n® 4.450/2009, entre as
guais consta a gratificacdo por atividade de risco, enquanto perdurar a condi¢do de servidora nutriz.
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Com efeito, as mencionadas legislagdes corroboram o model o que orienta a definicdo constitucional dos
direitos sociais trabal histas na Constituicdo brasileira de 1988, particularmente no que diz respeito a
protecdo a maternidade e ainfancia como direitos sociais (art. 6°), a protecdo ao mercado de trabalho da
mulher (art. 7°, inciso XX) e avedacdo de diferencas salariais fundadas no género (art. 7°, inciso XXX).
Veamos:

Art. 6° S8o direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e ainfancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

Art. 7° S8o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos dalei;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

Conforme recente entendimento do Supremo Tribunal Federal (ADI 5938), ‘o conjunto dos direitos
sociais foi consagrado constitucional mente como uma das espécies de direitos fundamentais,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatériaem um Estado
Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condicdes de vida aos hipossuficientes, visando a
concretizagdo daigualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado Demacrético, pelo
art. 1°, 1V, da Constituicéo Federal. A protecdo a maternidade é aratio parainumeros outros direitos
sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e o direito a seguranga no emprego, a protecdo do
mercado de trabalho da mulher e areducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca. A protecéo contra a exposi¢cao da gestante e lactante a atividades insalubres
caracteriza-se como importante direito social instrumental protetivo tanto da mulher quanto da crianca,
tratando-se de normas de salvaguarda dos direitos sociais da mulher e de efetivacdo de integral protegéo
ao recém-nascido, possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira harménica, segura e sem riscos
decorrentes da exposi¢éo a ambiente insalubre.” (STF, ADI 5938, Orgao julgador: Tribuna Pleno,
Relator(a): Min. ALEXANDRE DE MORAES, Julgamento: 29/05/2019, Publicagdo: 23/09/2019)

Contudo, no caso dos autos, o que se verifica € que, a partir do momento em que a gestante e lactante
possui a sua lotacdo alterada para um ambiente salubre e isento de riscos, ocorre a supressao de parcelas
gue integram a sua remuneracdo (adicional de insalubridade e adicional noturno) ou, no caso da
gratificacdo de atividade de risco, a servidora gestante/l actante passa a receber um percentual menor com
base na execuc¢do das atividades, conforme alegado pelo proprio requerido (1D 69688454 - Pég. 14).

Ora, a supressao ou reducdo de qualquer que seja a parcela de remuneracéo da servidora que precisa ser
afastada de ambientes de risco e insalubridade, em razéo Unica de seu estado gestacional/lactante, fere
frontalmente todos os ditames constitucionais sociais protetivos do trabalho da mulher, da maternidade e
dainfancia. Em verdade, fere a propria dignidade da pessoa humana (art.1°, 111, CF), no caso, da mulher
e da crianca, bem como afasta-se da igualdade entre homens e mulheres, preconizada pela Constituicéo
Federal, no art. 5°, inc. I.

Na hipotese, o pagamento das referidas parcel as € suprimido pelo requerido durante o afastamento
provisorio da gestante e da lactante de suas fungdes originarias, sob o argumento de que, durante o
afastamento, inexistem as condi¢des que justificavam a permanéncia dos adicionais e da gratificacéo.

Todavia, em que pese ndo se desconhecer o entendimento jurisprudencial de se ordenar a supressao do
pagamento na hipétese de afastamento e ndo exposi¢ao do servidor aos fatores que justificam o
recebimento do adicional e da gratificacéo, neste caso especifico de gestantes e lactantes, condi¢do Unica
damulher (homens ndo se submetem atal situagcdo), a andlise deve ser realizada a partir dos principios
constitucionais da isonomia entre homens e mulheres, da protecéo integral da maternidade e dainfancia,
do mercado de trabalho da mulher e da proibicao de diferencas salariais, sob pena de latente
discriminagdo em razéo de género, que é vedada pela Constituicdo Federal (art. 3°, 1V).
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E importante ressaltar que aigual dade de tratamento entre homens e mulheres é imposta pelo art. 5,
inciso |, da Constituicéo Federal. Se 0 homem néo é afetado em sua remuneragdo por conta de eventual
gravidez, assim também ndo deve ser amulher, ainda que €la necessite se afastar temporariamente de
suas fungdes originais, em razéo da gravidez.

Com efeito, a busca pelaigualdade da mulher e pela equiparacéo plena de género, no que diz respeito a
gestacao, foi abordada pelo Supremo Tribunal Federal nos seguintestermos: ‘[...] A criminalizacdo €
incompativel com os seguintes direitos fundamentais: os direitos sexuais e reprodutivos da mulher, que
ndo pode ser obrigada pelo Estado a manter uma gestacéo indesejada; a autonomia da mulher, que deve
conservar o direito de fazer suas escolhas existenciais; aintegridade fisica e psiquica da gestante, que €
guem sofre, N0 Seu Corpo e No Seu psiquismo, os efeitos da gravidez; e aigualdade da mulher, jaque
homens ndo engravidam e, portanto, a equiparacdo plena de género depende de se respeitar a vontade da
mulher nessamatéria.’ (HC 124306 / RJHABEAS CORPUS. Relator(a): Min. MARCO AURELIO,
Redator(a) do acorddo: Min. ROBERTO BARROSO, Julgamento: 09/08/2016, Publicacdo: 17/03/2017,
Orgéo julgador: Primeira Turma)

Alice Monteiro de Barros, por suavez, destaca que ‘ existem parametros constitucionais que legitimam o
tratamento diferenciado destinado as mulheres, desde que sirva, como na hipétese, paraampliar os
direitos fundamentais sociais e que se observe a proporcionalidade na compensacdo das diferencas.’
(Barros, Alice Monteiro de, Curso de direito do trabalho, 10 ed, Sdo Paulo, LTR, 2016, pag. 709).

Nesse contexto, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ao tratar das condicdes de trabalho e da
discriminacdo contra a mulher, dispde acerca de medidas temporéarias que visem ao estabel ecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcoes
gue afetam a formac&o profissional, 0 acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.
Vea

DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER
Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o0 acesso da
mulher ao mercado de trabal ho e certas especificidades estabel ecidas nos acordos trabal histas, é vedado:

]

[11 - considerar 0 sexo, aidade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante parafins de
remuneracdo, formacao profissional e oportunidades de ascensdo profissional; IV - exigir atestado ou
exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admisséo ou
permanéncia no emprego;

[.]

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao
estabel ecimento das politicas de igual dade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢cdes que afetam a formagao profissional, 0 acesso ao emprego e as condicdes gerais de
trabalho da mulher.

Destaca-se também o art. 377 daCLT que proibe, em qualquer hipétese, areducdo do salario da mulher:
‘A adocdo de medidas de protecéo ao trabalho das mulheres € considerada de ordem publica, ndo
justificando, em hip6tese alguma, aredugdo de salério.’

O parégrafo Unico do art. 391 da CL T, por suavez, proibe restri¢cdes ao direito da mulher ao seu
emprego por motivo de gravidez:

Art. 391 - N&o constitui justo motivo para arescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
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Par&grafo Unico - N&o seréo permitidos em regulamentos de qual quer natureza contratos col etivos ou
individuais de trabalho, restri¢bes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez.

Ademais, observa-se que a CLT garante a empregada, durante a gravidez, a transferéncia de funcéo, sem
prejuizo do salario e demais direitos, assim como o fez o art. 35, |11, daLe Organicado DF, no que diz
respeito a servidora gestante ou lactante. A CLT garante ainda o afastamento de atividades insalubres,
assegurando expressamente o recebimento do adicional de insalubridade durante o af astamento.
Veamos:

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos:

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a retomada da funcéo
anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabal ho;

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nestaincluido o valor do adicional deinsalubridade, a
empregada deverd ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de salide,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacéo; (Vide
ADIN 5938)

[11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salide, emitido
por médico de confian¢a da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo. (Vide ADIN 5938)

Conforme se verifica, aCLT garante o recebimento do adicional de insalubridade enquanto a empregada
gestante estiver afastada de atividades consideradas insalubres. E ndo deve ser diferente no servico
publico. No caso, a garantia de recebimento integral de sua remuneracéo, sem a supressao ou reducdo
dos adicionais e gratificagcOes que recebia antes de engravidar, concretizaimportante direito social
protetivo tanto da mulher gravida ou dalactante, quanto da crianca.

Ademais, ha de se considerar que a supressao dos referidos adicionais e gratificacbes, além de ferir os
dispositivos constitucionais elencados no art. 6° e 7° da CF, afeta sobremaneira o orcamento da mulher
gue, por um lado, tera um aumento nas suas despesas em razéo da gravidez e, por outro, sofrerd a
supressdo de parcelas remuneratérias. Ora, sabe-se que, além da gestacdo ocorrer em seu corpo, a mulher
ainda assume as maiores responsabilidades, como as que dizem respeito a alimentagéo, cuidados de toda
ordem e a propria salide do bebé, o que coloca as supressdes das parcelas remuneratérias em confronto
com o principio constitucional da igualdade que deve abranger os géneros (art. 5°, I, CF).

Com efeito, a supressdo de qualquer que seja a parcela remuneratoria da mulher gestante/lactante fere os
principios protetivos da maternidade e da crianca e do trabalho da mulher, assim como cria e perpetua
uma situacéo de desigual dade entre homens e mulheres, umavez gue 0s homens ndo precisam se
submeter atais perdas remuneratorias.

E importante, pois, a andlise de como a aplicagio de direitos sociais e trabal histas se relacionam com as
pretensdes de igualdade de género. Compreender aredefinicdo do papel dos direitos sociais nas relacbes
de género no ambito do Estado Constitucional de Direito se situa naidentificagéo das transformagoes
paradigmaticas que exploraram o potencial emancipatorio dos direitos sociais e as fungdes que os
Mesmos exercem para a concretizagéo daigual dade de género.

No caso, a supressdo dos adicionais e da gratificagdo da remuneracdo da gestante e da lactante que é

af astada temporariamente de suas fungdes originérias, se consubstancia em uma forma de discriminagéo
de género que atinge ndo somente a identidade feminina na sua condi¢do Unica de gestante/lactante, algo
gue os homens ndo partilham, como também se mostra uma discriminacdo de cardter econdmico, pois
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submete a mulher a perdas remuneratérias em um periodo de vul nerabilidade gestacional. Dessa forma,
ao falarmos dos direitos sociais trabal histas, a ndo discriminagdo surge como l6gica de inclusdo, na
medida em que cria condi¢des para o igual acesso aos meios materiais de suporte da
singularidade/diferenca.

Sob esta 6tica, importante destacar as ligdes de Heloisa Helena Gomes Barboza: * A despeito davigéncia
por mais de duas décadas das garantias constitucionais, 0 que se constata € uma insistente violagdo da
dignidade das mulheres, ndo s6 mediante um processo surdo de discriminagdo que afronta o principio da
igualdade, como também através de violacbes corporais de diferentes ordens, que chegam aniveis de
violénciafisicaintoleraveis. Essa situacdo socia recoloca as mulheres na categoria de sujeito de direito
em sua formulacdo original, como entes abstratos, titulares de igualdade formal, ndo obstante agraciadas
por diversos dispositivos legais que Ihes asseguram direitos que carecem, muitas vezes, de qualquer
efetividade. Imperativo, por conseguinte, que as mulheres tenham assegurado o0 seu reconhecimento
COMO Pessoa, 0 que sd poderd ocorrer se houver respeito a sua ‘dignidade social’, qualificacéo dada a
dignidade pela Constituicéo Italiana, a ser interpretada de modo amplo, que atinge a propria reconstrucéo
daigualdade formal e ndo pode ser indiferente ao sistema de relacbes em que se encontram os sujeitos da
igualdade’. (BARBOZA, Heloisa Helena. (Des)lgualdade de género: restricdes a autonomia da mulher.
Pensar, Fortaleza, v. 22, n. 1, p. 240-271, jan./abr. 2017. p. 243)

Nessa perspectiva, verifica-se que a discriminagéo em razéo da gestacdo e da lactagdo no ambiente de
trabalho € uma questdo de género. O direito socia a protecdo a maternidade e ainfancia (art. 6°, CF)
deve ser um respaldo para a protecdo a dignidade e a autonomia das mulheres no ambiente de trabal ho,
como um vetor de concretizacdo dos principios constitucionais que respaldam a opc¢éo substantiva pela
igualdade de género feita pela Constitui¢do brasileira, notadamente a dignidade humana (art. 1°, I11), o
valor social do trabalho (art. 1°, V), anéo discriminagdo (art. 3°, 1V, e art. 7°, XXXI), aigualdade com
os homens (art. 5°, 1), e a protecdo dos direitos das mulheres ao trabalho e a salide, articulada com a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sallde, higiene e seguranca (art. 7°,
XXI1).

N&o obstante, no plano fético-social, 0 que se verifica € que a mulher continua sendo vitimade
discriminacdo e preconceito, e tem agravada sua situacéo de vulnerabilidade, tornando-se vitima, tanto
em suaintegridade fisica quanto em tudo que respeita a igualdade de oportunidades e condi¢bes no
ambiente profissional. Configura-se, assim, um quadro de afronta a dignidade e a autonomia da mulher,
gue alcanga seu corpo, especialmente no campo da sexualidade e reproducdo, conforme demonstrado.

Impde-se assim a promoc¢éo da substancial e real igualdade entre os géneros, eliminando as situagtes de
discriminacdo e desigualdade em relagdo a mulher, sobretudo no que concerne ao ambiente de trabalho e
a suaremuneracdo. Para que haja efetivo respeito a dignidade da pessoa humana, especialmente em sua
dimensdo social, é preciso perceber que a mulher ndo é um sujeito abstrato de direito, que goza de uma
igualdade formal, mas consideré-la concreta e ef etivamente pessoa humana, em toda dimensao de sua
vulnerabilidade sociocultural. (BARBOZA, Heloisa Helena. (Des)lgualdade de género: restrices a
autonomia da mulher. Pensar, Fortaleza, v. 22, n. 1, p. 240-271, jan./abr. 2017. p. 268)

Conforme se verifica, a manutencéo do pagamento dos adicionais e gratificagdes, em favor das gestantes
gue jarecebiam referidas parcelas, € instrumento idéneo de combate a desigualdade de género e de
concretizacdo do direito fundamental social de protecéo a maternidade e ainfancia. O argumento
genérico no sentido de que os adicionais e gratificagdes funcionais de exercicio constituem verbas
propter laborem (ou salério/condicéo), que somente sao devidos pelo efetivo exercicio ou pelareal
exposicao ao ambiente laboral de risco ou insalubre, como exterioriza o requerido, é incompativel com a
situagéo de vulnerabilidade e desigualdade a qual se encontra a gestante e a lactante.”

Em consonancia com o artigo 7°, incisos XVl e XX, da Constitui¢éo Federal, o artigo 35, inciso 111, da
Lei Orgéanicado Distrito Federal, assegura a servidora gestante ou lactante mudanca temporaria de
funcéo sem prejuizo remuneratorio, nos seguintes termos:
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“Art. 35. S8o direitos dos servidores publicos, sujeitos ao regime juridico anico, além dos assegurados no
§ 2°do art. 39 da Constituicdo Federal, os seguintes:

()

[11 - protecdo especia a servidora gestante ou lactante, inclusive mediante a adequacé&o ou mudanca
temporéria de suas funcfes, quando for recomendével a sua salide ou & do nascituro, sem prejuizo de
Seus vencimentos e demais vantagens;”

Essa norma juridica ndo se ressente de inconstitucionalidade formal. Primeiro, porgque a reserva de
iniciativa legislativa contemplada no artigo 61, 8 1°, inciso I, alineas“a’ e “c”, da Constitui¢céo Federal,
restritaaleis, ndo se aplicaaLe Organicado Distrito Federal, sendo nesse mesmo sentido o artigo 71, 8
1°, desta. Segundo, porque ndo versa sobre regime juridico dos servidores publicos distritais, mas sobre
protecéo especial ao trabalho da mulher gestante e |actante.

Além desse estofo normativo qualificado, o direito subjetivo das servidoras publicas distritais gestantes
ou lactantes & preservacdo remuneratéria é assegurado pelo artigo 80, parégrafo Unico, daLei
Complementar Distrital 840/2011, dispositivo legal que tem a seguinte diccao:

“Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operaces ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacdo e alactacéo, deve exercer
suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.”

Se as servidoras publicas distritais gestantes ou | actantes devem ser colocadas em lotagdo isenta de
salubridade ou periculosidade, por certo ndo podem experimentar nenhum tipo de declinio remuneratério
durante esse periodo.

Interpretacdo no sentido de que o afastamento do local de trabalho insalubre ou perigoso, mediante nova

lotac&o provisoria, autoriza a supressao dos adicionais respectivos e de outros beneficios remuneratérios,

val de encontro a protecdo que a ordem juridica destina a servidora publica gestante e lactante e a prépria
inféncia, a comegar pelos artigos 7°, incisos V111 e XX, e 227 da Constituicdo Federal. Sobre o tema,

vale colacionar o seguinte julgado do Supremo Tribunal Federal:

“DIREITOS SOCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. PROTECAO CONSTITUCIONAL A
MATERNIDADE. PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER. DIREITO A
SEGURANCA NO EMPREGO. DIREITO A VIDA E A SAUDE DA CRIANCA. GARANTIA
CONTRA A EXPOS C;AO DE GESTANTESE LACTANTESA ATIVIDADESINSALUBRES. 1. O
conjunto dos Direitos sociais foi consagrado constitucionalmente como uma das espécies de direitos
fundamentais, caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatériaem
um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condi¢oes de vida aos hipossuficientes,
visando a concretizagdo daigualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
Democratico, pelo art. 1°, 1V, da Constituicdo Federal. 2. A Constitui¢do Federal proclamaimportantes
direitos em seu artigo 6°, entre eles a protegdo a maternidade, que é aratio parainimeros outros direitos
sociais instrumentais, tais como alicenga-gestante e o direito a seguranga no emprego, a protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos dalei, e reducéo dos riscos
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inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca. 3. A protecéo contraa
exposi¢ao da gestante e |lactante a atividades insalubres caracteriza-se como importante direito social
instrumental protetivo tanto da mulher quanto da crianca, tratando-se de normas de salvaguarda dos
direitos sociais da mulher e de efetivacéo de integral protecéo ao recém-nascido, possibilitando seu pleno
desenvolvimento, de maneira harmonica, segura e sem riscos decorrentes da exposi¢do a ambiente
insalubre (CF, art. 227). 4. A protecdo a maternidade e aintegral protecdo a crianca sdo direitos
irrenunciaveis e ndo podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou a prépria
negligéncia da gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob pena de prejudicilae
prejudicar o recém-nascido. 5. A¢do Direta julgada procedente. (ADI 5.938, Pleno, rel. Min. Alexandre
de Moraes, DJe 29/05/2019)”

Vé-se que ar. sentenca extraiu do ordenamento juridico a Unica interpretacéo que respeita a estatura
constitucional da protecéo a mulher gestante e lactante e ainfancia.

N&o se trata de conceder ganho ou aumento indireto, o que confrontaria a Simula 339 do Supremo
Tribunal Federal, segundo a qual “n&o cabe ao Poder Judiciério, que ndo tem funcdo legidativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia’.

A r. sentenca corrigiu interpretacdo da Administracdo Publica que viola direito subjetivo de servidoras
publicas distritais gestantes e lactantes, razdo pela qual ndo encontra ébice ou reserva em questdes
orcamentéarias, na medida em que 0 pagamento dos servidores publicos tem naturalmente fonte
orcamentéria propria.

LimitacGes orcamentdrias sdo barreiras a agregacéo de novas rubricas remuneratérias, ndo podendo ser
legitimamente invocadas paraimpedir arestauracdo do pagamento de adicionais e gratificacéo
subtraidos indevidamente da remuneracéo do servidor publico. A propésito, decidiu o Superior Tribunal
de Justica:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REVISAO DO
PERCENTUAL. ANALISE DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA N.°07 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. ANALISE DE DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE NA VIA DO ESPECIAL. MATERIA INSERTA NOS
ARTS. 1. E 2.°-A DA LEI N.°9.494/97; NO ART. 1.5 8 3.5, DA LEI N.°8.437/92; NOSARTS. 273 E
475, INCISO |1, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
SUMULA N.°211 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. AUXILIO-ALIMENTACAO. LEI N.°
8.460/92. LIMITACAO DE DESPESAS COM PESSOAL. INAPLICABILIDADE. EFICACIA DA LEI
FEDERAL GARANTIDA. SINDICATO. DIREITO DE FILIADOS RELACIONADOS. REGIME DE
REPRESENTACAO. INEXISTENCIA DE DIREITO COLETIVO. COISA JULGADA INTER
PARTES. (...) 3. Restri¢cdes orcamentérias e fixacdo de limites para as de despesas com pessoal dos entes
publicos, ndo podem servir de fundamentos para elidir o direito de servidores publicos a vantagens ou
aumentos assegurados por lei. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica. (...) (REsp 542.133/SC, 52 T., rela. Mina. Laurita Vaz, DJ 10/09/2007, p. 292)"

Conclui-se, pois, pela manutencdo dar. sentenca.

ISTO POSTO, conhego e nego provimento ao recurso.
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Majoro em 20% o valor dos honorérios sucumbenciais fixados na origem.

A Senhora Desembargadora LUCIMEIRE MARIA DA SILVA - 1°Vogal
Com o relator

O Senhor Desembargador FERNANDO HABIBE - 2° Vogal

Com o relator

DECISAO

NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, UNANIME
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