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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
1000224-74.2022.5.02.0710

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 01/03/2022
Valor da causa: R$ 8.250,00

Partes:
RECLAMANTE: JACQUELINE DOURADO BATISTA
ADVOGADO: WESLEY LOPES JERONIMO DE SOUSA
ADVOGADO: GABRIEL TESTON COSTA
RECLAMADO: TREZE BRASIL TECNOLOGIA EM GESTAO DE SERVICOS EIRELI - EPP
ADVOGADO: ADONES JOSE DOS SANTOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l’ M PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
. 102 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
. ATSum 1000224-74.2022.5.02.0710

RECLAMANTE: JACQUELINE DOURADO BATISTA

RECLAMADO: TREZE BRASIL TECNOLOGIA EM GESTAO DE SERVICOS EIRELI -
EPP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n°® 1000224-74.2022.5.02.0710

Aos 14 dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois
(quinta-feira), as 18h, na sala de audiéncias desta Vara, pela MM. Juiza do Trabalho
Titular, Dra. Luciana Carla Corréa Bertocco, foi proferida a seguinte

SENTENCA

EMENTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
ERROS E INCERTEZAS NA SUA REDACAO - NULIDADE -
ESTABILIDADE GESTANTE RECONHECIDA - justamente por sua
excepcionalidade, o contrato de experiéncia ndo pode criar
duvidas no espirito das partes (empregado e empregador),
devendo ser claro, objetivo e livre de contradi¢cbes. No caso em
comento, a incerteza gerada quanto ao efetivo término e durag¢do
do contrato de experiéncia invalidam-no, garantindo o direito da
autora a estabilidade gestacional. Pedido procedente.

Vistos etc.
I. RELATORIO

Dispensado o relatério na forma do art. 852-1 da CLT
(Procedimento Sumarissimo).

Il. FUNDAMENTACAO

1. estabilidade proviséria - gestante.

Restou incontroversa na situa¢do do presente caso concreto a
confirmagdo e a comunicac¢ado, pela reclamante ao empregador, da situacdo de gravidez
durante o curso do contrato de trabalho, divergindo as partes, contudo, acerca das
especificidades atinentes ao término do contrato: enquanto a autora postulou a
nulidade da clausula do contrato de experiéncia atinente a fixacdo do prazo, para
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fundamentar a estabilidade proviséria postulada, a reclamada sustentou simples
término do contrato de experiéncia, inexistindo qualquer estabilidade consoante a
novel jurisprudéncia do C. TST.

Consta dos autos o exame de sangue de id. d58d970 (datado de
03/02/2022, com resultado positivo a uma gestacdao de aproximadamente 5 a 6
semanas) e o contrato de experiéncia de id. 0e80f22, além do comunicado de id.
2d262b8 e o TRCT de id. 8342159 (especificando vigéncia de 10/01/2022 a 23/02/2022),
estes ndo assinados pela reclamante.

De fato, o contrato de id. 0e80f22, datado de 10/01/2022, assim
prescreve no que tange a sua vigéncia [sic]:

2) O presente contrato é firmado pelo prazo
de 90 dias a contar da presente data, findando-se em 23 de
FEVEREIRO de 2022, podendo, terminado este prazo, ser rescindido
por qualquer das partes contratantes independentemente de aviso
prévio.

Nota-se evidente erro de digitacdao na redacdo do contrato, que
fixa 90 dias de vigéncia, ao mesmo tempo em que estabelece o termo final em 23/02
/2022, correspondente a 45 dias de vigéncia.

Friso que em decorréncia do principio da continuidade da
relacdo de emprego e de sua natureza sucessiva, a regra geral é o prazo
indeterminado, salvo ajuste expresso em contrario, sendo veja-se (BOMFIM, Vélia.
Direito do trabalho. 92 ed. rev. e atual. - Sao Paulo: Método, 2014, p. 569):

O contrato a termo é considerado
prejudicial ao trabalhador, seja por impedir sua inser¢do na
empresa de forma permanente, refletido no seu ndo
comprometimento total com aquele emprego, seja por discrimina-
lo frente aos demais empregados “efetivos”, pois normalmente o
empregador dispensa tratamento distinto aos efetivos e aos
“temporarios”. O empregado contratado por prazo certo ndo “veste
a camisa da empresa”, porque sabe que sua permanéncia naquele
emprego é interina. O contrato por prazo determinado traz ao
trabalhador inseguranga, ja que tem ciéncia da data ou momento
da extin¢cdo de seu contrato. Quanto mais curto o contrato por
prazo determinado, mais nefasto ao empregado. Por conta disto,
esta espécie de contrato constitui uma exce¢do ao principio da
continuidade da relagdo de emprego.
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Justamente por sua excepcionalidade, o contrato de experiéncia
ndo pode criar duvidas no espirito das partes (empregado e empregador), devendo ser
claro, objetivo e livre de contradi¢des. No caso em comento, a incerteza gerada quanto
ao efetivo término e duracdo do contrato de experiéncia invalidam-no, garantindo o
direito da autora a estabilidade gestacional.

Acrescento que, além de nula a contrata¢do a termo por vicio na
sua formalizacdo, ndo ha prova de que o aviso prévio tenha sido comunicado em data
anterior a ciéncia da gravidez, pois a falta de assinatura da reclamante no documento
de fl.61 ndo é suprida pela assinatura de outros empregados como testemunhas.

Por todo o exposto, declaro a nulidade do contrato de
experiéncia, situando a relacdo juridica da autora a regra geral da contratacao por
prazo indeterminado, bem como reconheco a estabilidade proviséria da reclamante,
para conceder em sentenc¢a a antecipacdao da tutela para determinar a sua imediata
reintegracdo, sob pena de multa diaria de R$ 500,00 (limitada a sessenta dias),
observadas as condi¢bes contratuais vigentes, sendo devidos os salarios do periodo
compreendido entre a dispensa da demandante e a sua reintegracdo no emprego, com
repercussao em férias acrescidas do terco, gratificagdo natalina e FGTS.

2. assisténcia judiciaria.

Anexou a autora a peticdo inicial, documento em que declara
ndo ter condi¢des de arcar com as custas processuais (fl. 13 - id. 80cb0a3).

Contudo, conforme novo regramento celetista instituido pela Lei
13.467/2017, em seu art. 790, paragrafos 3° e 4°, é facultado aos juizes conceder o
beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (atualmente R$ 7.087,22), ou seja, R$ 2.834,88.

Em caso de remuneragdo superior, o beneficio somente sera
concedido a parte que comprovar a insuficiéncia de recursos para pagamento das
despesas processuais.

Do contido nos autos, depreende-se que o salario da parte
autora era R$ 3.300,00 mensais, superior, portanto, ao valor acima citado, ndo tendo
comprovado estado de miserabilidade juridica.

Indefiro os beneficios da Assisténcia Judiciaria Gratuita.

3. honorarios advocaticios de sucumbéncia.
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O art. 791-A da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, inseriu
expressamente na Justica do Trabalho obrigacdo de pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, com aplicacdo imediata aos processos em curso, dado o
principio de vigéncia da Lei Processual no tempo (art. 14 do CPC), aplicavel ao processo
do trabalho por for¢a dos artigos 15, CPC e 769, CLT.

A sucumbéncia ora reconhecida tem aplicacdo imediata, uma
vez que a norma possui carater imperativo, caracterizando dever do magistrado e nao
mera faculdade. Inteligéncia do art. 912, CLT.

Assim, por sucumbente, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia, fixados em 5% (cinco por cento) sobre o valor do crédito
bruto da autora a ser apurado em liquidagao.

4. corre¢ao monetaria - época propria.

Deve-se atentar ao recentemente decidido pelo E. Supremo
Tribunal Federal em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5867 (e apensos
ADC 59, ADC 58 e ADI 6021), in verbis:

“O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente a ac¢do, para conferir interpretacdao
conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT,
na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
que a atualizacao dos créditos decorrentes de condenagdo judicial
e a correg¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solu¢do
legislativa, os mesmos indices de corre¢cdo monetaria e de juros
que vigentes para as condenagbes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.(...) Presidiu o julgamento a
Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020
(Sessao realizada por videoconferéncia - Resolu¢ao 672/2020/STF)”

Deverdo as partes observar o entendimento extraido do voto do
Exmo. Relator, Ministro Gilmar Mendes, no sentido que a taxa SELIC promove a
atualizacdo dos valores, recompondo simultaneamente corre¢do monetaria e juros,
quando proclama que “A andlise conglobante dos juros e corre¢do monetdria ndo é
inédita ou desarrazoada...” e “..quanto aos efeitos pretéritos, determinarmos a
aplicacao da taxa Selic, em substituicdo a TR e aos juros legais...” (sic).
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Assim, observado o art. 883 da CLT (ndo declarado
inconstitucional) e os parametros retro, a atualizacdo monetaria ha de ser calculada a
partir das épocas proprias para o pagamento dos titulos concedidos, ou seja, a partir
do vencimento da obrigacao, nos termos do art. 459, § 1°.

Quanto as verbas rescisoérias, sera considerado o dia do
pagamento, limitado aos periodos previstos no § 6° do art. 477 da CLT.

5. contribui¢Bes previdenciarias e fiscais.

Ao empregador cabe apenas efetuar o recolhimento das
contribuicdes em questao, deduzindo-se a quota parte do empregado do seu crédito
trabalhista, devendo ser observados os artigos 879, § 4°, da CLT; 43, 88 2° e 3° (regime
de competéncia), e 35 (aplicacdo de juros), ambos da Lei n°® 8.212/91, além dos
parametros fixados na Sumula n°® 368, Ill e V, do C. TST.

A aliquota da contribuicdo social deve incidir sobre o valor
atualizado da remuneracdo, apurando-se separadamente os valores a titulo de
principal e juros.

O recolhimento do imposto de renda (devido pelo reclamante,
porém recolhido pelo empregador) é realizado no regime de competéncia, atentando-
se para o disposto pela Orientacdo Jurisprudencial 400 da SBDI-1 do C. TST, bem como
para o art. 12-A da Lei 7.713/88, Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federal do
Brasil (art. 36 e seguintes) e SUmula 368, VI, do C. TST.

Para fins previdenciarios, sdao consideradas verbas salariais:
salarios e abono trezeno. No mais, sao indenizatorias.

Quanto a presente decisdo, oficios serdao expedidos ao INSS
apos o transito em julgado.

I1l. DISPOSITIVO

Do exposto, julgo Procedente o pedido objeto da acdo proposta
por JACQUELINE DOURADO BATISTA para, mediante concessdao de antecipagdo de
tutela em sentenga, condenar a reclamada TREZE BRASIL TECNOLOGIA EM GESTAO DE
SERVICOS EIRELI - EPP a imediatamente reintegrar a reclamante, sob pena de multa
didria de R$ 500,00 (limitada a sessenta dias), observadas as condi¢des contratuais
vigentes, sendo devidos os salarios do periodo compreendido entre a dispensa da
demandante e a sua reintegracdo no emprego, com repercussao em férias acrescidas
do terco, gratificagdo natalina e FGTS, valores estes a serem apurados em liquidagao de
sentenca.
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Observar-se-a a evolucdo salarial da obreira.

Autorizada a compensacao de valores, em idénticos titulos aos
reconhecidos.

Juros e correcdao monetaria observando-se os indexadores e a
época prépria para pagamento, além do contido na ADI 5867/STF.

Resta expressamente determinada a observancia dos descontos
fiscais e previdenciarios cabiveis.

Quanto a presente decisdo, oficios serdao expedidos ao INSS,
apds o transito em julgado.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, fixados em 5% (cinco por cento) sobre o valor do crédito bruto da autora
a ser apurado em liquidagao.

Custas pela reclamada sobre o valor ora arbitrado em R$
20.000,00, no importe de R$ 400,00.

Prestacdo jurisdicional entregue.
P.R.I
Nada mais.

Luciana Carla Corréa Bertocco

Juiza do Trabalho Titular da 10? Vara do Trabalho de Sdo Paulo -
Zona Sul

SAO PAULO/SP, 11 de agosto de 2022.

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
Juiza do Trabalho Titular
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