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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0000527-58.2021.5.07.0013

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 30/06/2021
Valor da causa: R$ 29.788,37

Partes:
RECLAMANTE: ELEARDO NOBRE DE MACEDO

ADVOGADO: SOLIMAR MACHADO CORREA

ADVOGADO: PEDRO PAULO POLASTRI DE CASTRO E ALMEIDA
ADVOGADO: PEDRO ZATTAR EUGENIO

RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.
ADVOGADO: RAFAEL ALFREDI DE MATOS
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICA DO TRABALHO _
ﬁ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

- 132 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

ATSum 0000527-58.2021.5.07.0013

RECLAMANTE: ELEARDO NOBRE DE MACEDO
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

No dia onze (11) do més de julho de 2022, o Sr. Juiz do Trabalho
Substituto VLADIMIR PAES DE CASTRO, em exercicio na 13a Vara do Trabalho de
Fortaleza/CE, proferiu sentenca nos termos abaixo:

Reclamante: ELEARDO NOBRE DE MACEDO

Reclamada: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

SENTENCA

Vistos etc.,

RELATORIO.

Dispensado o relatério por se tratar de rito sumarissimo.

FUNDAMENTAGAO.
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DA JUSTICA GRATUITA.

Considerando que a parte reclamante informou a sua
miserabilidade juridica através de seu Patrono, sob as penas da lei, estando
desempregado no momento do ajuizamento da ac¢do, defiro o pedido em tela com
base no § 3° do art. 790 da CLT, porquanto atendidos os requisitos das Leis n° 1.060/50
e 7.115/83, dispensando a parte do pagamento de custas e demais despesas
processuais.

PRELIMINARMENTE.

DA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Da analise dos autos verifica-se que o reclamante alega que
trabalhou em favor da reclamada na funcdo de motorista de aplicativo, suscitando o
reconhecimento de vinculo de emprego.

Vale destacar que o reclamante pleiteia direitos de natureza
eminentemente trabalhista (férias, 13°, FGTS etc), sendo que a causa de pedir atine-se a
matéria totalmente celetista.

Diante o exposto, como a competéncia material é fixada de
acordo com a causa de pedir e correspondentes pedidos, entendo que esta Justica
Especializada é competente materialmente para processar e julgar o feito, nos termos
do artigo 114, inc. | e IX da CF/88.

Rejeito a preliminar.

DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA LABORAL.
RECOLHIMENTOS DO INSS DURANTE O PERIODO CONTRATUAL.

A c. Corte Superior laboral pacificou a questdo relativa a
competéncia desta Justica Especializada em rela¢do aos recolhimentos previdenciarios.

Nesta esteira, o entendimento enveredado através da Siumula n°
368/TST, fixou a competéncia da Justica do Trabalho para determinar o recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias apenas em relacdo as sentencas condenatoérias em
pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o
salario de contribuicdo.
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In casu, o demandante pleiteia que seja determinado por este
Juizo o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias nao recolhidas sobre os salarios
pagos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Desta feita, ndo havendo pedido condenatério de pagamento de
verbas pecuniarias laborais neste tocante, entendo que este Juizo é incompetente para
processar e julgar o presente feito.

Importa destacar que o Pretdrio Excelso também pacificou a
questao, corroborando o entendimento sufragado no verbete sumular supra, a teor do
acordao proferido no RE n° 569.056-3-Para.

Dessa forma, em se tratando de incompeténcia de natureza
absoluta, que deve ser inclusive reconhecida ex officio por este Juizo, acolho a
preliminar arguida pela reclamada e extingo o feito sem resolu¢do do mérito, a teor do
previsto no Art. 64 do CPC.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA.

Sustenta a reclamada que jamais mantivera relacdo contratual
trabalhista com a reclamante, sendo que ela jamais fora sua empregada. Assevera que
a mesma era parceira no empreendimento comercial de prestacdo de servi¢cos de aulas
de reforco escolar.

Consoante a teoria da asserc¢do, o polo passivo € composto de
acordo com a indicacdo da parte autora na exordial, independentemente de qualquer
analise fatica posterior.

Nesta esteira, a discussdo acerca da natureza da relagao
contratual havida entre as partes € matéria de mérito.

Assim, reconheco a legitimidade ad causam para a reclamada
figurar no polo passivo da demanda, razdo pela qual rejeito a preliminar arguida.

DO MERITO.
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DO MODELO DE NEGOCIO DO RECLAMADO. ECONOMIA
COMPARTILHADA X SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS. INDUSTRIA 4.0. NOVAS
FORMAS DE EXPLORAGAO DO TRABALHO HUMANO. DA SUBORDINAGAO JURIDICA E
ESTRUTURAL.

Inicialmente, entendo ser primordial para o deslinde da
controvérsia da lide, que trata de pedido de vinculo empregaticio de trabalhador
motorista em face da empresa UBER, que tracemos algumas linhas sobre a natureza da
atividade econdémica da reclamada no contexto da industria 4.0 e suas novas formas de
exploragao do trabalho humano.

Sobre a alegacdo costumeira da empresa, que se trata de mera
intermediadora da relagdo juridica entre o cliente e o prestador de servicos autbnomo,
no caso, o motorista, sendo que se enquadra como empresa que explora a atividade
conhecida como economia compartilhada, a analise da realidade dessa relacao
triangular nos leva a outras conclusdes, sendo vejamos.

Deveras, teoricamente a economia de compartilhamento surge
no contexto da grande crise econdmica mundial de 2008/2009, com o objetivo de que
fosse efetivada a solidariedade de bens e servicos, que em tese estariam subutilizados
ou sem destinacdo, e através de uma empresa de tecnologia, as partes interessadas
fariam a conexdo entre oferta e procura, trazendo beneficios financeiros para ambos.
Dessa forma, a empresa de tecnologia faria apenas o link entre o prestador de servico
e 0 tomador, atuando apenas como uma facilitadora desse encontro.

Exemplo bem evidenciado desse modelo de economia seria a
empresa/aplicativo “AIRBNB”, onde o cliente que esta buscando alugar um espaco (casa
de veraneio, apartamento, flat, quarto etc) utiliza o aplicativo para buscar locais
cadastrados, sendo que a negociacdo é toda ela travada na plataforma e com total
autonomia das partes, cliente locatario e proprietario dos imoveis, podendo o preco e
outras condi¢Bes ser estipuladas e negociadas pelas partes, sem a intervencdo da
plataforma.

No caso da empresa UBER e outras empresas/aplicativos que
fornecem servicos de entrega de bens moveis, principalmente alimentos, a situagao é
bem distinta. Nessa situacdo, as empresas ndo seriam apenas consideradas como uma
facilitadora do encontro de clientes e prestadores de servicos/microempreendedores,
mas a propria responsavel pelo fornecimento do servico de acordo com a demanda
imediata dos seus clientes.

Neste sentido, impende destacar decisdo paradigmatica
proferida pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia que reconheceu que a atividade
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econdmica primordial da reclamada UBER é a prestacdo de servicos de transporte, e
ndao uma plataforma digital colaborativa/economia compartilhada (Tribunal de Justica
da Unido Europeia. Relatério Anual de Atividade Judiciaria. Processo n°® C-434/2015.
Disponivel em: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018- 06
/ra_2017_pt_web.pdf).

Outrossim, a subordinacdo da relag¢do, considerando todo o
direcionamento da atividade pela reclamada, em face dos motoristas, em regra é
evidente.

Inicialmente cumpre destacar a natureza de contrato de adesao
do pacto firmado pelo motorista e a empresa operadora do aplicativo, no caso a
reclamada UBER, onde o suposto motorista parceiro/prestador de servicos ndao tem
nenhuma liberdade para impor qualquer condi¢do ou sugerir altera¢des no pactuado.

Os valores das corridas é fixado automaticamente pelo
aplicativo, sendo integralizado e modificado, se for o caso, de acordo com seus
algoritmos, conforme a demanda em determinado horario, dia e bairro, ou seja, o
trabalhador motorista ndo tem nenhuma ingeréncia. Ou aceita, ou recusa a corrida, e
nesse caso, como é publico e notério, e demonstrado pela prova oral emprestada
produzida nos autos, e pelo proprio conteddo dos termos e condi¢cdes do usuario
motorista, sofrera repreensdes pelo aplicativo, podendo até ter seu acesso ao
aplicativo cancelado/bloqueado em caso de muitos nao aceites ou cancelamentos de
corridas.

A precificacdo do valor das corridas € um fator bem relevante
para revelar a ampla ingeréncia da empresa na atividade. Ora, de acordo com a
demanda de clientes, os algoritmos que controlam a precificagdo aumentam ou
reduzem o valor da corrida. Com isso direcionam o quantitativo de motoristas que vao
buscar os bairros e locais com preco de corrida mais elevado, o conhecido preco
dinamico. Dessa forma, a empresa, através do seu algoritmo, norteia e direciona toda a
atividade dos motoristas, buscando atender os locais com maior demanda de clientes.

Outro fator importante, é a falta de possibilidade de escolha do
motorista pelo cliente, sendo que é a prépria plataforma quem faz essa triagem
automaticamente, e ndo ha possibilidade de qualquer contato direto entre o0 motorista
e passageiro, somente podendo um ter acesso ao outro através da propria plataforma
digital. Ndo pode haver contato direto, negociacdo de valores, questionamentos,
duvidas, tudo somente pode ser feito pela plataforma e somente a partir do momento
em que o motorista aceita a corrida até a finalizacdo do servico/corrida no aplicativo.

Vale destacar que o servico prestado ¢é fiscalizado
posteriormente, através da plataforma tecnoldgica, com as notas dos tomadores
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/clientes no préprio aplicativo. Caso o motorista tenha muitas avaliacdes baixas, pode
ser repreendido e até desligado, conforme inclusive expressamente previsto nos
termos e condi¢cbes de uso de todos os apps, inclusive da reclamada como
comprovado nos autos.

Em relagdo ao argumento que sempre é utilizado pelas
empresas para afastar a subordinacdo, no sentido de que os motoristas podem
recusar a corrida, o art. 452-A, 83° da CLT é cristalino ao determinar que “A recusa da
oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.”

Por fim, impende destacar outros elementos que reforcam a
existéncia de subordinagao na relagdo juridica entre o motorista e a reclamada:

® as empresas estabelecem o padrado dos veiculos a serem utilizados,
recomendando também modos de tratamento aos usuarios;

e fazem propaganda ostensiva do servico aos usuarios por meio de outdoors,
internet, envio de mensagens/e-mails etc., inclusive anunciando promogdes e
descontos sobre o preco do servico realizado pelos motoristas;

® 0 pagamento em regra € feito pelo usuario por cartdo de crédito diretamente a
empresa, e quando feito em dinheiro ao motorista, o que é cada vez mais raro, o
percentual da empresa é descontado do repasse ao trabalhador referente aos
valores cobrados por cartao de crédito;

® as empresas remuneram os motoristas mesmo quando a viagem se da de forma
gratuita ao usuario, por promocao feita pela propria companhia;

® a maioria das empresas, a exemplo da reclamada Uber, passaram a contratar
seguro aos usuarios para cobertura de danos causados em acidentes, assumindo
explicitamente os riscos do empreendimento pelo transporte de passageiros, em
cumprimento a legislacao Civil.

Dessa forma, com base nesses elementos, ao contrario da tese
defendida pela reclamada, no sentido de que é mera facilitadora de demandas
subutilizadas, fazendo apenas o encontro do prestador de servico/motorista com o
tomador/cliente, beneficiando economicamente todos, na verdade trata-se de uma
nova forma de exploracdo de mao de obra de trabalho, em que o suposto prestador de
servico, no caso o motorista, ndo tem nenhum beneficio e ndo possui liberdade
contratual para pactuar com autonomia. Trata-se, em regra, de trabalhadores
subordinados como outro qualquer, submetidos aos direcionamentos da empresa
digital, trabalhando muitas horas diarias em favor da plataforma, sobrevivendo de seu
labor como motorista de aplicativo, cuja atividade econdmica é toda ela gerida pelo
algoritmo da reclamada.
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Alguns estudiosos denominam esse tipo de subordinacdo de
disruptiva, algoritmica, outros definem que se trata de subordinacao estrutural, ja que
0s motoristas estdo inseridos na dinamica empresarial, sendo um dos elementos
estruturais para que a reclamada consiga atingir seus objetivos econémicos.

Particularmente me filio aqueles que entendem que se trata de
evidente subordinacdo juridica, apenas com uma estética distinta em razao da
evolucdo que vivemos das rela¢des de trabalho com o avango da Industria 4.0, havendo
inclusive previsao na CLT que enquadra de forma cristalina essa atividade, qual seja, o
art. 6°, paragrafo unico. Vejamos in verbis:

“Art. 6°.

(...)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.”

Impende destacar ainda sobre uma questdao sempre pontuada
pela reclamada em suas defesas em processos dessa natureza, no sentido de que o
fato de o motorista receber maior percentual do valor pago pelo cliente, por si s6
descaracterizaria o pretenso vinculo empregaticio. Na visdao da empresa, como
supostamente o motorista recebe o percentual em torno de 75/80% do valor pago pelo
cliente, na verdade essa circunstancia caracterizaria uma relagdo de parceria entre a
empresa e os motoristas.

Inicialmente vale frisar que essa circunstancia nao tem
nenhuma relacdo com os requisitos do vinculo de emprego previstos na CLT, sendo
que é indiferente os percentuais de valores destinados a empresa ou ao motorista,
sendo primordial, na verdade, a afericdo da subordinacdo, onerosidade, pessoalidade
na prestacdo de labor e ndo eventualidade.

Outrossim, ndo poderia ser diferente essa forma de divisdo dos
valores pagos pelos clientes, uma vez que a reclamada dirige todo o empreendimento
econdmico, no entanto, exige que o motorista forneca veiculo, combustivel, celular,
além de toda manutencao do automovel. Dessa forma, logicamente que o percentual
maior deveria ser destinado ao motorista, que além de prestar o labor em regra de
forma subordinada, trabalhando dezenas de horas semanais, ainda tem que arcar com
todos os custos relacionados ao fornecimento do veiculo.
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A reclamada almeja dirigir todo o negdcio, e ainda repassar para
o trabalhador parte dos custos do empreendimento, e ainda queria receber maior
percentual dos valores dos clientes? Além disso, busca com isso manter uma relacao
totalmente precarizada, sem nenhuma protecao social e trabalhista?

Entendo, portanto, que essa divisdao do percentual nao
desnatura a natureza trabalhista do vinculo, por si s6, sendo compativel com o modelo
de negdcio da reclamada, que repassa para o trabalhador parte dos custos da
atividade econdmica, e como forma de compensac¢do, repassa um percentual maior
dos valores recebidos dos clientes.

Nesta altura, entendo por bem trazer a baila os ensinamentos
da pesquisadora do CESIT-UNICAMP, Prof. Ludmila Costhek Abilio, uma das primeiras
académicas a se debrucar sobre a investigacdo do trabalho Uberizado, que afirma que
“a uberizacdao na verdade trata da transformacdo do trabalhador, nesse modelo just in
time. Ou seja, o trabalho é explorado sob demanda, “matando” o tempo de
disponibilidade, sendo remunerando apenas quando esta efetivamente prestando seu
labor.” A Professora alerta que se trata de uma subordinagdo e gerenciamento do
trabalho humano perversa, uma vez que apoiada num trabalhador totalmente
desprotegido, sem direitos, e totalmente dependente econdmico daquela atividade
para sobreviver.

Outro estudioso do trabalho uberizado que sempre é
importante mencionar, Prof. Ricardo Antunes, um dos mais importantes sociélogos
brasileiros, em seu livro “O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servi¢os na
era digital”, ensina que “o resultado mais visivel das metamorfoses no mundo do
trabalho: a existéncia, hoje, de um novo tipo de trabalhador, diretamente vinculado as
tecnologias informacionais-digitais, porém submetido a um extremo processo de
exploragdo. Esse é o proletariado de servigos, o batalhdo de trabalhadores que formam
o precariado digital.

Seguindo as ligdes do Prof. Ricardo Antunes, verifica-se que “O
mundo do trabalho na atualidade, em escala global, se apresenta mais heterogéneo,
fragmentado, tanto no que se refere aos tipos de trabalho, quanto a composicdo da
classe trabalhadora. Porém, excluindo-se os gestores do capital, toda essa diversidade
pode ser reunificada pela condi¢cdo de assalariamento, para formar uma classe Unica,
uma “classe-que-vive-do-trabalho”. Na obra em questdo, o autor reconhece que esse
mundo do trabalho também estad marcado pela devasta¢do, expressa na precarizagao,
na informalidade, na terceirizacdo e no desemprego estrutural. Vive-se a era da
precarizacdo estrutural do trabalho em escala mundial. Dessa diversidade e
precariedade que se verifica na nova morfologia do trabalho, “o novo proletariado de
servi¢cos é a mais acabada expressao.”
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Por fim, cumpre trazer a baila trecho da ementa de acérdao
paradigmatico recentemente proferido pelo c. TST (3a Turma), sob a relatoria do Exmo.
Ministro Mauricio Godinho Delgado. Destaco as balizas constitucionais robustamente
apontadas pelo eminente relator e que chancelam a regulacdo juridica trabalhista
dessa nova forma de exploracdo do trabalho humano no sistema econémico vigente:

“PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066
ACORDAO (32 Turma)
Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEIl 13.015/2014 E ANTERIOR A LE| 13.467/2017. UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA JURIDICA DA RELACAO MANTIDA ENTRE
OS TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS QUE
ORGANIZAM, OFERTAM E EFETIVAM A GESTAO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE AO
PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS.
NOVAS FORMAS DE ORGANIZAQAO E GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO MERCADO
ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA HUMANA PARA A
CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA. PROJECAO DAS REGRAS
CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO TRABALHO SOBRE O LABOR DAS
PESSOAS NATURAIS. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE REGULAM O
TRABALHO SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL
AUTONOMIA NA OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO
TRABALHADOR (ART. 818, II, DA CLT). CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E SOCIAIS QUE ORIENTAM A MATERIA
(PREAMBULO DA CF/88; ART. 1°, IIl E IV; ART. 3°, I, II, Il E IV; ART. 5°,
CAPUT; ART. 6% ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E PARAGRAFO UNICO;
ARTS. 8° ATE 11; ART. 170, CAPUT E INCISOS III, VII E VIII; ART. 193,
TODOS DA CONSTITUIQAO DE 1988). (grifo nosso)”

Passemos para a analise dos termos e condi¢des gerais da
reclamada em face dos motoristas (contrato de adesao).

DOS TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIAGAO DIGITAL. DA SUBORDINAGAO JURIDICA E ESTRUTURAL.
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A partir da fl. 994 do PDF dos autos, a reclamada juntou aos
autos os termos e condicdes gerais, que possui a natureza de contrato de adesao, e
gue possui uma série de clausulas que sdao importantes para a anadlise do
enquadramento juridico da relacdo entre a plataforma digital e os motoristas.

Na cldusula 2.1 (fl. 997) consta que a UBER emite um “ID de
motorista” personalissimo e intransferivel, configurando de forma bem robusta a
pessoalidade no exercicio do labor. Vejamos in verbis:

“2.1. ID de Motorista. A Uber emitira ao(a) Cliente um ID de
Motorista para cada Motorista que prestar Servicos de Transporte para permitir
gue o(a) Cliente e cada Motorista (quando aplicavel) acessem e usem o Aplicativo
de Motorista em um Dispositivo de acordo com o Adendo de Motorista (quando
aplicavel) e com o presente Contrato. O(A) Cliente concorda em manter e
assegurar que seus(suas) Motoristas (quando aplicavel) manterdo o ID de
Motorista em sigilo e ndo o compartilhardao com terceiros(as) além do(a) Motorista
associado(a) a esse ID de Motorista para os fins de prestacdo de Servicos de
Transporte. O(A) Cliente notificara imediatamente a Uber caso ocorra qualquer
violacdo ou uso inadequado, efetivo ou potencial, do ID de Motorista ou do
Aplicativo de Motorista.”

Na clausula 3.1 (fl. 1002) constam uma série de orienta¢des e
direcionamentos destinados aos motoristas, a exemplo de possuir e manter
documentos validos para a prestacdo de servicos de transporte; possuir nivel de
formacdo e treinamento apropriado para a prestacdo do servico de motorista, inclusive
devendo atuar com zelo e diligéncia. Ao final, consta possibilidade de punicdo
(desligamento ou restricdo de acesso ao aplicativo) do motorista caso descumpra as
determinac¢des constantes do documento.

Doravante, na clausula seguinte (3.2) constam determinag8es
acerca do veiculo, caracteristicas, estado, condi¢Bes de limpeza e higiene etc.

Ambas as cladusulas denotam uma relacdo de absoluta
subordinacdo em desfavor do motorista, que deve observar uma série de orientacdo e
direcionamentos impostos pela reclamada UBER, que ndo sdo tipicos de um contrato
de prestacdo de servicos autdnomo. Vejamos in verbis:

“3.1. Requisitos do(a) Motorista. O(A) Cliente
reconhece e concorda que cada Motorista sempre devera: (a) possuir e
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manter (i) uma carteira de motorista valida com o nivel adequado de
certificacdo para operar o Veiculo designado para tal Motorista, e (ii) todas as
licencas, permissdes, aprovacdes e autoriza¢des aplicaveis ao(a) Cliente e/ou
Motorista requeridas para a prestacdo dos Servicos de Transporte de
passageiros a terceiros(as) no Territorio; (b) possuir um nivel de formacao,
treinamento e conhecimento apropriado e atualizado para prestar Servicos
de Transporte de forma profissional com a devida competéncia, zelo e
diligéncia; e (c) manter padrdes elevados de profissionalismo, servico e
cortesia. O(A) Cliente reconhece e concorda que cada Motorista podera ser
submetido(a) a determinadas verificacbes de seguranca e histérico de
direcdo, de tempos em tempos, para que esse(a) Motorista esteja elegivel a
prestar, e permaneca elegivel a prestar, Servico de Transporte. O(A) Cliente
reconhece e concorda que a Uber reserva o direito de, a qualquer momento
e a seu exclusivo critério, desativar ou ainda restringir um(a) Motorista de
acessar ou utilizar o Aplicativo de Motorista ou os Servicos da Uber caso o(a)
Cliente ou referido Motorista deixe de cumprir os requisitos fixados no
presente Contrato ou no Adendo de Motorista.

3.2. Requisitos do Veiculo. O(A) Cliente reconhece e
concorda que cada Veiculo deve, sempre: (a) estar devidamente registrado e
licenciado para operar como um veiculo de transporte de passageiros no
Territorio; (b) ser de propriedade ou alugado pelo(a) Cliente, ou ainda o(a)
Cliente devera ter a posse legal do veiculo; (c) ser adequado para realizar os
Servicos de Transporte de passageiros na forma dita neste Contrato; e (d)
estar em boas condi¢bes de funcionamento, de acordo com os padrdes de
seguranca e manutencdo da industria para um veiculo de sua categoria,
assim como quaisquer normas ou exigéncias complementares aplicaveis no
Territério, e apresentar boas condi¢des de limpeza e higiene.”

Na clausula 12.2 constam os termos da rescisdo do contrato,
devendo ser destacado a parte final onde ha previsdo da rescisdo unilateral pela
reclamada UBER em caso de descumprimento pelo motorista das politicas da empresa
sobre a prestacdo de servicos e/ou conducdo do veiculo. Tais determinacdes
igualmente denotam a profunda subordinacdo da relacdo juridica havida entre os
motoristas e a empresa UBER. Vejamos:

“12.2. Rescisdo. Qualquer uma das partes podera terminar
o presente Contrato: (a) sem motivo, a qualquer momento, mediante envio de
notificacdo a outra parte com 7 (sete) dias de antecedéncia; (b) imediatamente,
sem aviso prévio, por descumprimento deste Contrato pela outra parte; ou (c)
imediatamente, sem aviso prévio, em caso de insolvéncia ou faléncia da outra
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parte, ou ho momento em que a outra parte depositar ou apresentar um pedido
de suspensdo do pagamento (ou medida ou evento semelhante) contra a parte
distratante. Além disso, a Uber podera terminar este Contrato ou desativar o(a)
Cliente ou um(a) determinado(a) Motorista imediatamente, sem aviso prévio ao(a)
Cliente e/ou qualquer Motorista, caso o(a) Cliente e/ou qualquer Motorista,
conforme o caso, deixe de se qualificar, segundo a legisla¢cdo aplicavel, ou as
normas e politicas da Uber, para a presta¢do de Servigos de Transporte ou para
conduzir o Veiculo, ou ainda conforme fixado no presente Contrato.”

Impende mencionar também os termos e condi¢des gerais da
reclamada UBER direcionado especificamente aos motoristas, juntado nos autos a
partir da fl. 1017 do PDF dos autos, com destaque para as seguintes cladusulas:

“2.2. Vocé podera abrir o Aplicativo de Motorista quando
desejar, mas precisara ficar online para receber solicitacdes de Viagens. Quando
Vocé estiver logado e online no Aplicativo de Motorista, ele podera |lhe enviar
solicitagbes de Viagens de Usuarios(as) que estejam proximos a Vocé. Se Vocé
decidir aceitar uma solicitacdo, nosso Aplicativo de Motorista disponibilizara o
local de partida do(a) Usuario(a) em questdo a Vocé. O(A) Usuario(a) também
receberd informac¢bes para identificar Vocé, incluindo seu primeiro nome,
fotografia, localizacao, informacdo do veiculo, assim como outros dados sobre
Vocé que sdo tratados em razdo de seu uso do Aplicativo de Motorista, como a
sua média de avalia¢ao.

2.3. N6s oferecemos uma ferramenta com opg¢8es para que
o(a) Usuario(a) entre em contato com Vocé por telefone ou mensagem eletrénica,
porém o(a) Usuario(a) nunca recebera seu real numero de telefone, salvo se
autorizado por Vocé. Ao invés disso, Vocé e o(a) Usuario(a) poderdao contatar um
ao outro em relacdo a uma Viagem especifica por meio de um numero de
telefone andnimo, oferecido por nosso Aplicativo de Motorista. Assim como para
os Usuarios(as), é proibido que Vocé entre em contato com um(a) Usuario(a) ou
utilize suas informac8es pessoais de qualquer outra forma e por qualquer razao
qgue ndo esteja relacionada aquela Viagem especifica.

7.4.2. Em casos de inadimpléncia dos(as) Usuarios(as),
fraude, e/ou em casos em que o Pagamento de Usuario em Dinheiro (tal como
definido abaixo) seja menor do que o valor devido pelo(a) Usuario(a), Vocé
concorda em ceder o seu crédito perante o(a) Usuario(a) a Uber, que tera poderes
para cobrar do(a) Usuario o valor devido, com base nas formas previstas em lei e
praticas comerciais.

7.6. Ajuste de Preco . A UBER PODERA, A SEU EXCLUSIVO
CRITERIO, A SER EXERCIDO DE FORMA RAZOAVEL, AJUSTAR UM DETERMINADO
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PAGAMENTO DE USUARIO (INCLUINDO O PRECO) POR MOTIVOS QUE INCLUEM
ROTAS INEFICIENTES, FALHA EM ENCERRAR UMA VIAGEM OU ERRO TECNICO NOS
SERVICOS DA UBER. EM SITUACOES MAIS CRITICAS, TAIS COMO FRAUDES,
COBRANCAS PARA VIAGENS QUE NAO OCORRERAM OU EM RESPOSTA A
RECLAMACOES DE USUARIOS, A UBER PODERA CANCELAR OU REEMBOLSAR
INTEGRALMENTE UM PAGAMENTO DE USUARIO (INCLUINDO A PARCELA
REFERENTE AO PRECO). Caso um Usuario cancele uma Viagem antes que Vocé
chegue ao local, a Uber podera cobrar do Usuario uma taxa de cancelamento e
/ou uma taxa de espera em seu nome, e, neste caso, tais taxas serao
consideradas como o Pagamento de Usuario para Viagens completadas.”

Vale destacar que as referidas clausulas apresentam
direcionamentos e obriga¢bes impostas pela reclamada UBER aos motoristas, em
relacdo ao acesso ao aplicativo, regras para aceitar corridas/solicitacdes, regras para
comunica¢do com os clientes somente através da plataforma da UBER, cobranca de
créditos pela propria empresa UBER, regras para ajustes de precos em situacdes
excepcionais.

Como se extrai dos termos dessas clausulas, a subordinacdo
juridica dos motoristas é evidente, sendo que a UBER através de sua plataforma digital
controla os encaminhamentos das corridas, o contato do motorista com os clientes do
servico de transporte, em caso de inadimpléncia é a propria reclamada quem é
responsavel pela cobranca.

Por fim, a partir da fl. 1031 constam as Politicas e Regras da
empresa, com destaque para as “Politicas de desativacdo” em que a empresa se
reserva no direito de desligar o motorista do aplicativo.

Vale trazer como exemplos diversas condutas tidas como
inaceitaveis pela UBER, como o motorista que fique online e ndo esteja disponivel para
aceitar viagens. Igualmente é tida como conduta irregular ficar online e ter uma taxa de
aceitacdo menor que a taxa de referéncia da cidade. Da mesma forma nao é permitido
permanecer com taxa de cancelamento maior do que a taxa de referéncia da cidade.

Todas essas normas e cladusulas contratuais, constantes nos
Termos Gerais de presta¢ao de servicos da UBER, e também nas politicas e regras da
empresa, como ja ressaltado em diversos momentos, demonstram, em regra, um
cenario de absoluta subordinacdo dos motoristas, sendo que a reclamada UBER possui
todo o poder empresarial e direciona as atividades do empreendimento econdmico
com a finalidade de prestacao de servicos de transporte de passageiros.
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Outro ponto digno de nota, é a pessoalidade na prestacdao de
servicos, conforme diversas cldusulas citadas acima, e também a onerosidade do labor
prestado pelos motoristas, uma vez que todas as regras de precificacdo das corridas
/viagens sdo direcionadas e estabelecidas pela empresa.

Por fim, cumpre pontuar que o modelo de negdécio da empresa
reclamada, conforme muito bem evidenciado inclusive pelos regramentos empresariais
e contrato de adesdo (termos e condi¢des gerais de prestacdo de servi¢os), necessita
de uma coletividade de motoristas disponiveis online para que seus clientes sejam
atendidos. A suposta autonomia dos motoristas, como é defendida pela reclamada, é
totalmente incompativel com esse modelo de negdcio. A UBER tem o compromisso de
atender a demanda de determinado cliente, em determinado horario, e para tanto,
tem que estar com motoristas disponiveis naquele momento para atender e aceitar a
viagem solicitada por esse cliente. Se todos os motoristas fossem auténomos e
pudessem recusar e trabalhar quando quiserem, poderia acontecer diversas situacdes
de clientes que teriam viagens sem haver motoristas disponiveis, o que seria
totalmente prejudicial para o desenvolvimento do empreendimento econdmico da
reclamada.

Através da precificacdo, das mensagens da plataforma para os
motoristas, da concessdo de beneficios e outras a¢des, e ao fim e ao cabo de punic¢des,
culminando até com o desligamento do motorista do aplicativo, a reclamada UBER
controla as atividades dos motoristas, e com o exercicio do poder diretivo disponibiliza
motoristas online durante todo o dia para que seus clientes logrem éxito na satisfacao
do servigo de transporte contratado.

Passemos agora a analise da situacao concreta do reclamante
da presente ac¢do, principalmente para aferir a existéncia de ndao eventualidade na
prestacdo do labor como motorista da reclamada, circunstancia primordial para a
afericdo da existéncia do vinculo empregaticio, ja que os demais requisitos do contrato
de trabalho estdo muito bem evidenciados até aqui.

DO VINCULO EMPREGATICIO. MOTORISTA DE APLICATIVO. CONTRATO INTERMITENTE.
DA NAO EVENTUALIDADE. DA ONEROSIDADE.

Inicialmente cumpre destacar que a parte reclamada aduziu fato
impeditivo/extintivo do direito autoral, ao afirmar na defesa que o reclamante
trabalhador era motorista parceiro/prestador de servicos autbnomo, nao havendo a
presenca dos requisitos da relacao de emprego, notadamente a subordinacao juridica.

Ademais da presenca dos requisitos da relacdo de emprego na
forma delineada nos tépicos acima, principalmente a subordinagdo juridica e /ou
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estrutural, cumpre aferir concretamente algumas circunstancias para avaliar se no caso
concreto realmente estdo ou ndo presentes todos os requisitos estabelecidos no art. 3°
da CLT.

Nesta esteira, partindo da premissa de que o 6nus da prova
incumbia a parte reclamada, passamos a analise do robusto bojo probatério
documental e oral produzido nos autos.

Da analise do documento denominado “histérico de viagens” (ID
4dd5e9f), conclui-se que a partir do primeiro trabalho prestado pelo autor, viagens
efetuadas a partir de 23/03/2018, o reclamante passou a trabalhar em favor da
reclamada, realizando inUmeras viagens quase que diariamente, sem solu¢do de
continuidade.

Destaque-se que o autor trabalhou em quase todos os dias de
todas as semanas do periodo retratado no documento (23/03/2018 a 04/02/2021), com
algumas poucas excec¢des onde o autor ficou deslogado do aplicativo por um periodo
de alguns dias.

Desta feita, verifica-se a presenca inexoravel do requisito da nao
eventualidade, sendo que a analise dessa documentacdo juntada pela prépria
reclamada revela que o reclamante trabalhava em jornada semanal regular,
trabalhando na grande maioria dos dias, em jornadas diarias importantes de 06hs/07hs
/08hs e até mais, como no dia 29/01/2021 em que o autor iniciou sua jornada as
11h56min e a ultima viagem ocorreu as 21h31min.

Em relacdo a onerosidade, trata-se de matéria incontroversa, e
que também foi amplamente demonstrada pela propria documentagao colacionada
pela parte reclamada (documento “repasses” - ID 852de5d).

Outrossim, cumpre destacar alguns trechos do depoimento do
preposto da reclamada na audiéncia de instru¢ao realizada no presente feito. Vejamos:

“que o reclamante foi descadastrado do aplicativo em
virtude varios relatos de usuarios,com a informagdo "dire¢do perigosa"; (grifo
NOSS0)

Ora, essa informacao prestada pelo preposto denota o absoluto
controle efetivado pela UBER em face da atividade realizada pelos motoristas, sendo
que o autor foi desligado do aplicativo em virtude de reclamag¢des de usuarios feitas
perante a plataforma digital da propria reclamada. Essa circunstancia, por si so,
demonstra todo o cenario de subordinacdo a que os motoristas estdo submetidos, e
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que a empresa UBER dirige, organiza e faz a gestao da atividade comercial, cuja
finalidade primordial é prestar servicos de transporte de pessoas aos clientes da
empresa, utilizando-se de motoristas subordinado e cadastrados no aplicativo,
mediante a observancia de todas as regras e normas estabelecidas unilateralmente
pela empresa, e sendo remunerado diretamente pela reclamada, que recebe a grande
maioria dos pagamentos, que sao efetuados por cartao de crédito/débito dos clientes
em seu favor.

No que tange as provas orais emprestadas juntadas pelo autor
(ID 309c8de) e pela reclamada (ID's 9ef4d27 e 161b432), ndo acrescentam
circunstancias diferentes do que ja foi exaustivamente delineado até aqui.

Por fim, cumpre trazer a baila trecho da ementa de acérdao
paradigmatico recentemente proferido pelo c. TST (3a Turma), sob a relatoria do Exmo.
Ministro Mauricio Godinho Delgado, onde estd destacado a existéncia de todos os
requisitos do vinculo de emprego, e também ressalvo a previsao do art. 6° da CLT que
reconhece os meios telematicos e informatizado de comando, controle e supervisao
como elementos para configuracdo da subordinacdo juridica. Vejamos in verbis:

“PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066
ACORDAO (32 Turma)

Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado

VINCULO DE EMPREGO. DADOS FATICOS CONSTANTES DO
ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A RELACAO SOCIOECONOMICA
ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOIS MESES. PRESENCA DOS ELEMENTOS
INTEGRANTES DA RELACAO EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS
PRECEITOS, TAMBEM DA REGRA DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA
CLT (INSERIDA PELA LEI n. 12.551/2011), A QUAL ESTABELECE QUE “OS MEIOS
TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE
EQUIPARAM, PARA FINS DE SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E
DIRETOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO”.
PRESENCA, POIS, DOS CINCO ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO, OU SEJA:
PESSOA HUMANA PRESTANDO TRABALHO; COM PESSOALIDADE; COM
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ONEROSIDADE; COM NAO EVENTUALIDADE; COM SUBORDINAGAO. ONUS DA
PROVA DO TRABALHO AUTONOMO NAO CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE (ART
818, CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA DIGITAL QUE ARREGIMENTA,
ORGANIZA, DIRIGE E FISCALIZA A PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SERVICOS DE TRANSPORTE. (grifo nosso)

Ante o exposto, diante de todo o robusto conteudo de provas
produzidos nos autos, considerando todos os elementos delineados na
fundamentac¢do quanto a natureza da atividade econdmica da reclamada no contexto
da industria 4.0, considerando ainda as circunstancias do caso concreto, concluo que
estao presentes todos os requisitos do contrato de trabalho estabelecidos no art. 3° da
CLT, principalmente a subordinacdo juridica nos termos do novel art. 6° da CLT, razao
pela qual, com base no art. 9° da CLT, declaro a nulidade do contrato de parceria
/prestacao de servicos havido entre a reclamada UBER e o reclamante motorista para
reconhecer o vinculo de emprego entre as partes, na modalidade CONTRATO
INTERMITENTE desde 23/03/2018 até 04/02/2021, na fun¢dao de motorista, e salario de
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), compativel com os documentos relativos aos
pagamentos efetuados pela reclamada em favor do autor no ultimo ano.

Condeno a ré a proceder a anotacdo do contrato de trabalho, no
prazo de 07 (sete) dias apds a notificacdo entrega da CTPS pela parte autora, sob pena
de multa diaria de R$ 50,00 (CPC, art. 461, § 4°), limitada a 30 (trinta) dias.

Determino que a parte reclamante junte aos autos a sua
Carteira Profissional, dentro do prazo de 48 (quarenta oito) horas apos o transito em
julgado.

Esclareco que a mencdo desta sentenca na CTPS do trabalhador
pode acarretar dificuldades para que ele possa empregar-se em outras Empresas,
mormente pela discriminacdo que ainda hodiernamente os empregados que buscam a
Justica do Trabalho sofrem no mercado de trabalho.

Desta feita, determino que a reclamada, quando da realizacao
das anotacdes, abstenha-se de realizar qualquer mencdo de que a retificacdo da data
da rescisdo foi realizada por determinag¢do da Justica, sob pena de pagamento de multa
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a teor do consagrado no art. 461, caput, 8 5°, do CPC.

Ainda se inerte a demandada (ap6s a contagem limite das
astreintes), tais anotacdes retificadoras serdo executadas pela secretaria deste Juizo,
com os elementos constantes dos autos (art. 39, 8 1°, da CLT), evitando-se, neste caso,
a utilizacdo de qualquer registro, carimbo, insignias do Poder Judiciario, ou
identificacdo funcional do servidor que efetuou as anota¢bes, em quaisquer das
paginas da respectiva CTPS.
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Ainda em tal situacdo (anotacdes do contrato de emprego
executadas pela secretaria), esclareco que deverdo ser realizadas na pagina propria
para o registro de contratos de trabalho, consignando-se, caso necessario, todos os
dados da relagdo de emprego e devendo constar no campo destinado a assinatura do
empregador somente a denomina¢do da empresa, subscrita com a assinatura do
servidor, como se empregador fosse.

Considerando o reconhecimento do vinculo empregaticio no
periodo acima, e considerando que restou demonstrado de forma incontroversa que o
reclamante foi desligado sem justificativa do aplicativo, e sem direito a ampla defesa e
contraditério, ou seja, resta configurada a rescisao sem justa causa, razao pela qual
julgo procedente o pedido de pagamento das verbas rescisorias pleiteadas: aviso
prévio indenizado e reflexos nas demais verbas; férias + 1/3 de todo o periodo; 13°s de
todo o periodo; FGTS + 40% de todo o periodo.

Utilize-se como paréametro de calculo o salario ora fixado, no
importe de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Como houve controvérsia acerca da existéncia do vinculo e das
verbas rescisorias, julgo improcedente o pedido de aplicagdo da multa do art. 477 da
CLT.

JURISPRUDENCIA E DIREITO COMPARADO.

Impende trazer a baila jurisprudéncia de diversos paises do
mundo democratico em que ha o reconhecimento do vinculo de emprego em relacdo
as empresas que fornecem servico de transporte de pessoas, como a reclamada, e os
motoristas. A tendéncia é haver a regulacdo trabalhista dessa relacdo juridica, com
destaque para a existéncia de subordinacdo, tendo como corolario a reducdo do
arbitrio e do livre império do mercado na exploracdo do trabalho humano nessa area
especifica. Vejamos:

“1) Franca. Decisdao da Corte de Cassacdo francesa,
proferida em mar¢o de 2020, no sentido de que a relacdo contratual entre o
motorista e a empresa Uber € um contrato de trabalho, em razao do vinculo de
subordinagao entre condutor e empresa, e da falta de autonomia do trabalhador.
Menciona-se, no precedente, por exemplo, a falta de liberdade do obreiro para
fixar precos e definir condi¢cdes para a execucdo da prestacao de servicos ( Franca.
Cour de Cassation. Sentencia de la Corte de Casacion, Sala de lo Social del 4 de
marzo de 2020. Disponivel em: https://www.courdecassation.fr/IMG
/20200304 _arret_UBER_espanol.pdf.
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2) MADRI. Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de
lo Social, Seccién 12, Sentencia 40/2020 de 17 Ene. 2020, Rec. 1323/2019.
Disponivel em: http://www.poderjudicial.es/search/AN/openCDocument
/53b1b1721a75d34a10b129baa45c19 bf179e3f439af7b2cc);

3) Reino Unido. A Suprema Corte Britancia, por
unanimidade, definiu que motoristas da UBER sdo funcionarios da empresa, na
modalidade “workers”, fazendo jus a uma série de direitos trabalhistas (salario
minimo, férias remuneradas, aposentadoria etc). Disponivel em: https://www.
conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britanica-reconhece-vinculo-emprego-
uber;

4) Holanda. O Tribunal Distrital de Amsterda, em acdo
coletiva, considerou que os motoristas que prestam servicos pessoalmente a
empresa UBER sdo seus empregados. A decisao atinge todos os motoristas na
Holanda, sendo que a Corte chamou a atencdo para a “subordinacdao moderna” a
gue os motoristas de aplicativo estdo submetidos. Disponivel em:
https://trab21blog.wordpress.com/2021/09/13/as-cortes-europeias-continuam-o-
cerco-sobre-as-plataformas-digitais-tribunal-na-holanda-decide-que-todos-os-
motoristas-da-uber-no-pais-sao-empregados/

5) Alemanha. A nona turma do “Bundesarbeitgerichts”,
equivalente germanico ao Tribunal Superior do Trabalho, reconheceu no inicio do
més de dezembro de 2020 o vinculo de emprego de trabalhador com plataforma
de microtarefas. O Tribunal concluiu pela presenca da subordinacdo algoritmica, e
um dos seus aspectos, a gamificacdo, como determinantes para chancelar a
existéncia de vinculo de emprego. Disponivel em: https://trab21blog.wordpress.
com/2020/12/07/corte-superior-da-alemanha-reconhece-vinculo-de-emprego-com-
plataforma-com-base-na-subordinacao-algoritmica-e-gamificacao/"

Desta forma fica bem evidenciado que a jurisprudéncia
internacional caminha para a consolidacdo da existéncia de vinculo trabalhista nessa
relacdo entre motoristas e as plataformas digitais, sendo reconhecido que se trata de
uma nova forma de exploracdo do trabalho humano, no contexto da INDUSTRIA 4.0.
Novas roupagens da relacdo de trabalho surgem no mercado de trabalho, decorrentes
do avanco tecnoldgico, mas permanece a matriz regulatoria do direito do trabalho,
sendo que de forma patente trata-se de uma relacdo entre uma empresa que dirige e
controla toda a atividade econdmica e por outro lado, milhdes de trabalhadores
vendem sua mao de obra para realizar uma atividade laboral em favor das plataformas
com o intuito de extrairem a fonte de seu sustento e de sua familia, mediante trabalho
absolutamente subordinado.
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DO DANO MORAL. DISPENSA ARBITRARIA. LGPD.

Argumenta a parte autora que teve que arcar com todos os
custos para iniciar a realizacdao de seu labor perante a reclamada, a exemplo de
adquirir smartphone 4G, fornecer balas e agua aos clientes, custos com combustivel,
manutencdo do veiculo, limpeza, seguro, troca de pneus, e além da depreciacao do
automovel. Assevera que o desligamento abrupto do motorista causo transtorno e
abalo emocional, eis que mesmo tendo arcado com varios custos, € surpreendido de
um dia para o outro sem o rendimento a que estava habituado.

Além disso sustenta que o art. 20 da LGPD (Lei N° 13.709/2018)
estabelece que o controlador dos dados, no caso, a reclamada, ndo pode tomar
decisdes com base em tratamento automatizado, como foi 0 caso do desligamento do
autor do aplicativo, sem propiciar o direito de defesa, contraditorio e revisdao da
decisdo.

A reclamada, por sua vez, nega a existéncia de qualquer lesdo ao
patrimdnio moral do autor, ratificando todos os termos da sua defesa no sentido de
que ndo se trata de relacdo de emprego, mas de mera parceria entre os motoristas e a
empresa que os conecta aos clientes/tomadores do servico.

Ora, como ja dito em trecho da fundamentacdo ja delineada
nessa sentenca, a reclamada dirige e controla todo a atividade comercial/econbmica, e
ainda repassa para o trabalhador boa parte dos custos do empreendimento, a
exemplo de combustivel e manutencao geral do veiculo, seguros, taxas/impostos e
ainda a depreciagdo do automoével, e por outro lado mantém uma relacdo
absolutamente precarizada, sem que o0s motoristas tenham a protec¢do social e
trabalhista minimamente razoavel.

Além disso, o cenario comprovado nos autos, e que comumente
acontece com diversos motoristas, como € de publico e notério conhecimento, em que
os trabalhadores(as) mesmo arcando com grandes custos para iniciar e manter a
prestacdo de labor em favor da reclamada, podem ser desligados do aplicativo
abruptamente, sem direito a ampla defesa, contraditério, e muito menos revisdo da
decisao automatizada.

Desta feita, entendo absolutamente razoavel a tese do autor, no
sentido de que causa transtorno e abalo emocional o fato de o trabalhador ter que
arcar por si sé com importantes custos para a concretizacdo do empreendimento
econdmico da reclamada, e além disso, em dissonancia com o estabelecido no art. 20
da LGPD, o motorista pode ser submetido a decisdo automatizada abrupta, sem haver
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ampla defesa e direito a revisdo. O trabalhador, que no geral tem aquele labor como
Unica ou principal fonte de subsisténcia, vé o seu trabalho, e portanto, a sua renda, ser
ilegalmente interrompida de forma acodada e abrupta.

Além de tudo, trata-se de uma flagrante leséao a um dos
principios basilares do direito do trabalho, no caso o principio da alteridade
estabelecido no art. 2° da CLT. Ora, a reclamada repassa aos seus motoristas
relevantes custos da atividade econdmica, custos estes essenciais para o regular
desenvolvimento do negdcio, e, em caso de desligamento injustificado e abrupto, nao
ha nenhuma politica de ressarcimento ou indenizacdo desses custos, ficando o
motorista absolutamente abandonado, sem a fonte de renda para o seu sustento, e
muitas vezes com inumeras dividas contraidas com os custos da atividade, como os ja
mencionados acima (combustivel e manutencdo geral do veiculo, seguros, taxas
/impostos e ainda a depreciacdao do automovel).

Nesta esteira, uma vez comprovado o fato danoso, tem-se que a
lesdo ao patriménio moral da autora esta devidamente caracterizado, por se tratar de
danos in re ipsa, ou seja, que prescindem de outras provas, por decorrer do proprio
fato em si.

Resta configurado, portanto, o dano moral praticado pela
reclamada, sendo que o sistema juridico, em casos deste jaez, impde a prote¢do ao
patriménio moral da vitima através de indenizacdo compensatéria a ser paga pela
empregadora.

Vale destacar que o Codigo Civil estabeleceu como ato ilicito,
também, os atos praticados com abuso de direito. Confira in verbis:

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."

O carater punitivo traduz uma sensacdo de agradabilidade a
vitima, que sabe haver o seu ofensor sofrido condenacdo, obrigado a responder pela
lesdo praticada contra um dado bem de sua vida, o qual repousa em direitos de
personalidade. E o chamado "punitive damages".

O elemento compensatério residira em uma dada soma em
dinheiro ou em bens materiais que o ofensor conferira ao ofendido, sem carater de
equiparacao a dor sofrida, mas capaz de proporcionar uma satisfacao que lhe alivie ou
compense a perda de que foi vitima.

Estes dois aspectos atendem a prépria natureza do bem lesado,
ou seja, dos direitos de personalidade, direitos individuais fundamentais do homem.
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Tratando-se de um direito individual, a sua liberdade deve ser exercitada no sentido de
pretender a reparacdao de acordo com os objetivos que entenda capazes de lhe
permitir uma satisfacdo integral.

A repara¢do do dano moral mediante a condenagao em dinheiro
traduz uma idéia de permuta, com o que, procura-se suavizar a dor da vitima, a par de
tentar-se punir e desestimar o ato ilicito do ofensor, ndo fazendo letra morta o
principio "neminem laedere".

Deve-se considerar, ao arbitrar o valor da condenacdo, entre
outros parametros:

a) a gravidade da lesao;

b) a repercussao da ofensa no seio da comunidade na qual se
inserem o ofensor e o ofendido;

c) a intensidade do dolo ou da culpa do ofensor;
d) a situacdo econdmica do ofensor e

e) a posi¢ao social ou politica do ofendido.

Por fim, entendo inadmissivel a conduta da reclamada,
mormente no atual momento de desenvolvimento do sistema econdémico, no qual as
relacdes no ambiente de trabalho devem ser norteadas pela boa-fé, confianca, tudo
com o objetivo de realizar a observancia a dignidade da pessoa humana, principio
maior do sistema constitucional patrio. A reclamada foi totalmente conivente, ndo
adotando sequer cuidados minimos com a seguranca no ambiente de trabalho, ndo
tendo fornecido equipamentos de seguranca basicos, o que acarretou a morte precoce
e abrupta do filho da reclamante.

Com essas considerac¢fes, com esteio no art. 5°, incisos V e X, da
Carta Magna, e art. 186 do Cddigo Civil, e levando em conta a natureza do dano, suas
circunstancias e as condi¢bes econdmicas do ofensor e da ofendida, a gravidade da
conduta da reclamada, e tendo em vista o efeito pedagdgico da reparacdo, acolho
INTEGRALMENTE o pedido para condenar a reclamada ao pagamento de indeniza¢do
por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (CINCO mil reais), quantia que julgo
adequada a reparacdo do dano praticado.
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DO DANO MORAL. DA AUSENCIA DE COBERTURA
PREVIDENCIARIA.

Inicialmente cumpre destacar que existe uma controvérsia
relevante sobre a existéncia do vinculo de emprego, sendo que por conta dessa
situacdo o enquadramento previdenciario dos motoristas até entdo deveria ser feito
como contribuinte individual, j& que sdo tidos pela empresa como motoristas parceiros
/prestadores de servicos autbnomos.

Vale ressaltar que os préprios motoristas poderiam realizar suas
contribuicdes nessa modalidade de vinculo com a previdéncia, sendo que o simples
fato de ndo haver hipoteticamente esse vinculo, por si s6, ndo induz a existéncia de
lesdo ao patrimdnio moral do autor.

Trata-se no maximo de mero aborrecimento, até porque, como
dito acima, o proprio motorista poderia efetivar os recolhimentos como contribuinte
individual, tendo assim, minima protecdo social perante o INSS.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de indenizacdo por
danos morais neste tocante.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS - MATERIA DE
ORDEM PUBLICA.

Os recolhimentos penitenciarios serao calculados sobre as
parcelas que tenham natureza de salario de contribuicao, nos termos do art. 28, 1V, §7°
/9° da Lei 8212/91.

Quanto a responsabilidade das partes, devem ser observadas as
aliquotas constantes dos arts. 20, 21 e 22 da Lei 8212/91, incidentes sobre tais parcelas.
A responsabilidade pelo recolhimento no tocante a parcela de responsabilidade do
autor ocorrera quando da disponibilizacdo de seu crédito, devendo as reclamadas
comprovar o recolhimento da parte que Ihe cabe.

De acordo com o novo mandamento contido no 8 2°, do art. 43,
da Lei n° 8.212/91, "considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢cbes sociais na
data da prestagdo do servico". Assim, o calculo das contribui¢des previdenciarias deve
obedecer ao 8 30, do art. 43, da Lei n° 8.212/91, "in verbis". "As contribui¢bes sociais
serdo apuradas més a més, com referéncia ao periodo da prestacdo de servicos,
mediante a aplicacdo de aliquotas, limites maximos do saldrio-de-contribui¢do e
acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada uma das competéncias
abrangidas, devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser
pagos os créditos encontrados em liquidagdo de sentenca ..."
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Entendo incabivel a multa moratéria de que trata o art. 34 da Lei
8.212/91. O referido dispositivo ndo se aplica as contribui¢des previdenciarias devidas
em virtude de sentenca judicial, ndo havendo como se interpretar desta forma o
comando legal, uma vez que esta Especializada definitivamente ndo tem o papel de
orgao arrecadador, sendo aquela multa aplicada as contribui¢cdes sociais e outras
importancias arrecadadas pelo INSS.

No tocante ao Imposto de Renda sobre o montante das parcelas
tributaveis do crédito do reclamante, deve ser recolhido o imposto pela Secretaria, tao
logo ocorra o fato gerador, na forma da Lei n® 12.350, de 20 de dezembro de 2010 e da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.127 de 8 de fevereiro de 2011.

Incabivel qualquer indenizacdo em caso de deduc¢do de algum
valor do crédito do reclamante a titulo de imposto de renda e contribui¢do social, por
se tratar de descontos previstos em lei.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

A Lei 13.467/2017 trouxe profunda modificagdo ao Processo do
Trabalho, sendo devidos os honorarios pela mera sucumbéncia.

Eis a redag¢do do art. 791-A, da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

8 10 Os honorarios sao devidos também nas
acdes contra a Fazenda Publica e nas a¢Bes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

8 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - 0 grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;
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IV - o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico.

8 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita,
desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacBes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obriga¢des do beneficiario.

8 50 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na
reconvencao.

Sobre a tematica dos honorarios de sucumbéncia, entendo que,
de fato, a possibilidade de condenacao dos beneficiarios da justica gratuita em seu
pagamento importa em real atenuac¢ao do instituto da gratuidade.

A norma quis imprimir as rela¢des trabalhistas um maior grau
de zelo no ambito processual, de modo a serem apresentados a Justica do Trabalho,
tdo somente, aqueles pedidos realmente factiveis, sob pena da condenacdo em
honorarios nos casos de sucumbéncia.

Os honorarios do advogado mostram-se em consonancia com
0s principios protetivos das rela¢bes de trabalho, principalmente com a restituicao
integral, sendo sua existéncia razoavel no contexto da protecdo dos direitos
trabalhistas e, bem assim, quanto ao acesso ao Judiciario, ndao havendo se falar em
inconstitucionalidade, neste particular.

Apenas verifico hipdtese de inconstitucionalidade no conceito de
gratuidade de justica adotado pela reforma Trabalhista (lei n° 13.467/2017). Ao
contrario do estabelecido na norma acima, o art. 98 do NCPC estabelece que a pessoa
com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais, e 0s
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honorarios advocaticios, tem direito a gratuidade de justica. Nesse sentido, a
gratuidade judiciaria compreende, conforme referido artigo:

(...)

VI - os honorarios do advogado e do perito e a
remunerac¢do do intérprete ou do tradutor nomeado para apresentacdo
de versdo em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

(...)

8§ 30 Vencido o beneficidario, as obriga¢bes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situa¢cdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obrigacbes do beneficiario."

Dessa forma, verifica-se que no regulamento do NCPC a
gratuidade da justica inexoravelmente abarca o pagamento de honorarios
sucumbenciais, sendo que somente na hipétese de o credor comprovar, no prazo de 05
(cinco) anos apos o transito em julgado, que o beneficiario deixou de ter insuficiéncia
de recursos, podera executa-los.

Ao impor maior restricdo a gratuidade judiciaria na Justica do
Trabalho, quando olhamos e comparamos com a Justica Comum, verificamos que a
reforma traz um desequilibrio na paridade de armas processuais entre os litigantes
trabalhistas, de forma a violar os principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput),
da ampla defesa (art. 5°, LV), do devido processo legal (art. 5°, LIV) e da inafastabilidade
da jurisdicao (art. 5° XXXV). Principalmente, vale pontuar, considerando a
hipossuficiéncia da parte prejudicada com essa nova regulamentac¢do. Ora, no Codigo
gue rege O processo entre partes equanimes privadas ndo ha tamanha mitigacdo do
conceito de justica gratuita, como o novel regulamento trabalhista, o que torna
evidente a inconstitucionalidade desse normativo.
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Nesse sentido, tentar coibir abusos dos litigantes ou excessos de
litigiosidade ndao pode significar a criacdo de obstaculos econdmicos para impedir o
acesso do trabalhador hipossuficiente ao judiciario. A excecdo nao pode e nao deve
virar a regra, a boa-fé deve ser a presuncao, e ndo o contrario.

Assim, os desvios de finalidade devem ser combatidos pelos
instrumentos processuais existentes, como a litigancia de ma-fé, o dano processual e o
ato atentatério a dignidade da justica, e ndo por uma restricao geral ao acesso a justica.

Logo, declaro a inconstitucionalidade incidental do § 4° do art.
790-B da CLT, razdo pela qual como a autora € beneficiaria da justica gratuita deixo de
fixar honorarios de sucumbéncia em seu desfavor.

Ademais da flagrante inconstitucionalidade do referido
dispositivo, o cerceamento do acesso a Justica em face dessa novel regulacdao que
chancela o pagamento de honorarios sucumbenciais por beneficidrio da justica gratuita
viola frontalmente a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José
da Costa Rica), integrada ao nosso ordenamento juridico através do Decreto n°® 678
/1992.

Desta feita, o § 4° do art. 791-A da CLT malfere o dispositivo
convencional, de natureza supralegal, estabelecido no artigo 8, item “1”, do Pacto de
Sdo José da Costa Rica, eis que cerceia o acesso a justica de beneficiario da justica
gratuita.

De todo modo, a parte autora foi vencedora em grande parte
dos pedidos formulados na inicial, o que, de fato, ndo é suficiente para configurar a
sucumbéncia reciproca.

Ainda que se considerasse ter havido sucumbéncia da parte
autora, esta seria minima, o que atrai a incidéncia do paragrafo unico do art. 86 do CPC
(“Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro,
pelas despesas e pelos honorarios”).

Dessa forma, com esteio no art. 86, paragrafo unico do NCPC,
aplicavel subsidiariamente a CLT, omissa nesse aspecto, e levando em consideracdo a
diligéncia dos patronos e a complexidade das matérias controversas, fixo os honorarios
em 15% sobre o beneficio econdmico em favor do Patrono da autora, isentando a parte
autora do pagamento de honorarios de sucumbéncia em favor da reclamada, seja pela
inconstitucionalidade/inconvencionalidade decretada, seja pela auséncia de
sucumbéncia.
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DA ATUALIZACAO (CORRECAO MONETARIA + JUROS DE MORA).
DOS JUROS COMPENSATORIOS.

O julgamento realizado pelo plenario do Supremo Tribunal
Federal no ambito das ADC’ s n° 58 e 59, ADI s n°s 5.867 e 6.021 (18.12.2020), tratou
exclusivamente da correcdo monetaria e JUROS DE MORA, sendo reduzidos em um
unico indice chamado de “Atualizacdo” (IPCA até a propositura da acdo e SELIC depois
do ajuizamento ou da “citacao”).

O voto do Ministro relator Gilmar Mendes que acabou
prevalecendo é por demais evidente ao sustentar que estava-se decidindo apenas
sobre correcao monetaria + juros de mora. Confira trecho in verbis:

“A  meu sentir, ainda que o STF tenha declarado a
inconstitucionalidade da TR quando utilizada de forma retroativa ou nas relacfes entre
administrados e a Fazenda Publica, o que acabou ocorrendo na seara trabalhista foi
que o TST realizou uma verdadeira interpreta¢do auténtica da jurisprudéncia do STF.
Além de afastar a constitucionalidade da TR, a Corte Superior Trabalhista optou por
substituir o legislador e eleger uma sistematica de atualizagdo monetaria, com a
incidéncia de indice de correcdo monetaria mais juros de mora, que nao guarda
compatibilidade com o nosso ordenamento juridico”.

Note-se que todo o raciocinio juridico invocado nas razdes de
decidir, assim como a jurisprudéncia transcrita no voto condutor, concentra-se nos
juros de mora. Alias, o artigo 406 do Codigo Civil brasileiro trata, exatamente, dos juros
de mora.

Vale destacar, ainda, que como o crédito trabalhista possui
natureza absolutamente patrimonial, em respeito ao direito fundamental a
propriedade insculpido no art. 5°, caput da CF/1988, deve ser observado o principio do
fundamental do restituto in integrum, ou seja, quando a obriga¢do nao for cumprida,
responde o devedor por perdas e danos, mais juros e atualizacdo monetaria (art. 389
do Cdodigo Civil), e além disso, caso os juros de mora ndo sejam suficientes para
restituir integralmente o crédito, pode o juiz conceder ao credor indenizacdo
suplementar (art. 404, paragrafo uUnico do Cédigo Civil), no caso a titulo de juros
compensatorios/remuneratérios (art. 591 do Cdédigo Civil) ou perdas e danos/lucros
cessantes.
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Nesta esteira, o julgamento do STF ora mencionado, em
dissonancia com sua proépria jurisprudéncia pacificada em relacdo a outras
modalidades de obrigacdes (ADI s 4425, 4357 e RE 870947), concluiu que a correcdo
monetdria + juros de mora devem ser abrangidos exclusivamente pela SELIC, que
atualmente estd fixada em percentual de 2% ao ano. Assim, tem-se que o crédito
trabalhista, de natureza alimentar, ndo estara razoavelmente e justamente
remunerado, malferindo o principio do restituto in integrum, sendo que a aplicacao
somente da SELIC malfere o direito de propriedade do trabalhador e por outro lado
estimula o inadimplemento pela parte devedora.

Ora, como essa forma de atualizacdo (correcdo monetaria +
juros de mora pela SELIC) ndo mantém o mesmo poder de compra do crédito
trabalhista, ndo refletindo a perda do poder aquisitivo da moeda, causando profundo
prejuizo ao credor laboral, o principio do restituto in integrum impde que o Judiciario
estabeleca alguma espécie de indenizacdo suplementar, no caso em questao atraves
de juros compensatorios/remuneratorios (Art. 591 do Codigo Civil).

Dessa forma, e somente assim, o direito de propriedade do
credor trabalhista podera ser respeitado, e todos os prejuizos que sofreu por ndo
receber no tempo devido o crédito que fazia jus poderao ser contemplados e
indenizados integralmente (Arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil).

Impende destacar ainda a distin¢cdo entre juros de mora e juros
compensatorios/remuneratérios: aquele decorre Unica e exclusivamente pela mora no
pagamento de obriga¢des; ao contrario, os compensatorios remuneram o patriménio
suprimido pelo devedor, que mesmo obrigado a pagar o crédito reconhecido por
obrigacao contratual ou legal, deixa de fazé-lo e permanece utilizando o capital alheio
ilegalmente em seu beneficio.

A jurisprudéncia do c. STF reconhece ha tempos a aplicabilidade
de juros compensatoérios/remuneratérios nao somente em obrigacfes decorrentes de
mutuo (art. 591 do Cédigo Civil), mas também para outras modalidades de obrigacdes
como é o caso da Sumula 618 que estabelece de forma cristalina: “na desapropriacao,
direta ou indireta, a taxa de juros compensatoérios é de 12% ao ano”.

A cumulagdo, em um processo judicial, das duas espécies de
juros é questdo que encontra ressonancia na jurisprudéncia ha décadas, como revelam
as Sumulas 102 e 131 do STJ:

102: “A incidéncia dos juros moratdrios sobre 0s
compensatorios, nas agcbes expropriatdrias, ndo constitui anatocismo
vedado em lej”.
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131: “Nas acbes de desapropriacdo incluem-se no
calculo da verba honoraria as parcelas relativas aos juros compensatorios
e moratorios, devidamente corrigidas.”

Para arrematar, a distincdo entre juros moratorios e juros
compensatérios/remuneratérios foi brilhantemente esclarecida em um acérdao
historico do proprio STF, datado de 1951:

“Juros moratérios e juros compensatérios. Os
primeiros sdo devidos pelo atraso do devedor (mora), enquanto os
segundos assentam numa causa diversa: sendo-lhe estranha qualquer
ideia de mora ou culpa do devedor, mediante eles se exerce o principio da
justica, que proibe o enriquecimento injusto de um com dano de outro, e
por isso imp8e a quem, sem justa causa, retenha ou tire proveito de
capitais alheios dar ao seu titular o correspondente do uso, que se calcula
pela taxa legal. RE 19651/DF

Neste diapasdo, entendo que se a aplicacdo de juros
compensatoérios/remuneratérios vale para acbes de desapropriacdo de imédvel, nas
quais o interesse protegido € a propriedade imobiliaria, com muito mais razdo deve ser
utilizado como fator de consagracao do principio do restituto in integrum no caso do
crédito trabalhista, de natureza alimentar hiper privilegiada.

Esta modalidade de juros se trata de verba distinta e
complementar, que pode e deve ser cumulada com a atualizacdao quando verificados os
seus pressupostos. Assim, ao fixar os juros compensatérios/remuneratérios, o juiz ndao
estara, em absoluto, descumprindo a decisdo do STF proferida no ambito das ADC"s
n°s 58 e 59, ADI"s n°s 5.867 e 6.021 (18.12.2020), ja que nesse julgamento houve
decisdo tdo somente em relacdo aos juros de mora e correcdo monetaria.

Por fim, em relacdo ao percentual dos juros compensatorios
/remuneratérios a ser aplicado com o intuito de indenizar adequadamente o credor
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gue nao recebeu seu crédito no tempo devido, entendo por bem perfilhar a taxa
habitualmente permitida pela legislacdo e chancelada pela jurisprudéncia do c. STJ
quando se trata de juros compensatérios/remuneratérios praticados por entes
privados que ndo possuem a natureza de instituicdo financeira, a exemplo de
empresas de comércio varejistas.

Ora, se a jurisprudéncia pacificada do c¢. STJ reconhece que
empresas varejistas possam fixar legitimamente juros compensatérios/remuneratorios
de 1% ao més (12% a.a.), maior legitimidade ha para a fixacdo desse percentual em se
tratando de juros compensatorios/remuneratorios relacionados ao crédito trabalhista,
de natureza hiper privilegiada alimentar, que nao foi pago no tempo devido e esse
capital foi ilegalmente utilizado pelo devedor trabalhista, no caso, o empregador. Trago
a baila ementa de acérdao paradigmatico do c. STJ retratando a legalidade/legitimidade
na fixacdo de juros nesse percentual por instituicdo nao financeira:

“RECURSO ESPECIAL. CIVIL. COMPRA E VENDA A
PRAZO. EMPRESA DO COMERCIO VAREJISTA. INSTITUICAO NAO
FINANCEIRA. ART. 2° DA LEl 6.463/77. EQUIPARAGAO. INVIABILIDADE.
JUROS REMUNERATORIOS/COMPENSATORIOS. COBRANGA. LIMITES. ARTS.
406 C/C 591 DO CC/02. SUBMISSAO. DESPROVIMENTO.

1. Cuida-se de acdo revisional de clausulas
contratuais de pacto firmado para a aquisicdo de mercadorias com
pagamento em prestacdes, cujas parcelas contariam com a incidéncia de
juros remuneratorios superiores a 1% ao més.

2. Recurso especial interposto em: 04/08/2017;
conclusao ao Gabinete em: 02/02/2018; aplicagdo do CPC/15.

3. O propdsito recursal consiste em determinar se é
possivel a instituicdo nao financeira - dedicada ao comércio varejista em
geral - estipular, em suas vendas a crédito, pagas em prestacdes, juros
remuneratérios superiores a 1% ao més, ou a 12% ao ano, de acordo com
as taxas médias de mercado.

4. A cobranca de juros remuneratorios superiores
aos limites estabelecidos pelo Cédigo Civil de 2002 é excepcional e deve
ser interpretada restritivamente.
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5. Apenas as institui¢cdes financeiras, submetidas a
regulacdo, controle e fiscalizacdo do Conselho Monetario Nacional, é
permitido cobrar juros acima do teto legal. SUmula 596/STF e precedente
da 27 Secao.

6. A previsdo do art. 2° da Lei 6.463/77 faz
referéncia a um sistema obsoleto, em que a aquisicdo de mercadorias a
prestacao dependia da atuacdo do varejista como instituicdo financeira e
no qual o controle dos juros estava sujeito ao escrutinio dos préprios
consumidores e a regulacgao e fiscalizacdo do Ministério da Fazenda.

8. Apés a Lei 4.595/64, o art. 2° da Lei 6.463/77
passou a ndo mais encontrar suporte fatico apto a sua incidéncia, sendo,
pois, ineficaz, ndo podendo ser interpretado extensivamente para permitir
a equiparacao dos varejistas a institui¢des financeiras e nao autorizando a
cobranca de encargos cuja exigibilidade a elas é restrita.

9. Na hipdtese concreta, o contrato é regido pelas
disposi¢cbes do Codigo Civil e nao pelos regulamentos do CMN e do
BACEN, haja vista a ora recorrente ndo ser uma instituicdo financeira.
Assim, os juros remuneratérios devem observar os limites do art. 406 c/c
art. 591 do CC/02.10. Recurso especial ndo provido. (REsp 1720656 / MG
RECURSO ESPECIAL 2018/0017605-0; Relatora: Ministra NANCY ANDRIGHI;
TERCEIRA TURMA,; DJe 07/05/2020) (grifo nosso)

Ante o0 exposto, em observancia ao principio do restituto in
integrum, e adotando a jurisprudéncia pacificada do c. ST) retratada no precedente
acima mencionado, a teor do art. 591 e 406 do Codigo Civil c./c. art. 161, 81° do CTN (Lei
n° 5.172/1966), aplico a taxa de 1% ao més (12% a.a.), devendo incidir a partir do
ajuizamento da acdo nos termos do art. 883 da CLT.

CONCLUSAO.

Ante o exposto e pelo mais que dos autos consta, decido rejeitar
as preliminares arguidas pela reclamada, assim como julgar PROCEDENTES os pedidos
formulados na reclamacdo proposta por ELEARDO NOBRE DE MACEDO em face de
UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. para concluir que estao presentes todos os
requisitos do contrato de trabalho estabelecidos no art. 3° da CLT, principalmente a
subordinacao juridica nos termos do novel art. 6° da CLT, razao pela qual, com base no
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art. 9° da CLT, declaro a nulidade do contrato de parceria/prestacdo de servicos havido
entre a reclamada UBER e o reclamante motorista para reconhecer o vinculo de
emprego entre as partes, na modalidade CONTRATO INTERMITENTE desde 23/03/2018
até 04/02/2021, na funcdo de motorista, e salario de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
compativel com os documentos relativos aos pagamentos efetuados pela reclamada
em favor do autor no ultimo ano. A ré devera realizar as anota¢des do contrato de
trabalho conforme delineado na fundamentacao.

Diante da incontrovérsia a respeito da natureza da rescisao do
contrato na modalidade sem justa causa, julgo procedente ainda os pedidos de
pagamento das verbas rescisorias correspondentes: aviso prévio indenizado e reflexos
nas demais verbas; férias + 1/3 de todo o periodo; 13° de todo o periodo; FGTS + 40%
de todo o periodo; pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$
5.000,00 (CINCO mil reais).

Declaro a inconstitucionalidade, bem como a
inconvencionalidade incidental do 8§ 4° do art. 790-B da CLT, razdo pela qual, como o
autor é beneficiario da justica gratuita, deixo de fixar honorarios de sucumbéncia em
seu desfavor. Ainda que ndo reconhecida a inconstitucionalidade e
inconvencionalidade do referido dispositivo, ndo seriam devidos honorarios pelo autor,
pela auséncia de sucumbéncia.

Honorarios de sucumbéncia devidos pela reclamada fixados em
15% sobre o valor do crédito trabalhista apurado.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

Tudo conforme fundamentag¢do supra, que integra este
dispositivo como se nele estivesse transcrita.

Liquidagdo por calculos, devendo ser aplicado o IPCA-e até a
data do ajuizamento da ag¢do e a partir de entdo a SELIC nos termos do julgamento das
ADCs 58 e 59, e ADI"s 5867 e 6021 do STF, apés o transito em julgado.

Utilize-se como parametro de calculo o salario ora fixado, no
importe de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Periodo de vigéncia do vinculo de
emprego de 23/03/2018 até 04/02/2021.
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Conforme determina a Lei n° 10.035/00, para fins de
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, esclarece o Juizo que as seguintes
verbas possuem natureza salarial: 13°s.

Juros compensatérios/remuneratorios de 1% ao més (12% a.a.),
em observancia ao principio do restituto in integrum, e adotando a jurisprudéncia
pacificada do c. ST retratada no precedente acima mencionado, a teor do art. 591 e
406 do Cddigo Civil c./c.art. 161, 81° do CTN (Lei n® 5.172/1966), devendo incidir a partir
do ajuizamento da a¢do nos termos do art. 883 da CLT.

Custas pela reclamada no importe de R$ 400,00, calculadas
sobre o valor da condenacdo arbitrado em R$ 20.000,00.

Diante da Portaria MF n°® 435/2011, ratificada pelo ato conjunto
TRT/PFRN/PGF/AGU n° 001/2011, dispensada a manifestacdo da Unidao quanto as
parcelas que integram o salario de contribuicdo, nos moldes do artigo 879, 8 5°, da CLT.

Notifiquem-se as partes.

VLADIMIR PAES DE CASTRO
JUIZ DO TRABALHO
Fortaleza/CE, 18 de julho de 2022.

VLADIMIR PAES DE CASTRO
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: VLADIMIR PAES DE CASTRO - Juntado em: 18/07/2022 13:51:02 - 4db0837
https://pje.trt7.jus.br/pjekz/validacao/22071813404133900000029976542?instancia=1

NuUmero do processo: 0000527-58.2021.5.07.0013

Numero do documento: 22071813404133900000029976542




	30/06/2021 - Capa
	1. 18/07/2022 - Sentença - 4db0837

