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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
42 Turma

PROCESSO n° 0001169-80.2020.5.09.0669 (ROT)
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE ROLANDIA
RECORRENTE: SEARA ALIMENTOS LTDA.
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RELATOR: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA

RECURSO ORDINARIO. MULTA EM FACE DE DECISAO LIMINAR
NAO CONFIRMADA AO FINAL DO PROCESSO. DESCABIMENTO.
Com o devido respeito ao entendimento do Juizo a quo, mas nao
parece adequado cobrar a multa fixada em face de uma decisao que
ao final nao foi confirmada. Dispde o art. 537, § 3°, do CPC, "a decisao
que fixa a multa é passivel de cumprimento provisorio, devendo ser
depositada em juizo, permitido o levantamento do valor apds o transito
em julgado da sentenga favoravel a parte". Apesar de permitir o
cumprimento provisorio da multa, este dispositivo legal deixa claro que
o levantamento somente é possivel em caso de decisao transitada em
julgado favoravel a parte, de modo que em caso de decisao final
desfavoravel os valores devem ser devolvidos a parte adversa, o que
permite concluir que em tal situacdo a multa se torna indevida.
Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido quanto ao tema.

RELATORIO

A remisséao as folhas refere-se a paginacao obtida pela exportagdo do

processo, em ordem crescente, mediante download de documentos em formato PDF.

A reclamada, nado se conformando com a sentenca de fls. 2.892/2.914,
que acolheu em parte os pedidos deduzidos na petigao inicial, proferida pela Exma. Juiza Patricia

Benetti Cravo, recorre a este Tribunal.

A reclamada pretende a reforma com base nas razdes de fls.
2.915/2.949. Em 12/9/2022, a reclamada peticionou nos autos, as fls. 3.015/3.019, pedindo a

juntada de sentencas e acordéos proferidos em outros autos (fls. 3.020/3.191).
Foram apresentadas contrarrazbes pelo MPT, as fls. 2.974/3.011.

Nao houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,

tendo em vista que se trata de agao civil publica na qual o érgao ministerial figura como autor.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

efetuado (fls. 2.952/2.953).
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Custas processuais recolhidas (fls. 2.950/2.951). Depésito recursal

Atendidos os demais pressupostos legais, conhego do recurso

ordinario e das contrarrazoes, bem como dos documentos de fls. 3.020/3.191, como subsidio

jurisprudencial.

MERITO

RECURSO ORDINARIO

PORTARIA CONJUNTA N° 19, DE 18/6/2020, DO MINISTERIO DA ECONOMIA/SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO/MINISTERIO DO TRABALHO E MINISTERIO
DA SAUDE - OBRIGACOES DE FAZER - IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO - ELEVADO
VALOR DAS MULTAS ESTABELECIDAS - LIMITACAO TEMPORAL

Extrai-se da sentenca recorrida:

"2. Cumprimento das obrigacdes de fazer

Pugna o Ministério Publico do Trabalho, em suma, que a ré seja
compelida a adotar trés medidas para contencédo da disseminagao da
doenca no ambiente laboral: distanciamento social, fornecimento de
mascaras e testagens, sob pena de pagamento de multa. Invoca o
direito coletivo a saude dos trabalhadores em frigorificos, com o fim de
se adotarem medidas de precaugao, prevencao e protecao, em face
do risco de contaminagdo pelo COVID-19, objetivando evitar
patologias dele decorrentes. Sob esse prisma sera analisada a
demanda, observada a obrigagdo do juizo em analisar o pedido nos
limites em que proposto.

Em defesa, a ré sustenta, em apertada sintese, que cumpre todas as
medidas legais e regulamentares determinadas pelos 6rgaos de saude
e especialistas da area médica; aduz que nao ha qualquer
comprovagao da propagacao da COVID-19 na empresa ou regido em
que se insere; e argumenta que o autor apresenta excesso de
exigéncias nao previstas em lei e desprovidas de embasamentos
técnico-cientificos.

E de conhecimento publico e notério que em 11/03/2020 a
Organizagdo Mundial da Saude - OMS reconheceu como pandemia a
doenga disseminada pela nova forma de coronavirus, denominada
SARS-CoV-2, conhecida como COVID-19. Nao se discute o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia pelo Coronavirus (COVID-19),
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de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Ainda, lamentavelmente, também ¢é fato publico e notério que o
referido virus, que até hoje ja vitimou mais de 647 mil pessoas apenas
no Brasil (https://covid.saude.gov.br), permanece plenamente ativo
desde o ajuizamento da demanda até o presente momento da
prolacdo dessa sentenca, em que se constata um crescimento
vertiginoso no numero de casos, internagdes e obitos nos ultimos dois
meses, em razdo da propagacdo da nova variante Omicron, cuja
transmissibilidade é notoriamente superior as variantes anteriores,
fatos que demonstram a necessidade atual e premente de
manutencdo das medidas de precaucdo, prevengao e protecdo, em
face do risco acentuado de contaminagdo pelo COVID-19. Assim,
afasta-se qualquer alegacdo de superagdo das dificuldades
decorrentes da pandemia, pois, mesmo com a imprescindivel
campanha de imunizagéo coletiva, permanece a real necessidade de
adocao de demais medidas complementares para impedir novas
contaminagdes, internagdes e obitos.

Nesse sentido, destaque-se que a unidade produtiva localizada nesta
jurisdicdo se encontra inserida na Macrorregido Norte de Saude do
Estado do Parana, a qual apresenta casos crescentes confirmados de
COVID-19 nos ultimos meses. A titulo exemplificativo, somente no
més de janeiro de 2022, apenas a Macrorregiao Norte apresentou
91.443 casos confirmados do Novo Coronavirus, em dados oficiais
divulgados em boletim epidemiolégico da Secretaria de Saude do
Estado do Parana (disponivel em: https://www.saude.pr.gov.br/sites
/default/arquivos_restritos [files/documento/2022-02
/informe_epidemiologico_16_02_2022.pdf).

A 172 Regional de Saude (Londrina e regido), que concentra os casos
de coronavirus desta jurisdicdo e dos municipios vizinhos, consoante
site oficial da Secretaria de Saude do Estado do Parana
(https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/17aRegional-de-Saude-Londrina),
situa-se atualmente como a 6% Regional do Parana (dentre 22) com
maior coeficiente de mortalidade no Estado do Parana, com a
impressionante marca de 390,0 ébitos a cada 100 mil habitantes,
segundo noticia do mesmo link na internet, fornecido pela Secretaria
de Saude do Estado do PR.

A taxa de ocupacédo dos Leitos de UTI Adulto SUS para tratamento de
COVID-19 na Macrorregiao Norte do Estado encontra-se em 68% em
16 /02/2022, sendo que essa taxa de ocupacdo € de 67% para os
leitos de Enfermaria. Para Leitos SUS nao exclusivos para pacientes
suspeitos ou confirmados de Covid-19, a taxa de ocupacdo na
Macrorregiao Norte € atualmente de 77%.

Nado ha duvidas de que uma contaminagdo em grande escala em
unidades frigorificas com mais de 3.600 trabalhadores, como é o caso
da ré (Id 040c043), inviabilizaria qualquer atendimento na area da
saude em nossa regiao; portanto, € imprescindivel que se mantenha e
reforce a adogcédo de medidas de seguranga suficientes, a fim de evitar
a suspensao das atividades da empresa e proteger toda a
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coletividade.

Acerca do distanciamento seguro entre os trabalhadores, o autor
apresenta pretensao de que seja respeitado o distanciamento minimo
de 1,8 metro previsto para frigorificos constante da Recomendacéao do
Projeto Nacional de Adequagdo do Meio Ambiente do Trabalho em
Frigorificos, do Ministério Publico do Trabalho (Id c3608e8), baseada
em estudo elaborado pelo Center of Disease Control and Prevention -
CDC dos Estados Unidos, uma das referéncias oficiais mundiais no
contexto da pandemia (Id 117677e, pag. 36).

Ademais, a Resolucdo 855/2020, de 30/06/2020, da Secretaria de
Saude do Estado do Parana, estabelecia distanciamento minimo de
02 metros entre os empregados das industrias de abate e
processamento de carnes de todo o Estado; lamentavelmente, tal
orientagao foi revogada posteriormente, apenas quinze dias depois,
pela Resolugdo 913/2020, estando vigente atualmente a Resolugéo
SESA n° 944 /2020, que disciplina que:

"VIII - Nas areas de producao dever-se-a:

a) organizar os postos de trabalho de forma que haja um espagamento
de 1 metro entre os trabalhadores, sempre que possivel;

b) quando for possivel manter a distdncia de 1 metro entre
trabalhadores € necessaria a utilizacdo de mascaras de tecido ou
mascaras descartaveis conforme padrées ABNT, em conjunto com a
higienizacao frequente das mé&os e adogado das medidas de higiene;

c) quando nao for possivel manter a distdncia de 1 metro entre
trabalhadores sera necessario associar o uso dos seguintes
equipamentos de protegcdo: mascaras do tipo PFF2 ou N95
combinadas com mascaras de acetato do tipo face shield ou 6culos de
protecdo ou anteparos fisicos de material impermeavel, colocados
entre os postos de trabalho".

No mesmo sentido, a Portaria Conjunta 19, de 18/06/2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, destaca que:

"4. Distanciamento social

41 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o
distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o0 publico externo, orientando para que se evitem
abracos, beijos, apertos de mao e conversagdes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os
trabalhadores nos postos de trabalho e entre os trabalhadores e o
publico, medida de ombro a ombro na linha de producéo.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores,
clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo, deve-se adotar:

4 of 36 20/09/2022 13:58



Firefox https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

a) mascara cirurgica;

b) diviséria impermeavel entre os postos de trabalho ou fornecer
protecao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer dculos
de protecao; e

c) medidas administrativas adicionais, tais como:
| - a adogao de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizar contato face a face, colocando trabalhadores para
trabalhar lado a lado, transversalmente ou de costas;

lII - definir equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e
setores de trabalho;

IV - no rodizio de trabalhadores, quando necessario, priorizar sua
realizagdo no mesmo setor de trabalho.

4.3 Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizacdo para que
os trabalhadores mantenham sua localizagdo e respectivo
distanciamento".

Por esse motivo, segundo os dispositivos supramencionados vigentes,
o distanciamento minimo entre todos os trabalhadores tanto no
transporte, vestiario, refeitério e, em especial, no setor de produgao
deve ser de, no minimo, 01 (um) metro.

Ainda que se considere essa diminuigdo da protecdo aos
trabalhadores para apenas 01 metro, a propria ré encaminhou ao
Ministério Publico do Trabalho fotografias em que se constata o
descumprimento de medidas basicas preventivas na unidade
produtiva da ré, como empregados sentados a menos de 01 metro de
distancia (ld 567b4de, pag. 2), empregada sem utilizar mascara
efetuando a higienizagcao das mesas do refeitério (Id 567b4de, pag. 3)
e empregados colados ombro a ombro sendo que ambos nao
utilizavam mascaras (ld 5d958f6, pag. 3).

O autor apresenta ainda relatério técnico de inspecéao, realizado em
27/05/2020 por engenheiro de seguranga do trabalho vinculado ao
Ministério Publico do Trabalho, acompanhado por diversos
representantes da ré (Id 185adcc), em que se constata que "Nos
setores de corte e evisceragao, devido a densidade de pessoas que
trabalham nesses locais, ndo esta sendo cumprida a determinagao de
distanciamento entre pessoas. A maioria das pessoas trabalha lado a
lado com o respectivo colega de trabalho" (Id 185adcc, pag. 2).

Em parecer técnico complementar, restou consignado que:

"No setor de pendura os trabalhadores ficam posicionados lado a lado
para a pendura dos frangos vivos. O distanciamento entre eles é
variavel, sendo menor entre os trabalhadores do fim da linha e maior
entre os do inicio. O distanciamento minimo de 1,8 metros entre
trabalhadores, constante do item 1, inciso IV, da Recomendagao
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524.2020, ndo estava sendo respeitado em todos os postos de
trabalho da pendura de frango vivo, sendo que, em alguns casos, 0s
empregados estavam posicionados a menos de 1,0 metro uns dos
outros.

Na evisceragdo o distanciamento minimo também ndo estava sendo
respeitado na maioria dos postos de trabalho, principalmente na linha
de inspecdo. Os empregados trabalhavam tocando uns aos outros o
tempo todo, pois o espaco fisico é bastante limitado. (...)

Na sala de cortes o distanciamento era variavel, havia casos em que o
distanciamento recomendado de 1,8 metros era cumprido, casos em
que a distancia entre trabalhadores estava entre 1,0 a 1,5 metros, e
casos em que o distanciamento era inferior a 1,0 metro de um
trabalhador até o outro. Apenas a titulo de estimativa, acredita-se que
mais da metade dos empregados desse setor trabalhem a uma
distancia de 1,0 a 1,5 metros do colega ao lado. (...)

Para todas as atividades realizadas em distanciamento inferior a 1
metro, deveriam ter sido fornecidos respiradores PFF2 ou similar, mas
nao foi isso que se constatou. Nos ambientes reportados com grande
aglomeracao, os trabalhadores utilizavam apenas mascaras de tecido,
inferiores aos respiradores PFF2 ou N95 recomendados. (...)

Como o investigado deixou de cumprir com uma importante medida de
protecdo do seu protocolo, sem que essa alteragdo tenha sido
considerada pela instituicido de saude e pelo médico infectologista
responsavel, ha que se concluir pelo risco acentuado de exposigao
dos empregados ao contagio por COVID-19" (Id 200118e, pag. 1 a 3.
Grifos nossos).

Realizada pericia técnica (Id 5458a5c) e complementada (ld 70f8ace),
os peritos destacaram expressamente que, quanto ao transporte dos
trabalhadores nos 6nibus, "A empresa ndo comprovou a limpeza dos
elementos de filtracdo quando do uso do ar condicionado no 6nibus,
conforme determina o paragrafo XV" da Resolugdgo SESA n°
944/2020, da Secretaria de Saude do Estado do Parana (Id 5458a5c),
além do fato de que "Os veiculos inspecionados tem os vidros
bloqueados devido ao uso do ar condicionado, impossibilitando a
manutengao da ventilagdo natural com a abertura das janelas".

Em quase todos os setores produtivos da ré (evisceragao, sala de
corte, embalagem, embalagem secundaria, asa e desossa manual e
rependura), foi constatada pelos peritos distdncia de ombro a ombro
entre os trabalhadores inferior a 1 metro, em desacordo ao
preconizado nas Portarias e Resolugbes supramencionadas
(chegando a apenas 0,3 metro no setor de rependura), e restou
consignado que as mascaras PFF2 nao sao substituidas diariamente,
além de ndo serem inspecionadas antes de cada reutilizagcdo: "As
mascaras PFF2 sao substituidas a cada 2,5 dias, mas a empresa nao
apresentou um protocolo de inspeg¢ao das mascaras. Segundo a Nota
Técnica da ANVISA 04/2020 - Atualizada em 31/Mar, para o uso por
periodo maior ou por um numero de vezes maior que o previsto pelo
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fabricante, a mascara N95/PFF2 deve ser inspecionada visualmente
antes de cada uso, para avaliar se sua integridade foi comprometida.
Mascaras umidas, sujas, rasgadas, amassadas ou com vincos, devem
ser imediatamente descartadas" (Id 5458a5c).

O laudo também é claro ao constatar que n&do ha sinalizagédo dos
postos de trabalho dentro do setor de producgéao, a fim de assegurar o
distanciamento minimo entre os empregados (resposta ao quesito 6
do MPT - Id 5458a5c), razdo pela qual houve a constatagcdo de
quantidade superior ao necessario de trabalhadores que poderiam
laborar em cada setor para assegurar o distanciamento minimo
(resposta aos quesitos 9 e 11 do MPT), sem qualquer raz&o
epidemioldgica que justifica esse distanciamento menor (resposta ao
quesito 15.1), do que se conclui que as alteragbes nos horarios e
turnos de trabalho da ré nao foram capazes de impedir, de modo
eficaz, a aglomeracdo de empregados na empresa (resposta ao
quesito 17).

Acerca desse fato, era da ré o 6nus de demonstrar qualquer
impossibilidade técnica para a adog¢ao de distanciamento inferior em
seus setores e postos de trabalho, mas nada providencia nesse
sentido. Ao contrario, a preposta da ré, supervisora de RH da unidade
de Rolandia, admite expressamente o distanciamento inferior a 01
metro em alguns setores da empresa e que nao existe qualquer razao
técnica para ndo manter o distanciamento minimo em todo o setor de
produgdo, mas apenas para nao prejudicar a produtividade da
unidade:

"2) em alguns ambientes do setor de producdo ndao €& observada a
distancia de 1 metro entre os postos de trabalho: recepcéo de aves e
SIF; (...); 6) novamente questionada a depoente esclarece que no
setor de corte ndo ha distanciamento de 1 metro; (...); 11) na sala de
cortes ndo ha um distanciamento de 1 metro ombro a ombro; 12)
considerando o volume de produgao exigido na planta e o modelo de
trabalho implantado no frigorifico a ré ndo vé uma alternativa para
implantar o distanciamento de 1 metro ombro a ombro, razao pela qual
adotou mascaras e face shield; 13) ndo existe uma razao técnica para
nao manter o distanciamento de 1 metro em toda a producgao, a
motivacdo € manter a produtividade da unidade"; (...) 15) o
distanciamento se destina a evitar a contaminacdo e a marcag¢ao do
local tem a finalidade de fazer o mapeamento dos trabalhadores em
eventual contagio; (...) 18) na sala de cortes e setores adjacentes em
que ndo ha demarcacao trabalham 1.000 pessoas por turno, mas a
identificacdo de casos positivos e contatantes é possivel; 19) nesses
setores ndo sao sempre os mesmos trabalhadores lado a lado e a
busca ativa é baseada na narrativa do proprio contaminado e dos
demais empregados do setor; (...); 27) desde o inicio da pandemia
foram afastados apds diagndstico positivo ou suspeita de covid 480
trabalhadores; 28) a depoente ndo tem certeza mas estima que o
numero de contatantes afastados seja em torno de 3.000; (...); 30) em
locais em que ndo ha demarcacdo de posto de trabalho, os
afastamento de contatantes sado feitos com base em relatos dos
empregado contaminado, que informara quem trabalhou ao seu lado;
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31) no setor de corte o trabalhador estda na mesma mesa de trabalho,
mas ha trabalhadores diferentes ao seu lado diariamente; 32) a busca
ativa é feita exclusivamente com base nos relatos dos trabalhadores
desses locais".

Como visto acima, a preposta da ré reconhece expressamente que
simplesmente ndo cumpriu (e continua ndo cumprindo) a legislagao
preconizada de distanciamento social minimo, porque essa medida iria
afetar o volume de produgédo da empresa e prejudicar a produtividade
e lucratividade da ré, ou seja, verifica-se que o aspecto econdémico-
financeiro claramente prevaleceu (e continua prevalecendo até hoje,
quase dois anos apods o inicio da pandemia) em detrimento da
proteg¢ao a vida e saude de seus empregados.

A preposta da ré também admite que ha setores em que ndo ha
demarcagao do posto de trabalho, como na sala de cortes e setores
adjacentes, em que trabalham cerca de 1.000 empregados por turno,
sendo que a busca ativa realizada pelo setor médico da ré considera
exclusivamente, nesses casos, somente o relato do empregado
contaminado, que tem o 6nus de informar todos os empregados que
trabalharam ao seu lado, apesar de haver trabalhadores diferentes ao
seu lado diariamente, o que demonstra a precariedade do sistema de
demarcagao do posto de trabalho, afastamento de contatantes e
busca ativa adotado na re.

A conduta omissiva reiterada da ré pode contribuir para o adoecimento
dos milhares de trabalhadores da unidade produtiva localizada nesta
jurisdicdo, bem como de seus familiares, e por extensao, trazer riscos
evidentes ao Municipio de Rolandia e a toda a Macrorregiao Norte do
Parana, o que contraria sua obrigacdo constitucional de reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (art. 7°, XXIl, da CF).

A atitude da ré demonstra a falta de consideragao para com seus mais
de 3.000 empregados (apenas na unidade de Rolandia), elementos
fundamentais no processo produtivo, sem qualquer preocupagao em
assegurar direitos basicos e elementares de saude e seguranga no
trabalho no contexto de uma pandemia global, que somente no Brasil
ja vitimou mais de 640 mil pessoas. O desrespeito atinge a familia
desses trabalhadores, potenciais vitimas de contagio, além de toda a
sociedade, considerando a circulagao dessas pessoas.

O laudo pericial também destaca que, apenas até a data da realizagao
da pericia, em 16/11/2020, dos 3.552 empregados da unidade
produtiva da ré em Rolandia, houve 159 casos confirmados (o que
correspondia a 4,7% dos empregados) e 1.118 casos suspeitos
(31,47% dos trabalhadores) de COVID-19 até aquele momento.
Portanto, apenas até 16/11/2020, 36% dos empregados da ré ja
haviam sido afastados por estarem, com certeza, infectados pelo novo
coronavirus, ou por provavelmente estarem com o Vvirus.
Evidentemente que até o presente momento da prolagao da sentenca,
mais de um ano e trés meses apos a realizagdo da pericia, esse
numero é indubitavelmente muito superior.
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Em analise do informe epidemioldgico oficial da Secretaria de Saude
do Estado do Parana na mesma data (16/11/2020 - |d b5329dc, pag.
24), verificase que o municipio de Rolandia contava com 1.744 casos
confirmados de COVID-19, ante a populagdo de 66.783 habitantes
(aproximadamente 2,6% da populacdo). Portanto, resta evidenciado
que, até a data de 16/11/2020, o percentual de casos confirmados
dentro do estabelecimento da ré (4,7%) era muito superior ao
percentual verificado na populagdo geral do municipio de Rolandia
(2,6%).

Nunca é demais lembrar que nos frigorificos, como na ré, sao
absolutamente evidentes os riscos acrescidos de contagio que o
trabalho executado em ambiente fechado, frio, com baixa taxa de
renovagao de ar, umido em diversos locais e com forte aglutinagdo de
pessoas trabalhando umas ao lado das outras, sem 0 necessario
distanciamento social, acarretam aos empregados expostos a estes
fatores, inclusive como reconhecido no laudo pericial (resposta ao
quesito 1 do MPT - Id 5458a5c).

No que atine ao fornecimento de mascaras, € sabido que, no inicio da
pandemia, em virtude do aumento vertiginoso e repentino da procura
de mascaras pela populagdo, sem a correspondente oferta pela
industria, e do receio de escassez das mascaras especialmente para
os profissionais de saude, havia uma autorizacdo excepcional e
temporaria para que empregados pudessem utilizar mascara de
protecao por periodo superior ao recomendado pelo préprio fabricante.
No entanto, apds quase dois anos da declaracdo da pandemia, € fato
publico e notdério que o setor industrial encontra-se devidamente
preparado para suprir a demanda do mercado em relacdo ao
fornecimento suficiente de mascaras de protecao eficazes e seguras,
nao havendo mais fundamento para o procedimento da ré de
reutilizacdo dos EPIs ja umidas por parte dos empregados, apds dois
dias e meio de utilizacdo da mesma mascara em ambiente
artificialmente frio e umido, ndo ventilado, em claro prejuizo a protegao
de sua saude.

Indubitavelmente os trabalhadores deve estar munidos de
equipamentos de protecdo adequados e suficiente a elidir o risco de
contagio, ou seja, mascara descartaveis PFF2 ou N95, substituidas
diariamente.

Em relagdo a testagem em massa dos empregados, o laudo pericial
concluiu que:

"A COVID-19 evoluiu rapidamente para se tornar uma pandemia
global, devido em grande parte a transmissao do virus por meio de
portadores pré sintomaticos e assintomaticos. A detecgdo do SARS-
COV-2 em pessoas assintomaticas é importante para prevencao e
contencao de surtos da doenga na comunidade.

Os dados epidemiolégicos sugerem que a transmissao do coronavirus

(SARS-CoV-2) ocorre principalmente por meio de goticulas
respiratorias do contato face a face e, em menor grau, por meio de
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superficies contaminadas. Estima-se que 48% a 62% da transmissao
pode ocorrer por meio de portadores pré-sintomaticos.

Estudos recentes mostram que a identificacdo de individuos
assintomaticos através da testagem em massa € uma estratégia para
reduzir a transmissdo e impedir novos surtos de COVID-19" (Id
5458a5c, grifos nossos).

A impugnacéao ao laudo técnico oposta pela ré n&o reverte em nada a
conclusao pericial, na medida em que ndo demonstra qualquer fato
novo, além de ter sido baseada em argumentos ja refutados pelos
peritos em sua complementacéo ao laudo (Id 70f8ace), e a prova oral
nao infirma o resultado da prova técnica, ao contrario, a confirma,
como ja visto acima.

A ré apresenta tabela constando o afastamento dos empregados a
partir de 23/06/2020 (Id 1be50d1), na qual se destacam diversos
afastamentos muito inferiores a 14 dias, como por exemplo um dia,
trés dias ou quatro dias (Id 1be50d1, pag. 1), inclusive ha casos
confirmados de COVID-19 com afastamento de apenas quatro dias (Id
1be50d1, pag. 4, a guisa de exemplo).

Da analise das fichas de investigacdo epidemiologica Id 0e62fb7 e
seguintes, verifica-se apenas o preenchimento do cabecgalho do
documento com os dados pessoais do(a) empregado(a), mas com o
campo in albis na maior parte das fichas quanto aos nomes dos
contactantes, exibindo apenas uma mensagem padrado de ocorréncia
de que teve contato direto desprotegido com secregdes infecciosas,
dentre outras informagdes, sem especificar a qual delas aquele caso
se referia (Id 0e62fb7, pag. 1, a titulo de exemplo).

Apresentada a planilha pela Vigildncia Sanitaria do Municipio de
Rolandia (baixada no link descrito no despacho Id 537c41a),
complementada pelas informacdes prestadas e descritas na certidao
Id 36a0e51, pela Gerente de Vigilancia Epidemiolégica e pelo Diretor
de Vigilancia e Saude do Municipio de Roléndia/PR, extraem-se os
seguintes elementos principais:

“(...) Os laboratorios, farmacias e outros entes privados que fizerem o
teste tém obrigagdo de inserir a informacado quanto ao resultado do
teste; (...) Conforme descrito na coluna "AE", os empregados
relacionados naquela planilha sdo todos trabalhadores da Seara/JBS
ao tempo da notificagao, residentes em Rolandia. (...) Esclarece que a
Seara fez os exames de Covid até 07/2021 com o laboratério Novaes,
de 01 a 15/08/2021 com o laboratério Labormed, de 16 a 20/09/2021
suspendeu a coleta em laboratério privado, quando todos foram feitos
pelo municipio, retornando para o Labormed a partir de 21/09/2021.
(...) Quanto as informagdes das colunas "EF" e "EG", o primeiro
atendimento dos casos suspeitos é feito na central Covid (posto
central coluna "DZ"), depois de realizado o teste o laboratério deveria
entrar no sistema Notifica Covid e incluir o resultado do teste, o que
nem sempre foi feito conforme os dados da coluna "EF" e "EG", o que
nao significa que o teste n&o tenha sido realizado. Quanto as colunas
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"DC" e "DD" (exame e método) onde estéd em branco ou consta "ndo
informado" ndo importa na conclusao de que nao foi feito o teste,
apenas nao foi informado o seu resultado. Informa, ainda, que nao
tinham conhecimento de que os laboratérios particulares ndo estavam
inserindo o resultado dos exames nas notificacbes realizadas pelo
convénio da Seara com o laboratério particular".

Como visto acima, os referidos servidores confirmam que todos os
empregados relacionados na planilha apresentada pela Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio sdo ou eram trabalhadores da ré ao
tempo da notificagédo, residentes em Rolandia, conforme descrito na
coluna "AE"; relatam ainda que os laboratérios, farmacias e outros
entes privados que aplicarem os testes de COVID-19 tém obrigagao
de inserir a informacdo quanto ao resultado do teste, o que nem
sempre foi cumprido conforme os dados da Coluna "EF" e "EG", mas
tal fato ndo importa na conclusdo de que o teste n&o tenha sido
realizado, apenas de que nao foi informado o resultado; destacam
ainda que n&o tinham conhecimento de que os laboratorios
particulares ndo estavam inserindo o resultado dos exames nas
notificagdes realizadas pelo convénio da ré com o laboratério
particular.

Quando analisada a planilha apresentada pela Vigilancia
Epidemiolégica de Rolandia/PR em cotejo com a planilha Id 1be50d1
apresentada pela ré, verifica-se uma série de incongruéncias e
inconsisténcias de dados entre ambas. A titulo exemplificativo, na
planilha apresentada pela ré ha o registro de 268 casos investigados
apenas no més de julho de 2021, ao passo que na tabela da Vigilancia
Epidemiolégica de Rolandia/PR constam apenas 209 casos
investigados; nao bastasse isso, a tabela informada pela ré registra 74
casos confirmados em julho de 2021, enquanto que na tabela do
Municipio constam apenas 07 casos confirmados no mesmo periodo
(coluna "EF").

Tais fatos implicam a conclusdo quanto a existéncia de inumeros
casos investigados e confirmados de COVID-19 entre os empregados
da ré, que nao foram notificados regularmente ao respectivo Municipio
de Rolandia, gerando uma enorme subnotificacdo de casos, que
acaba por prejudicar toda a populacdo do Municipio (e, por
conseguinte, da Macrorregido Norte do Parand), pois as politicas
publicas de saude voltadas para a prevencdo e combate ao novo
coronavirus sao realizadas com base nos numeros reportados ao
Municipio (os quais podem ser muito inferiores aos realmente
diagnosticados, como visto).

A conjugacdo desses elementos permite a conclusdo de que,
indubitavelmente, a conduta omissiva e reiterada da ré pode contribuir
para o adoecimento dos milhares de trabalhadores da unidade
produtiva localizada nesta jurisdigdo, bem como de seus familiares, e
por extensao, trazer riscos evidentes ao Municipio de Rolandia e a
toda a Macrorregido Norte do Parana, o que contraria sua obrigagao
constitucional de redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga (art. 7°, XXIl, da CF).
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A ordem social constitucionalmente prevista tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (CF, art.
193); a saude é direito social (art. 6°) e direito de todos, devendo as
politicas sociais visarem a redugao do risco de doenga e outros
agravos (art. 196), tudo isso a fim de assegurar a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho, fundamentos constitucionais da
nossa Republica (art. 1°, lll e IV, da CF). Além de garantido o direito
ao meio ambiente equilibrado, que abrange aspectos naturais,
artificiais e culturais, o que inclui o ambiente de trabalho (art. 225,
"caput", e 200, VIII, da CF).

A Convengdo 155 da OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto n. 1.254
/1994 e consolidado no Decreto n. 10.088, de 5/11/2019), com forga
normativa de supralegalidade, estabelece em seus artigos 16 e 18 que
as empresas sao obrigadas a garantir a seguranca de seus processos
produtivos com relagdo a integridade dos trabalhadores, bem como
implementar medidas para minimizar ou elidir os riscos, destacando
que: "Os empregadores deverdo prever, quando for necessario,
medidas para lidar com situagbes de urgéncia e com acidentes,
incluindo meios adequados para a administracdo de primeiros
socorros."

No plano infraconstitucional, dentre outras normas, a CLT destaca que
€ responsabilidade do empregador "cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranga e medicina no trabalho" (art. 157, 1).

Nao é por demais lembrar que o STF, em 29/04/2020, ao julgar
conjuntamente as ADIs 6342, 6344, 6346, 6354 e 6375, dissipou
qualquer duvida quanto a possibilidade de enquadramento do
COVID-19 como doencga ocupacional.

Sabe-se que as normas relativas a saude no trabalho sdo de ordem
publica, de indisponibilidade absoluta, e, portanto, de observancia
indispensavel pelo empregador, o que deve ser respeitado e cumprido
com total prioridade, na forma do art. 196 da CF.

A exploragao de atividade econbémica, além de resultados financeiros,
atrai encargos sociais, como 6nus dessa atividade (art. 2° da CLT), na
medida em que a ordem econdmica esta fundada na valorizagdo do
trabalho e deve observar a fungdo social da propriedade (art. 170,
CF).

Ademais, como ja ressaltado na decisdo de concessao de tutela de
urgéncia de natureza antecipada Id 09e3559, em apresentacdo aos
acionistas da companhia (teleconferéncia datada de 15/05/2020), o
CEO GLOBAL da JBS, Sr. Gilberto Tomazoni, afirmou que "A JBS esta
financeiramente muito sdlida, a liquidez do primeiro trimestre era de
US$4,6 bilhdes, com US$3,5 bilhdes também em caixa, representando
mais que 5 vezes nossas obrigagdes de curto prazo e suficiente para
pagar toda a nossa divida até 2025" (Id ¢3100d9, pag. 2),
demonstrando que a ré possui plenas condicbes financeiras de
implementar as medidas necessarias para assegurar, efetivamente,
essa protecido a saude dos trabalhadores.

12 of 36 20/09/2022 13:58



Firefox https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

No mesmo sentido, na audiéncia realizada em 24/06/2020, os
advogados da ré expressamente esclarecem que questdes financeiras
relativas aos custos da prevengdao e contencdo discutida nessa
demanda (inclusive testagem) ndo sao impedimento a concretizagao
de acdes pela empresa para evitar a disseminagado e contagio dos
trabalhadores (Id 040c043).

E, além disso, ndo ha duvidas que todas essas medidas pretendidas
sdo significativamente menos onerosas que a suspensdo das
atividades do frigorifico por 14 dias, decorrente de surtos de
COVID-19, como ja ocorrido em diversos locais no pais, ou mesmo o
fechamento da unidade em decorréncia da pandemia. Por essas
razdes, restam ultrapassadas as questdes relativas aos custos das
medidas requeridas pelo MPT para a protecdo da saude dos milhares
de trabalhadores da ré nesta unidade pertencente a jurisdicado de
Rolandia/PR.

Por esses fundamentos, revejo em parte a decisdo de concessao de
tutela de urgéncia de natureza antecipada Id 09e3559, acolho
parcialmente os pedidos e determino a ré as seguintes obrigagdes de
fazer e ndo fazer:

I) Assegurar o distanciamento minimo entre os postos de trabalho de
1,0 metro, por meio de sinalizacdo dos postos de trabalho, com
especial atengao a area operacional, no prazo de 02 dias, contados da
data da notificacdo desta decisdo, sob pena de multa diaria no valor
de R$ 1.000,00 (mil reais) por posto de trabalho ndo sinalizado, ou
sinalizado em desconformidade com os parametros acima
estabelecidos;

Il) Assegurar o distanciamento minimo de 1,0 metro em areas de
descanso e refeitérios, no prazo de 05 dias, contados da data da
notificagdo desta decisdo, sob pena de multa diaria no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) por espaco individualmente considerado nao
sinalizado, ou sinalizado em desconformidade com os parametros
acima estabelecidos.

Essa obrigagcdo também sera considerada cumprida a partir da
utilizacao de mascaras PFF2 ou N95 com reposi¢ao/substituicao diaria
ou, no caso de refeitério, por instalacdo de barreiras fisicas em todas
as mesas de refeicao;

lIl) Assegurar o fornecimento diario de mascaras PFF2 ou N95 a todos
os empregados que trabalhem com distanciamento social, medido
ombro a ombro, igual ou inferior a 1,0 metro nos setores produtivos,
no prazo de 05 dias, contados da data da notificacdo desta deciséo,
sob pena de multa diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
mascara nao fornecida;

IV) Promover o afastamento de todos os empregados (sintomaticos e
contactantes assintomaticos ou pré-sintomaticos) e realizar a
testagem combinada pelos métodos RT-PCR e SOROLOGICO
(observada a janela de contagio) de todos os casos, como condigcao
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necessaria para retorno ao trabalho antes de 14 dias de afastamento,
no prazo de 05 dias desta decisdo, sob pena de multa diaria de R$
10.000,00 (dez mil reais) por dia antecipado de retorno para cada
empregado que voltar ao trabalho sem a necesséaria testagem,
correndo as suas expensas todos os custos dos testes laboratoriais e
analise dos resultados;

V) Realizar a testagem combinada em massa (RT-PCR e
SOROLOGICO) de todos os empregados da empresa que trabalham
em um mesmo turno, a contar do prazo de 05 dias desta decisao, toda
vez que, em um intervalo de 14 dias, for verificada a relagao de 1 caso
positivo de COVID-19 para cada grupo de 200 empregados,
autorizando o retorno ao trabalho apenas apos o resultado negativo
dos testes, sob pena de multa diaria de R$ 250.000,00 por evento de
testagem nao realizada;

V1) Abster-se de exigir o retorno ao trabalho dos empregados
submetidos a testagem determinada no item anterior, antes dos
resultados, sob pena de multa diaria de R$ 250.000,00 por exigéncia
de retorno ao trabalho dos empregados submetidos a testagem em
massa;

VII) Adotar, preventivamente, todas as medidas para ativagao de
protocolo de medida de testagem em massa dos empregados,
relacionadas a aquisicdo e custeio dos exames combinados, bem
como logistica de coleta e transporte imediato, com paralisacédo do
turno e organizacdo e escalonamento de filas, com respeito as
medidas de distanciamento social, sempre que, em um mesmo turno,
em um periodo de 07 dias, for computada a existéncia de 1 caso
positivo de COVID-19 para cada grupo de 400 empregados. Em caso
de descumprimento da obrigagdo, aplica-se a multa de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) por protocolo de testagem né&o
ativada".
Assevera a reclamada, em longo arrazoado, que a sentencga recorrida
"esta eivada de incorregbes e viola frontalmente a norma vigente, o principio da legalidade e o
principio da separagdo dos poderes, além da flagrante inseguranca juridica em decisdes
absolutamente dissonantes quanto @ mesma questdo juridica! Nao ha norma impositiva que
fundamente o que a sentenga expde ... a sentenca ignora o entendimento deste e. Tribunal
Regional ao condenar a Empresa nas mesmas obrigagdes de fazer ja afastadas por este Regional
em sede de Mandado de Seguranca. Decisao incoerente que fere a seguranga juridica (violando o
caput dos arts. 5° e 6° da CRFB" (fls. 2.918/2.919). Argumenta que "o Juizo a quo - em total
dissonancia com o entendimento deste Egrégio Tribunal Regional - ignorou em sua decisao a
Portaria Interministerial 19, que foi recentemente atualizada através da Portaria Interministerial 13,
de 20 de janeiro de 2022, soberana em tal assunto segundo a Constituicao Federal e o E. STF. 12.

A Recorrente, por sua vez, sempre cumpriu com todas as exigéncias e diretrizes estabelecidas na
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Portaria interministerial 19, que € a norma de Medicina e Seguranga do Trabalho especifica ao
trabalho em frigorificos com relagdo ao COVID. As normas estaduais em que se baseou o Juizo
sentenciante nao sao exigiveis da Recorrente, tendo em vista a clara incompeténcia da Unidade
Federativa em legislar sobre saude e seguranga do trabalho, por forca do artigo 22, I, da
Constituicao Federal ... as normas estaduais nunca tiveram sua competéncia reconhecida, dada a
competéncia exclusiva da Uni&o para legislar sobre a matéria. Deve-se destacar que n&o se trata
nem mesmo de competéncia residual, no sentido de que inexistindo norma federal ha competéncia
para o estado legislar. O proprio STF ja se manifestou expressamente a respeito do tema na ADI
3811, em 1/7/2020, distinguindo expressamente a competéncia concorrente para fins de saude
publica da competéncia exclusiva da Unido para determinar normas de medicina e seguranga no
ambiente de trabalho, inclusive no enfrentamento a COVID" (fl. 2.919). Acrescenta que "n&o ha
que se falar em competéncia concorrente dos entes federativos quanto as agcdes para combate da
pandemia do COVID-19. A decisao da ADI 6341, mencionada pelo MPT, ndo tratou sobre a
competéncia sob a ¢ética trabalhista. Nao se pode confundir a competéncia comum estabelecida no
artigo 23, Il, da CF, com a competéncia exclusiva fixada no artigo 22, I. A simples leitura da
decisao exarada nos autos da ADI n° 6341 (equivocadamente aplicada ao caso pelo juizo a quo)
deixa claro que ali ndo foi analisada a questdo sob a odtica trabalhista, o que é de suma
importancia, pois ndo se pode confundir a competéncia comum estabelecida no artigo 23, Il, da
CF, com a competéncia exclusiva fixada no artigo 22, I" (fl. 2.921). Conclui ser flagrante a
inconstitucionalidade de todas as normas editadas pelo Estado do Parana em matéria trabalhista,
bem como da sentenca recorrida, pois fere o disposto no art. 22, | da CF. Explica que a Ag¢ao Civil
Publica ajuizada se limita a adogdo de medidas no &mbito da Seara, uma vez que a Justica do
Trabalho é competente para julgar agdes oriundas da relagdo de trabalho, de modo que nao ha
que se falar em preservagao da saude publica da populagao da regido que néo labora na empresa
ré, pois a Justica do Trabalho é incompetente para tratar de saude publica. Afirma que a sentenca
implica em restricdo a atividade produtiva da reclamada, que atua na producido de alimentos,
revestindo-se de ilegalidade. Reafirma que n&o pode ser obrigada a cumprir nada diferente do que
estabelece a Portaria interministerial n°® 19/2020. Requer que "sejam afastadas todas as
obrigagdes de fazer determinadas em sentenca que n&o possuam previsdo na Portaria
Interministerial 19, bem como requer seja afastada a condenagdo em indenizagdo por danos
morais coletivos, uma vez fundamentada em descumprimentos de determinagdes que néao
possuem previsdo na Portaria Interministerial 19. Sucessivamente, caso mantida qualquer
obrigacao de fazer, seja reconhecida a soberania da Portaria interministerial 19, analisando-se o

cumprimento pela Recorrente das normas e regras nela estabelecidas, bem como afastando-se
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obriga¢des impostas a Recorrente baseadas nas normas de saude publica editadas pelo Estado
do Parang" (fl. 2.928)

Aduz que possui 99,5% de seu quadro de colaboradores vacinados,
bem como que adota rigorosos controles e protocolos em todas as suas unidades, de modo que
os empregados trabalham em ambiente higido e seguro, nos termos exigidos pela Portaria
Interministerial n° 19/2020. Esclarece, ainda, que "realizada pericia técnica, restou evidente o
cumprimento pela Recorrente das medidas essenciais de prevencao a contaminacédo do Covid-19
no interior da empresa, dentre as quais destacam-se fornecimento de EPI's adequados ao risco
das atividades, como também em atendimento as medidas preventivas contra a Covid-19, com
destaque para o uso de respiradores PFF2 e mascaras de protecdo facial e/ou 6culos de
seguranca; reorganizagao dos ambientes de lazer e descanso, forma a manter a distancia de 1,5
metros entre os colaboradores e uso obrigatorio de mascaras faciais no interior da unidade, como
também no transporte dos funcionarios da residéncia para o trabalho e vice-versa" (fl. 2.929).
Salienta que a sentenca esta em desconformidade com a Portaria Interministerial n® 19/2020 e
com o laudo pericial produzido nos autos, razado por que devem ser afastadas as obrigagbes de
fazer determinadas, pois ndo se pode admitir "que pessoas que nao tém qualificacdo técnica em
medicina e epidemiologia determinem, sem nenhum cuidado ou respaldo normativo ou de pessoas
qualificadas, a implementacdo de medidas inuteis e insensatas, causando prejuizos
estratosféricos, ndo apenas a empresa, mas, principalmente, a toda a comunidade (integrados,
microprodutores rurais, pequenos empresarios € comerciantes, motoristas de entrega, etc.),
afetando a cadeia produtiva de geracdo de alimentos, atividade irrestritamente considerada
essencial desde o inicio da pandemia" (fl. 2.934). Requer que "sejam afastadas todas as
obrigagcdes de fazer determinadas na sentenca - itens | a VII, sob pena de violagdo da normativa e
legislagéo aplicavel (Lei n° 13.979/2020, Decreto Federal n® 10.282/2020, art. 1°, 1V, 2°, 5°, I, 22, |,
da CRFB; 155, I, € 200 da CLT)" (fl. 2.935).

Em seguida, ressalta que o cumprimento das obrigagées impostas
representaria paralisagao produtiva de atividade inegavelmente essencial (produgéo alimenticia), o
que nado pode ser admitido, pois "por mais louvavel que sejam os esforgos para mitigar os efeitos
da COVID-19, dos quais a recorrente sempre fez parte, a paralisacao de atividade essencial, sem
respaldo legal ou cientifico, claramente é medida desarrazoada e grave. Os esfor¢gos devem ser no
sentido de cumprir as normativas exigiveis, que no caso da recorrente € a Portaria 19, e nao
adotar medidas prejudiciais sem qualquer amparo legal" (fl. 2.937). Afirma que o art. 537, § 1°, I,

do CPC prevé a possibilidade de exclusdao de multa cominatéria em caso de justa causa para o
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descumprimento, como no caso dos autos, em que foram determinadas obrigagbes de fazer

impossiveis de serem cumpridas. Postula a cassagao das multas aplicadas.

Mais adiante, no tépico "elevado valor das multas estabelecidas", a
reclamada aduz que "no improvavel caso de aplicagdo de qualquer multa, o valor devera ser
fixado com razoabilidade e proporcionalidade, levando-se em conta todo o esforco
documentalmente demonstrado pela Recorrente para reduzir ao maximo o risco de contagio de
seus empregados enquanto estiverem em suas dependéncias" (fl. 2.939). Invoca o art. 537 do
CPC. Ao final, requer que "sejam readequados os valores exorbitantes de multa estabelecidos,
com a fixacdo de valor razoavel de R$ 1.000,00 por item descumprido por més, com
estabelecimento de limitador mensal e anual. De igual forma, tem-se que os prazos ali previstos
sdo absolutamente inexequiveis. Assim sendo, requer-se seja concedido prazo razoavel de no
minimo 60 (sessenta) dias para a adogao de qualquer medida, caso reste qualquer condenagao”
(fl. 2.940).

Por fim, no tépico "necessidade de estabelecimento de limitagcéo
temporal", afirma ser necessario estabelecer um marco temporal em que a exigibilidade das
obrigagdes determinada estara suspensa. Argumenta que "a limitagdo das obrigag¢des de fazer se
fez necessaria pois, em que pese 0 processo versar sobre a necessidade de medidas de
prevencdo e combate ao coronavirus, sendo toda a causa de pedir e abordagem fatica
fundamentada na situacdo de pandemia vivenciada atualmente, a auséncia de estabelecimento de
um marco temporal para o cessamento das obrigagbes de fazer impostas causa inseguranga
juridica e risco de que as condenagdes com imposi¢cao de multa se projetassem para um futuro
incerto ... o estabelecimento de marco temporal para cessagao das obriga¢des de fazer impostas
na sentencga deve ser pautado por um critério objetivo, como o sistema de bandeiras estabelecido
no estado do Parana, por exemplo. Sendo a bandeira amarela, dentre os niveis de risco
estabelecidos, a que indica o0 menor risco de contaminag¢ao e maior capacidade de atendimento da
rede de saude, parece razoavel sua utilizagdo como marco temporal ... por se tratar de avaliagcéo
diaria da situacdo da cidade, importante estabelecer um periodo de estabilidade da bandeira,
entendendo a recorrente que o periodo de um més em uma mesma bandeira apontara a
estabilidade da situagao" (fls. 2.940/2.941). Requer a reforma para "o estabelecimento de um
evento certo para a cessagao das obrigagcdes de fazer impostas, sugerindo-se o critério acima

como marco temporal” (fl. 2.941).

A fim de facilitar a analise das insurgéncias recursais, divido-as em
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topicos.

a) obrigagcoes de fazer e nao fazer determinadas na sentenga de

origem

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da Seara Alimentos Ltda., objetivando, em suma, "compelir a ré a adotar
medidas essenciais de prevenc¢ao a contaminagcao em massa de COVID no interior de sua unidade

de Rolandia" (exordial de fl. 3).

Conforme aduzido pela recorrente, denota-se que o Juizo a quo
condenou a empresa ao cumprimento de obrigacdes que ja foram analisadas e afastadas pela
Secgao Especializada deste Regional, razdo por que peco licenga para transcrever e utilizar, como
razdes de decidir, os fundamentos do acérdao proferido nos autos n°® 0001464- 87.2020.5.09.0000

(MSCiv), sesséao de 9/3/2021, de relatoria do Exmo. Des. Carlos Henrique de Oliveira Mendonga:

"Irresignada com a tutela antecipada concedida pelo Juizo da Vara do
Trabalho de Rolandia, nos autos da ACP de numero
0001169-80.2020.5.09.0669 em que € reclamante o Ministério Publico
do Trabalho da 92 Regido, a impetrante opbs o presente mandamus.

Acerca da prevaléncia normativa, ha de se destacar a decisao do STF
nos autos da ADI 6.341 pela qual foi reconhecida a competéncia
concorrente dos Estados e Municipios para as providéncias
administrativas voltadas ao combate do coronavirus.

Outrossim, considerada a gravidade da pandemia e as limitacoes
tecnolégicas sobre o tema, devem prevalecer os principios da
precaucao, da prevencao e do equilibrio, critérios esses que nortearao
a decisao que segue:

a) Distanciamento minimo

A autoridade coatora determinou que a impetrante observe o
distanciamento minimo de 1,5 m entre postos de trabalho, em especial
na area operacional e mediante sinalizagdo, sob pena de multa diaria
de R$ 1.000,00 (um mil reais) por posto de trabalho ndo sinalizado ou
demarcado em desconformidade com a orientacio atribuida.

Na mesma esteira impbs o afastamento em igual distancia para areas
de descanso e refeitdrios, sob pena de multa diaria de R$ 500,00 por
espaco individualmente considerado nao sinalizado, ou nao sinalizado
conforme os aludidos parametros.

Quando da prolagédo da decisdo impetrada entrou em vigéncia a
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determinagcdo da Resolugdo 855/2020 da SESA/PR (em 30/6/2020)
que dispunha:

Resolugdo SESA N° 855 DE 30/06/2020

Art. 1° Determina as industrias de abate e processamento de
carnes em todas as suas plantas frigorificas a adogado de medidas
de prevencgao e controle da transmissdao do SARSCoV-2 no ambito
do Parana

(..))

VIIl - Organizar os postos de trabalho de forma que haja um
espagamento de 2 metros entre os trabalhadores, associado ao uso
de Equipamentos de Protecgéo Individual recomendados.

VII.1 - Quando, em casos excepcionais, os 2 metros nao forem
possiveis de serem estabelecidos, mascaras de acetato do tipo face
shield e/ou anteparos fisicos de material impermeavel e transparente,
colocados entre os postos de trabalho, devem ser utilizados como
estratégias para ampliacdo das medidas de seguranga, nao devendo
essa distancia ser inferior a 1,5 metros. [...].

Nao havia ilegalidade em tal decisdo, portanto, pois amparada em
Resolugao Administrativa sobre o tema.

Entretanto, referida Resolugao foi revogada em momento posterior
pela Res. SESA 913/2020.

Diante da auséncia de determinagao legal por parte das autoridades
competentes no sentido da distancia a ser adotada nos postos de
trabalho da area operacional bem como de substrato legal para o
distanciamento indicado pelo Ministério Publico e determinado em
sentenca, tem razao a impetrante ao pretender a suspensao da ordem
voltada aos distanciamentos constantes nos itens | e |l da decisdo
impetrada.

Com efeito, embora absolutamente justa a preocupagdo com a
pandemia, ndo devem relegados, entretanto, o perigo de dano
irreparavel e a auséncia de legislagdo sobre o distanciamento em
atividades de produgao especificas, como a de frigorificos e similares,
de forma que ndo se sustenta a penalizacdo imposta pelo juizo
impetrado, sem um parecer de autoridade competente, no caso a
ANVISA ou suas regionais.

Pedido que se acolhe para cassar a decisdo impetrada quanto ao
distanciamento de 1,5 metros entre os postos de trabalho como fixado
nos itens "I" e "lI" da tutela ora atacada.

b) fornecimento diario de mascaras

Foi determinado pelo MM. Juizo impetrado que houvesse
fornecimento diario de mascaras a todos os empregados que,
trabalhando nos setores produtivos do frigorifico, a distancia ombro a
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ombro seja inferior a 1,5 metros.

Verifica-se pelos documentos de fls. 658-660 que a impetrante ja
observa o fornecimento, aos empregados da area operacional, de
mascaras especiais do tipo PFF2, principalmente quando estes, por
conta da atividade, necessitam trabalhar a menos de um metro de
distdncia dos colegas, bem como a disponibilizacdo de outras
mascaras de protegao facial - em numero suficiente para troca, visores
de acrilico e 6culos.

Nao ha, pois, que se falar em imposicdo de multa.

Pedido que se acolhe para CASSAR a decisédo constante no item "llI"
da decisao impetrada.

c) testagem combinada em massa

Condenada a proceder os teste RT-PCR e SOROLOGICO de todos os
empregados da empresa que trabalham em um mesmo turno, a contar
do prazo de 5 dias da intimacao, toda vez que, em um intervalo de 14
dias, for verificada a relagcdo de 1 caso positivo de COVID-19 para
cada grupo de 200 empregados, autorizando o retorno ao trabalho
apenas apos o resultado negativo dos testes, sob pena de multa diaria
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por evento de
testagem nao realizada, a impetrante busca cassar a deciséo sob o
argumento de que ausente Lei impondo tal conduta.

Tem razao a recorrente ao buscar cassar a determinagédo primeira,
pois ndo existe ordem legal, tampouco por 6rgdos competentes, ex vi
do artigo 3° da Lei 13.979/2020 impondo, a empregadores do ramo da
impetrante, a obrigatoriedade da testagem em massa dos empregados
da unidade frigorifica, seja em regime de trabalho presencial ou
domiciliar.

Reputo que o intuito das autoridades quando da elaboracdo da
Portaria Conjunta 19/2020, é de que n&o se mostra razoavel obrigar a
empresa ao custeio recorrente de testes a todos os empregados, pois,
além de da inexisténcia de lei neste sentido, ndo ha disponibilidade
em grande escala desses exames nas redes publica e privada,
devendo tais testes serem efetuados de acordo com a normativa do
Ministério da Saude tdo somente para as pessoas suspeitas e com
expressa e formal recomendacao médica.

A decisao primeira, assim, mostra-se contraria ao artigo 5°, inciso II,
da Constituicio Federal.

Ressalte-se que a recomendagdao de testagens em massa pela
Organizagado Mundial da Saude se dirige aos governos e autoridades
publicas de saude no mundo inteiro, e ndo aos empregadores ou
instituicbes privadas, pois tais testagens colimam o fornecimento de
informacgdes relevantes para a tomada de decisGes estratégicas nas
politicas publicas destinadas ao combate e contencao da proliferacéo
do novo coronavirus.
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A propria Recomendacao n° 032/2020 do Conselho Nacional de
Saude é voltada ao Ministério da Saude, e ndo aos empregadores, no
sentido de que "priorize todas as trabalhadoras e todos os
trabalhadores essenciais, conforme prevé o Decreto Presidencial n°
10.282/2020, em fungdo da natureza das atividades que
desempenham em seu trabalho, nas acgdes estratégicas desse
Ministério, quais  sejam: (@) campanha nacional de
imunizagao/vacinagao contra gripe; (b) disponibilizagao obrigatéria dos
equipamentos de protegao individual para execugdo do labor; e (c)
testagem ampla desse segmento da populagdo em relagao a infecgao
do COVID-19 a fim de reduzir riscos e trazer o minimo de protegao
social e sanitaria, com vistas a melhorar as condi¢cdes de trabalho no
ambito das atividades consideradas essenciais durante a pandemia"
(http://conselho.saude.gov.br/recomendacoes-cns/1151-
recomendacao-n-032-de-05-de-maio-de-2020).

Assim, eventuais agdes de prevengao ao contagio pelo novo
coronavirus relativas a testagem em massa de trabalhadores em
setores essenciais da economia, como € o caso da produgdo de
alimentos (inciso Xll, do §1°, do art. 3° do Decreto Presidencial n°
10.282/2020, que regulamenta a Lei n° 13.979/2020), devem ser
engendradas pelas autoridades publicas de saude, e nao pelos
empregadores.

Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, a saude € um direito de
todos e dever do Estado, conforme art. 196, "garantido mediante
politicas sociais e econOmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promocao, protecido e recuperacao”, nao
podendo, assim, ser imputado aos empregadores 6nus relativos a
acdes de combate ao novo coronavirus, pois a moléstia dele
decorrente nao se trata de patologia laboral ou profissional, mas sim,
de enfermidade endémica que pode acometer a todos os cidadaos
integrantes de uma comunidade, caracterizando-se, pois, como
problema de saude publica.

Esta Secao Especializada decidiu nesse sentido nos autos do MS
0001604-24.2020.5.09.0000, de relatoria do Exmo. Desembargador
Aramis de Souza Silveira e do MS 0001545-36.2020.5.09.0000, de
relatoria do Exmo. Desembargador Adilson Luiz Funez.

Pedido acolhido para cassar a decisao impetrada quanto aos itens "V"
e "VII".

d) retorno ao trabalho dos empregados submetidos a testagem

Consta na decisdo impetrada que a impetrante deve se abster de
exigir o retorno ao trabalho dos empregados submetidos a testagem
determinada no item anterior, antes dos resultados dos exames, sob
pena de multa diaria de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) por exigéncia de retorno ao trabalho dos empregados
submetidos a testagem em massa
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Considerados os fundamentos registrados no item "c" deste acérdao,
a impetrante nao esta obrigada a promover as testagens.

Ainda que se reconhega que a reunidao dos trabalhadores em um
ambiente fechado seja propicio a disseminagado do virus, ndo existe
Lei amparando a ordem de que a empresa privada obrigue o
trabalhador a fazer o teste e, menos ainda, que banque as despesas,
pois a protecédo a saude é um dever do Estado.

Entretanto, para aqueles empregados que tenham sido submetidos
aos testes por determinagdo médica comprovada deverao, é devido o
afastamento do trabalho pelo tempo fixado pelo profissional médico
que os atender, aplicando-se ao caso a disposi¢ao do artigo 60 da Lei
8.213/91 e 6°, § 1°, "f" da lei 605/49.

RECURSO PROVIDO EM PARTE para LIMITAR a proibicao de
retorno ao trabalho aqueles empregados que, submetidos ao teste por
ordem médica, apresentem o atestado determinando o afastamento,
na forma dos artigos 60 da Lei 8.213/91 e 6°, § 1°, "' da lei 605/49.

e) promover o afastamento de todos os empregados sintomaticos
e contactantes, assintomaticos ou pré-sintomaticos

Foi determinado que a impetrante promova o afastamento de todos os
empregados sintomaticos e contactantes (equipe ao redor)
assintomaticos ou pré-sintomaticos, promovendo a testagem
combinada pelos métodos RTPCR e SOROLOGICO de todos os
casos, como condi¢cdo necessaria para retorno ao trabalho antes de
14 dias de afastamento.

Em relacdo a testagem, ndo existe amparo legal que obrigue as
empresas a exigirem e bancarem os testes.

Ja o afastamento dos empregados sintomaticos e contactantes deve
ser procedido a partir de atestado médico, pela propria empresa ou
outro profissional, na mesma linha do que foi decido no item "d" acima,
diante do que preceituam os artigos 60 da Lei 8.213/91 e 6°, § 1°, "f"
da lei 605/49.

Recurso parcialmente provido para LIMITAR a ordem de afastamento
apenas dos empregados sintomaticos e contactantes, cuja
confirmacgao ocorra mediante atestado médico. A multa em caso de
descumprimento é mantida, pois como destacado pela prépria
impetrante, existe um protocolo de seguranca na empresa € caso esse
seja seguido a risca ndo incorrera em infracéo e, de consequéncia, no
pagamento das multas. Caso contrario, ha de se destacar a
importancia do bem juridico tutelado em caso de descumprimento do
dever-poder de cautela e protecdo que cabe a empresa.

111.LACORDAO

Em Sessao Telepresencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur;
presente o Excelentissimo Procurador Leonardo Abagge Filho,
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representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos
dos Excelentissimos Desembargadores Carlos Henrique de Oliveira
Mendonca (Relator), Morgana de Almeida Richa, Ricardo Bruel da
Silveira, Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Marco Antonio
Vianna Mansur, Arion Mazurkevic, Neide Alves dos Santos, Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca, Aramis de Souza Silveira, Ney Fernando
Olivé Malhadas e llse Marcelina Bernardi Lora; em férias os
Excelentissimos Desembargadores Adilson Luiz Funez e Archimedes
Castro Campos Junior, o Excelentissimo Desembargador Eliazer
Antonio Medeiros n&o proferiu voto neste processo em face da
vinculagdo do Excelentissimo Desembargador Carlos Henrique de
Oliveira Mendonca, sustentou oralmente o advogado Paulo Henrique
Ribeiro de Moraes inscrito pela parte impetrante; ACORDAM os
Desembargadores da Secao Especializada do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER do
Mandado de Seguranca impetrado por SEARA ALIMENTOS LTDA. .
No mérito, por igual votagdo e nos termos da fundamentagao,
CONCEDER PARCIALMENTE a seguranca para cassar o ato coator
quanto as seguintes obrigac¢des fixadas na decisdo as fls. 73-74: a)
distanciamento entre os trabalhadores nos postos de trabalho - itens
"I" e "lI" da sentencga; b) fornecimento diario de mascaras - item "llI" da
decisdo impetrada; c¢) promover a testagem em massa dos
trabalhadores - itens "V" e "VII" da decisdo primeira; d) LIMITAR a
proibicao de retorno ao trabalho aqueles empregados que, submetidos
ao teste por ordem médica, apresentem o atestado determinando o
afastamento, na forma dos artigos 60 da Lei 8.213/91 e 6°, § 1°, "f" da
lei 605/49 - item "VI"; e) LIMITAR a ordem de afastamento apenas dos
empregados sintomaticos e contactantes, cuja confirmagdao ocorra
mediante atestado médico - item IV".

Com o devido respeito a parte adversa, mas o préprio Ministério
Publico do Trabalho admite que a sentenga ora recorrida se encontra em descompasso com a
decisdo proferida por este Regional em sede de mandado de seguranga, ao afirmar, em
contrarrazées, que "o fato de o Juizo ter prolatado decisao judicial em sentido diverso a decisao
proferida em sede de mandado de seguranga nao resulta em qualquer violagdo aos principios da
legalidade, da separagcao dos poderes e da inseguranga juridica, por diversos motivos" (fl.
2.979). Embora se possa argumentar, por exemplo, que a deciséo proferida em sede mandado de
segurancga se baseou em cogni¢cao sumaria e nao detém carater vinculante, o fato € que a mesma
deve ser observada, notadamente em homenagem aos pilares da seguranga juridica e por
estarem sendo analisadas as mesmas questdes fatico-juridicas ja apreciadas pela Secao

Especializada deste Regional.

Ademais, a Portaria GM/MS n° 913/2022 do Ministério da Saude, de
22/04/22, declarou o fim do estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional

(ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novocoronavirus (2019-nCoV) e revogou a
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Portaria GM/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020. Por consequéncia, as disposi¢des previstas na
Portaria Conjunta do Ministério da Economia n°® 19, de 18.06.2020, ndo mais produzem efeitos,

consoante disposto no préprio art. 5° do referido ato normativo.

Por fim, destaca-se que este Relator, nos autos da TutCautAnt n°
0000215-33.2022.5.09.0000, consignou, ao conceder efeito suspensivo ao recurso ordinario da
Seara, ora apreciado, que "a par de evidenciada a probabilidade do direito, ndo resta duvida
quanto ao periculum in mora, pois o cumprimento das obrigagdes impostas na sentenga, sob pena
de multas, podera impactar seriamente no desenvolvimento das atividades da requerente, com
razoavel risco de comprometer a regularidade da produgao, caso tenha de aguardar o julgamento
definitivo da medida cautelar. Por esses fundamentos, deferido a tutela cautelar de urgéncia para
atribuir efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto da sentenca prolatada nos autos ACPCiv
n°® 0001169-80.2020.5.09.0669" (decisao colacionadas as fls. 2.972/2.973 destes autos).

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da
reclamada para, nos termos da decisao proferida pela Se¢ao Especializada deste Regional nos
autos do Mandado de Seguranga, acima transcrita: a) excluir da condenagdo as seguintes
obrigagdes de fazer: a.1) distanciamento entre os trabalhadores nos postos de trabalho - itens "I" e
"II" da sentencga de origem; a.2) fornecimento diario de mascaras - item "llI" da decisao recorrida;
a.3) promover a testagem em massa dos trabalhadores - itens "V" e "VII" da decisdo de primeiro
grau; e b) limitar as seguintes obrigag¢des: b.1) limitar a proibicdo de retorno ao trabalho aqueles
empregados que, submetidos ao teste por ordem médica, apresentem o atestado determinando o
afastamento, na forma dos arts. 60 da Lei n°® 8.213/91 e 6°, § 1°, "f" da Lei n® 605/49 - item "VI" da
sentenga; e b.2) limitar a ordem de afastamento apenas aos empregados sintomaticos e

contactantes, cuja confirmacgéo ocorra mediante atestado médico - item "IV" da sentenca.
b) multas e limitagdo temporal

Como visto acima, apesar de excluidas as principais obrigacdes
determinadas a reclamada, permanece obrigada a ré a ndo permitir o retorno ao trabalho aqueles
empregados que, submetidos ao teste por ordem médica, apresentem o atestado determinando o
afastamento, bem como a afastar os empregados sintomaticos e contactantes, cuja confirmagao

ocorra mediante atestado médico.

Portanto, faz-se necessario fixar a multa incidente em caso de

descumprimento das obriga¢des determinadas acima. No tocante as obrigac¢des de itens IV e VI,
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impostas na sentenca e limitadas por este acérdao, verifica-se que o Juizo a quo aplicou,
respectivamente, multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia antecipado de retorno para
cada empregado (item "IV") e multa diaria de R$ 250.000,00 por exigéncia de retorno ao trabalho

dos empregados submetidos a testagem em massa (item "VI").

Até mesmo em razao da limitacdo imposta a condenacgao de primeiro
grau, mostra-se necessaria também a readequacgédo do valor fixado para as multas. No caso,
reputo razoavel a fixagdo de multa no importe de R$10.000,00 (dez mil reais) por empregado, por
item descumprido, considerando quaisquer das obriga¢cdes remanescentes determinadas, valor
que se mostra razoavel, dada a relevancia do bem juridico tutelado; a capacidade financeira da

reclamada e a grande quantidade de trabalhadores envolvida.

De outra parte, ndo ha que se falar em limitacdo temporal das
obrigagbes de fazer subsistentes, pois decorrem do ordenamento juridico (arts. 60 da Lei n°
8.213/91 e 6°, § 1°, "f" da Lei n° 605/49 e sao de trato sucessivo, a fim de evitar a insegurancga
juridica ou les&o a direitos indisponiveis constitucionalmente assegurados como o meio ambiente

de trabalho higido e a reducgao de riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, inciso XXII, da CF).

Por oportuno, destaca-se que os danos morais coletivos serao
apreciados em topico especifico desta decisdo, mais adiante, assim como o pedido de excluséo da

multa pelo descumprimento da decisao liminar proferida nesta ac¢ao civil publica.

Ante o exposto, dou provimento parcial para limitar a multa para o
caso de descumprimento das obrigagdes impostas a reclamada ao importe de R$10.000,00 (dez
mil reais) por empregado, por item descumprido, considerando quaisquer das obrigacoes
remanescentes.

DESCABIMENTO DE MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA DECISAO LIMINAR CASSADA
EM MANDADO DE SEGURANCA

Eis o teor da decisao recorrida:

"7. Multas pelo descumprimento da decis&o liminar

Respeitada a tramitagdo dessa agdao e do Mandado de Seguranca
interposto no TRT, verifica-se que a liminar concedida na presente
demanda (Id 09e3559) teve vigéncia de 18/12/2020 (certidao Id
63aeb94) até a decisdo ad quem que a cassou em 10/3/2021 (Id
df1653a), cujas penalidades fixadas e devidas a partir do
descumprimento das obrigacbes de fazer pela ré serdo apuradas em
regular liquidacdo de sentenga, conforme arbitramento naquela
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decisao".

Assevera a ré que n&do pode ser mantido o entendimento segundo o
qual é devida a multa por descumprimento de ato coator declarado ilegal e abusivo. Argumenta
que "conforme ja destacado, a Secédo Especializada deste Egrégio TRT cassou parcialmente a
decisdo liminar nos autos do Mandado de Seguranga n° 0001464-87.2020.5.09.0000, por
encontrar abusividade e ilegalidade no ato. Obviamente, a abusividade e ilegalidade ocorreram na
data de publicagdo do ato coator e nao somente na data de publicacdo da decisdo colegiada.
Desta forma, a cassagao retroage ao tempo do ato coator, quando a Recorrente sofreu
injustificavel lesdo. Esta é a regra ja reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal: o efeito da
revogacgao de liminar €, via de regra, ex tunc, retroagindo até a data da concesséao da liminar" (fl.
2.938). Entende que nao pode ser punida por ndao cumprir obrigagdes ilegais. Ao final, requer a
reforma "para afastar a aplicagdo da multa fixada na decisdo liminar cassada no Mandado de
Seguranga n° 0001464-87.2020.5.09.0000" (fl. 2.939).

Depreende-se da certiddo de fls. 1.506/1.507 que a ré foi intimada por
Oficial de Justica em 18/12/2020 acerca da decisao liminar proferida nesta demanda, por meio da
qual foi determinado o cumprimento de diversas obrigagdes de fazer e n&o fazer. A ré impetrou
mandado de seguranga perante este Regional, como sucedéaneo recursal, por meio do qual a

liminar referida foi cassada.

Com o devido respeito ao entendimento do Juizo a quo, mas nao
parece adequado cobrar a multa fixada em face de uma decisdo que ao final nido foi
confirmada. Dispbe o art. 537, § 3° do CPC, "a decisdo que fixa a multa é passivel de
cumprimento provisério, devendo ser depositada em juizo, permitido o levantamento do valor apés
o transito em julgado da sentenga favoravel a parte". Apesar de permitir o cumprimento provisorio
da multa, este dispositivo legal deixa claro que o levantamento somente € possivel em caso de
decisdo transitada em julgado favoravel a parte, de modo que em caso de decisdo final
desfavoravel os valores devem ser devolvidos a parte adversa, o que permite concluir que em tal

situacao a multa se torna indevida.

Além disso, de acordo com a doutrina de Fredie Didier:

Se o beneficiario da multa teve negado o seu direito a tutela especifica
apos o transito em julgado, o crédito eventualmente executado e
satisfeito devera ser devolvido ao vencedor, eis que a multa ndo vem
resguardar a autoridade jurisdicional, ndo vem punir, e sim serve para
resguardar o direito da parte que pediu sua imposi¢ado. Assim, se ao
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final n&o viu certificado o direito que pretendia fosse resguardado, nao
ha porqué receber o valor da multa (DIDIER, Fredie; BRAGA, Paula
Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito processual civil. Salvador:
Edi¢des Podium. 2007. v. 2, p. 358).

Outrossim, o C. Superior Tribunal de Justica (STJ) também ja decidiu
no sentido de ser indevida a execugdo de multa face a decisao final de improcedéncia, conforme

se depreende da seguinte ementa:

PROCESSO CIVIL - RECLAMACAO - ACORDAO DO STJ QUE
CONSIDEROU LEGAL O CORTE NO FORNECIMENTO DO
SERVICO DE TELEFONIA - EXECUCAO PROVISORIA MOVIDA
POR PARTICULAR COM O ESCOPO DE COBRAR VALORES
SUPOSTAMENTE DEVIDOS PELA CONCESSIONARIA A TiTULO
DE ASTREINTES - RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. 1. A
reclamacgao é recurso procedimental excepcional, s6 admitido quando
a competéncia do STJ é desrespeitada ou foi usurpada. 2. O STJ, em
recurso especial, considerou legal o corte no fornecimento do servigo
de telefonia, restando insubsistente, portanto, a decisao proferida pelo
Juizo reclamado que determinou a aplicagdo de multa diaria como
medida coercitiva para propiciar a religacdo de terminal telefénico
inscrito em nome do particular. 3. Prosseguimento de execugao
proviséria movida com o escopo de cobrar valores fixados a titulo de
astreintes, que contraria conclusdo adotada por acérddo da Segunda
Turma do STJ. 4. Reclamacgéao julgada procedente (Rcl 2.817/MA, Rel.
Ministra ELIANA CALMON, PRIMEIRA SECAO, julgado em
10/12/2008, DJe 09/02/2009).

Ante o exposto, dou provimento para excluir da condenagdao o

pagamento de multa referente ao interregno entre o deferimento da liminar nesta acao civil publica

e sua cassacao pelo Juizo ad quem.
DANO MORAL COLETIVO
Assim decidiu o Juizo a quo:

"3. Indenizagao por dano moral coletivo

A indenizagao por dano moral coletivo objetiva a tutela de direitos e
interesses  transindividuais  (difusos, coletivos e individuais
homogéneos). Surgiu da evolugao do proprio conceito de dano moral
e a partir do reconhecimento de que uma determinada comunidade é
titular de valores que |he sao proéprios, ndo se confundem com a tutela
subjetiva individual dos individuos que a compdem, como decorréncia
natural da transformacgao pela qual passa o Direito, e sdo de natureza
indivisivel.

Caracteriza-se pela injusta lesdo da esfera moral de uma dada

comunidade, ou seja, é a violagdo antijuridica de um determinado
circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo,
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esta-se fazendo mengao ao fato de que o patriménio valorativo de
uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista
juridico; quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria
cultura, em seu aspecto imaterial.

No plano infraconstitucional, o dano moral coletivo encontra suporte
no artigo 6° VI e VII, da Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e no artigo 1°, caput e IV, e artigo 13, da Lei n°
7.347/1985 (Lei da Agao Civil Publica).

Nesse caso, ndao ha que se cogitar de prova da culpa, devendo-se
responsabilizar o agente pelo simples fato da violagdo (dano moral in
re ipsa). A jurisprudéncia do E. TRT da 92 Regido € nesse sentido:

"ACAO CIVIL PUBLICA. COTA DE CONTRATACAO DE
APRENDIZES. ART. 429 DA CLT. DANO MORAL COLETIVO - A
ocorréncia de dano moral coletivo tem amparo no artigo 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica, que consagra o principio da reparagao
integral, bem como no artigo 129, Ill, da Constituicdo, que estabelece
como funcgéo institucional do Ministério Publico a propositura de agao
civil publica para a protecdo do patrimoénio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. Ja no ambito
infraconstitucional, o dano moral coletivo encontra suporte no artigo
6°, VI e VII, da Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e
no artigo 1°, caput e IV, da Lei n® 7.347/1985 (Lei da Agao Civil
Publica). Esclarece-se que o dano moral coletivo decorre
automaticamente da demonstracdo do proprio fato antijuridico que
viola os direitos da coletividade. Em outras palavras, esta-se diante de
dano moral "in re ipsa", ou seja, que ndo depende da demonstragao
de prova do prejuizo, sendo suficiente a comprovagcao da existéncia
da conduta ilicita do ofensor. No caso, tem-se que a parte ré, por
anos, deixou de cumprir a cota para contratacdo de aprendizes
prevista no art. 429 da CLT. Tal fato € comprovado pelas diversas
auditorias realizadas por auditores do Ministério do Trabalho, as quais
atestam a existéncia de oferta de aprendizes para contratacido nos
municipios de Maringa e Paranavai, bem como a conduta deliberada
da empresa ré no sentido de ndo preencher o numero minimo de
vagas da cota de aprendizes. a Lei n° 10.097/2000, que deu a atual
redacao ao art. 429 da CLT, ja existe ha quase dezessete (17) anos,
sendo que a documentagao juntada aos autos pelo MPT demonstra
que desde 2006 a empresa ré ja vem sendo autuada pelo
descumprimento da cota, mas somente apos o ajuizamento da agao é
que a empresa veio a atuar no sentido de ajustar-se ao referido ditame
legal. Note-se que o fato de a ré ter cumprido a cota de contratagéo de
aprendizes apos o0 ajuizamento da presente agdo néo € o suficiente
para isenta-la da responsabilidade pelo ato ilicito praticado ao longo
de anos, sob pena de premiar o empregador que descumpre a
legislagao trabalhista. Pelo contrario, apenas constitui mais um indicio
de que era plenamente possivel preencher a cota de aprendizagem
dentro da empresa, que preferiu postergar ao maximo o cumprimento
da legislagao, até que fosse judicializada a questdo. Assim, entendo
que a conduta perpetrada pela ré, consistente na pratica reiterada em
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ndo cumprir a cota legal, constitui nitida fraude aos direitos sociais do
trabalho, com evidente ofensa ao principio constitucional da dignidade
do trabalhador e do valor social do trabalho, constitucionalmente
assegurados (arts. 6° e 7°), atingindo valores essenciais de toda a
coletividade. Assim, considerando a natureza da ilicitude cometida
pela ré, a sua situagdo econbmica, o grau de reprovagao social da
conduta, o carater pedagogico da medida, o saneamento da
irregularidade, os ditames do art. 944 do CC e os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, arbitro o valor da indenizagao por
dano moral coletivo em R$ 100.000,00 (cem mil reais), em favor de
entidades que atuam na formag&o e/ou promog¢do da aprendizagem,
as quais deverao ser indicadas pelo Ministério Publico na fase de
execucdo. Recurso do autor ao qual se da provimento, nesse
particular. (TRT-PR-06640-2014-662-09-00-3-ACO-14980-2018 - 1A.
TURMA. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Publicado no DEJT
em 30-10-2018).

Colhe-se ainda recente decisdo do C. TST acerca do tema:

"(..) 7. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. VALOR
ARBITRADO. 7.1. O sistematico e reiterado desrespeito as normas
trabalhistas - contratacao irregular de trabalhadores terceirizados -
demonstra que a leséo perpetrada foi significativa e que, efetivamente,
ofendeu ('in re ipsa' ) a ordem juridica, ultrapassando a esfera
individual. 7.2. As empresas que se langcam no mercado, assumindo o
o6nus financeiro de cumprir a legislacdo trabalhista, perdem
competitividade em relagdo aquelas que reduzem seus custos de
produgao a custa dos direitos minimos assegurados aos empregados.
N&o consta do acorddo regional, transcrito pela Turma, que a
inadimpléncia tenha se dado por crise econbmica da empresa
contratada. 7.3. Diante desse quadro, tem-se que a deliberada e
reiterada desobediéncia do empregador a legislagcdo trabalhista
ofende a populagdo e a Carta Magna, que tem por objetivo
fundamental construir sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, |, da
CF). 7.4. Tratando-se de lesdo que viola bens juridicos elementares do
contrato de trabalho, indiscutivelmente caros a toda a sociedade,
surge o dever de indenizar, sendo cabivel a reparagdo por dano moral
coletivo (arts. 186 e 927 do CC e 3° e 13 da LACP). 7.5. A referida
indenizagao guarda conteudo de interesse publico. O valor fixado deve
observar a extensado do dano sofrido, o grau de comprometimento dos
envolvidos no evento, o perfil financeiro do autor do ilicito, além de
aspectos secundarios pertinentes a cada caso. Incumbe ao juiz fixa-lo
com prudéncia, bom senso e razoabilidade. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido" (AIRR-1519- 95.2013.5.10.0019, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
17/12/2021).

Como ja visto em item anterior desta sentenga, ao qual se reporta, por
brevidade, a preposta da ré admitiu em seu depoimento que "12)
considerando o volume de produgao exigido na planta e o modelo de
trabalho implantado no frigorifico a ré nédo vé uma alternativa para
implantar o distanciamento de 1 metro ombro a ombro, razao pela qual
adotou mascaras e face shield; 13) ndao existe uma razao técnica para
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nao manter o distanciamento de 1 metro em toda a producgao, a
motivacao é manter a produtividade da unidade".

A preposta da ré também admite que ha setores em que ndo ha
demarcacgao do posto de trabalho, como na sala de cortes e setores
adjacentes, em que trabalham cerca de 1.000 empregados por turno,
sendo que a busca ativa realizada pelo setor médico da ré considera
exclusivamente, nesses casos, somente o relato do empregado
contaminado, que tem o 6nus de informar quem trabalhou ao seu lado,
apesar de haver trabalhadores diferentes ao seu lado diariamente,
demonstrando a precariedade do sistema de demarcagéo do posto de
trabalho, afastamento de contatantes e busca ativa na ré.

Como visto, a atitude da ré demonstra a total falta de consideragao
para com seus mais de 3.000 empregados (apenas na unidade de
Rolandia), elementos fundamentais no processo produtivo, sem
qualquer preocupagao em assegurar direitos basicos e elementares
de saude e seguranca no trabalho no contexto de uma pandemia
global, que somente no Brasil ja vitimou mais de 640 mil pessoas.

Nado € demais recordar que pelo menos dois trabalhadores da
empresa faleceram vitimados por COVID-19, Aparecida S. P. S. -
mapeada como contactante de transporte (6nibus) da ré (diagndstico
em 27/7/2020, com obito em 6/8 /2020, por Infarto Agudo do
Miocardio, Insuficiéncia Coronariana, Hipertensdo Arterial Sistémica,
Covid-19) - e Valdir S., afastado em 27/7/2020 por dois dias (mesma
data) e por mais 14 dias em 29/7/2020, internagao hospitalar e
falecimento em 11/8/2020 (causa da morte: Sindrome respiratoria
Aguda Grave, Covid-19 confirmado), conforme peticao Id. fofb0f4 -
Pag. 2/3

A ré reconhece expressamente que simplesmente ndo cumpriu (e
continua ndo cumprindo) a legislagdo preconizada de distanciamento
social minimo, porque essa medida iria afetar negativamente o volume
de produgdo da empresa e prejudicar a produtividade e lucratividade
da ré, ou seja, verifica-se que o aspecto econdmico-financeiro
prevalece em detrimento da protecdo a vida e saude de seus
empregados. A conduta omissiva reiterada da ré pode contribuir para
o adoecimento dos milhares de trabalhadores da unidade produtiva
localizada nesta jurisdicdo, bem como de seus familiares, e por
extensao, trazer riscos evidentes ao Municipio de Rolandia e a toda a
Macrorregiao Norte do Parana, o que contraria sua obrigacao
constitucional de redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga (art. 7°, XXIl, da CF).

A ordem social constitucionalmente prevista tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (CF, art.
193); a saude é direito social (art. 6°) e direito de todos, devendo as
politicas sociais visarem a redugao do risco de doenga e outros
agravos (art. 196), tudo isso a fim de assegurar a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho, fundamentos constitucionais da
nossa Republica (art. 1°, lll e IV, da CF). Além de garantido o direito
ao meio ambiente equilibrado, que abrange aspectos naturais,
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artificiais e culturais, o que inclui o ambiente de trabalho (art. 225,
"caput”, e 200, VIII, da CF).

A Convengao 155 da OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto n. 1.254
/1994 e consolidado no Decreto n. 10.088, de 5/11/2019), com forga
normativa de supralegalidade, estabelece em seus artigos 16 e 18 que
as empresas sao obrigadas a garantir a seguranca de seus processos
produtivos com relagdo a integridade dos trabalhadores, bem como
implementar medidas para minimizar ou elidir os riscos, destacando
que: "Os empregadores deverdao prever, quando for necessario,
medidas para lidar com situagbes de urgéncia e com acidentes,
incluindo meios adequados para a administracdo de primeiros
socorros."

No plano infraconstitucional, dentre outras normas, a CLT destaca que
€ responsabilidade do empregador "cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranga e medicina no trabalho" (art. 157, 1).

Sabe-se que as normas relativas a saude no trabalho sdo de ordem
publica, de indisponibilidade absoluta, e, portanto, de observancia
indispensavel pelo empregador, o que deve ser respeitado e cumprido
com total prioridade, na forma do art. 196 da CF.

A exploragao de atividade econbémica, além de resultados financeiros,
atrai encargos sociais, como 6nus dessa atividade (art. 2° da CLT), na
medida em que a ordem econd6mica esta fundada na valorizagdao do
trabalho e deve observar a fungdo social da propriedade (art. 170,
CF).

O dano moral caracteriza-se por um sofrimento decorrente de lesédo de
direitos nao patrimoniais, de dificil mensuragao pecuniaria, decorrente
do excesso, do abuso desnecessario, no tratamento humilhante
sofrido pelo empregado. Nao se pode restituir a coisa ao seu "status
quo ante", porém, serve a reparagdo pecuniaria como uma
compensacgao pelo mal causado, a fim de amenizar os maleficios da
lesao perpetrada.

Inexiste uma férmula matematica para a fixagdo do valor da
indenizagao, pois, o dano moral em si ndo pode ser medido. Deve ser
levada em consideracdo a gravidade do dano, a intensidade do
sofrimento da vitima, sua personalidade e a possibilidade econémica
do empregador, restando evidente que a presente condenagao nao
afetara o desenvolvimento da atividade econémica da ré (com receita
liquida de 56,5 Bilhdes de reais e lucro bruto de 7,3 Bilhdes de Reais,
apenas no 1° Trimestre de 2020, como afirmado pela prépria empresa
em sua apresentacdo de resultados ao mercado - Id €6925c0, pag.
12).

Considerando esses critérios, dentro dos limites da equitatividade e
razoabilidade, evitando-se o valor excessivo e o irrisério pelos
argumentos ja elencados, acolho o pedido para condenar a ré ao
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, arbitrada em R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), corrigida a partir desta data
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(Sumula 439 do C. TST), cuja destinacdo sera decidida

oportunamente pelo juizo, em sede de execugao".

Afirma a recorrente que "a condenagdao é absurda e totalmente
desarrazoada. Nenhum dos pontos apresentados como fundamento da condenagédo por dano
moral na Sentenca se sustentam. N&o ha ilicitude coletiva, evidentemente. Inversamente do que
fundamenta o juizo sentenciante, fato € que restou amplamente comprovados nos autos que a
Empresa recorrente adota rigorosos controles e protocolos em todas as suas unidades, de modo
que em todas elas os empregados trabalham em ambiente higido e seguro. Foram apresentados
nestes autos todos os documentos relativos aos protocolos adotados pela empresa e ndo ha
duvida sobre sua extenséo e critério técnico, além de estar totalmente de acordo com a Portaria
Interministerial n® 19/2020. Realizada pericia técnica, em que pese o perito ndo apresentar uma
conclusao, restou evidente o cumprimento pela Reclamada das medidas essenciais de prevencao
a contaminagao do Covid-19 no interior da empresa" (fl. 2.941). Pelas razdes de fls. 2.941/2.949,
requer a exclusdao da condenagdo. Sucessivamente, postula a reducdo do valor arbitrado
"sugerindo-se o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em atendimento a legislacéo aplicavel" (fl.
2.949).

A sociedade atual € marcada por relacées e conflitos que alcangam
dimensdes coletivas e exigem a tutela de interesses juridicos de feigdo transindividual, ou seja,
que n&o correspondem a apenas um ou a mais sujeitos determinados, mas a uma coletividade de
pessoas (integrantes de uma comunidade, consumidores de determinados produtos, grupos ou
categorias de trabalhadores, portadores de deficiéncia, etc.). E o que ocorre com os reconhecidos

interesses difusos e coletivos, contemporaneamente valorizados pelo ordenamento juridico.

Seguindo essa linha de raciocinio, ndo apenas danos de natureza
material devem receber protegao juridica na medida em que se tem reconhecido a existéncia de
interesses de ordem extrapatrimonial insitos a uma coletividade. Nesse aspecto, a ideia de dano
moral deixa de ser um equivalente da dor psiquica, exclusivo de pessoas fisicas, para significar a

violagcao a valores de consideravel relevancia na comunidade.

Com efeito, a coletividade, mesmo quando nao dotada de
personalidade juridica, possui e titulariza valores morais e um patrimbnio ideal que merece
protecdo, assim reconhecido pelo sistema juridico no objetivo de atender a sua destinagéo social,

em compasso com as caracteristicas, os desafios e as necessidades do mundo contemporaneo.

Nessa quadra, o dano moral coletivo € categoria autbnoma de dano
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que nao se identifica com os tradicionais atributos da pessoa humana (dor, sofrimento ou abalo
psiquico), mas com a violagao injusta e intoleravel de valores fundamentais titularizados pela

coletividade (grupos, classes ou categorias de pessoas).

Tem a fungdo de: a) proporcionar uma reparagao indireta a lesdo de
um direito extrapatrimonial da coletividade; b) sancionar o ofensor; e c¢) inibir condutas ofensivas a

esses direitos transindividuais.

Se, por um lado, o dano moral coletivo ndo esta relacionado a
atributos da pessoa humana e se configura in re ipsa, dispensando a demonstragao de prejuizos
concretos ou de efetivo abalo moral, de outro, somente ficara caracterizado se ocorrer uma leséo a

valores fundamentais da sociedade e se essa vulneragao ocorrer de forma injusta e intoleravel.

Na esfera do Direito do Trabalho, doutrina e jurisprudéncia também
reconhecem a possibilidade de lesdes ao patriménio moral de uma coletividade, sendo oportuno

mencionar a autorizada adverténcia de Xisto Tiago de Medeiros Neto:

Afirma-se, entdo, que o reconhecimento juridico do dano moral
coletivo e da imperiosidade da sua adequada reparagao traduz a mais
importante vertente evolutiva, na atualidade, do sistema da
responsabilidade civil,b, em seus continuos desdobramentos, a
significar a extensdo do dano a uma Oorbita coletiva de direitos, de
esséncia tipicamente extrapatrimonial, ndo subordinada a esfera
subjetiva do sofrimento ou da dor individual. Sdo direitos que traduzem
valores juridicos fundamentais da coletividade, que Ihes s&o proprios,
e que refletem, no horizonte social, o largo alcance da dignidade dos
seus membros.

(..)

Resta evidente, com efeito, que, diante de uma conduta ilicita que fira
interesse n&o patrimonial, do qual titular uma determinada coletividade
(em maior ou menor extensdo), configurar-se-a dano passivel de
reparagao, sob a forma adequada a esta realidade juridica peculiar
aos direitos transindividuais. E relevante anotar, também, que, nos
casos de danos coletivos pode-se vislumbrar a eventual presenca de
efeitos negativos que o ato lesivo possa gerar, em relacédo a
determinadas coletividades de pessoas, como repulsa, abalo ou
consternacao.

Todavia, € de absoluta importancia ressaltar que a caracterizagéo do
dano moral coletivo ndo se vincula nem se condiciona a observagao
ou demonstragcdo efetiva de tais efeitos negativos, visto que
constituem eles, mesmo quando perceptiveis coletivamente, mera
consequéncia do dano produzido pela conduta do agente, ndo se
apresentando, evidentemente, como pressuposto para a sua
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configuragéo.

Nesta quadra, deve-se ter em consideragcdo nao as eventuais
consequéncias negativas do dano verificado, mas sim, propriamente,
a violacdo do direito que o produz. Com efeito, assenta-se que a
configuracdo do dano moral coletivo independe de qualquer afetagao
ou abalo a integridade psicofisica da coletividade" (Dano moral
coletivo. S&o Paulo: LTr, 42 edigéo, 2014, pags. 160/161).
Em alentado estudo a respeito do dano moral coletivo trabalhista,
Thereza Cristina Gosdal, hoje eminente Desembargadora deste Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, fazendo referéncia a José Felipe Ledur, assinala que o caput do art. 170 da CF
estabelece uma conexao entre a dignidade assegurada no inciso Ill do seu art. 1° e o direito do
trabalho, esclarecendo:
"(...) A existéncia digna esta ligada ao principio da valorizagdo do
trabalho. O acesso ao trabalho decente, em condicbes aceitaveis e
justamente remunerado, transcende o ambito puramente individual,
alcancando a ordem publica e o interesse coletivo" (Dano Moral
Coletivo Trabalhista e o Novo Codigo Civil, in O impacto do novo
Caddigo Civil no Direito do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2003, p. 209).
Revela-se, a bem ver, que a ofensa a direitos transindividuais, que
enseja a indenizagao por danos morais coletivos, é a lesdo a ordem juridica, patriménio juridico de

toda a coletividade.

No caso dos autos, as principais obrigacbes determinadas a
reclamada nesta agao civil publica foram cassadas na decisao proferida pela Se¢ao Especializada
deste Regional em sede de mandado de seguranga, a qual foi ratificada por esta Turma neste
acérdao, razao por que entendo nao estar configurado dano moral coletivo passivel de

indenizagao, nos termos acima definidos.

Nao obstante a manutencdo de algumas obrigacbes impostas a ré
(permanece a proibicdo de retorno ao trabalho aqueles empregados que, submetidos ao teste por
ordem médica, apresentem o atestado determinando o afastamento, bem como a ordem de
afastamento dos empregados sintomaticos e contactantes, cuja confirmacdo ocorra mediante
atestado médico), ndo ha noticias acerca do descumprimento deliberado da reclamada no que
tange a tais obrigagdes, de modo a vulnerar valores fundamentais da sociedade, de forma injusta
e intoleravel. Por conseguinte, concluo ndo haver elementos plausiveis para justificar a
condenacédo imposta, ainda mais em tdo elevada quantia (o Juizo a quo fixou a indenizagao por

danos morais coletivos em R$ 10.000.000,00 - dez milhdes de reais).
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Assim, dou provimento para excluir da condenagao o pagamento de
indenizagao por danos morais coletivos.
ACORDAO

Em Sessao Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presente a
Excelentissima Procuradora Viviane Dockhorn Weffort, representante do Ministério Publico do
Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Ricardo Bruel da Silveira,
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e Luiz Eduardo Gunther, sustentou oralmente o advogado
Paulo Henrique Ribeiro de Moraes inscrito pela parte recorrente; sustentou oralmente a Exma.
Procuradora Viviane Dockhorn Weffort; ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA e das contrarrazées, bem como dos documentos de fls.
3.020/3.191, como subsidio jurisprudencial. No mérito, por igual votacdo, EM DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para: a) excluir da condenacgao as seguintes obrigagdes de fazer: a.1)
distanciamento entre os trabalhadores nos postos de trabalho - itens "I" e "lI" da sentenca de
origem; a.2) fornecimento diario de mascaras - item "llI" da deciséo recorrida; e a.3) promover a
testagem em massa dos trabalhadores - itens "V" e "VII" da decisao de primeiro grau; b) limitar as
seguintes obrigacdes: b.1) limitar a proibicdo de retorno ao trabalho aqueles empregados que,
submetidos ao teste por ordem médica, apresentem o atestado determinando o afastamento, na
forma dos arts. 60 da Lei n°® 8.213/91 e 6°, § 1°, "f" da Lei n° 605/49 - item "VI" da sentenca; e b.2)
limitar a ordem de afastamento apenas aos empregados sintomaticos e contactantes, cuja
confirmacao ocorra mediante atestado médico - item "IV" da sentencga; c) limitar a multa para o
caso de descumprimento das obrigagdes impostas a reclamada ao importe de R$10.000,00 (dez
mil reais) por empregado, por item descumprido, considerando quaisquer das obrigacoes
remanescentes; d) excluir da condenagao o pagamento de multa referente ao interregno entre o
deferimento da liminar e sua cassacao pelo Juizo ad quem; e e) excluir da condenacédo o

pagamento de indenizagao por danos morais coletivos. Tudo nos termos da fundamentagéo.

Custas reduzidas, pela reclamada, para R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
calculadas sobre o novo valor provisoriamente arbitrado a condenagao, de R$ 1.000.000,00 (um

milhao de reais).

Intimem-se.
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Curitiba, 14 de setembro de 2022.

RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
Relator
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