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EXMO. SR. DR. JUIZ DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE BARRETOS - SP

VICTOR GABRIEL MACIEL DE SOUZA, brasileiro,
solteiro, desempregado, portador do RG n°® 43.699.247-7, inscrito no CPF sob o
n° 381.727.588-98, residente e domiciliado a VN 8 — Carolina Dalla Vecchia, n°
434, Vida Nova Barretos, Barretos — SP, CEP: 14.784-808, por intermédio de
seu Advogado infra-assinado, vem, respeitosamente a presengca de V.
Exceléncia, com fundamento no art. 840, §1° da CLT, combinado com art. 319

e ss do CPC, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

pelo RITO ORDINARIO, em face de PEPSICO DO BRASIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CPNJ sob o n° 31.565.104/0028-97,
localizada na Av. Dr. Ernani Pires Domingues, n°® 360, Jd. Res. Vale do Sol,
Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.043-180, pelas razdes de fato e de

direito que passa a aduzir:
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|- DO FATO

O Reclamante foi contratado em 15 de junho de
2015 para atuar como Promotor de Vendas (CBO 5211-15). Trabalhava de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h com 1h de intervalo intrajornada e aos
sabados das 8h as 12h. Gozava de uma folga por semana. Percebia
remuneragdo mensal de R$1.700,00 (mil e setecentos reais) no ultimo més de

trabalho.

Ocorre que o Reclamante foi demitido por justa

causa, conforme relatado adiante, o que nao se pode admitir.

Além disso era submetido a horas-extras,
principalmente na primeira quinzena de cada més e por vezes foi forgado a nao

poder gozar do intervalo intrajornada, devido a presséo dos afazeres.

Il — DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PEDIDO

A) Da reversao da justa causa

Exceléncia, o Reclamante trabalhou sob os
comandos da Reclamada durante 3 (trés) anos aproximadamente. Sempre
respeitou os ditames patronais, foi exemplar, cumpriu com suas obrigagdes de
forma eximia, tanto que nao ha em seu curriculo nos quadros daquela empresa

queixas contra atitudes que eventualmente possa ter tido.

As atribuicdes do Reclamante consistiam em repor
gbndolas com os produtos da Reclamada nas diversas empresas denominadas
“clientes” da PEPSICO, retirar os produtos PEPSICO do estoque dos clientes e
posicionar na area de vendas nos moldes de como era pedido pela Reclamante

e, eventualmente, ajudar nas vendas dos mesmo para os clientes, quando o
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vendedor estava em cidade diversa de onde o Reclamante executava as

atividades.
Mas algo aconteceu.

Em 02 de outubro de 2018 o Reclamante foi
surpreendido por um seguranga do cliente SAVEGNAGO, que veementemente
0 acusava de ter sido autor de um furto no interior da loja. Ele foi acusado de
ter subtraido das gbndolas um espremedor de alho, caso que foi reportado a
Reclamada, que em dias posteriores demitiria o Reclamante por justa causa,

sem direito a percepc¢ao dos direitos basicos do trabalhador dispensado.

Nunca o trabalhador, ora Reclamante, foi
questionado sobre as razdées de tudo aquilo ter ocorrido. Tampouco se
preocupou a empregadora em saber de qualquer motivo que possa ter
levado o trabalhador ao colapso, que culminou em ser surpreendido com
um espremedor de alho nas maos, considerando como furto, usando, a
Reclamada, da medida mais drastica que pode um trabalhador sofrer

apos uma falta grave — a demissao por justa causa.

Em verdade, no dia 03/10/2018 o Reclamante foi
afastado das atividades laborativas “por tempo indeterminado”, por problemas
de saude de ordem psicoldgicas, ligadas ao estresse e ansiedade, que
afetavam as tomadas de decisées em ambientes de interacido social. Além do
mais, o Reclamante foi diagnosticado com quadros de F42.20 + 32.2 da
CID 10 “havendo possibilidade compulsiva de querer apropriar-se de
objetos nao pertencentes a ele, e também momentos de desanimo,

tristeza, etc”, conforme atestou o médico.

Alids, vale ressaltar que ha tempo o Reclamante
vem se afastando do trabalho por problemas psicoldgicos, o que sempre foi de

conhecimento da Reclamada, dados atestados que o Reclamante era obrigado
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a levar para a empresa. Como se verifica pelos documentos anexados, ha ao

menos seis meses o Reclamante passava por dificuldades.

Inclusive, ha de se destacar que a gravidade do
problema de saude, que podera ser confirmado em pericia médica, € tao grave,
que o Reclamante chegou a ser afastado pelo INSS, por ndo poder exercer
atividades laborativas que o sustentem e assim permanece até a presente
data.

Entdo se algo dessa natureza ocorreu depois de
tantos anos de trabalho, pode estar relacionado aos problemas de saude, o
que afastaria a vontade do Reclamante em praticar o crime de furto de objeto

de valor tdo desprezivel, pondo em risco sua reputagao e seu trabalho.

Mesmo assim, o Reclamante recebeu em sua
residéncia um telegrama da Reclamada informando-o da decisao de aplicar a

rescisao do contrato de trabalho por justa causa pela “quebra de confianga”.

Um vez demonstrado que o Empregado nunca teve
a intengcdo de cometer qualquer tipo de conduta lesiva, ainda, que suas
decisdes poderia ter sido afetadas por seu estado emocional, cujo qual a
Reclamada nunca teve o interesse de saber como estava, o Reclamante tem
direito e requer que a dispensa por justa causa seja revertida em dispensa sem

justa causa, para que faga jus as verbas rescisorias de estilo.

B) Da forma ilegal como ocorreu a dispensa por justa causa

Nos termos do art. 482 da CLT:

Art. 482. Constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador: a) ato de improbidade; b)
incontinéncia de conduta ou mau
procedimento; c) negociagado habitual por
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conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao servigo; d) condenagdo criminal do
empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspenséo da execucéao
da pena; e) desidia no desempenho das
respectivas fungdes; f) embriaguez
habitual ou em servigo; g) violagdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina
ou de insubordinagéo; i) abandono de
emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigbes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo
da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem; I)
pratica constante de jogos de azar; m)
perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado. Paragrafo unico.
Constitui igualmente justa causa para
dispensa de empregado, a pratica,
devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional.

A Reclamada, ao demitir o Reclamante por justa
causa, justificou sua dispensa em Telegrama como sendo “pela quebra de

confianga”.

Certo é que o rol de causas que podem culminar na
dispensa por justa causa é taxativo, justamente para proteger o trabalhador de
dispensas arbitrarias, mascaradas, na tentativa de se esquivar do pagamento
das verbas trabalhistas rescisorias.
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Nesse sentido:

EMENTA: Art. 842 da CLT. A legislagao
trabalhista adota critério taxativo no que
se refere a tipificacdo das infracbes
passiveis de serem cometidas pelo
empregado, podendo constituir justa
causa a ruptura contratual pelo
empregador, a qual deve ser provada de
forma inequivoca, 6nus que incumbe a
reclamada, na forma do art. 482 da CLT.
(RO 00203666120155040531 TRT-4. 52
Turma. Julgamento 04/09/2017.)

JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO.
A justa causa é a pena maxima aplicada a
um empregado e por este motivo ela deve
ser grave suficiente e robustamente
comprovada, sob pena de macular a ficha
funcional de um empregado, nédo se
admitindo a possibilidade de pairar
qualquer duvida a respeito de sua justica,
no convencimento do julgador, devendo
ser sopesada a gravidade do ato faltoso.
O artigo 482 da CT apresenta um rol
taxativo geral, para os casos em que
admitida a demissdo por justa causa.
Porque excegdo, as hipoteses que
permitem a sua ocorréncia sao taxativas,
enquadrando-se cada caso em um
daquelas previsbes legais, ndo cabendo
ao Judiciario fazé-lo para o empregador.
Na presente hipétese, a reclamada
sequer capitula a fato ensejador da
demissdo do obreiro em uma das
alineas previstas no artigo 482 da CLT,
O que, por si sO, ja seria motivo
suficiente para ensejar o afastamento
da demissao por justa causa.

(TRT-1 - RO: 00116710920155010077,
Relator: LEONARDO DIAS BORGES,
Data de Julgamento: 14/09/2016, Décima
Turma, Data de Publicagcao: 20/10/2016)
Grifos nossos.
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E certo que pode ter havido a quebra da confianca
por entre empregado e empregadora, porém jamais se poderia admitir uma
demissdo por justa causa, mas sim sem justa causa, devendo, neste
caso, frente a falta de previsdo legal, ser revertida a justa causa em

dispensa sem justa causa.

No caso em tela a Reclamada sequer se preocupou
em tipificar a conduta do trabalhador para que efetivamente pudesse se
defender ou justificar qualquer ato, ndo sendo crivel que a justa causa se

perpetue. Nesse caso, tem direito a reversao.

C) Da auséncia de imediatidade e atualidade para aplicacdo da justa

causa

Nao bastassem as alegacdes anteriores, que por si
s6 ja seriam capazes de refutar veementemente a justa causa, outro fato que
chama atencédo é a FALTA DE IMEDIATIDADE E ATUALIDADE na aplicagao

do que considera como “justo” a Reclamada.

O fato que levou a demissao por justa causa pela
“‘quebra de confianga” ocorreu em 02/10/2018, no entanto o trabalhador
somente foi demitido nos moldes como exposto em 05/11/2018, ou seja,

34 dias apos.
Vejamos:

[...] Como quer que seja a justa causa tem

caracteristicas que nao podem ser

olvidadas, quais sejam: a) a gravidade; b)

a atualidade; e c) a imediatidade.

[...] A conduta se afigura atual quando é

recente, nao tendo decorrido tempo
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bastante para que, em cada caso e
sempre com apoio do principio da
razoabilidade, possa se inferir o perdao
tacito. Segundo Evaristo de Moraes Filho
“a justa causa deve ser atual, isto é,
contemporanea ao proprio ato de rescisao
contratual [...] O carater da imediatidade
ou determinancia é constatado nos casos
em que ha a falta de a ordem de
dispensa, tratando-se de justa causa
cometida por empregado, correlacionam-
se imediatamente [...] (TRT-11
00000482720165110014, Relator:
PEDRO BARRETO FALCAO NETTO,
142 Vara do Trabalho de Manaus).

Nesse caso a demissdo por justa causa, por mais

uma razao, deve ser afastada.

D) Das horas-extras realizadas

O Reclamante, durante todo pacto laboral, trabalhou
eu regime de horas-extras, principalmente dentro da primeira quinzena de cada
més, dado alto movimento nos clientes da Reclamada, que é onde o

Reclamante se efetivava.

Para tanto, permanecia a mais no trabalho por 1h30

além da oitava diaria.

O art. 58 da CLT prevé que a duragcdo normal do

trabalho para qualquer atividade privada ndo excedera 8 horas diarias.

Portanto, requer o pagamento de horas-extras além

da 82 diaria, acrescidas de 50%), mais reflexos.
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E) Da supressao do intervalo intrajornada (art. 71 da CLT)

Durante os primeiros 15 dias de cada més o
Reclamante nunca gozou do intervalo intrajornada garantido pelo art. 71 da

CLT'. Trabalhava durante a jornada de trabalho de forma ininterrupta.

Pela supressédo, tem direito que a Reclamada seja
condenada ao pagamento de 1 (uma) hora intrajornada acrescida de 50%

(cinquenta por cento) por dia de trabalho.
Neste sentido, o TRT-15:

RECORRENTE: MANN HUMMEL
BRASIL LTDA. RECORRIDA: ANDREIA
DA SILVA ANANIAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO
TOTAL. O gozo parcial do intervalo
intrajornada _enseja o pagamento do
periodo integral, pois o artigo 71 da CLT é
norma de ordem publica, e o seu
desrespeito, ainda que parcial, implica a
sua descaracterizacdo, sendo equivalente
a nao fruicdo do intervalo, gerando, por
conseguinte, a obrigacdo do pagamento
do periodo total (grifo nosso) (Sumula
437, item | do C. TST). (TRT-15 - RO:
6071720125150077 SP 042668/2013-
PATR, Relator: LUIZ ROBERTO NUNES,
Data de Publicacao: 29/05/2013)

Diante do exposto, requer de V. Exceléncia, a
condenacgao da reclamada no pagamento de 1 hora com acréscimo de 50% por

dia de trabalho, por todo periodo contratual pela supressédo do intervalo para

L Art. 71 — Em trabalho continuo, cuja durac3o exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concess3o de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
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descanso, bem como, reflexos em DSR e com este, aviso prévio, 13° salario,

férias acrescidas de 1/3 e FGTS acrescido de multa de 40%.

E. 1) Da hora extra efetivamente trabalhada diariamente decorrente da

supressao do intervalo intrajornada. Condenagao

Indiscutivelmente o empregador que n&o concede
intervalo intrajornada para seu funcionario fica obrigado a remunerar o periodo
correspondente ao intervalo ndo usufruido como hora extra acrescida de 50%,

como anteriormente demonstrado.

No entanto, quando a supressao do intervalo resultar
em extensao da jornada de trabalho maxima permitida, como é o caso, além do
pagamento das horas extras decorrentes da supressdo do intervalo, o
empregador € obrigado também a remunerar o labor em sobrejornada
decorrente do efetivo trabalho do reclamante durante o seu horario de

descanso.

Portanto a reclamada devera ser condenada nos

seguintes termos, diariamente:

a) 1 (uma) hora extra ficta pelo desrespeito ao

intervalo (art. 71 CLT) mais acréscimo legal de 50%;

b) 1 (uma) hora extra em razédo do trabalho (efetivo)
realizado na hora destinada ao descanso, que culminou em extrapolagédo da

jornada normal de trabalho do Reclamante.

Esse é o entendimento que tem sido adotado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), conforme se vé, a titulo exemplificativo,

do seguinte julgado:
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(...) INTERVALO |INTRAJORNADA.
INOBSERVANCIA. PRORROGAGAO
SIMULTANEA DE JORNADA. HORAS
EXTRAS. 1. Este Tribunal Superior, por
meio da Orientacao Jurisprudencial de n.°
307 da SBDI-I, consolidou entendimento
no sentido de que - apés a edicdo da Lei
n.° 8.923/94, a nao concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagdo, implica o
pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)-. 2. Nao ha bis in idem na
condenagdo cumulativa em razdo da
contraprestacdo pelo alongamento da
jornada e da contraprestagdo devida em
virtude do desrespeito aos intervalos
intrajornada, porquanto instituidas com
objetivos distintos. A primeira
contraprestacdo visa remunerar as
préoprias horas trabalhadas além da
jornada, enquanto que a segunda tem
como intuito compensar o empregado
pela nao concessao dos repousos
minimos previstos na lei. Precedentes. 3.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (Processo AIRR - 3640-
90.2008.5.10.0013, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento:
27/06/2012, 12 Turma, Data de
Publicagao: 29/06/2012)

Conforme se vé da ementa supra transcrita, o
Tribunal Superior do Trabalho entende que, nesse caso, ndo ha bis in idem na

condenacgao cumulativa.

Pelo exposto, requer a condenagcdo da

Reclamada, também, ao pagamento de 1 (uma) hora-extra por dia, por
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consequéncia do trabalho (efetivo) realizado no periodo destinado ao intervalo,

sem prejuizo das horas de que trata o item E.

F) Do pagamento das verbas recisdrias

Uma vez deferida a conversao, o Reclamante requer
0 pagamento das verbas rescisorias, quais sejam aviso prévio indenizado,
férias acrescidas do terco constitucional, férias proporcionais acrescidas do
terco constituicdo, 13° salario proporcional, dias trabalhados, FGTS, multa de

40% sobre o FGTS, saque do FGTS, habilitagdo no seguro desemprego.

lll— DO PEDIDO

Por todo exposto, requer:

A. Inicialmente, que sejam concedidos ao
Reclamante os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, por estar,
atualmente, desempregado, sem condicbes de arcar com as custas

processuais de estilo, tampouco honorarios advocaticios sucumbenciais;

B. A total procedéncia da acdao, bem como a
condenacao da Reclamada a reversio da justa causa para demisséo sem justa

causa;

C. A condenagdo da Reclamada ao pagamento
de todas as verbas rescisérias (cdd. 2546) devidas na demissdo sem justa
causa, outrora indicadas, e outras que eventualmente ndo tenham sido
mencionadas, as quais passa a indicar valores, por forca do art. 840, §1° da

CLT, ressalvado o direito de liquidacao apés sentenca procedente:
a. Aviso prévio indenizado — R$1870,00 (cdéd. 2641)
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b. Férias acrescidas do terco constitucional — R$2.266,66 (cod.
2663)

c. Férias proporcionais acrescidas do terco constitucional -
R$1.133,33 (cdd. 8821)

d. 13°salario — R$1.700,00 (cdd. 2666)

e. Dias trabalhados (salario integral més de setembro/2018) —
R$1.700,00 (céd. 8823)

f. Dias trabalhados (proporcional més outubro) - R$113,33 (céd.
8823)

g. FGTS pendente - R$430,64 (cod. 2029)
h. Multa de 40% sobre o FGTS (rescisado) - R$1.958,40 (cod. 1998)

D. A condenagdo da Reclamada ao pagamento
de horas extras acrescidas de 50%, além da 8?2 diaria mais reflexos -
R$9.379,80 (cdd. 2086)

E. A condenagdo da Reclamada ao pagamento
da supressao do intervalor intrajornada acrescidas de 50% mais a hora
efetivamente trabalhada durante a supressdo, mais reflexos — R$10.425,92
(cod. 55112)

F. A condenacgédo da Reclamada ao pagamento
de custas processuais e honorarios advocaticios, nos termos do art. 791-A da

CLT, no montante de 15% sobre o valor resultado da liquidagao (céd. 55492)

G. A aplicagéo das multas do art. 477 (cod. 2212)
e 467 (céd. 2210) da CLT;

H. A anotacao da baixa do contrato de trabalho
na carteira de trabalho do Reclamante (céd. 5352)

Rua 14, n° 0428, Primavera, Barretos — SP. CEP: 14.780-690
(17) 3325 3231

costaegoncalves@yahoo.com.br

i f i ™[=] Assinado eletronicamente por: STENIL DE PAULA GONCALVES - 01/02/2019 17:51 - 82795fe

. https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19020117471652200000100548858
17#*1% NUmero do processo: ATOrd 0010151-86.2019.5.15.0011 ID. 82795fe - Pég. 13
:i::‘l":“l + Numero do documento: 19020117471652200000100548858




COSTA & GONCALVES

ADVOGADOS

Dr. Daniel Costa Lino
Dr. Gregor de Paula Goncalves
Dr. Stenil de Paula Gongalves

l. A liberacao de alvaras para saque do FGTS e
habilitagdo no Seguro Desemprego (cod. 2478)

J. Requer o deferimento de pericia médica a ser
realizada sobre as condi¢cbes de saude do Reclamante.

Protesta provar o alegado por todos os meios de

provas admitidos em direito, principalmente documental, testemunhal e pericial.

Da-se a causa o valor de R$41.620,00 (quarenta e

um mil seiscentos e vinte reais).

Nestes termos

p. espera deferimento.

Barretos, 01 de fevereiro de 2019.

STENIL DE PAULA GONCALVES
OAB/SP 331.147
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO DE BARRETOS - SP.

Processo n® 0010151-86.2019.5.15.0011
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PEPSICO DO BRASIL LTDA., empresa com sede na Av. Presidente Juscelino
Kubitschek, n° 180, 6° e 7° andar, Vila Nova Concei¢do - S&o Paulo/SP - CEP 04543-000, inscrita no CNPYMF
sob 0 n°.31.565.104/0001-77, neste ato representada por seus advogados, nos autos da RECLAMACAO
TRABALHISTA que lhe é movida por VICTOR GABRIEL MACIEL DE SOUZA, em trémite perante esse
Meritissimo Juizo, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia, oferecer sua CONTESTACAQ, pelas
razdes de fato e direito a seguir articuladas.

Nos termos da Simula 427 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, desde logo requer a Reclamada que toda e
qualquer intimac&o e/ou notificagdo efetuadas nos presentes autos sejam efetivadas em nome de ALEXANDRE
LAURIA DUTRA., inscrito no CPF n° 267.927.998-07 e na OAB/SP sob n° 157.840, com escritério na
Avenida Paulista, n® 1754, 9° andar - Cerqueira César - S40 Paulo/SP - CEP 01310-920, sob pena de
nulidade.

l. PRELIMINARMENTE.

1. DA SINTESE DOSPLEITOSEXORDIAIS

Alega a parte Reclamante que foi admitida aos préstimos da Reclamada aos dias
15 de junho de 2015 para exercer a funcdo de Promotor de Vendas e dispensado por justo motivo em 05 de
novembro de 2018.

Pleiteou: (i) reversdo da justa causa, com 0 consequente pagamento de verbas
rescisorias e liberagcdo de guias para saque dos depdsitos fundidrios e soerguimento das parcelas do seguro
desemprego; (ii) horas extras; (iii) intervalo intrajornada; iv) multa dos artigos 467 e 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho; (v) honorérios advocaticios; e (vi) justica gratuita.

Atribuiu & causa o valor de R$ 41.620,00 (quarenta e um mil e seiscentos vinte
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reais).

Nesse enlace, a ora Contestante utilizar-se-4 de sucintas consideracfes para
demonstrar, nos demais compartimentos desta pega, a improcedéncia da presente Reclamagdo, conforme
articuladamente exposto.

2. DA APLICAGAO DA LEI N°13.467/2017

Inicialmente, ressalta a Reclamada que as normas processuais, nos termos do artigo 14 do Novo Cadigo de
Processo Civil, sdo imediatamente aplicaveis aos processos em curso, ndo havendo que se falar em inaplicabilidade
da Reforma Trabal hista.

Ademais, sdo constitucionais os artigos que tratam de justica gratuita e honorarios advocaticios.

Assim, restainconteste a aplicagdo daLei 13.467/17 no caso em tela.

3. DA IMPOSSIBILIDADE DE DEFERIMENTO DO BENEFICIO DA
JUSTICA GRATUITA

A Lei 13.467/2017 alterou o panorama até entdo vigente no Processo do Trabalho
no que se refere a concessao da Justica Gratuita, de maneira que, a partir do inicio de sua vigéncia, a concessdo de
tal beneficio sera limitada agueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do artigo 790, § 4° do Diploma
Consolidado.

No caso em andlise, conforme se depreende dos documentos ora acostados, a parte
Reclamante percebia sal&rio superior ao limite legal, ndo podendo ser agraciada com o beneficio da Justica
Gratuita; o que de logo requer sgjaindeferido.

Nem se alegue que a apresentacdo de mera Declaracdo de Pobreza seria suficiente
para caracterizar o quanto disposto na atual redacéo do § 4° do referido artigo 790, ja que o intuito do legislador foi
impor aqueles que ndo possuem condigdes de arcar com os custos e despesas do processo, demonstrar cabalmente
a situagdo de insuficiéncia de recursos, e ndo apresentar a mera Declaragdo de Pobreza, a qual ndo é mais suficiente
parata mister.
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Portanto, requer a esse Douto Juizo seja indeferida a concessdo de Justica Gratuita
ou, caso assim ndo entenda, seja oportunizado a parte reclamante demonstrar que efetivamente ndo possui recursos
paraarcar com as despesas e custos do processo, sob pena de ser condenada aos respectivos pagamentos.

4. DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL - AUSENCIA DE CAUSA DE
PEDIR - MULTA DOSARTIGOS467 E477 DA CLT.

Preliminarmente, insta salientar que a Exordial encontra-se totalmente inepta,
devendo ser, portanto extinta sem resolucéo do mérito, nos termos do artigo 485, |, CPC, sendo vejamos.

A parte Reclamante, em seu rol de pedidos pleiteia:

G. A aplicacao das multas do art. 477 (c6d. 2212) e 467 (cod. 2210) da CLT;

Em que pese a singeleza que envolve esta justica especializada, é fato que a parte
Reclamante deveria ao menos realizar um breve relato dos fatos para que pudesse fundamentar seu pleito.
Contudo, néo o fez.

Assim, ndo havendo qualquer narragdo fética que ensegje tal pleito, de rigor é que
seja declarada ainépciadainicial em tal ponto, devendo ser referido pedido extinto, sem resolucdo do mérito, nos
termos do artigo supracitado.

II. DOMERITO

1. DOSDADOSFUNCIONAIS

De proémio, esclarega-se que a parte Reclamante foi admitida pela Reclamada em 1
5 de junho de 2015, para exercer o cargo de Promotor de Vendas, permanecendo nesta fungéo até o termino do
contrato de trabalho, quando dispensado com justo motivo 05 de novembr o de 2018, tendo percebido como UGltimo
salario o valor de R$ 1.651,78 (um mil seiscentos e cinquenta um reais e setenta e oito centavos).

A evolucdo dos cargos e salarios pode ser verificada através das cOpias da Ficha de
Registro de Empregado e Demonstrativos de Pagamentos ora apresentados.
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Restam, desse modo, impugnado todas as assertivas constantes da Exordial que
ndo se coadunam com tais informagdes.

2. DA VALIDADE DA JUSTA CAUSA APLICADA

Alega a parte Autora que foi injustamente dispensada por justa causa, afirmando
na Exordial que ndo cometeu falta grave, mas sim esteve acometido de transtornos psicol6gicos que o fizeram
apropriar-se de produto de um dos clientes da Reclamada de forma indevida. Afirma ainda que a Reclamada tinha
conhecimento de seu estado de salide.

Todavia, ndo procedem as alegacBes obreiras, ficando todas devidamente
impugnadas. Sendo, observe-se.

A parte Autora praticou conduta GRAVISSIMA, configurada no artigo 482, "a' da
CLT, e incompativel com a continuidade do vinculo empregaticio, pois restou abalada de forma definitiva a
confianga que deve permear arelacéo entre empregado e empregador.

E intrinseco ao contrato de trabalho, para ambas as partes, o dever de fidelidade,
expresso por meio daboa-fé e lealdade, descritas por PLA RODRIGUES como:

"a conduta da pessoa que considera cumprir realmente com seu dever. Pressupde
uma posi¢ao de honestidade e honradez no comércio juridico, porquanto implicita
a plena consciéncia de ndo enganar, nao prejudicar, nem causar danos. Mais
ainda: implica a convicgdo de que as transagdes sdo cumpridas normalmente, sem
trapagas, sem abusos e sem desvirtuamentos" (in Principios de direito do trabalho.
3ed. atual., 28tiragem. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 425).

Conforme a seguir se demonstrard, o Autor desviou-se do comportamento
minimamente aceitavel no ambito da relagdo de emprego, praticando conduta dolosa, desonesta e em prejuizo
material de cliente da Reclamada, sendo vejamos.

Primeiramente, importante esclarecer que, no cargo de Promotor de Vendas, a
parte Autora traba hava diretamente nos clientes da Reclamada, cujas suas atribuicfes consistiam em visitacdo de
lojas e supermercados, efetuando a organizagdo e rotacdo de produtos nas prateleiras dos estabel ecimentos,
checagem de estoque, bem como divulgac&o dos produtos comercializados pela Reclamante.
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Pois bem, a parte Autora estava trabalhando no cliente "SEVEGNAGO NORTH
SHOPPING BARRETOS', supermercado situado a Avenida Conselheiro Antbnio Prado, n.° 1400, Bairro
Industrial, Barretos/SP, de forma que, no dia 03 de outubro de 2018, 0 Seguranca desta Empresa, de nome Eduardo
Delfino, flagrou o Reclamante, por intermédio das cAmeras de resguardo, praticando furto de produto a venda na
loja, qual sejaa de um "espremedor de alho”, conforme anexo arquivo de video, havendo consequente acionamento
daPoliciaMilitar e condugéo a Delegacia de Policia

Os fatos narrados acima podem ser visualizados no arquivo de midia de video
anexo a presente defesa.

Conforme se verifica no anexo Boletim de Ocorréncia, realizado ap6s o furto
relatado acima (documento 17), o Vigilante Eduardo Delfino, relatou a autoridade policial que conseguiu "flagrar”
o furto em decorréncia de ja estar monitorando o Reclamante, posto que no dia 19 de setembro, a loja constatou a
subtrac&o de outro produto, consubstanciado em aparelho de barbear, e que através de verificag8o das imagens das
cameras de seguranga, constatou-se que o furto havia sido praticado pelo colaborador da Pepsico, ora Reclamante.

Dessa forma, no dia em que a parte Autora voltou a trabalhar no referido cliente da
Reclamada, especificamente no dia 03 de outubro de 2018, o Seguranca Eduardo Delfino, juntamente com outro
seguranca, passaram a monitorar o Reclamante pelas cmeras de monitoramento, e em determinado momento
verificaram a parte Autora pegando um "espremedor de alho" da gondola do Supermercado, levando-o consigo até
0 depdsito e o deixando em uma caixa de papel 8o e posteriormente voltando para o setor onde trabal hava.

Na sequéncia o Reclamante retornou ao deposito, mesmo local que havia deixado
o produto furtado, o colocando dentro de suas cal¢as e, por conseguinte deixando o local, sendo que foi abordado
pelos segurangas do cliente da Reclamada, ja no estacionamento do local, tendo sido convidado a retornar as
dependéncias do estabel ecimento, para averiguagéo do ocorrido.

Quando questionado sobre o produto furtado, 0 Reclamante retirou o objeto de
dentro de suas préprias calgas, momento que os segurangas da loja acionaram a Policia Militar, que conduziu a
parte Autora a Delegacia Seccional de Barretos, da Policia Civil do Estado de S&o Paulo, que acabou por lavrar o
Boletim de Ocorréncia n.° 2579/2018, e que, apos a sua lavratura, 0 Delegado de Plantdo deu voz de prisdo ao
Reclamante, conforme anexo B.O, havendo avara de soltura somente apds o pagamento de fianga no importe de
R$ 1.000,00.

Pel os depoimentos colhidos por ocasido da lavratura do Boletim de Ocorréncia, ndo

restam duavidas acerca de que o0 ato praticado pelo Autor implica grave violacdo da obrigacdo geral de
conduta do empr egado, impossibilitando a continuidade normal do contrato de trabalho.
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Ademais, a conduta praticada pelo Reclamante caracteriza-se como ato de
improbidade, de extrema gravidade, inclusive com tipificagdo no Cddigo Penal como CRIME DE FURTO,
conforme artigo 155:

"Art. 155 - Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia movel:

Pena - reclusdo, de 1 a 4 anos, e multa"

Mas néo é sO. Ha previsdo de majoracdo da pena, quando o furto € praticado com abuso de confianga, como erao
caso do Reclamante, o qual detinhatoda a fidlcia depositada pela reclamada, vez que, no cargo de Promotor de
Vendas, o colaborador trabahava no cliente e em nome da Pepsico:

"8 4° - A pena € de reclusio de 2 a 8 anos, e multa, se o crime € cometido: (...)

I - com abuso de confianca, ou mediante fraude, escalada ou destreza;"

Osfatos foram regularmente registrados no Boletim de Ocorréncia anexo.

Ademais, a propria Exordia é confessa quanto ao ilicito praticado pelo
Reclamante, com apresentacdo de estdria totalmente absurda e ndo comprovada, no sentido de que o Reclamante
teria praticado o ato por ser portador de doencas psiquiétricas, resumindo que a patologia que o acomete o forcava
a apropriar-se de objetos que ndo o pertenciam.

Entretanto as alegagdes exordiais ndo merecem credibilidade, vez que as citadas
patologias, em momento algum foram robustamente comprovadas, sendo correto afirmar que os cid’s citados pelo
Reclamante referem-se a transtornos compulsivos e incidentes depressivos (F42.20 + 32.2), inexistindo qualquer
relagdo com o CID 10-F63.2 que esta relacionado a roubos patol 6gicos (cleptomania).

Veja que em momento algum o Autor foi diagnosticado com o CID relacionado a
cleptomania, restando impugnadas por inveridicas as alegactes obreiras.

Nesse sentido, a Reclamada impugna os laudos médicos acostados a Exordial as
fls. 25 a 31 dos presentes autos, vez que TODOS detém data posterior a prética do ato delituoso, ndo justificando o
ilicito penal praticado pelo Obreiro, fazendo cair por terra a alegagdo inicial de que a Reclamada teria
conhecimento acerca da al ega mol éstia que acomete o Reclamante.
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Além disso, note que 0o Reclamante se absteve em comprovar que o ato ilicito
praticado ocorreu exclusivamente por causa da moléstia alegada, ndo havendo provas cabais nos autos nesse
sentido. Ou seja, inexiste prova documental/médica que ateste com veeméncia que o furto praticado foi
efetivamente em decorréncia da necessidade compulsiva de querer apropriar-se de objetos ndo pertencentes ao
Reclamante, mormente pelo fato de que a documentagdo médica apresentada nos autos ndo indica o acometimento
de cleptomanial

Por fim, importante ressaltar que também inexiste nos autos, prova inequivoca
acerca de quando o Reclamante passou a ser acometido pela referida moléstia, ou seja, desde quando a parte
Autora supostamente estaria sofrendo com tal situagdo. Ainda, o laudo médico juntado € ilegivel, ndo devendo ser
considerado como eventual meio de prova.

Dessa forma, restam devidamente impugnados os documentos médicos trazidos a
Exordial, vez que ndo provam as aegagdes da Exordial.

Assim, diante da relevancia de todos os motivos, verifica-se a legalidade da justa
causa aplicada ao Autor, vez que a fidlcia, necessaria a manutencéo do liame empr egaticio, deixou de existir.

No mesmo passo, a Reclamada reitera que jamais fora cientificada pelo
Reclamante acerca dos transtornos mentais, eis que considerado apto tanto em seu exame admissional, quanto
periddicos, além de inexistir histérico de afastamento por doencas ou apresentacdo de atestado ou exames
indicando a situagdo narrada na inicial, sendo correto afirmar que o presente caso revela inequivoca prética de
improbidade, com o que ndo pode a Ré concordar.

O ato de improbidade é assim definido por SERGIO PINTO MARTINS:

"Provém a palavra improbidade do Latim improbitas, que significa ma
qualidade, imoralidade, malicia. A improbidade revela mau caréter,
perversidade, maldade, desonestidade; improba € uma pessoa que néo é honrada.
O ato ensegjador da falta grave pode ocorrer com furto, roubo, apropriacéo
indébita de matérias da empresa, a fasificagdo de documentos para obtencéo de
horas extras ndo prestadas, a apropriacdo indébita de importancia da empresa, o
empregado justificar suas faltas com atestados médicos falsos etc. Nao ha
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necessidade de ser feito boletim de ocorréncia para a caracterizacéo da falta,
que, inclusive, independe do valor da coisa subtraida."("Direito do Trabalho -
202 Ed., S&o Paulo: Atlas, 2004, pg.379)

Ainda, Alice Monteiro de Barros, in Curso de Direito do Trabalho, 62 Edi¢ao,
Editora LTR, 2010, fl. 893 leciona que:

"Os atos de improbidade traduzem obtencdo dolosa de uma vantagem de
qualquer ordem. Caracterizam-se, em geral, pela pratica do furto, roubo, do
estelionato ou da apropriagéo indébita.”

Evidentemente a conduta perpetrada pelo Autor, milita contra a cultura
organizacional da Reclamada, que repudia frontalmente este tipo de conduta, sendo evidente que o ato delituoso
da parte Reclamante ndo contempla o Cédigo de Conduta e Regulamento Internos da Empresa, que amplamente
Ihe foram divulgados, conforme documentacdo ora anexada.

Registre-se, ainda, que a gravidade da falta, a proporcionalidade da pena, a
imediaticidade, a vinculagdo entre a infrac8o e a pena, bem como a conduta dolosa do Empregado restaram
evidentes, amparando a extingdo do contrato por justa causa.

Condutas como a do Obreiro rompem o elemento fiduciério do contrato de
trabalho e afastam a boa-fé que deve presidir as relagbes laborais, autorizando a rescisdo contratual por justa
causa, conforme entendi mento unanime da jurisprudéncia:

"DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. Havendo
prova da pratica, pelo empregado, de falta grave o suficiente para ensgjar a
guebra da fiddicia que deve haver entre empregador e empregado, a
rescisdo contratual por justa causa deve ser mantida. (TRT 32 R. - RO
0011773-17.216.5.03.0020 - 22 T. - Rel? Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim - DOE 28/09/2018) ."

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. EFEITOS. Caracterizada a
pratica de ato de improbidade pelo empregado, através producado de prova

2k [m] Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE LAURIA DUTRA - 16/10/2019 19:06 - dff2dbe
3= https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=19101618550619700000117933455
. NUmero do processo: ATOrd 0010151-86.2019.5.15.0011 z
; ID. dff2dbe - Pag. 9
= Numero do documento: 19101618550619700000117933455 9

e



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

robusta, guebrando a estrutura fiduciaria do contrato de trabalho, fica
autorizada a despedida por justa causa pelo empregador. ." (TRT 52R. - RO
0001469-26.2012.5.05.0025 - 52 T. - Rel. Des. Pires Ribeiro - DOE 29.08.17)

Vale dizer que, diante da gravidade dos fatos, ndo haveria necessidade de qualquer
gradatividade de penas.

Ademais, resta impugnada a alegagdo obreira de que a Reclamada deixou de
tipificar a conduta do Autor, por ocasido de sua demissdo. Conforme se infere do telegrama enviado ao
Reclamante, bem como comunicado de dispensa ora apresentado, além de mencionar a quebra de confianca entre
as partes houve mengao da alinea "a" do artigo 482 da CLT que se refere justamente ao tema ora tratado, qual sgja
improbidade.

Do mesmo modo, resta rechacada a alegagdo de que inexistiu imediatidade entre a
ocorréncia do fato e a demissdo do Reclamante. 1sso porque o periodo transcorrido entre o fato gerador e a efetiva
dispensa se justifica pelo fato de que houve a necessidade de se apurar minuciosamente os fatos ocorridos,
ressaltando que o cometimento de falta se deu fora das dependéncias da Reclamada, levando em consideracdo a
complexidade do caso e que a Reclamada € uma Multinacional cujo atos necessitam ser validados por diversos
departamentos, inclusive Juridico e Compliance, inclusive para se evitar injustigas, restando impugnadas as
aegacOes da parte Autora quanto a suposta "auséncia de imediatidade e atualidade” da justa causa aplicada.

Além disso, durante o periodo de verificacdo em que o Reclamante esteve afastado
de suas atividades, inexistiu prejuizo ao recebimento de salério, conforme se infere dos holerites ora acostados.

Logo, inquestionavel e plenamente vélida a justa causa aplicada, diante da
profundainvestigacdo e préticadeilicito penal comprovada junto ao cliente da Reclamada.

Alids, consigne-se que o fato do Reclamante ndo ter recebido adverténcias e
suspensdes durante o pacto laboral, ndo eximem a gravidade dos atos ora noticiados, até mesmo porque até aquele
momento a Reclamada néo possuia nenhum conhecimento sobre os fatos que fundamentaram a dispensa por justa
causa.

Diante de todo o exposto, ndo resta qualquer davida no sentido de que a
Reclamada nada mais fez do que utilizar do seu poder potestativo de rescindir o contrato de trabalho do Autor por
justa causa, hagja vista sua conduta desleal .
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Desta forma, resta plenamente vélida a justa causa aplicada, restando impugnadas
as alegacdes obreiras em sentido contrario, ndo havendo que se falar em rigor excessivo.

Sendo assim, resta evidente a conduta reprovavel do Autor, devendo ser
confirmada por esse Meritissimo Juizo a bem aplicada dispensa motivada, ndo havendo que se falar em nulidade
do ato.

2.1. DASVERBASRESCISORIAS

Em vista da legal aplicagdo da justa causa, ndo ha que se falar em condenagéo da
Reclamada ao pagamento de verbas rescisorias.

Conforme documentos anexos, a Reclamada quitou todos os haveres rescisorios
quando da despedida por justa causa.

Ante o principio da eventualidade na eventual e impossivel condenacdo no
pagamento de qualquer diferenca, requer a Reclamada seja observado o instituto da compensacéo dos valores
pagos por ocasido da despedida.

2.2. DO SEGURO DESEMPREGO

No que tange a liberagdo das guias para soerguimento do seguro desemprego,
cumpre a Reclamada esclarecer que, em se tratando de dispensa por justa causa, como amplamente demonstrado,
ndo h& que se falar em entrega das guias para saque do fundo de garantia do tempo de servigo e do seguro
desemprego, ou a0 menos, pagamento de indenizagdo substitutiva, diante da incompatibilidade destes institutos
com a dispensa por justo motivo, nada sendo devido a estes titulos, tornando improcedentes os referidos pleitos
reclamados no rol de pedidos nainicial.

Ad cautelam, as parcelas do seguro-desemprego, quando devidas, sdo pagas pela
Previdéncia Social, cabendo & empregadora apenas recol her as contribui¢des para o Programa de Integracdo Social,
nos termos do artigo 239 da Constituicdo Federal, fornecendo as guias para habilitacdo ao beneficio, quando
preenchido os requisitos legais.
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Eventual indenizac8o, como pretende a parte Reclamante, constituiria bisin idem,
repelido pelo nosso ordenamento juridico.

O pagamento do seguro-desemprego de forma indenizada somente se condiciona a
comprovagdo de retencdo dolosa pelo Empregador, 0 que ndo é o caso dos autos, eis que a parte Reclamante ndo
faz jus ao percebimento das referidas guias.

Apenas para efeitos de argumentacdo, tal prestacdo assistencial contém limites
minimos e maximos que devem ser observados, sendo que em caso de ser deferida esta verba a parte Obreira, hade
ser limitado aos valores estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, respeitando a época em que a parte autora foi
desligada da empresa.

Dessa forma, improcede o pleito de indenizag8o substitutiva ao seguro desemprego
pelo fato da parte Reclamante ter sido dispensada.

2.3. DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
ACRESCIDO DA MULTA FUNDIARIA

Inicialmente, a Reclamada esclarece que os valores fundidrios encontram-se
integralmente adimplidos, ndo restando qualquer diferenca em seu favor.

Ademais, como amplamente demonstrado, ndo ha que se falar em saque do fundo
de garantia do tempo de servico e multa fundiéria diante da incompatibilidade deste instituto com a despedida por
justa causa, nada sendo devido a este titulo.

Cumpre destacar que os extratos das contas do fundo de garantia do tempo de
servico sdo enviados trimestralmente pela Caixa Econdmica Federal a seus titulares, sendo certo que a Caixa
Econbémica Federal fornece, ainda, a pedido do titular da conta vinculada, extratos referentes a qualquer periodo.

Portanto, entendendo a parte Obreira existirem diferencas a seu favor, deveria ter
comprovado a sua existéncia apontando as referidas diferencas.

Tem-se, assim, que o 6nus da prova com relagdo ao assunto em discussdo,
conforme dominante jurisprudéncia consubstanciada nos arestos abaixo transcritos é da parte laborista, que do
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mesmo n&o se desincumbiu, restando, portanto, totalmente improcedente o pedido.

Dessa forma, ndo ha que se falar em diferencas de fundo de garantia por tempo de
servico, haja vista que foram devidamente depositados.

2.4. DEMAISVERBASRESCISORIAS

N&o ha que se falar em aviso prévio, 13° salario proporcional, liberacdo dos
depdsitos fundiarios e multa de 40% porquanto a parte Reclamante fora dispensado por justa causa.

Os direitos ora pleiteados somente séo devidos em caso de dispensa imotivada, 0
que ndo foi o0 caso em questéo.

A questdo das férias proporcionais ap6s a ratificacdo dos termos da Convencgéo
132 da OIT restou pacificada perante o C. TST com a emissdo da Simula 171 em 2004 que assim prevé:

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em raz&o de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004 <alvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a
extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da
remuneracao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

No mesmo sentido, temos precedentes da Corte Superior quanto ao tema que ndo
daensgjo aqualquer divida, vejamos:

37026117 - EMPREGADO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPROCIONAIS E 13° SALARIO PROPORCIONAL INDEVIDOS. "Salvo na
hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art.
147 da CLT)" (Simulan® 171 do TST). Havendo dispensa do empregado por justa
causa, ndo € devido o pagamento do décimo terceiro salério proporcional,
conforme os termos do art. 3° da Lei n° 4.090/62. Recurso ordinério a que se da
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provimento. (TRT 20* R.; RO 0000790-07.2014.5.20.0003; Segunda Turma; Rel.
Des. Jorge Antonio Andrade; DEJT SE 20/05/2016; Pag. 70) CLT, art. 147 Sim. n°
171do TST

Com relagdo ao pagamento do 13° salario proporcional, igualmente improcede as
aegactes nos termos da Lei 4090 de 1962 regulada pelo Decreto n. 57.155 de 1965.

25. DA ANOTAGAO/RETIFICAGCAO DA CTPS

A Reclamada impugna o pedido de anotagdo e baixa na CTPS da parte
Reclamante considerando aimprocedéncia da presente acao.

Todavia, caso ainda ndo tenha sido dada baixa na CTPS da Reclamante, a
Reclamada ndo se opde em fazé-lo na primeira audiéncia, de forma que conste em ata de audiéncia o dia, hora, e
local em que a parte obreira devera comparecer ao antigo local de trabalho para a aposi¢ao de carimbo.

Por fim, ainda que ndo exista pedido expresso, somente por extrema cautela, a
Reclamada impugna eventual aplicagdo de multa por auséncia de anotacdo na CTPS da Reclamante, considerando
que foi a parte obreira que ndo compareceu a sede da Reclamada para formalizar a rescisdo do contrato de
trabal ho.

2.6 DO PEDIDO DE REALIZACAO DE PERICIA MEDICA

A Reclamada protesta quanto ao pedido de realizagdo de pericia médica requerida pelo Reclamante, vez que,
consoante amplamente demonstrado, o ato delituoso de furto praticado pelo Obreiro néo foi decorrente da doenca
aegada, qual sgjade "cleptomania’.

Ademais, em momento algum o Reclamante provou que o furto praticado fora praticado em decorrénciada
"cleptomania’, de forma que o laudo médico acostado refere-se a transtornos compulsivos e incidentes depressivos
(F42.20 + 32.2), inexistindo qualquer relacdo com o CID 10-F63.2 que esta relacionado a roubos patol 4gicos
(cleptomania).

Ou sgja, 0 Autor sequer foi diagnosticado com o CID relacionado a cleptomania,
ndo justificando o ilicito penal praticado pelo Obreiro, ndo tendo a Reclamada conhecimento acerca da alega
mol éstia que acomete o Reclamante.
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Além disso, 0 Reclamante se absteve em comprovar que o ato ilicito praticado
ocorreu exclusivamente por causa da moléstia alegada, ndo havendo provas cabais nos autos nesse sentido,
inexistindo prova documental/médica que ateste com veeméncia que o furto praticado foi efetivamente em
decorréncia da necessidade compulsiva de querer apropriar-se de objetos ndo pertencentes a0 Reclamante,

mormente pelo fato de que a documentacdo médica apresentada nos autos ndo indica o acometimento de
cleptomanial

Por fim, importante salientar que também inexiste nos autos, prova inequivoca
acerca de quando o Reclamante passou a ser acometido pela referida moléstia, ou seja, desde quando a parte
Autora supostamente estaria sofrendo com tal situagéo.

Dessa forma, pelo exposto, a Reclamada protesta pela realizacdo da pericia médica
requerida.

2.7 DOSHONORARIOS DE PERICIAIS

A Reclamada reitera os seus protestos em relagdo a realizacdo da pericia médica
reguerida pela parte Autora, todavia, caso ndo seja esse 0 entendimento de V. Exa., sendo determinada a realizagéo
da periciatécnica, requer que a parte Reclamante seja condenada ao pagamento dos honorérios periciais, ainda que
beneficiaria da Justica Gratuita, naforma prevista no novel artigo 790-B do Diploma Consolidado.

N&o pagos espontaneamente pela parte Reclamante e havendo crédito no
presente processo, os valores devidos a titulo de honorérios periciais deveréo ser deduzidos de tal crédito.

Caso contrario, requer-se desde logo a esse douto Juizo seja determinada a
realizacdo de diligéncia com vistas a identificar créditos da parte Reclamante em outros processos que tramitem
perante Justica Especializada, procedendo-se a respectiva deducdo dos valores relativos aos honorérios
periciais. Tudo conforme permitido pelo caput e § 4° do mencionado artigo 790-B daCLT.

3. DASHORASEXTRAS
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Afirma a parte Reclamante que fora contratada para laborar de segunda a sexta-
feira, das 08h00min as 17h00min, com intervalo intrgjornada de 01 (uma) hora e aos sabados das 08hOmin as
12h00min.

Todavia, aegou na Exordial que: "O Reclamante, durante todo pacto laboral,
trabalhou eu regime de horas-extras, principalmente dentro da primeira quinzena de cada més, dado alto
movimento nos clientes da Reclamada, que é onde o Reclamante se efetivava. Para tanto, permanecia a mais no
trabalho por 1h30 além da oitava diaria.".

Sem raz8o a parte Autora.

Inicialmente, impugna a Reclamada a jornada de trabalho descrita na Exordial,
vez que determinada em carédter extremamente aleatério, fantasioso e exagerado, ndo havendo qualquer suporte
fatico que a sustente.

Esclarece, também, a Reclamada que durante o contrato de trabalho com a parte
Reclamante, no que tange ao pedido de pagamento de horas extras e intervalo intrajornada, ocorreram dois
momentos com situacdes préprias, sendo o primeiro entre o periodo da admissdo até 10 de agosto de 2016 e

0 segundo periodo, de 11 de agosto de 2016 até o término do contrato de trabalho, os quais seré&o

devidamente esclar ecidos em tépicos especificos.

Todavia, desde logo, requer seja declarado improcedente o pedido de horas extras,
conforme restara amplamente demonstrado pelas razbes a seguir expostas. Sendo vejamos.

31 DO PERIODO DE ADMISSAO ATE 10 DE AGOSTO DE 2016 - DA
AUSENCIA DE EFETIVO CONTROLE - DA ATIVIDADE
TIPICAMENTE EXTERNA

a. Da auséncia de efetivo controle - Atividade tipicamente externa
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As fungbes desenvolvidas pela parte Reclamante no periodo de sua admissdo até
10 de agosto de 2016, no cargo de Promotor de VVendas, eram tipicamente externas, enquadrando-se na excegdo do
artigo 62, |, daCLT, o que obsta o direito ao pagamento de horas extras e reflexos.

Referido artigo destaca as seguintes condigdes para que determinada atividade
possa ser tida como externa: (i) que efetivamente seja desenvolvida fora das dependéncias da empresa e (ii) que,
em funcdo disso, haja a efetiva auséncia de controle e fiscalizagdo por parte do empregador, de modo que ndo se
tenha possibilidade de conhecer o tempo realmente dedicado com exclusividade & empresa, restando

impugnado as alegacdes obreiras.

E é esta exatamente a hip6tese dos presentes autos, na medida em que diversos
fatores impossibilitavam a fiscalizago da jornada de trabalho, raz&o pela qual restam impugnadas as alegacdes da
exordial de que se ativava em jornada além do horario de trabalho, mormente pelo fato de que promotores ndo
possuem metas individuais a serem cumpridas.

Ademais, insta salientar que até 10 de agosto de 2016 a parte Reclamante exercia
trabalho externo, sem qualquer tipo de controle de jornada, ou seja, o trabalhador se ativava sem o exercicio do
poder fiscalizat6rio da Empresa, podendo organizar-se da forma que melhor |he fosse conveniente.

No mais, devemos levar em consideracdo o fator geografico, haja vista que a parte
Reclamante se ativava em diversos pontos, fora das dependéncias da empresa, realizando a instalagéo,
abastecimento e arrumagdo dos expositores ou displays com produtos comercializados ou distribuidos pela
Reclamada, fatos estes incontroversos.
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Trabalhando longe dos olhos de sua empregadora durante esse periodo, a parte
Reclamante dispunha de seu horario com ampla liberdade, da forma que melhor Ihe aprouvesse, cabendo
exclusivamente a si a responsabilidade pelo tempo dedicado a execugdo dos servigos, ndo sendo questionada, em
hipétese alguma, acerca do inicio e do término de suas atividades.

Vale esclarecer que os resultados dos servicos prestados pela parte Reclamante
eram compartilhados em reuni&o mensal e ndo havia qualquer exigéncia de que ela estivesse presente na empresa
durante o expediente. O comparecimento & sede da Reclamada apenas ocorria para a participagéo nessas reunides
mensais, que geralmente ndo eram longas.

A parte Reclamante, assim como os demais funcionarios da Reclamada que
exerciam a mesma fungdo, mantinha sob sua responsabilidade um nimero de estabelecimentos clientes a
serem visitados para organizagdo dos produtos vendidos pela Ré, aos quais as visitas eram livremente
programadas pelo proprio Promotor. Havia delimitacéo apenas do seu campo de atuacgéo e dos clientes a
serem atendidos.

Assim é que a parte Reclamante poderia optar por deixar de comparecer a
algum cliente em determinado dia e fazé-lo no dia seguinte, ou em outro dia, sem sofrer qualquer punicdo ou
represalia em razéo disto.

Também vale destacar que o percurso nunca foi determinado pela empresa,
cabendo a propria parte Autora livremente estabelecer o itinerério que entendia mais confortével, tendo em vista
fatores externos que poderiam influenciar o tempo despendido em visita a cada cliente, como o trénsito em
determinados horarios, disponibilidade de horario do proprio cliente, dentre outros fatores, que somente poderiam
ser determinados pela parte Reclamante, no exercicio de suas atividades diarias.

Portanto, durante o periodo supracitado, ndo restam dlvidas de que a jornada da
parte Reclamante ndo tinha qualquer intervencdo da Reclamada, eis que aquela tinha plena autonomia para altera-
la de acordo com as suas necessidades. E esta condi¢do sempre foi de conhecimento da parte Autora, expresso em
seu contrato de trabal ho, consoante se depreende dos documentos carreados a presente Defesa.

Nesse sentido, resta evidente que ndo houve, no periodo de sua contratacdo até 10
de agosto de 2016, qualquer controle ou ingeréncia sobre a jornada de trabalho da parte Reclamante, sendo
plenamente aplicavel aexcegdo previstado artigo 62, inciso I, do texto consolidado.
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Dessafeita, improcede o pleito de horas extras e reflexos, no periodo acima citado.

A parte Reclamante, ao ser contratada para as funges de Promotor de Vendas,
teve conhecimento de que sua jornada de trabalho néo seria controlada, o que, por si 6, fulmina a inécua intengao
da parte Reclamante de auferir 0 pagamento de horas extras, pois a parte Obreira, pessoa maior e capaz, por
ocasi 80 de sua contratagcdo, anuiu com as condigdes avencadas entre as partes, que, em Ultima andlise, constitui ato
juridico perfeito e acabado, ndo sendo passivel de questionamento e maculagdes posteriores.

b. Impugnacdo ajornada declinada nalnicial

Muito embora a Reclamada ndo controlasse a jornada de trabalho cumprida pelo
laborista no periodo supramencionado, até porque ndo havia condi¢Bes para tanto, é certo que suas atividades
poderiam ser perfeitamente exercidas dentro da jornada de sete horas e vinte minutos em seis dias por

semana, ou na jornada de 8 (cito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados, com

intervalosde 1 hora para refeicio e folga aos domingos.

Logo, restam impugnados os horérios declinados pela parte Obreira na
Exordial e, também por esse motivo, falece a pretensdo obreira de perceber horas extras e reflexos.

Com efeito, a jornada aventada na pega de ingresso deve ser analisada de forma
cautelosa e com severas ressalvas, posto que foge ao bom senso e a razoabilidade. Ora, é inacreditédvel que um ser
humano possa suportar a versio exagerada e aleatOria apresentada na Inicial.

De inicio, importante esclarecer que os clientes da Reclamada atendidos pela parte
Reclamante s80 pontos comer ciais, sujeitos a horérios de funcionamento comerciais. E, na medida em que a
funcdo da parte Autora consistia, justamente, no atendimento de tais clientes em seus respectivos estabel ecimentos,
seria pura e simplesmente inviavel quetal atendimento fosse realizado nos hor arios declinados na I nicial.

N&o se pode crer, portanto, na exagerada e implausivel versdo da parte
Reclamante, sob pena de se chancelar o absurdo. Deve a matéria ser analisada com prudéncia, e com base nos
principios da razoabilidade e do bom senso. Este é o entendimento dos nossos Tribunais:

HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA, INVEROSSIMIL E
IRREAL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. APLICAGAO. O magistrado deve
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repelir jornada completamente inverossimil e irreal. Sm, porque fere o principio
da razoabilidade e do bom senso a alegacéo de que o reclamante trabalhava 13
horas por dia, com apenas 30 (trinta) minutos de intervalo para repouso e

alimentacdo, de segunda a domingo, sem qualquer folga compensatéria. A
reconhecer verdadeira a jornada, admitir-se-ia a possibilidade de o trabalhador

permanecer sem executar as atividades biolégicas e fisiol6gicas mais basicas,
essenciais & sobrevivéncia de qualquer do ser humano, como por exemplo,
alimentacéo, descanso, lazer etc. (TRT 5% R.; RO 0001436-56.2014.5.05.0028;
Quarta Turma; Rel2 Des* Maria das Gragas Oliva Boness, DEJTBA 20/04/2016) -
destaques nossos

HORAS EXTRAS. JORNADA DECLINADA NA INICIAL. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. Ao Juizo cabe a formagao de seu convencimento segundo
0s parametros legais e elementos de prova constantes nos autos, sendo certo que a
valoragdo da prova, em si, é ato livre do Julgador, desde que devidamente
fundamentada (art. 131 do CPC). Em quaisquer casos, porém, a decisdo deve se
pautar pelo principio da razoabilidade, pela chamada "praesumptio hominis",
presuncéo "facti" ou presuncdo comum, bem assim, pelas regras de experiéncia
comum, estas, inclusive, objeto de expressa previsdo legal (art. 335 do CPC).
Nessa medida, a alegacio deduzida pela reclamante na inicial, de que, durante
mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho, teria prestado labor em jornada de
guase 15 (quinze) horas diérias, com apenas 50 minutos de intervalo, ou-
pasmem!. por guase um ano, sem usufruir de qualquer intervalo em 2 ou 3 vezes
por semana, laborando, ainda, por cerca de 18 hora sem duas ocasifes por més (e
usufruindo, no maximo, dos mesmos 50 minutos de intervalo), além de ndo
comprovada, de refugir ao que ordinariamente acontece, afronta a todos os
parémetros de razoabilidade e do bom senso, supra referidos. E aquilo que nédo é
razoavel, ndo é crivel. (TRT 92 R.; RO 00057/2013-029-09-00.4; Sexta Turma;
Rel2 Des? Sueli Gil El-Rafihi; DEJTPR 15/03/2016) - destagues nossos

Portanto, ainda que a parte Reclamante ndo estivesse enquadrada na exce¢éo do
artigo 62, 1, da CLT, o que se admite apenas para argumentar, a abusiva, inverossimil e incomprovada jornada de
trabalho declinada na Inicial ndo pode ser acatada, devendo o pedido de horas extras e reflexos ser julgado
improcedente.

Por fim, apenas por amor ao debate, caso V.Exa. entenda devida as horas extras
em periodo anterior ao implemento do controle de jornada, pede-se que seja considerada a média mensal de horas
extras realizadas no periodo posterior ao implemento como referéncia de eventual condenagdo, conforme restara
demonstrado no préximo item.

3.2. DO PERIODO DE 11 DE AGOSTO DE 2016 ATE O TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO - DA IMPLEMENTACAO DO
CONTROLE DE JORNADA
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A Reclamada, empresa renomada em seu ramo de atuagdo, sempre em busca da
eficiéncia, qualidade e presteza na execucdo de seus servigos, passou, a partir de 11 de agosto de 2016, a efetuar o
controle de jornada para a funcéo exercida pela parte Reclamante.

Conforme acima mencionado, uma vez que identificou, através de diversos estudos
e pesquisas sobre o tema, que seus empregados poderiam ser mais eficientes se tivesse a sua jornada controlada
(em ndo havendo controle, muitos funcionarios ndo empregavam todo o seu esforgo na execugdo dos servigos),
alinhados a transformagdo da Companhia, adotou a Reclamada, por liberalidade, um novo mecanismo em suas
instalagbes, passando a efetivamente controlar o trabalho de seus empregados, incluindo nesse controle a parte
Reclamante.

Reitera-se que, anteriormente a data mencionada, néo era realizado qualquer
tipo de controle pela Reclamada, sendo certo que somente restou possibilitada a verificacgo da jornada efetiva de
trabalho por meio das anotagOes manuais de horérios que passaram a ser feitas pela parte Reclamante.

Além disso, a partir do implemento do controle de jornada, a parte Reclamante

deixou de ter a ampla liberdade de sua jornada de trabalho, tendo agora a obrigacéo de realizar a jornada conforme
estabelecido pela Reclamada, sob pena da aplicacdo de medida disciplinar.

Com isso, a parte Reclamante deixou de agir e atuar da forma que melhor lhe
aprouvesse, ndo mais possuindo a liberdade de usar o seu tempo como preferisse; ao contrario, passou a ser
questionada acerca do inicio, do término de suas atividades e do fiel cumprimento da jornada agora estabel ecida.

Totalmenteinveridicas as jornadas de trabalho indicadas na exordial, o gue

resta desde ja impugnado.

Assim é que, repita-se, a partir de 11 deagosto de 2016, a parte Reclamante passou
a cumprir jornada obrigatéria de trabalho principalmente de segunda-feira a sabado das 08h00min as 16h20min,
com 01 (uma) hora de intervalo para descanso, e folga aos domingos, devidamente anotada nos anexos cartdes de
ponto.

Vale destacar que a parte Reclamante foi devidamente orientada pela Reclamada,
por meio de treinamentos presenciais quanto a necessidade de anotacOes rigorosas de horario, que reflitam, de
maneira precisa e fidedigna, a efetiva jornada de trabal ho realizada em cada dia.
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E, como se depreende dos cartbes de ponto anexos, a parte Obreira apontava todos
0s seus horérios, do inicio ao término dajornada, com os respectivos lapsos de descanso. Da mesma forma, as ausé
ncias da parte Reclamante ao trabalho fossem por folga (compensacéo) ou falta (justificada ou injustificada),
restavam devidamente registradas.

Observa-se que os cartdes de ponto eram corretamente marcados, sendo que as
horas extras eventualmente prestadas foram rigorosamente adimplidas, bastando um simples confronto das folhas
de horas trabal hadas e dos recibos de pagamento para constatacso.

Dessa forma, atesta-se a veracidade das informag8es contidas nos cartdes de ponto,
dos quais se infere que os controles de jornada demonstram horarios de entrada e saida variaveis.

Também nem se cogita que a eventual auséncia de assinatura da parte
Reclamante nos cartdes de ponto tem o conddo de corroborar ateseda Inicial.

Ainda, ha que se levar em consideracéo, que TODOS os empregados da
Recamada, dentre eles a parte Reclamante, possuem acesso ao portal da empresa, sejaviaweb, sgja via aplicativo
de celular. Nesse portal se encontram disponiveis todas as informag8es pessoais dos funcionarios, inclusive, os
espelhos de ponto, conforme anexatelas ADP (documento 19).

Nesse sentido, caso 0 empregado verifigue algumainconsisténcia, deve apontar
imediatamente ao seu gestor, afim de que este faca a devida correcéo.

Tais fatos demonstram a genuina preocupagéo da Reclamada para com o bem estar
de todos os seus colaboradores.

Ora, Exceléncia, resta claro que a parte Reclamante sempre teve a possibilidade de
verificar ajornada trabalhada e apontar eventuais falhas; se ndo o fez, é porque concordou com o que constava no
espelho de ponto e, consequentemente, com as folgas compensatdrias ou val ores pagos a titulo de horas extras.

Ademais, da andlise das anexas fichas financeiras, verifica-se que todas as horas
trabal hadas foram devidamente quitadas, e, nas eventuais ocasides em que a parte Autora extrapolou suajornada, h
ouve o regular pagamento das correspondentes horas extras, com a aplicagdo do adicional previsto nas
convengodes coletivas de sua categoria.
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Com relagdo as horas decorrentes dos intervalos intrajornada, cumpre apenas
esclarecer que da simples andlise dos cartdes de ponto anexos, constata-se que a parte Reclamante sempre usufruiu
corretamente os interval os para alimentagdo e descanso.

Ainda, como 0 gozo dos intervalos € determinagdo exigida pela Reclamada, h4
aplicagdo de medidas disciplinares em caso de desrespeito, sem prejuizo do pagamento de horas extras. A parte
Reclamante sabia da regra na medida em que participou de treinamentos e recebeu orientacfes da Reclamada.

E também absurda qualquer aegacio no sentido de que a parte Obreira laborasse
habitualmente em jornada extraordinéria. As horas extras, se presentes, eram excepcionais e raras, aém de terem
sido integralmente anotadas nos cartdes de ponto e pagas, conforme evidenciam os comprovantes de pagamento
orajuntados.

Sendo assim, ndo h& que se falar no direito a0 pagamento de quaisquer horas
extras, a qualquer titulo, ou, até mesmo, quaisquer diferencas. Nesse aspecto, ressalta-se que sequer foram
apontadas pela parte Reclamante as diferengas que entende devidas, o que, por si s, inviabiliza a concesséo
do pleito.

Diante de todo exposto, vé-se que a parte Demandante ndo se desincumbiu do seu
Onus probatorio, conforme preconizam os artigos 818, | da CLT c/c 373 do NCPC, sendo impassivel de aceitacdo o
pedido de horas extras.

N&o é demais ressaltar que a parte Reclamante, ao alegar fato extraordinario,
diverso da presuncdo de trabalho em jornada normal, bem como das informaces fidedignas constantes dos cartdes
de ponto, e ao pretender o pagamento de supostas horas extraordindrias aém daguelas constantes das fichas
financeiras, fez recair duplamente sobre si todo o 6nus da prova, nos termos do artigo 818, | da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, cumulado com o inciso | do artigo 373 do vigente Novo Cédigo de Processo Civil, segundo os
quais incumbe a parte Autor a prova dos fatos constitutivos do seu direito.

A respeito da matéria, salutar se faz transcrever o entendimento dos nossos
Tribunais:

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. VALIDADE. E do empregado
0 O6nus de provar jornada de trabalho diversa daquela assinalada nos controles
de ponto juntados com a defesa, eis que fato constitutivo de seu direito,
consoante art. 818 da CLT e art. 373, inciso |, do novo CPC (art. 333, inciso I,
do antigo CPC).No caso, ante as contradi¢des das informagdes da testemunha do
reclamante, tendo a testemunha da reclamada afirmado que os cartdes refletiam a
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real jornada de trabalho e, ainda, por estes conterem assinalacdes variaveis de
horérios de entrada e saida (alias, verossimeis com os horarios apontados pela
testemunha da defesa), ha que reputar 0s mesmos como meio de prova apto da real
jornada de trabalho. Portanto, correta a deciséo de origem que indeferiu o pleito
para pagamento de horas extras e reflexos. Recurso Ordinario ndo provido. (TRT
22 R.; RO 0003345-12.2013.5.02.0042; Ac. 2016/0726985; Décima Quarta Turma;
Rel. Des. Fed. Davi Furtado Meirelles; DJESP 23/09/2016) destaques nossos)

Resta, assim, improcedente o pedido de horas extras veiculado nalnicial.

Sendo assim, ndo ha que se falar no direito ao pagamento de quaisquer horas
extras, a qualquer titulo, ou, até mesmo, quaisquer diferencas. Nesse aspecto, ressalta-se que sequer foram
apontadas pela parte Reclamante as diferengas que entende devidas, o que, por si s9, inviabiliza a concesséo
do pleito.

Apenas por amor ao debate, caso Vossa Exceléncia entenda devida as horas extras
em periodo anterior ao implemento do controle de jornada, requer-se que sgja considerada a média mensal de horas
extras realizadas no periodo posterior ao implemento como referéncia de eventual condenagao.

Ainda, na eventual auséncia da totalidade dos cartdes de ponto, requer a
Reclamada que eventuais horas extras deferidas sejam apuradas de acordo com a média dos cartdes de ponto
juntados.

3.3 DOSREFLEXOS

Sendo indevidas horas extras, tampouco ha que se falar em reflexos, eis que verbas
acessorias seguem a sorte da verba principal, nos exatos termos do artigo 92 do Cédigo Civil.

Mas, por cautela, na absurda hipétese de ser deferido o pagamento de horas extras,
0 que N30 se espera, indevida a integracéo das horas extras nos DSRs, posto gue 0 empregado mensalista ja
tem os sdbados e domingos remunerados e o valor do salario hora, para efeito de célculo das horas
extraordinarias, jatrardincluso o valor correspondente aos DSRs, nos termos do § 2°, do art. 7°, da Lei 605
149.

Ainda que assim ndo se entenda, sdo indevidos os reflexos dos DSRs ja majorados
pelas horas extras em outras verbas, sob pena de ocorrer o odioso efeito cascata que implica o calculo de verbas e
adicionais com duplicidade de incidéncia, acarretando, ainda, o enriquecimento ilicito do Reclamante. Este,
inclusive, é o entendimento do C. TST, perfilhado através da Orientagdo Jurisprudencial 394, da SDI-1.

3.4. DO CRITERIO DE APURACAO DASEVENTUAISHORASEXTRAS

Ad argumentandum, na remota hipétese de se ver reconhecida a jornada alegada na
peca vestibular, o que se diz apenas por amor ao debate, deve a base de célculo das horas extras ser o sal&rio-hora
normal, conforme preconizao art. 72daCF e arts. 59, § 1°e 64 daCLT.

No mais, registra-se também que na eventual hipdtese de condenacdo ao
pagamento de horas extras, devera ser observado que somente poderdo ser deferidas as horas excedentes & 82 hora
didria OU a 442 horas semanais, devendo-se observar que ndo se pode deferir o pagamento de horas extras além da
oitava hora e quadragésima quarta hora de forma acumul ada.
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Além disso, a apuracdo das horas extras devera observar os dias efetivamente
trabalhados, deduzindo-se faltas, férias e afastamentos ocorridos no periodo contratual; assm como a evolug
8o salarial da parte Reclamante; a aplicagdo do divisor de 220 horas, tendo em vista a atividade de Promotor
de Vendas, no que se refere a parte fixa de seu salério, sendo que, para a apuragdo do divisor a ser aplicado na
parte varidvel, deve ser apurado més a més, uma vez que devido tdo somente o respectivo adicional, conforme Sim
ula n® 340 do C. TST, uma vez que a parte Reclamante é comissionista misto; a aplicagéo do adicional legal de
50% (cinquenta por cento) e a exclusdo das parcelas ndo integrativas do salério.

Por fim, também inaplicavel o adicional de horas extras requerido pela parte
Obreira, eis que embasado em Convengéo Coletivainaplicavel ao caso em espécie, como anteriormente explanado.

35. DA NECESSARIA OBSERVANCIA DA 0J 233, DA SDI-1, DO C. TST

Por extrema cautela, na eventual e remota hipétese de restarem deferidas a parte
Reclamante horas extras e reflexos nos demais titulos do contrato de trabalho, o que se diz tdo somente para
argumentar, sem jamais conceder, fica, desde j&, expressamente requerida a aplicagdo do entendimento consagrado
na0J 233, daSDI-1,do C. TST.

3.6. SUCESSIVAMENTE - COMISSIONISTA MISTO - SUMULA 340 -
0J 397

Conforme restou incontroverso no presente feito, a parte Reclamante era
remunerada a base de saério fixo, acrescido, eventualmente, de salério varidvel, sendo este o chamado de
comissionista misto.

Nessa esteira, seria devido somente o adicional de horas extras, na parte que trata
da remuneraggo varidvel. Aliés, este é o entedimento j& sedimentado pelo C. TST, consoante se depreende da
inteligéncia da simula 340 c/c 0OJ 397.

N° 397. Comissionista Misto. Horas Extras. Base de Calculo. Aplicacdo da
Simulan® 340 do TST. (DJe-TST divulg. 2, 3 € 4.8.2010).

O empregado que recebe remuneracdo mista, ou segja, uma parte fixa e outra
variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relagao a
parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas extras.
Em relagdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se & hip6tese o disposto ha Simula n® 340 do TST.
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Caso assim ndo entenda, requer a Reclamada sgja considerado apenas o pagamento
do adicional legal, em razéo de a parte Reclamante laborar como comissionista misto, conforme acima explicitado
e sedimentado no ambito do C. TST, naforma da mencionada OJ 397 da SDI-1.

3.7. CONCLUSAO

Por todo o exposto, quer porque, da admissdo até 10 de agosto de 2016, a parte
Reclamante se enquadrava no conceito de empregado externo, nos exatos termos do artigo 62, inciso |, da Norma
Consolidada, podendo cumprir seus misteres dentro da jornada constitucionalmente assegurada, quer porque, a
partir de 11 de agosto de 2016, teve todas e quaisquer eventuais horas extras devidamente registradas e
remuneradas, improcede o pleito de horas extras. Por conseguinte, também indevidas as integracdes e reflexos
deduzidos na pega de ingresso, que, por acessorios, fenecem com o principal inexistente, nos termos do artigo 92
do Cédigo Civil.

Destarte, improcede 0 pedido de horas extras e reflexos.
4.  DolntervaloIntrajornada

Ao contrério do quanto alegado na peti¢do inicial, durante todo o contrato de
trabalho o Reclamante sempre gozou integralmente do intervalo previsto no artigo 71, caput da CLT.

Isso porque até 10 de agosto de 2016, a Reclamante se ativava em jornada externa,
livre de qualquer tipo de controle de horéario pela Reclamada, logo, é impossivel crer que parte Reclamante ndo
conseguia usufruir de seu intervalo para refeicéo e descanso, havendo, repita-se, plena autonomia para realizar a
pausa para 0 admogo, restando impugnadas as alegagdes da I nicial.

Ja quanto ao periodo em que passou a ter sua jornada de trabalho controlada,
a partir de 11 de agosto de 2016, ligeira andlise das folhas de ponto anexas € suficiente para se verificar que a
parte Reclamante sempre usufruiu e regularmente marcou interval os de uma hora para refei¢c&o e descanso.

Por medida de cautela, no caso de eventual procedéncia do pedido, requer-se: (i) o
deferimento apenas dos minutos faltantes para a complementagdo do intervalo minimo legal, previsto no artigo 71
da CLT,; (ii) aaplicagdo da toleréncia prevista no artigo 58, §1°, da CLT, como prevé a Simula 79 do TRT da 42
Regi&o e jurisprudéncia predominante do TST; (iii) o deferimento apenas do adicional, eis que a hora normal esta
computada na jornada de trabalho; (iv) a aplicagdo do adicional de 50% (cinquenta por cento), eis que o direito ora
reivindicado ndo se confunde com horas extras, sendo certo que o adicional previsto em norma coletiva ndo se
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aplica ao intervalo intrgjornada; e (v) caso este Meritissimo Juizo entenda ser devido o pagamento de uma hora
decorrente da fruicdo irregular do intervalo intrajornada, ndo seja deferida a integracdo de aludida parcela em
outras verbas, eis que se trata de indenizagdo.

4.1. DAS CAUTELAS EM RELAGAO AO INTERVALO
INTRAJORNADA

No caso de procedéncia do pedido de horas extras em razéo de auséncia de interval
0, 0 que se admite tdo-somente a titulo de argumentacao, eis que impossivel, requer-se o deferimento apenasdosm
inutosfaltantes para complementagéo do intervalo minimo legal de 1 (uma) hora, conforme expressamente previsto
no § 4° do artigo 71 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Com efeito, a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), alterou a redagéo do citado
paragrafo 4° do artigo 71 da CLT, sepultando quaisquer dividas que poderiam existir acerca de sua interpretagdo.
Nota-se, assim, que ha determinacdo expressa de pagamento apenasdoperiodoemguendohouveintervalo, ou sgja, da
diferenca, e ndo do tempo do intervalo legalmente instituido.

Portanto, a concessdo de intervalo para refeicdo e descanso inferior a 1 (uma) hora,
em nenhuma hip6tese autoriza o pagamento do periodo integral como extra.

Dessaforma, o intervalo intrajornada comprovado nos autos deve ser descontado do
tempo minimo |legal mente previsto, sob pena de enriquecimento sem causa da parte Reclamante, o que é repudiado
pelo ordenamento juridico.

Na eventual hipétese de condenacdo a tal titulo (intervalo intrajornada), deve,

ainda, ser aplicado o adicional de 50% (cinquenta por cento), eis que o direito ora reivindicado ndo se confunde
com horas extras.

Ademais, o adicional de 50% (cinquenta por cento) também é expressamente
previsto no § 4° do artigo 71 da CLT.

Quanto ao pedido de integracOes e reflexos, considerando a improcedéncia do
pedido de horas extras, também sdo improcedentes, conforme artigo 92, do Cédigo Civil.

Outrossim, tais reflexos também seriam indevidos por se tratar de verba
indenizatoria, tendo em vista que pode ocorrer de 0 empregado ndo elastecer a jornada diaria e mesmo assim ter
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direito a hora suprimida com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em razdo da violagdo do disposto no artigo
71, 84°daCLT.

Dessa forma, verifica-se que o empregador estara obrigado a remunerar o intervalo
intrgjornada ndo concedido, ainda que o empregado ndo tenha ultrapassado as oito horas didrias ou quarenta e
quatro horas semanais, uma vez que os intervalos para refeicdo e descanso ndo sdo computados na duragdo de
trabalho.

Além disso, trata-se de fato gerador distinto ao da hora extra devida pela
extrapolacdo da jornada contratual, posto ser uma penalidade aplicada ao empregador pela ndo concessao do

intervalo regular, tratando-se assim, pagamento de indenizacdo e ndo horas extras com reflexos.

No caso, se por um absurdo fosse reconhecido o direito as horas extras com o
objetivo de dar cumprimento ao disposto no caput do artigo 71 da CLT, ou seja, garantir a concessdo do intervalo,
0 escopo da norma (8 49 seria, conjuntamente, compensar suposta lesdo sofrida pelo empregado (conforme
cancelamento da Simula 88 do C. TST), indenizando-o pela ndo concessdo integral do intervalo, e ndo
remunerando, pois ndo se trata de forma de contraprestacdo do servico, conforme as parcelas remuneratérias
constantes do art. 457 daCLT.

Vejase, inclusive, que o0 novo § 4° do artigo 71 da CLT também é expresso com
relacdo a naturezaindenizatoria do intervalo intrgjornada, in verbis:

§ 40. A ndo concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Redag&o dada pela Lel n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

(Grifo nosso)

Ante os argumentos supra, que afastam a natureza salarial da sangdo por
descumprimento dos interval os intrajornada, desvel ou-se a natureza indenizatéria da verba em andlise.

Diante de todo o exposto, requer a Reclamada sejam julgados totalmente
improcedentes o pedido de pagamento de horas extras e reflexos e horas extras por fruicdo irregular de intervalo
intrgjornada, como descritos nalnicia em face desta Contestante, por medida de direito.
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Por fim, ad cautelam, cumpre esclarecer, que eventual condenagdo ndo podera
abranger os periodos em que a parte Autora esteve af astada dos servicos e esteve de férias.

5. INCIDENCIA DO ARTIGO 467 DA CLT.

Resta-se especificamente impugnado o pedido de multa do artigo 467 da
Consolidacdo das Leis do Traba ho, declinado naInicial, pois inexistem parcel as incontroversas no presente feito.

A multa prevista no artigo 467 do Texto Consolidado é inaplicavel ao caso sub
judice, haja vista que as verbas pleiteadas pelo Autor na presente configuram-se totalmente controversas, a vista
dos argumentos defensivos tragados na presente, bem como da prova documental ora acostada, razéo pela qual
resta especificamente impugnado referido pedido.

Assim, havendo controvérsia acerca dos titulos postulados, ndo ha que se falar em
multa por falta de pagamento das verbas rescisorias por eventual atraso.

N&o h& que se faar, portanto, na aplicacdo da multa prevista no artigo 467 da Cons
olidacdo das Leis do Trabalho, razéo pela qual, deve ser julgado improcedente o pedido.

6. DAMULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Com relagdo a multa do artigo 477 da CLT, insta dizer que é absurda ainda a
pretensdo da parte Reclamante, eis que o mencionado pleito apenas se consubstancia vidvel quando as verbas
rescisdrias foram pagas com atraso, o que de fato incorreu no caso em tela.

Eventual deferimento de outras verbas por este juizo ndo ampara o pleito em

questdo.

N&o ha, pois, como se acolher a pretensdo em tela.
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E pacificado o entendimento de que a multa requerida é devida apenas quando ha
atraso no pagamento das verbas rescisorias e ndo quando ha eventual reversio de dispensa por justa causa,

ndo podendo incidir a penalidade contida em tal artigo, ja que as normas de caréter punitivo devem sempre ser
interpretadas restritivamente.
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Neste sentido é ajurisprudéncia:

REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. INDEVIDA MULTA 477 DA
CLT. Tendo em vista a reversao em Juizo da justa causa para dispensa imotivada,
éindevida a multa do art. 477 da CLT. Aplicavel a Simula n° 33 deste E. TRT/SP.
(TRT 022 R.;; RO 1001709-52.2016.5.02.0021; Segunda Turma; Rel® Des? Fed.
Sbnia Maria Forster do Amaral; DEJTSP 19/12/2017; Pag. 13132)

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT.
INDEVIDA. UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA REGIONAL.
SUMULA N° 33, I. A reversdo da justa causa n&o implica incidéncia da multa
prevista no art. 477, 8§8° da CLT, sobretudo quando o pagamento das verbas
rescisorias incontroversas foi. procedido no prazo fixado no seu §86° conforme ja
pacificado na Simula n° 33, I, deste Regional. Apelo patronal provido, no ponto.
(TRT 022 R.; RO 1000484-56.2015.5.02.0433; Terceira Turma; Rel. Des. Kyong
Mi Lee; DEJTSP 23/11/2017; Pag. 14570)

De tudo quanto acima exposto, ficou cabalmente demonstrado que a Reclamada
deu efetivo cumprimento a legislag&o trabalhista, ndo havendo que se falar na incidéncia prevista no artigo 477 da
CLT.

Por fim, h& de se destacar que, em decorréncia dos descontos efetuados no
momento da rescisdo, a anexa TRCT restou zerada, ndo havendo de se falar em atraso no pagamento das referidas
verbas rescisorias.

Requer sgja julgado improcedente o pedido.
7.  HONORARIOSADVOCATICIOS

A Lei 13.467/2017, a partir de sua vigéncia, alterou substancialmente a regra até
entdo vigente, instituindo no ambito do Direito Processual do Trabalho os honorarios advocaticios de sucumbéncia,
de maneira que a parte que sucumbir no objeto dalide seré condenada ao respectivo pagamento.

Consoante restou caba mente demonstrado acima, a parte reclamante ndo faz jus a
qualquer dos titulos ora postulados, sendo total mente sucumbente, razéo pela qual requer-se seja esta condenada ao
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pagamento dos honorérios advocaticios, no percentual de 15% (quinze por cento), considerando todo o labor
executado pelo patrono da reclamada e os demais requisitos previstos no § 2° do artigo 791-A do Diploma
Consolidado.

Na remota hip6tese de ser deferido algum titulo a parte reclamante, o que se
admite apenas para efeito de argumentacao, requer-se que seja fixada a sucumbéncia reciproca naformado § 3° do
mencionado artigo 791-A da Consolidagdo da Leis do Trabalho, subtraindo dos créditos da parte reclamante o
valor relativo a verba honoréria devida aos patronos da reclamada ou, ainda, caso os créditos ndo sgjam suficientes
ao pagamento de tal verba, que sgja oficiado ao mencionado Setor de Distribui¢do, visando aos efeitos perseguidos
no paragrafo anterior.

Por fim, na improvavel hipdtese de ndo serem pagos os valores devidos ou
identificados créditos da parte reclamante em outros processos, desde ja a reclamada se resguarda ao direito de
executar os valores devidos tao logo sejam identificados créditos em favor da parte reclamante, conforme permite o
jareferido § 4°do artigo 791-A daCLT.

8. DA EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Inicialmente, ha que se lembrar que a penalidade prevista no artigo 400 do Novo
Caodigo de Processo Civil s6 é aplicavel quando houver préviaintimagdo judicial paraajuntada de documentos.

Neste passo, a Reclamada somente efetuard a juntada dos documentos solicitados
mediante determinacdo judicial.

Além disto, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados, somente importa em
presuncdo de veracidade dos fatos alegados na inicial, quando houver omissdo injustificada, a qual, entretanto,
pode ser elidida por provaem contrério, conforme Simula 338 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Logo, inaplicavel o dispositivo elencado no Estatuto Processual, em razdo do ora
exposto.

9. DA IMPUGNAGAO DOSDOCUMENTOSJUNTADOSA EXORDIAL

Ficam impugnados eventuais documentos juntados com a pega Inicia e que ndo contém qualquer chancela da
Reclamada e até mesmo e tampouco nao apresentam identificagdo de quem tenha sido seu emitente, diante da
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impossibilidade de certificag8o acerca da veracidade de seu contetido.

10. DA IMPUGNAGAO AOSVALORESDOSPEDIDOS

Conforme acima demonstrado, a parte Reclamante néo faz jus a quai squer dos pedidos postul ados na peca
Exordial, pelo que os val ores indicados restam total mente impugnados.

Naremota hipotese de vir a ser deferido algum titulo a parte Reclamante, desde j& a Reclamada requer que o valor
apurado, de acordo com os critérios fixados pelar. Sentenca, seja objeto de liquidagdo, naforma prevista no artigo
879, caput e § 2° do Diploma Consolidado.

11. DEDUCOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS, INCIDENCIA DA
CORRECAO MONETARIA

Na remota e improvavel hip6tese de alguma verba vir a ser deferida a parte
Reclamante, o que se admite apenas para argumentar, requer-se a deducdo dos valores correspondentes aos
recolhimentos fiscais e previdenciérios, conforme Slimula n® 368 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, com
aredacéo dada pela Resolugdo/TST ns 129/2005.

Nesse contexto, observe-se que o recolhimento do imposto de renda é preceito de
ordem publica, sendo certo que a Lel n.° 8.541/91, no seu artigo 46, determina a retencdo na fonte pela pessoa
obrigada ao pagamento, no momento em que o recebimento se torne disponivel ao beneficiario.

Com relagdo aos descontos previdencidrios, o artigo 30, "a', da Lei 8.212/91 é
claro ao determinar o desconto de contribuigdes da remuneracdo paga ao empregado, sem embargo da nova
redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 dada pela Emenda Constitucional de n° 20, que estendeu a
competéncia da Justica do Trabalho para exigir o recolhimento da contribuicdo previdenciéria, até mesmo ex oficio.
No que se refere aos descontos previdenciarios efetuados durante a contratualidade, a Reclamada procedeu tais
recol himentos de modo correto, ndo havendo qualquer diferenca de recol himento a ser efetuado.

Finalmente, quanto a incidéncia da corregdo monetéria, devera ter por base 0 més
subsequente ao do fato gerador (que no presente caso € 0 més seguinte ao efetivo més trabalhado), conforme
entendimento pacificado pela recente Simulan® 381 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

12. REQUERIMENTOSFINAIS
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Finalmente, por medida de extrema cautela, acaso algum pedido venha a ser
julgado procedente, requer-se sgjam deduzidos do crédito deferido os valores correspondentes aos
recolhimentos fiscais (artigo 46 da Lei 8.541/92 e Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho) e previdenciarios (artigo 30, "a', da Lei 8.212/91), conforme Simula 368 do Tribunal
Superior do Trabalho e Orientac&o Jurisprudencial n°. 363, da SDI-1 do C.TST.

Ainda na hipétese de procedéncia, requer-se:

0] que na hipétese de falta de eventuais documentos hé&beis ao deslinde da
demanda, seja permitida sua juntada durante a fase instrutéria, com conseguente intimag&o da parte contraria para
ciéncia e manifestagdo, havendo assim, a plena possibilidade do exercicio do contraditério e ampla defesa;

(i) que aincidéncia da correcdo monetéria tenha por base 0 més subsequente
ao fato gerador, ou sgja, més seguinte ao da prestagdo de servicos, conforme Slimula 381, do Tribuna Superior
do Trabal ho;

(iii) seja aplicado o indice de correcdo TR, nos termos do § 7° do art. 879 da
CLT edoart. 39 dalLei 8.177/91;

(iv) gue os juros incidam desde o gjuizamento da agdo, nos termos do artigo
883 da CLT, com excecdo de eventual condenagdo do pedido de indenizagdo por danos morais, cujo marco inicial
para a aplicagdo dos juros e corre¢ao monetéaria devera ser o momento do arbitramento, inclusive com aplicagdo da
Suimulan® 362, do Superior Tribunal de Justica e Simula 439 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

(iv) na hip6tese de existéncia de parcelas vincendas, que os juros de mora incidam
apenas a partir de sua exigibilidade, autorizado o cdmputo de juros de forma regressiva, através de taxas
decrescentes, que considerem o real vencimento de cada parcela;

(v) a compensacdo de todos os valores pagos oportunamente, ainda que sob
titulos diversos, nos termos do artigo 767, da Consolidacdo das Leis do Trabaho c/c o art. 368 do Cadigo Civil;

(vi) o abatimento das verbas comprovadamente pagas com aguelas eventualmente
reconhecidas em juizo ndo fique limitado ao més de apuragdo, devendo ser integral e aferido pelo total dos
montantes quitados durante o contrato de trabalho, nos termos do entendimento da OJ n°. 415, da SDI-1, do C.TST;

(vii) se houver reflexos do FGTS, devem ficar limitados as verbas de natureza
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salarial, ndo incidindo sobre férias ndo gozadas, em dobro, indenizadas ou proporcionais nos termos da OJ n°.195
doC.TST.

Requer a Reclamada seja declarada a incompeténcia da Justica do Trabaho para
efetuar cobranga das contribuicOes de terceiros (Sistema "S'), conforme disposto no art. 195, I, "a' e Il da
Constituicéo Federal.

Requer, ainda, quando aplicavel, seja observada a prescri¢do incidente nos termos
do artigo 11, da CLT, artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal e entendimento sumular previsto na Simula
308, |, do Colendo TST.

Por derradeiro, declara a Reclamada a autenticidade da procuragéo
/substabelecimento e atos constitutivos, se encartados aos autos de forma simples, bem como dos demais
documentos ora colacionados, como autoriza o artigo 830 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c o artigo 411,
111, do Cadigo de Processo Civil de 2015.

IV. CONCLUSAO

Pelo exposto, aguarda-se que seja acolhida a preliminar arguida e que a presente
acdo fulminada pelo decreto da IMPROCEDENCIA, eis que estéril e desprovida de qualquer embasamento
juridico aplicavel.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, sem a
exclusdo de nenhum deles, em especial pelo depoimento pessoa da parte Reclamante, sob pena de confissdo.

S30 Paulo, 16 de outubro de 2019.

ROBERTO NAKAMASHI

OAB/SP 293.465

RAFAEL GUARINO
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OAB/SP 197.906

ALEXANDRE LAURIA DUTRA
OAB/SP 157.840

(ASSINADO LETRONICAMENTE)
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PODER JUDICIARIO

’- \%’ JUSTICA DO TRABALHO B
e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE BARRETOS

ATOrd 0010151-86.2019.5.15.0011

AUTOR: VICTOR GABRIEL MACIEL SOUZA

REU: PEPSICO DO BRASIL LTDA

SENTENCA

Vistos os autos para se apreciar os embargos declaratérios
opostos por PEPSICO DO BRASIL LTDA, que alegou omissdo. Analiso o recurso diante
da observancia do prazo legal e da regularidade representativa da parte impetrante.

ANOTACAO DA CTPS

A sentenca foi taxativa ao determinar que a secretaria da vara
efetue a anotacao da CTPS laborista, inexistindo omissdo quanto ao procedimento a
ser adotado pela embargante. Rejeito.

DISPOSITIVO

ISTO POSTO e nos termos da fundamenta¢do acima, parte
integrante deste dispositivo, CONHECO os embargos de declaragdo opostos por
PEPSICO DO BRASIL LTDA e, no mérito, DECIDO rejeita-los, em sua integra, mantendo
incélume a sentenca recorrida.

Intimem-se as partes.
BARRETOS/SP, 11 de agosto de 2021.

RODARTE RIBEIRO
Juiz do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO TRT/152 REGIAO N° 0010151-86.2019.5.15.0011

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: PEPSICO DO BRASIL LTDA

RECORRIDO: VICTOR GABRIEL MACIEL SOUZA

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE BARRETOS

JUIZ SENTENCIANTE: RODARTE RIBEIRO

DESEMBARGADORA RELATORA: ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS

mrrn251021

Irresignada com a sentenca id d93b4b4, que julgou parcialmente
procedentes os pedidos, recorre a reclamada, consoante arrazoado recursal id 9d153aa, reafirmando a
justa causa para a rescisdo contratual e pretendendo a imposicdo de honorérios advocaticios

sucumbenciais ao reclamante. Prequestiona a matéria.

Recolhimentos legais comprovados (id ee88da8, 5a65f3b, e7be2d4 e
0f3c911).

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante (id b8b6742).

E o relatorio.

VOTO
Conhego do recurso, e's que presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
Dajusta causa

A recorrente impugna a falta de imediatidade na dispensa do trabal hador,
ao argumento de que a abertura de sindicancia interna € regra na empresa, haja vista a necessidade de
cautela no procedimento investigatério, sendo que o tempo transcorrido foi necessario para ndo cometer
gualquer injustica com o empregado. Pondera que, durante o periodo de verificacdo dos fatos, o autor

esteve afastado de suas atividades e recebeu o pagamento de sal&rio, e que "confia 100% em seus
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funcionérios’. No entanto, diante da gravidade da falta, alternativa ndo restou sendo a dispensa por justa

causa.
Raz&o ndo assiste a recorrente.

Conquanto o Boletim de Ocorréncia id 42e0413 contenha apenas a
descricdo do fato delituoso, com clara mencdo da pratica, "em tese" do crime de furto, ndo houve
confirmacdo por parte do trabalhador, aquele tempo, mas apenas no presente feito, em especial em
audiéncia id 15e88ac (Audiéncia id 15e88ac: "o depoente foi dispensado em razdo de um furto que
praticou na loja em que trabalhava; o bem envolvido no furto foi um moedor de alho; o valor do referido
bem era de cerca de quatro reais; o0 depoente exercia as fungdes de promotor de vendas; a dispensa do
depoente ocorreu 34 dias apoés o fato, através de telegrama; a reclamada ficou sabendo do furto no
mesmo dia em que aconteceu por meio do supervisor Fabio e da Lider Ana Maria; o depoente fez a

devolugdo do bem no mesmo dig; (...) o depoente foi preso em flagrante em razéo do furto™).

Sob este prisma, haveria de se considerar prudente a realizacdo de

sindicanciainterna, como alega a reclamada.

Ocorre, porém, gque esta ndo juntou qualquer documento comprobatorio
de referida sindicancia interna, a qual ndo era de conhecimento de sua testemunha, Sra. Ana Maria
Gabriel da Silva, Promotora Lider, que, ao contrario, afirmou que "o fato foi tratado exclusivamente pelo

setor juridico”.

Deste modo, ndo havendo prova da alegada sindicancia interna e
reconhecendo a recorrente, em contestacdo, que "ndo restam davidas acerca de que o ato praticado pelo
Autor implica grave violacdo da obrigacdo geral de conduta do empregado, impossibilitando a

continuidade normal do contrato de trabalho", ndo se justifica o transcurso de 34 dias entre o fato
delituoso e a comunicacdo da justa causa.

Desse modo, ndo houve observancia de um dos principais requisitos

objetivos para a aplicagdo dajusta causa, qual seja, aimediatidade.

Note-se que a alegacdo de inexisténcia de prejuizo ao obreiro tampouco
afasta a necessidade de contemporaneidade entre a falta e a puni¢do, sendo oportuno frisar que a tese de
afastamento imediato do trabalhador ndo corresponde ao quanto aposto no Demonstrativo de Pagamento
id a745bba pag 1, que indica o desconto de 8 faltas injustificadas, o que se demonstra incompativel, uma

vez que o fato que deu ensgjo a prisdo do reclamante ocorreu no dia 02/10/2018. Demais disso, o fato
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ocorreu fora das dependéncias da empregadora, de modo que a autoridade policial permaneceu
responsavel pela averiguacdo do delito, 0 que explica 0 acompanhamento pelo departamento juridico,
mas ndo demonstra a existéncia de sindicanciainterna

Nestes termos, conquanto fosse factivel que a reclamada pretendesse
realizar sindicancia interna, ndo ha provas de que tal procedimento tenha sido realizado, de forma que
prepondera a conclusdo originaria no sentido de que "O aguardo por longos trinta e quatro dias, até a
comunicacdo da dispensa motivada ao reclamante (id 470aebc), evidenciou uma passividade patronal
incompativel com a gravidade imputada a postura laborista’, 0 que acabou por aviltar o principio da

imediatidade e tornar ineficaz a ruptura do contrato de emprego por justa causa.
Mantém-se.
Dos honor arios advocaticios sucumbenciais

A recorrente alega que, em face da improcedéncia da agdo, os honorarios

advocaticios sucumbenciais devem ficar a cargo do reclamante.
Sem razéo.

Mantida a procedéncia parcial da agdo, a reclamada permanece
responsavel pelo pagamento de honorarios sucumbenciais ao advogado do autor, como definido pela

origem.
Mantém-se.
PREQUESTIONAMENTO

A adocdo de tese explicita a respeito das matérias recorridas dispensa a
expressa mencdo a dispositivos legais e constitucionais (inteligéncia da Simula 297, do C. TST e da OJ
118, da SBDI-1, do C. TST), satisfazendo, assim, o pleito de prequestionamento.
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Diante do exposto, decide-se conhecer do recurso ordinério interposto
pelareclamada PEPSICO DO BRASIL LTDA e NAO O PROVER, nos termos da fundamentaco.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL REALIZADA EM 25
DE JANEIRO DE 2022.

Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Luiz Roberto
Nunes.

Composicao:
Relatora Desembar gadora do Trabalho Erodite Ribeiro dos Santos
Desembargador do Trabalho Luiz Roberto Nunes

Juiz do Trabalho José Anténio Gomes de Oliveira

Convocado o Juiz Jose Antbnio Gomes de Oliveira para substituir o Desembargador Thomas
Malm, que se encontra em férias.

Ministério Pablico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador (a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 82 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votag&o unanime.

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS
Desembargadora Relatora

Votos Revisores
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-10151-86.2019.5.15.0011

Agravante: P.B.L.

Advogado: Dr. Alexandre Lauria Dutra
Agravado:  V.G.M.S.

Advogado: Dr. Stenil de Paula Gongalves

GMMGD/kr/ed
DECISAO

O primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista, ao exame dos
temas “reversao da justa causa” e “honorarios advocaticios sucumbenciais -
beneficiario da justica gratuita”, denegou-lhe seguimento. Inconformada, a Parte
Recorrente interpde o presente agravo de instrumento. Dispensada a remessa dos
autos ao MPT, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST.

SEGREDO DE JUSTICA.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

O Tribunal Regional assim decidiu na parte que interessa:

Da justa causa

A recorrente impugna a falta de imediatidade na dispensa do
trabalhador, ao argumento de que a abertura de sindicancia interna é regra
na empresa, haja vista a necessidade de cautela no procedimento
investigatério, sendo que o tempo transcorrido foi necessario para nao
cometer qualquer injustica com o empregado. Pondera que, durante o
periodo de verificacdo dos fatos, o autor esteve afastado de suas atividades e
recebeu o pagamento de salario, e que "confia 100% em seus funcionarios".
No entanto, diante da gravidade da falta, alternativa ndo restou sendo a
dispensa por justa causa.

Razdo ndo assiste a recorrente.

Conquanto o Boletim de Ocorréncia id 42e0413 contenha apenas a
descricdo do fato delituoso, com clara men¢do da pratica, "em tese" do crime
de furto, ndo houve confirmacdo por parte do trabalhador, aquele tempo,
mas apenas no presente feito, em especial em audiéncia id 15e88ac
(Audiéncia id 15e88ac: "o depoente foi dispensado em razdo de um furto que
praticou na lojo em que trabalhava; o bem envolvido no furto foi um moedor de
alho; o valor do referido bem era de cerca de quatro reais; o depoente exercia as
funcdes de promotor de vendas; a dispensa do depoente ocorreu 34 dias apés o
fato, através de telegrama; a reclamada ficou sabendo do furto no mesmo
dia em que aconteceu por meio do supervisor Fabio e da Lider Ana Maria; o
depoente fez a devolucdo do bem no mesmo dia; (...) o depoente foi preso em
flagrante em razdo do furto").
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Sob este prisma, haveria de se considerar prudente a realizacdo de
sindicancia interna, como alega a reclamada.

Ocorre, porém, que esta ndo juntou qualquer documento
comprobatério de referida sindicancia interna, a qual ndo era de
conhecimento de sua testemunha, Sra. Ana Maria Gabriel da Silva, Promotora
Lider, que, ao contrario, afirmou que "o fato foi tratado exclusivamente pelo
setor juridico".

Deste modo, ndo havendo prova da alegada sindicdncia interna e
reconhecendo a recorrente, em contestacdo, que "ndo restam duvidas
acerca de que o ato praticado pelo Autor implica grave violacéo da obrigacéo
geral de conduta do empregado, impossibilitando a continuidade normal do
contrato de trabalho", ndo se justifica o transcurso de 34 dias entre o fato
delituoso e a comunicacao da justa causa.

Desse modo, ndo houve observancia de um dos principais requisitos
objetivos para a aplicacdo da justa causa, qual seja, a imediatidade.

Note-se que a alegacao de inexisténcia de prejuizo ao obreiro tampouco
afasta a necessidade de contemporaneidade entre a falta e a punicdo, sendo
oportuno frisar que a tese de afastamento imediato do trabalhador nao
corresponde ao quanto aposto no Demonstrativo de Pagamento id
a745bba pag 1, que indica o desconto de 8 faltas injustificadas, o que se
demonstra incompativel, uma vez que o fato que deu ensejo a prisdo do
reclamante ocorreu no dia 02/10/2018. Demais disso, o fato ocorreu fora
das dependéncias da empregadora, de modo que a autoridade policial
permaneceu responsavel pela averiguacdo do delito, o que explica o
acompanhamento pelo departamento juridico, mas ndo demonstra a
existéncia de sindicancia interna.

Nestes termos, conquanto fosse factivel que a reclamada
pretendesse realizar sindicdncia interna, ndo ha provas de que tal
procedimento tenha sido realizado, de forma que prepondera a
conclusdo origindria no sentido de que "O aguardo por longos trinta e
quatro dias, até a comunicacdo da dispensa motivada ao reclamante (id
470aebc), evidenciou uma passividade patronal incompativel com a
gravidade imputada a postura laborista", o que acabou por aviltar o
principio da imediatidade e tornar ineficaz a ruptura do contrato de
emprego por justa causa.

Mantém-se.

Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

A recorrente alega que, em face da improcedéncia da acdo, os
honorarios advocaticios sucumbenciais devem ficar a cargo do reclamante.

Sem razdo.

Mantida a procedéncia parcial da acdo, a reclamada permanece
responsavel pelo pagamento de honorarios sucumbenciais ao advogado
do autor, como definido pela origem.

Mantém-se. (g.n.)

Firmado por assinatura digital em 14/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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A Parte Recorrente, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do
acordao recorrido.
Sem razao.

No tocante ao tema “reversao da justa causa”, a matéria foi analisada
sob o enfoque dos fatos e provas constantes nos autos, tornando-se inviavel, em
recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério coligido em Juizo, por nao se
tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario -
limites da Sumula 126/TST.

Esta Corte, no exame da matéria impugnada em recurso, deve ficar
adstrita aos substratos contidos no acérddo regional, ndo podendo proceder a
enquadramento juridico diverso da matéria quando os registros faticos sdo
insuficientes para alteracao do julgado. Essa situacao ocorre inclusive quando os dados
sdo exiguos, necessitando de outras informac¢bes para formac¢do de conviccdo em
sentido diferente da tese adotada pela Corte Regional.

Isso porque, no sistema processual trabalhista, o exame da matéria fatica
dos autos é atribuicao da Instancia Ordinaria, quer pelo Juiz de Primeiro Grau, quer pelo
TRT. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordindrio, em que se
examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes
decisorias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista
se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou contradi¢cdes entre os
dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que nao é o caso dos autos.

Neste caso concreto, o enquadramento juridico conferido pelo TRT a
matéria ndo estd em desconformidade com o conteudo fatico que se extrai do acérdao
regional, ndo sendo viavel a consulta ao processo para extracdo de novos elementos
faticos.

Pontue-se que a incidéncia da Simula 126/TST, por si s6, impede o exame
do recurso tanto por violacdo a dispositivo de lei como por divergéncia, sobretudo
porque os arestos somente sdo inteligiveis dentro do universo probatério em que
foram proferidos.

Em conclusdo, ndo ha demonstracdo, no recurso de revista, de
jurisprudéncia dissonante especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de
normas regulamentares ou de violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, nos moldes das alineas a, b e c do art. 896 da CLT.

No que se refere ao tema “honorarios advocaticios - beneficiario da
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justica gratuita’, o TRT de origem ndo adotou tese especifica sobre a matéria em

exame, tampouco foi instado a fazé-lo por meio de embargos de declara¢do, o que
evidencia a auséncia de prequestionamento e atrai o 6bice da Sumula 297/TST.

Ressalte-se, por fim, que as vias recursais extraordinarias para os tribunais
superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicao ampla.

Pelo exposto, com arrimo no art. 932, Il e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput,
do CPC/1973), NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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CERTIDAO

Certifico que, até o dia 09/08/2022, ndo houve interposi¢do de recurso contra a decisdo proferida
nestes autos.

Brasilia, 15 de agosto de 2022.

Firmado por Assinatura Eletronica (Lei n° 11.419/2006)
SERGIO DE CARVALHO DIAS
TECNICO JUDICIARIO

Firmado por assinatura eletronica, em 15/08/2022, pelo(a@) TECNICO JUDICIARIO, SERGIO DE CARVALHO DIAS, por meio do Sistema de Informagtes
Judiciarias, nostermos da Lei n° 11.419/2006.
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