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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
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ﬁ - 2°VARA DO TRABALHO DE BARBACENA

ATSum 0010807-96.2022.5.03.0132

AUTOR: ALESSANDRA ANTONIA HERCULANO

REU: LANCHONETE KI-LANCHES LTDA

No dia e horario de registro da assinatura digital, o MM. Juiz do
Trabalho Substituto, Dr. IURI PEREIRA PINHEIRO, proferiu a seguinte:

SENTENCA
I. RELATORIO

Relatorio dispensado por se tratar de demanda sujeita ao
procedimento sumarissimo, conforme artigo 852, inciso |, da CLT.

Il. FUNDAMENTOS
VINCULO DE EMPREGO, VERBAS RESCISORIAS E DANOS MORAIS

A reclamante narrou que foi admitida aos 06/04/2022 no cargo
de atendente de balcdo, trabalhando das 14h00 as 21h00, de segunda-feira a sabado,
com remunera¢ao mensal de um salario minimo da categoria. Disse também que foi
dispensada aos 15/06/2022, por alegado crime de furto. Negou que tenha furtado
qualquer valor do caixa da reclamada e explicou que retirava diariamente o dinheiro
do transporte trabalho/casa, com autorizacdo e conhecimento da sua empregadora.
Afirmou ainda que nao recebeu suas verbas rescisérias e nem teve sua CTPS anotada e
devolvida. Requereu o reconhecimento do vinculo de emprego, bem como a anotacdo
de sua CTPS e a formalizacdo de sua dispensa sem justa causa, com o consequente
pagamento das verbas rescisérias devidas. Pretendeu, por fim, o pagamento de
indenizacdo por danos morais, argumentando que a reclamada lhe ofendeu a
personalidade com todas as suas condutas irregulares como a nao anotacdao de sua
CTPS, 0 ndao pagamento de suas verbas rescisorias e a falsa imputacao de crime.

A reclamada, por sua vez, admitiu que a reclamante foi
contratada aos 10/04/2022, como atendente de balcdo, com jornada de trabalho das
14h00 as 21h00, de segunda-feira a sabado, com intervalo intrajornada das 18h00 as
19:00 e folga aos domingos. Acrescentou que a reclamante foi dispensada sem justa
causa aos 14/06/2022, com a devida anotacdo e devolucdao de sua CTPS e adequado
acerto rescisorio. Afirmou que a reclamante retirou dinheiro do caixa, sem autorizacao,
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ou seja, furtou. Aduziu também que a reclamante nao recebeu o aviso prévio porque
ndo quis trabalhar por tal periodo. Impugnou o pedido de pagamento de indenizacdo
por danos morais, argumentando que nao houve ofensa ou dano.

Vejamos.

O documento de ID e3f0cff comprova que a reclamada devolveu
a CTPS a reclamante aos 14/06/22.

A auséncia de impugnacdo especifica da reclamante, na sua
oportunidade de réplica, comprova que referido documento foi anotado pela
reclamada.

O TRCT e o TQRCT de ID 31515a9 - devidamente assinados pela
reclamante e datados de seu proprio punho aos 15/06/22 - comprovam o contrato de
trabalho de 10/04/22 a 14/06/22, bem como a dispensa sem justa causa pelo
empregador, e também o pagamento do liquido rescisorio ali especificado.

Do TRCT, verifico que foram quitadas as seguintes parcelas
rescisorias: saldo de salario de 14 dias trabalhados em junho de 2022, 02/12 de férias
proporcionais com 1/3 e 03/12 de 13° salario proporcional.

Nao restou comprovado nestes autos o periodo contratual
anterior ao reconhecido na contesta¢dao - qual seja, de 06 a 09/04/2022 - 6nus que
competia a reclamante e do qual ndo se desincumbiu a contento, restando
improcedente o seu reconhecimento.

Quanto as parcelas salariais requeridas na inicial, verifico que
sdo devidos apenas o pagamento de:

1) aviso prévio indenizado (uma vez que a reclamada nao
comprovou a alegacdo de que ndo o quitou porque a reclamante se recusou a
trabalhar);

2) 1/12 de férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2022
/2023, acrescido do terco constitucional (uma vez que no TRCT consta apenas o
pagamento de 02/12 do total de 03/12 devidos);

3) FGTS de todo o periodo contratual + multa de 40% sobre o
FGTS (ante a inexisténcia de comprovantes de pagamento nos autos, 6nus que
competia a empregadora, conforme Sumula 461 do TST).
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As multas dos artigos 467 e 477, 88°, da CLT, ndo sao devidas; a
primeira, pela razoavel controvérsia instaurada nos autos; a segunda, porque diferenca
rescisoria ndo é motivo suficiente a fazé-la devida.

Deverd a Reclamada, no prazo de 05 dias apds intimacgao
especifica, proceder a retificacdo da baixa na CTPS da Reclamante constando data de
saida aos 14/07/2022, ante a projecdo do aviso prévio.

Por fim, quanto ao pedido de pagamento de indenizacdo por
danos morais, vejamos:

FE certo que a nova ordem constitucional nacional, em
consonancia com a valorizacdo dos direitos humanos pela ordem juridica internacional,
em que ha a legalizacdo e criagdo de normas com vistas a uma valorizagdo maxima do
ser humano, expressa na dignidade do homem, elevou a patamar constitucional certos
bens e valores, tais como, por exemplo, o direito a vida (art. 5°, CRFB/88); a saude (art.
196, CRFB/88) que deve ser entendida no seu aspecto fisico, psiquico (psique-mente) e
espiritual; a liberdade; a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas (Art. 5°,
X, da CRFB/88); bem como diversos outros direitos, igualmente fundamentais.

Para que houvesse o respeito a tais valores fundamentais, tanto
pelo Estado quanto por parte das demais pessoas, sejam estas fisicas (naturais) ou
juridicas, disp6s a ordem constitucional, de forma expressa, consoante se verifica do
disposto no artigo 5° X, que: "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua viola¢ao,".

Trata-se dos direitos da personalidade, que compreendem a
dimensao e integridade fisico-psiquica do homem.

A lesdo a tais direitos implica na obrigacdo de indenizar,
segundo disposicdo do artigo 5°, V, da CRFB/88.

Destarte, por entendimento doutrinario e jurisprudencial,
consolidou o entendimento de que resta configurado o dano moral quando o homem
sofre lesdo em seus bens imateriais, que lhe cause dor, sofrimento ou qualquer outro
sentimento que o faca sentir diminuido, menosprezado, em relacdo a sua honra
subjetiva ou objetiva, o que lhe resulta no sentimento de menor valia no meio familiar,
de trabalho, social e politico.

Feitas estas considera¢Bes, importa ressaltar que o atual
sistema juridico brasileiro vigente consagrou, como regra, em termos de
responsabilidade civil referente a danos de terceiros, a teoria da responsabilidade
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subjetiva, consoante se infere do disposto nos artigos 186 e 187, combinados com o
artigo 927, caput, todos do Cadigo Civil.

Referida teoria exige a configuracdo de trés pressupostos
basicos para que exsurja a obrigacao de indenizar, que sdo: a existéncia de uma acao
ou omissdo dolosa ou culposa que provoque a lesdo de bens e direitos de outrem; o
agente ofensor e o nexo relacional, de causa e efeito, entre o ato ilicito praticado pelo
ofensor e o dano havido.

No caso em tela, entendo, de um lado, que nem a diferenca
rescisoria devida, identificada nestes autos, e nem a necessidade de retificacdo da data
de saida na CTPS obreira, ndo ddo ensejo a eventual ofensa ou dano moral
indenizaveis.

Por outro lado, o furto ndo restou comprovado por nenhuma
prova coligida aos autos. Sequer os videos indicam a retirada de dinheiro nao devido,
tendo em vista a justificativa da inicial de que a reclamante diariamente retirava o
dinheiro do transporte, com ciéncia e autorizacdo da empregadora.

Deste modo, a veracidade da acusacdo ndo restou comprovada.

Por certo que o homem que se considera honesto tem sua
honra objetiva e subjetiva ofendidas quando ha imputacao de crime.

Cabe ponderar que sequer a reclamada tinha certeza da propria
alegacdo, uma vez que dispensou a reclamante sem, no entanto, aplicar-lhe a justa
causa compativel a conduta criminosa.

Por tal fato, considero que a reclamante sofreu lesdo aos seus
direitos imateriais.

De outro lado, tem-se que evidente a culpa da reclamada,
decorrente de sua imprudéncia em atribuir fato tipificado como crime e como sendo
de autoria da reclamante, sem que tal fato fosse devidamente comprovado, seja pela
reclamada ou pelo Estado.

Assim, evidenciados o dano, o agente ofensor e o nexo
relacional que os interliga, no sentido de causa e efeito, com a lesdo a direitos
imateriais do reclamante, exsurge para a reclamada a obriga¢do de indenizar a esta,
nos termos do que dispde o artigo 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil.

Quanto ao valor da indeniza¢do, que ndo possui tarifacdo legal e
deve ser arbitrado pelo Magistrado no caso concreto, entendem a Jurisprudéncia e
Doutrina Trabalhista que o mesmo deve ter trés finalidades: compensar a vitima do
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dano, servindo-lhe de lenitivo; punir o agente ofensor, tendo em conta a gravidade do
dano e o grau de culpa, de forma que repare o dano causado e, ainda, o efeito
pedagodgico, ja que constitui meio desestimulador na pratica de novo ilicito e,
demonstra, para a sociedade, que a ofensa a ordem juridica tem a resposta estatal, o
gue constitui fator de pacificacdo social.

No caso dos autos, importante ponderar que nao houve
publicidade do fato, o que diminui consideravelmente o dano sofrido, importante
sopesar também o curto periodo do contrato de trabalho havido entre as partes.

Feitas todas estas considerac¢fes, arbitro a indenizacdo em
danos morais em R$1.000,00 (mil reais).

JUSTICA GRATUITA

Concedo a Reclamante os beneficios da Justica Gratuita, nos
termos do artigo 790, 83° da CLT, ndo havendo nos autos prova de que, atualmente,
perceba salario superior a quarenta por cento do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando-se a sucumbéncia reciproca e os parametros do
art. 791-A, 82° da CLT, sao devidos aos advogados da Reclamante honorarios
advocaticios, fixados a razao de 5% sobre o efetivo proveito econdmico da execucdo,
gue englobam os créditos liquidos regularmente apurados em liquidacdo de sentenca
(ap0s as dedugdbes fiscais e previdenciarias), nos termos do artigo 791-A, caput, da CLT,
em relacdo aos pedidos.

Registre-se que, para fins de honorarios sucumbenciais, a
sucumbéncia é verificada nao pelo valor individual de cada pedido, mas pelos préprios
pedidos formulados, na mesma linha adotada pela Sumula 326 do C. STJ.

Sendo a parte Reclamante beneficiaria da justica gratuita,
quanto a exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais do advogado da
parte ré (art. 98, §2°, do CPC), aos 20/10/2021, o Pleno do STF, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n°® 5.766-DF, para "declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4° e 791-A, § 45,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)".

Assim, haja vista o efeito vinculante da decisdo, ndo se mostra
mais cabivel a condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos advogados da parte reclamada.
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PARAMETRO DE LIQUIDAGAO

Declaro, em atendimento ao art. 832, 83°, da CLT (com redacao
da Lei n° 10.035/00), que das parcelas deferidas ostentam natureza indenizatoria
aquelas que constam do artigo 28, 89° da Lei 8.212/91; as demais ostentam natureza
salarial. Sobre estas, incidem descontos previdenciarios, na forma da Sumula 368 e O)
363 da SDI-1, do TST, a cargo da parte Reclamada, que devera comprova-los no prazo
legal.

O calculo devera obedecer ainda as seguintes diretrizes: a)
apuracdao mensal (art. 276, 84°, Decreto 3.048/1999); b) na quota de responsabilidade
do empregado, observar-se-a o limite maximo do salario de contribuicdo (art. 28, 85°,
Lei 8.212/1991); ¢) as quotas de responsabilidade do empregado e do empregador
serdo executadas juntamente com o crédito trabalhista (CF, art. 114, VIII; CLT, arts. 876,
paragrafo unico e 880 da CLT), salvo nas hipdteses de recolhimento espontédneo e
integral (CLT, art. 878-A) ou parcelamento da divida obtida pelo interessado junto ao
orgao previdenciario (CLT, art. 889-A, 81°), hipdteses essas que devem ser
comprovadas nos autos.

Quanto aos descontos fiscais, também a cargo da Reclamada,
com autorizacdo para proceder aos descontos respectivos do crédito da parte
reclamante, serdao calculados més a més (regime de competéncia), na forma prevista
no art. 12-A da Lei 7.713/1988 (Incluido pela Lei n® 12.350/2010), na Instrugdo
Normativa n® 1.127/2011 da SRF/MF (alterada pela IN 1.145/2011 da SRF) e no item Il da
Sumula 368 do TST.

As parcelas deferidas serdo corrigidas a partir do vencimento da
obrigacdo, nos termos do artigo 459, 81°, da CLT e da Sumula 381 do C. TST, inclusive
os valores relativos ao FGTS (O) 302 da SBDI-I do C. TST).

Em observancia ao entendimento do Supremo Tribunal Federal,
nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, a atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas
sera, a partir do vencimento de cada parcela até a citacdo da parte Reclamada, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E). Apds a citacdo até o
pagamento da obrigacdo, a atualizacdo monetaria e os juros de mora serdao, em
conjunto, fixados pelo indice do Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia (Selic),
conforme artigo 406 do Cédigo Civil.

Os valores devidos serdao apurados em liquida¢do, observados
os parametros da fundamentacao, parte integrante deste decisum.

lll. DISPOSITIVO
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Pelo exposto, nos autos da Reclamagdo Trabalhista proposta
pela Reclamante ALESSANDRA ANTONIA HERCULANO em face da Reclamada
LANCHONETE KI-LANCHES LTDA., JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
para condenar a Reclamada a pagar a Reclamante, conforme se apurar em liquidacao
de sentenca, observado o limite dos pedidos iniciais e respeitados rigorosamente os
parametros fixados na fundamentacao retro, as seguintes parcelas:

a) aviso prévio indenizado de 30 dias;

b) 1/12 de férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2022
/2023, acrescido do ter¢o constitucional;

c) FGTS +40% e

d) indenizacdo por danos morais no importe de R$1.000,00 (mil
reais).

Devera a Reclamada, no prazo de 05 dias apds intimagao
especifica, proceder a retificacdo da baixa na CTPS da Reclamante constando data de
saida aos 14/07/2022, ante a projecdo do aviso prévio.

Honorarios advocaticios sucumbenciais, juros, corre¢ao
monetaria e recolhimentos previdenciarios e fiscais na forma da fundamentacao.

Concedo a Reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas pela Reclamada no importe de R$50,00, calculadas sobre
R$ 2.500,00, valor arbitrado para a condenacdo.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
BARBACENA/MG, 23 de novembro de 2022.

IURI PEREIRA PINHEIRO
Juiz do Trabalho Substituto
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