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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

1. RITO SUMARfSSI’MO. PROCESSO DE
JURISDIGCAO VOLUNTARIA. ART. 855-B DA
CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO
HOMOLOGADO EM JUI;O. CLAUSUI:A DE
QUITACAO GERAL. AUSENCIA DE VICIOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. VIOLACAO DO ART. 5°,
XXXVI, DA CF. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. Os arts. 855-B a 855-E da CLT, inseridos pela Lei
n° 13.467/2017, regulam a homologagao judicial
de transagOes extrajudiciais. Referidas disposicoes
prestigiam a composicao dos conflitos e da relevo a
manifestacdo espontanea da vontade das partes.
II. No caso, nao ha discussdes acerca do
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos
arts. 855-B a 855-E da CLT. Nao se tem registros
de descumprimento dos requisitos de validade do
negdcio juridico, tampouco indicios de manifestos
prejuizos ao trabalhador ou vicios na vontade por
ele manifestada. Diante disso, inexiste Obice
a homologacao total do acordo firmado entre as
partes. III. Nesse sentido, fixa-se o seguinte
entendimento: tratando-se de processo de
jurisdicao voluntaria para homologacdo de acordo
extrajudicial, sob a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,
cabe ao magistrado o exame de todos os requisitos
de validade do negdcio juridico, o que inclui a
verificagdo da ocorréncia de vicios de vontade e
fraude, bem como do atendimento aos termos dos
arts. 855-B a 855-E da CLT. Ausentes de vicios,
inexiste &bice a homologacdo total do acordo
firmado entre as partes, inclusive da clausula de
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quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho.
IV. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N©°
202/2019 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. AS:ORDRO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

1. PROCESSO DE JURISDIGAO
VOLUNTARIA. ART. 855-B DA CLT. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE VICIOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. VIOLACAO DO ART. 59,
XXXVI, DA CF. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

1. Tratando-se de processo de jurisdicao voluntaria
para homologagao de acordo extrajudicial, sob a
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, cabe ao
magistrado o exame de todos os requisitos de
validade do negécio juridico, o que inclui a
verificagdo da ocorréncia de vicios de vontade e
fraude, bem como do atendimento aos termos dos
arts. 855-B a 855-E da CLT. Ausentes de vicios,
inexiste dbice a homologacdo total do acordo
firmado entre as partes, inclusive da clausula de
quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho.
II. Demonstrada a transcendéncia juridica da
matéria, bem como a violagao do art. 52, XXXVI, da
CF. III. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-11644-98.2020.5.15.0129, em que é Recorrente EQUIPESCA
EQUIPAMENTOS DE PESCA LTDA e Recorrido ANDREIA DE CASSIA TELAROLLI
DUTRA.
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A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela Reclamada, o que ensejou a
interposicao do presente agravo de instrumento.

Nao foram apresentadas contraminuta ao agravo de instrumento nem
contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA (EQUIPESCA EQUIPAMENTOS DE PESCA LTDA.)

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele conheco.

2. MERITO

2.1. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ART. 855-B
DA CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE VICIOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA

A Recorrente atendeu aos requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, da
CLT (redagao da Lei n© 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende destrancar
recurso de revista interposto de decisdo regional publicada na vigéncia das Leis n®
13.015/2014 e 13.467/2017. Logo, a insurgéncia deve ser examinada a luz do regramento
processual relativo a transcendéncia.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a causa
oferece transcendéncia pressupde a demonstracdo, no recurso de revista, de tese habil a ser
fixada, com relacao aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica, a
que se refere o0 § 1° do art. 896-A da CLT.
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Nesse sentido, dispde o art. 896-A, § 19, da CLT:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia
com relacao aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social
ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

IT - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

III - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacao da legislagao trabalhista”.

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da causa,
faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanga condicdo objetiva de fixagdo de tese
acerca da matéria.

Vale dizer, se o recurso de revista nao puder ser conhecido em razao
de auséncia de pressuposto de admissibilidade, ha de se concluir que a causa nao oferece
transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Por outro lado, uma vez demonstrada, no recurso de revista, a
condicdo objetiva de fixacao de tese sobre a matéria, ha de se verificar se a causa oferece ou
nao transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica (§ 1° do art. 896-A da CLT).

Especificamente em relacdo a transcendéncia juridica (art. 896-A, §
19, 1V, da CLT), a causa oferecera transcendéncia quando versar questdao nova em torno da
interpretacao da legislacao trabalhista. Para tanto, entende-se como questao nova aquela em
relacdo a qual ainda nao haja jurisprudéncia atual e pacifica consolidada no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho ou em decisao de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal.

No caso dos autos, a Reclamada pretende o processamento do seu
recurso de revista por violagao dos arts. 855-B a 855-E, da CLT; 59, IT e XXXVI, 93, IX, da CF,
bem como afronta a OJ 132 da SDI-2 do TST.
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Argumenta, em sintese, que as partes preencheram todos os
requisitos dispostos nos artigos 855-B e 855-D da CLT, pelo que ndo ha dbice a homologacao
irrestrita do acordo extrajudicial realizado entre as partes.

Consta do acordao recorrido:

“I - Homologacao de acordo extrajudicial

Se insurge a reclamada contra a sentenca proferida pelo juizo de origem que
nao homologou o acordo extrajudicial apresentado as fls. 02/04.

Postula a reclamada a homologacao do acordo celebrado entre as partes que
prevé quitacdo total do contrato de trabalho (fl. 03) mantido no periodo de
16/08/2004 a 13/11/2020, com o pagamento da quantia de RS 23.865,26 (vinte e
trés mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos) a titulo de
salario, décimo terceiro salario, PLR e demais beneficios previstos nas normas
coletivas, além da entrega das guias para levantamento do FGTS depositado e para
habilitacdo junto ao programa de seguro desemprego (fl. 03).

Ja o juizo de origem decidiu por ocasido da realizacao da audiéncia pela nao
homologacdo do acordo extrajudicial por entender que (fls. 37/38):

"Apresentado  acordo  celebrado entre as  partes
extrajudicialmente para apreciacdo pelo juizo, em procedimento de
jurisdicao voluntaria, introduzido pela Lei n. 13.467/2017, previsto nos
arts. 855-B a 855-E da CLT.

Referida lei também revogou os §§1° e 3° do artigo 477 que
dispunham sobre a assisténcia Sindical ou de autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego no caso de contrato de trabalho vigente a mais
de um ano e, quando inexistentes tais 6rgaos na localidade, pelo
Ministério Publico, Defensor Publico ou pelo Juiz de Paz, nesta ordem.

Ainda, a redacdo dada ao caput do artigo 477 pela lei em
comento, apregoa: "Na extingdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo."

Dito isto, cumpre salientar que a alteracao legislativa perpetrada
pela Lei 13467/17 foi no sentido de tornar desnecesséria a
homologacao da rescisdao contratual como ocorria anteriormente, com
finalidade de simplificar o término do contrato de trabalho.

Resta cristalino que, rescindido tal contrato, cabe ao empregador
apenas tomar as providéncias apontadas: anotar a CTPS do
empregado, comunicar a dispensa aos érgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias.

A Justica do Trabalho n3ao cabe homologacao de rescisdo do
contrato de trabalho. Entendimento neste sentido vai ao encontro das
alteragdes legislativas supracitadas.

No caso em tela, sequer foram juntados aos autos documentos
essenciais referentes ao contrato de trabalho e a analise da rescisdo
contratual, o que se faria, caso o Judiciario atuasse como substituto de
orgao homologador.

Pelo exposto, nego homologacao do acordo extrajudicial e julgo
extinto o procedimento.
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Custas pelos requerentes no valor de R$ 238,65 de
responsabilidade de cada requerente, sendo no total de 2% do valor do
acordo (R$ 23.865,26). Isento a parte requerente empregada Andreia
de Cassia Telarolli Dutra, a quem defiro os beneficios da justica
gratuita.

Cientes os presentes."

Nada a reparar na r.sentenga.

A principio, deve-se destacar que os acordos celebrados entre as partes,
muito embora possam ser considerados como manifestacao livre de vontade, devem
ser analisados com o maximo de rigor para que possam produzir seus efeitos na
esfera juridica das partes, mormente quando se considera que esta especializada é
norteada pelo principio da irrenunciabilidade de direitos e por questées de ordem
publica.

Nesses termos, ndo se pode entender que a criacao do "processo de jurisdigao
voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial”, nos termos dos artigos 855-B
a 855-E da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/2017, teria o condao de descaracterizar
o Direito do Trabalho, afastando o principio da irrenunciabilidade de direitos
fundamentais, que constituem patamar minimo, fixado por ordem publica, para o
respeito ao valor social do trabalho.

O artigo 885-B da CLT deve ser interpretado a luz dos principios fundamentais
do Direito do Trabalho, especialmente os principios da progressiva melhoria das
condigbes sociais do trabalhador e da irrenunciabilidade, afastando-se a
possibilidade da transacao ter eficacia liberatdria geral, sob pena de violagdo do
acesso a Justica para a busca de direitos fundamentais, que sequer foram discutidos
no acordo.

Verifica-se, ademais, que a propria lei, nos termos do art. 855-D da CLT,
determina que o juiz deve analisar o acordo, subordinando-o, portanto, a ordem
juridica constitucional.

Ademais, a quitacdo total do contrato de trabalho ndo é um instituto para
vedagao da eficacia do direito.

Trata-se de efeito juridico do efetivo pagamento, tal como a prépria definicdo
do art. 477 da CLT. Deve abranger, unicamente, as verbas pagas e devidamente
discriminadas no ajuste, mesmo quando se trate de acordo homologado
judicialmente.

Conforme dispde o artigo 320 do Cddigo Civil:

"A quitacdo, que sempre podera ser dada por instrumento particular,
designara o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por
este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”.

Alias, o proprio CPC tem disposicdo expressa referindo que a homologagdo de
acordo constitui decisao final de mérito (art. 487), que deve se restringir aos limites
da lide, conforme art. 503: "A decisdo que julgar total ou parcialmente o mérito tem
forca de lei nos limites da questao principal expressamente decidida".

Fato é que um acordo, que versa sobre verbas trabalhistas, ndo pode implicar
em rendncia prévia e genérica a direitos, ainda mais quando diz respeito a crédito de
natureza alimentar, sob pena de violacdo do art. 100 da Constituicao, do art. 1.707
do Cddigo Civil e do art. 9° da CLT.

Uma estipulagdo além desses limites é flagrantemente inconstitucional
quando tenha como propdsito evitar o acesso a justica, garantido pelo artigo 59,
XXXV, e pelo artigo 70, XXIX, ambos da Constituicdo.
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A pratica, aceita ha décadas na Justica do Trabalho, do estabelecimento, em
acordos judiciais, da clausula de "quitagao do extinto contrato de trabalho", é ilegal
e a atuagdo jurisdicional ndo tem o poder de tornar legal ou que é literalmente ilegal,
sob o falso argumento da seguranca juridica.

Nao é possivel pensar em seguranca juridica em uma realidade na qual o
Estado, que detém o monopdlio da jurisdicdo, busca, ele prdprio, por meio da lei,
negar 0 acesso a justica para pessoas que se veem submetidas a uma relagdo
juridica marcada pela desigualdade, légica que, ademais, se repete no atual art.
507-B da CLT.

Fica nitido da analise da alinea "f" (trazida pela Lei n. 13.467/17) do art. 652
da CLT, que homologacao é uma decisdo, que requer, portanto, fundamentacao e
respeito a ordem juridica.

No caso em tela, mesmo tratando de acordo extrajudicial, na esfera
trabalhista, para que tenha validade juridica, dependente de homologacdo do juiz da
Vara do Trabalho e essa homologacao nao é automatica, pois o juiz, como diz a lei,
deve "decidir" a respeito.

Ndo se trata, pois, de um ato burocratico, de mero acatamento ou de
submiss3ao a vontade das partes, vez que decidir é dizer o direito e homologar,
concretamente, representa dizer que a vontade expressa pelas partes estda em
conformidade com a ordem juridica.

Desse modo, o juiz podera decidir pela ndo homologacao do acordo se os seus
termos ferirem direitos indisponiveis ou preceitos de ordem publica, ou mesmo
quando os elementos constantes do acordo nao forem suficientes para que essa
analise seja feita.

O preceito de que direitos indisponiveis e de ordem publica ndo podem ser
desprezados pelo acordo esta, inclusive, expresso no art. 855-C da CLT, trazido pela
Lei n® 13.467/17: "O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no
§ 60 do art. 477 desta Consolidacao e nao afasta a aplicacao da multa prevista no §
80 art. 477 desta Consolidacao".

Igual preceito pode ser visualizado, igualmente, no inciso II do § 4° do art.
844, que diz, de forma expressa, que um instituto processual (a revelia) ndo pode
gerar efeito sobre "direitos indisponiveis".

Quanto a quitacdo, o padrao é o estabelecido pelo paragrafo Unico do artigo
507-B, da CLT: "O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas."

O mesmo padrao também se extrai do art. 452-A, § 7°, da CLT: "O recibo de
pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas referidas no § 6o deste artigo."

O proprio CPC, que faz bastante propaganda da conciliacdo, ndo serve a
panaceia de que "todo acordo é legal". O ato juridico que no novo CPC é tratado com
maior rigor técnico € a transacdo, a qual exige, para sua validade, concessdes
mutuas (art. 840, do CC) e respeito as questdoes de ordem publica, vez que "sb
quanto a direitos patrimoniais de carater privado se permite a transagdo" (art. 841,
do CC).

Nos termos do CPC, ndo se resolve um processo pela conciliacdo, mas pela
transacdo. Assim, mesmo se aplicados os dispositivos do CPC nao se teria base legal
para homologacdo de conciliagbes que representam rendncias a direitos, ferem
direitos indisponiveis e desrespeitam questdes de ordem publica.

O artigo 487 do CPC, é verdade, acata a possibilidade de solucdo do processo
por meio da renlncia, mas ao menos o CPC tem o pudor de separar transagdo de
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rendncia, e esta, a rentncia, dado o principio caracteristico do Direito do Trabalho,
nao se aplica, naturalmente, na Justica do Trabalho. Ainda assim, a rendncia teria
que ser expressa e delimitada para ter alguma validade e seria restrita, como dito na
letra "c" do inciso III, do art. 487, restrita "a pretensao formulada na acao".

Ao tratar da coisa julgada, o artigo 503 do CPC reforca o entendimento da
invalidade da clausula de "quitacdo pelo extinto contrato de trabalho". Conforme
deixa claro este dispositivo, 0 mérito, que compde a coisa julgada, sera vislumbrado
"nos limites da questao principal expressamente decidida" (caput), sendo que
mesmo as questdes prejudiciais somente integram a coisa julgada quando inseridas
em contraditdrio prévio e efetivo (§ 19, inciso II).

Nao se pode falar, pois, em homologacdo de "acordo" como mera férmula de
reducdo de processos, impondo-se avaliar se os termos da negociagao representam
transacgdo ou renlincia, com a consequéncia obvia de que os limites da homologacao
sao o0s objetos expressamente transacionados.

A impossibilidade de se atribuir efeito de eliminacdo de direitos por atos
negociais pode ser verificada, de forma ainda mais explicita, na propria Lei n°
13.467/17, conforme fixado no art. 855-B, quando estabelece que o acordo
extrajudicial depende de homologacao judicial para ser juridicamente valido, como
demonstrado acima.

Ora, se as partes possuissem a liberdade de realizar negdcios juridicos validos
sem qualquer limite, ndo haveria necessidade de apresentarem o resultado da
negociacao a um juiz, para homologacdo. E se estivessem completamente livres
para realizar seus negdcios, nada impediria que estivessem assistidas pelo mesmo
advogado. De fato, a lei reconheceu que o empregado e o empregador nao estao
juridicamente livres para firmar negécios cuja validade se perfaca pela mera
manifestacao da vontade, devendo ser avaliada a sua correspondéncia com a ordem
juridica, sobretudo no que diz respeito as questdes de ordem publica.

O problema especifico do art. 855-B, na sua tentativa de difundir o tal "acordo
extrajudicial", é o de que se sé chega ao juiz o fruto do ajuste e ndo o conflito como
um todo, ndo é possivel ao juiz fazer a avaliacdo meritoria que o proprio legislador
entende essencial, sendo que se ndo o fizer, conforme deixam claros os proprios
pressupostos da figura juridica criada, estara abdicando, indevidamente, de seu
dever funcional.

Destaque-se, por oportuno, a impropriedade da quitagdo prevista no artigo
477-B, que diz que o PDV ou PDI, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, "enseja quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo
empregaticia".

Fato é que a homologacdo de acordos fora dos parametros juridicos aplicaveis
ao instituto da transacgao favorece ao empregador que descumpre a lei e que, com
isso, obtém vantagem economica sobre a concorréncia.

Cumpre reparar, no caso concreto, que a reclamada pretende que um acordo
feito para pagamento, t3o somente, de salario, décimo terceiro salario e PLR lhe
sirva como fundamento para afastar eventual discussdo sobre o vinculo
empregaticio que vigeu de 16/08/2004 a 13/11/2020, servindo, inclusive, para
quitar todas as demais verbas rescisérias que sequer foram incluidas no referido
acordo extrajudicial, além dos demais beneficios previstos em norma coletiva, como
expressamente constou no acordo.

Por tudo, inclusive, foi que se estabeleceu na Simula 418 do TST que, "A
concessao de liminar ou a homologagao de acordo constituem faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranga",
mantenho a sentenca e nego provimento ao apelo.”
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Como se observa, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que
deixou de homologar o acordo extrajudicial.

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questao juridica nova, uma
vez que se refere a interpretacao da legislacao trabalhista (arts. 855-B ao 855-D da CLT) sob
enfoque em relacao ao qual ainda nao ha jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho ou em decisao de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. Logo,
reconheco a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 19, 1V, da CLT).

No caso, nao ha discussbes acerca do preenchimento dos requisitos
estabelecidos nos arts. 855-B a 855-E da CLT. Nao se tem registros de descumprimento dos
requisitos de validade do negdcio juridico, tampouco indicios de prejuizos manifestos ao
trabalhador ou vicios na vontade por ele manifestada. Diante disso, inexiste Obice
a homologacao total do acordo firmado entre as partes.

No mesmo sentido, cito os seguintes julgados:

"RECURSO DE REVISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGADO EM JUizO - PROCEDIMENTO DE JURISDICAO

VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E DA CLT - QUITACAO -

TRANSCENDENCIA JURIDICA - PROVIMENTO. 1. Problema que

sempre atormentou o empregador foi o relativo a rescisao do contrato

de trabalho e da quitacao dos haveres trabalhistas, de modo a nao

permanecer com a espada de Damocles sobre sua cabeca. 2. A

ineficacia pratica da homologacao da rescisao contratual do sindicato,

em face do teor da SiUmula 330 do TST, dada a nao quitagdo integral
do contrato de trabalho, levou a SBDI-2 desta Corte a nao reputar
simulada a lide visando a homologacao de acordo pela Justica do

Trabalho, pois s6 assim se conseguiria colocar fim ao conflito laboral e

dar seguranca juridica as partes do distrato  (cfr.

TST-ROAR-103900-90.2005.5.04.0000, Rel. Min. Ives Gandra Martins

Filho, DEJT de 12/09/08). 3. Para resolver tal problema, a Lei

13.467/17, em vigor desde 11/11/17, instituiu o procedimento de

jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho atinente a homologacao,

em juizo, de acordo extrajudicial, nos termos dos arts. 855-B a 855-E

da CLT, juntamente com o fito de colocar termo ao contrato de

trabalho. 4. Da simples leitura dos novos comandos de lei,

notadamente do art. 855-C da CLT, extrai-se a vocacao prioritaria dos
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acordos extrajudiciais para regular a rescisao contratual e, portanto, o
fim da relacao contratual de trabalho. Nao fosse a possibilidade da
quitacdo do contrato de trabalho com a chancela do Judiciario e o
Capitulo III-A nao teria sido acrescido ao Titulo X da CLT, que trata do
Processo Judiciario do Trabalho. 5. Nesse sentido, o art. 855-B, §§ 1°
e 29, da CLT, que trata da apresentacdao do acordo extrajudicial a
Justica, a par dos requisitos gerais de validade dos negdcios juridicos
que se aplicam ao direito do trabalho, nos termos do art. 89, § 19, da
Lei Consolidada e que perfazem o ato juridico perfeito (CC, art. 104 -
agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou nao vedada por lei),
tracou as balizas para a apresentacao do acordo extrajudicial apto a
homologacao judicial: peticao conjunta dos interessados e advogados
distintos, podendo haver assisténcia sindical para o trabalhador. 6. A
peticdo conjuntamente assinada para a apresentacao do
requerimento de homologacao ao juiz de piso serve a demonstracao
da anuéncia muatua dos interessados em por fim ao contratado, e, os
advogados distintos, a garantia de que as pretensdes estardo sendo
individualmente respeitadas. Assim, a atuagao do Judiciario Laboral na
tarefa de jurisdicdo voluntaria € binaria: homologar, ou ndo, o acordo.
Nao Ihe é dado substituir-se as partes e homologar parcialmente o
acordo, se este tinha por finalidade quitar integralmente o contrato de
trabalho extinto. 7. No caso concreto, o Regional, mantendo a
sentenca, com fundamento no principio da irrenunciabilidade de
direitos, assentou nao ser possivel acolher transacao com previsao de
quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho, restringindo-a
apenas aos direitos e verbas especificados no acordo. 8. Nesse
sentido, a conclusao acerca da invalidade, total ou parcial, do pacto
extrajudicial, por auséncia de verificagdo de concessdes mutuas e
discriminacdo de parcelas diz menos com a validacdo extrinseca do
negacio juridico do que com a razoabilidade intrinseca do acordo, cujo
guestionamento ndo cabe ao Judicidrio nesse procedimento, pois lhe
esvazia o sentido e estabelece limites e discussdes nao queridos pelos
Requerentes ao ajuizar o procedimento. 9. Ora, estando presentes o0s
requisitos gerais do negdcio juridico e os especificos preconizados pela
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lei trabalhista (CLT, art. 855-B), ndo ha de se questionar a vontade das
partes envolvidas e do mérito do acordado, notadamente quando a lei
requer a presenca de advogado para o empregado, rechacando, nesta
situacao, o uso do jus postulandi do art. 791 da CLT, como se
depreende do art. 855-B, § 1°, da CLT. 10. Assim sendo, € valido o
termo de acordo extrajudicial apresentado pelos Interessados, com
quitacao geral e irrestrita do contrato havido, nessas condigoes, que
deve ser homologado. Recurso de revista  provido"
(RR-1000072-93.2019.5.02.0463, 42 Turma, Relator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DEJT 23/10/2020).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O propdsito da Lei n®
13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E naCLT consiste em
permitir a homologacao judicial de transagbes extrajudiciais
(concessoes reciprocas ) acerca das verbas decorrentes da extingdo
do contrato de trabalho, as quais poderao prever, inclusive, clausula
de quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho. No entanto,
como se depreende do art. 855-D, ndo cria a obrigagdo de o juizo
homologar todo e qualquer acordo extrajudicial proposto pelas partes,
notadamente quando ndo demonstrada a existéncia de concessoes
reciprocas ou, ainda, identificar vicio de vontade ou ofensa ao
ordenamento juridico. Neste contexto, cabe, tdo somente, ao Poder
Judiciario homologar ou rejeitar integralmente o acordo apresentado
neste procedimento de jurisdigdo voluntaria. Assim, se nao cabe ao
Poder Judiciario tornar-se um mero "homologador" de acordos em que
se identifica violagdo a dispositivos legais ou, ainda, vicios de
consentimento das partes (tendo como norte o principio da protecao,
gue cerca as relacoes de trabalho), nao deve, da mesma forma,
modular seus efeitos, a revelia da vontade das partes. Dessa forma, no
caso concreto, ndo havendo registros no acdrddo regional de
descumprimento dos requisitos de validade do negdcio juridico e dos
requisitos formais previstos no art. 855-B da CLT ou, ainda, indicios de
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prejuizos ao trabalhador ou vicios na vontade por ele manifestada, ndo
ha dbice a homologacdo do acordo entabulado entre as partes, nos
seus proprios termos. Agravo provido"
(Ag-RR-1000201-34.2019.5.02.0064, 52 Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 27/11/2020).

Por todo o exposto, fixa-se o seguinte entendimento: tratando-se
de processo de jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial, sob a vigéncia
da Lei n® 13.467/2017, cabe ao magistrado o exame de todos os requisitos de validade do
negdcio juridico, o que inclui a verificagdo da ocorréncia de vicios de vontade e fraude, bem
como do atendimento aos termos dos arts. 855-B a 855-E da CLT. Ausentes o0s vicios, inexiste
obice a homologacao total do acordo firmado entre as partes, inclusive da clausula de quitagao
geral e irrestrita do contrato de trabalho.

Diante disso, dou provimento ao agravo de instrumento por
possivel violagdo do 59, XXXVI, da Constituicao Federal, para processar o recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGIJUD.GP N° 202/2019 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
1. CONHECIMENTO

1.1. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ART. 855-B
DA CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO EM JUizO. CLAUSULA DE
QUITAGAO GERAL. AUSENCIA DE VICIOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA

Pelas razOes ja consignadas por ocasido do julgamento e provimento
do agravo de instrumento, conhego do recurso de revista, por violacao do art. 5, XXXVI, da
Constituicao Federal.

2. MERITO

2.1. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ART. 855-B
DA CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO EM JUizO. CLAUSULA DE
QUITACAO GERAL. AUSENCIA DE VICIOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA
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Diante disso, dou provimento ao recurso de revista, para
homologar o "Acordo Extrajudicial' apresentado pelos Interessados, sem ressalvas, com efeito
de quitacao geral do extinto contrato de trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N°© 202/2019 do TST;

(b) reconhecer a transcendéncia juridica da causa quanto ao tema
“PROCESSO DF JURISDICAO VOLUNTARIA. ART. 855-B DA CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL.
AUSENCIA DE I/fC[OS", conhecer do recurso de revista, no tdpico, por violacdo do art. 59,
XXXVI, da Constituicao Federal e, no mérito, dar-lhe provimento, para homologar o "Acordo
Extrajudicial' apresentado pelos Interessados, sem ressalvas, com efeito de quitacao geral do
extinto contrato de trabalho.

Brasilia, 6 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE LUIZ RAMOS

Ministro Relator
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