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DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende
destrancar recurso de revista interposto de decisdo publicada na vigéncia das Leis n°
13.015/2014 e 13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. Logo, o reconhecimento de
que a causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracao, no recurso de revista,
de tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica, a que se refere o 8 1° do art. 896-A da CLT.

A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de
revista, sob os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores /
Assisténcia Judiciaria Gratuita.

O v. acérdao, além de ter se fundamentado nas provas, decidiu em
conformidade com a Simula 463, Il do C. TST. Assim, inviavel o recurso
pelo teor do art. 896, § 7°, da CLT e das Simulas 126 e 333 do C. TST.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Rela¢do de
Emprego.

NULIDADE DO ACORDO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A v. decisdao é resultado da apreciacdo das provas (aplicacao da
Sumula 126 do C. TST), as quais foram valoradas de acordo com as regras
previstas no art. 371 do CPC/2015. Conclusao diversa da adotada remeteria ao
reexame de fatos e provas, procedimento vedado nesta fase processual, a luz
da Simula 126 do C. TST. Assim, na presente hipdtese, a men¢do de violagdo a
dispositivos do ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial ndo
viabiliza o processamento do recurso.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Consta do acordao:
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“[...] Nos termos do item Il da sumula 463 do TST, para concessao da
gratuidade da justica, "no caso de pessoa juridica, nGo basta a mera
declarac@o: é necessdria a demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte
arcar com as despesas do processo”.

Ap6s detida analise da documentacdo apresentada pela ré, concluo
que ndo restou comprovada, de forma inequivoca, a sua alegada
insuficiéncia financeira.

Com efeito, os balancetes, extratos bancarios e demais documentos
contdbeis acostados a defesa referem-se aos anos de 2016 a 2019 (ID.
be314b0; ID. ffb8196) e, portanto, ndo se prestam a demonstrar a suposta
impossibilidade de arcar com as despesas processuais, no momento da
interposicdo do apelo, em agosto/2021.

Oportuno destacar que a reclamada recolheu R$7.000,00 a titulo de
custas (ID. bf9441d; ID. 07cf6e0), além da metade do valor correspondente ao
deposito recursal (ID. f7cfc80, art. 899, §9° da CLT), o que faz cair por terra a
alegacdo de que o indeferimento dos beneficios pleiteados prejudicaria o seu
acesso a justica. Frise-se, ainda, que seu direito ao contraditério e ampla
defesa foi plenamente assegurado no presente feito.

O fato de se tratar de entidade sem fins lucrativos nao gera
presuncao de miserabilidade nem autoriza o deferimento da gratuidade
da justica, de forma automatica.

Destarte e porque ndo demonstrada, de forma cabal, a atual e alegada
impossibilidade da apelante arcar com as despesas processuais, correta a
rejeicdo do pleito para concessdo das benesses da justica gratuita.

Mantenho.”

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de
revista, sob o argumento, em suma, de que o apelo atende integralmente aos
pressupostos legais de admissibilidade.

Entretanto, como bem decidido em origem, o recurso de revista
nao alcanca conhecimento, ndo tendo a parte Agravante demonstrado, em seu
arrazoado, o desacerto daquela decisao denegatdria no tema “justica gratuita”.

Assim sendo, adoto, como razfes de decidir, os fundamentos
constantes da decisdao agravada, a fim de reconhecer como manifestamente
inadmissivel o recurso de revista e, em consequéncia, confirmar a decisao ora recorrida.

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior € no
sentido de que a confirmacao integral da decisdao recorrida por seus proprios
fundamentos nao implica vicio de fundamentacao, nem desrespeito as clausulas do
devido processo legal, do contraditério ou da ampla defesa, como se observa dos
ilustrativos julgados: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017,
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Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, DEJT 24/04/2017;
AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 18/03/2016; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011,
Data de Julgamento: 05/04/2017, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento:
28/02/2018, Relator Ministro Breno Medeiros, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/03/2018; AIRR-1418-16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora
Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6® Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016;
Ag-AIRR-61600-46.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro:
Cldudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de Publica¢do: DEJT 16/10/2015;
AgR-AIRR - 453-06.2016.5.12.0024, Data de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/08/2017.

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal também é uniforme no sentido de que “a técnica da fundamentacdo
per relationem, na qual o magistrado se utiliza de trechos de decisdo anterior ou de parecer
ministerial como razdo de decidir, nGo configura ofensa ao disposto no art. 93, IX, da
ConstituicGo Federal” (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso,
Julgamento: 07/10/2016, Orgao Julgador: Primeira Turma, D)e-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido,
ha de se concluir que ndo ha tese habil a ser fixada, com relagcdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa nao oferece
transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em
consequéncia, nego seguimento ao agravo de instrumento quanto ao tema “justica
gratuita”.

Quanto ao tema “vinculo de emprego” o recurso merece
prosperar.

Consta do acérdao:

VINCULO DE EMPREGO

Alega que ndo houve o fendbmeno da "pejotiza¢do", tampouco o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego, no periodo em que o
autor atuou como pessoa juridica (a partir de agosto/2013).
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Afirma que a empresa do reclamante foi constituida em 1997 e que
somente houve a contratagdo dos seus servicos em agosto/2013, tendo
constado expressamente do contrato que a prestacdao poderia ocorrer de
forma ndo exclusiva.

Sustenta que "eventual reconhecimento do vinculo de emprego pretendido
pelo Reclamante significaria beneficiar-se de sua propria torpeza, na medida em
que o Reclamante foi titular da empresa prestadora de servicos regularmente
constituida e contratada e manteve-se confortavelmente nessa situacdo, mansa e
pacificamente, por longo tempo auferindo regularmente sua contraprestacdo, em
montante muito superior ao valor de mercado".

Defende a legalidade da contratacdo da pessoa juridica, da qual era
socio o reclamante, e alega que o recorrido confessou, em seu depoimento,
gue a relacdo entre as partes foi de natureza civel.

Por fim, destaca que foi investigada pelo MPT por possivel "pejotiza¢do"
(IC n° 001223.2015.15.00/05) e que os sécios da IMAP (empresa do autor),
inclusive o reclamante, firmaram declaracdo que atestou a autonomia na
prestacdo dos servicos. Ressalta que houve o arquivamento do referido
inquérito civil e pretende que, na hipétese de manutencdo do entendimento
de origem, seja oficiado o Ministério Publico para apuracdao do crime de
falsidade ideologica, pelo obreiro.

Sem razao.

Depreende-se dos artigos 2° e 3° da CLT que, para formacado do vinculo
empregaticio, é necessario que haja prestacdo de trabalho por pessoa fisica,
com pessoalidade e sob subordinagdo ao empregador, desde que presentes
também a onerosidade e a habitualidade (ndo eventualidade).

No caso, na peca de ingresso, o reclamante afirma que foi contratado
pela reclamada em 02/06/2008 para o exercicio da fun¢ao de fisioterapeuta e
qgue em julho de 2013 foi comunicado que alguns empregados, inclusive ele,
passariam a prestar seus servicos mediante a constituicdo de pessoas
juridicas, mas que nada se modificaria. Por conta disso, narra que foi
dispensado em 31/07/2013 e a partir de 01/08/2013 passou a prestar seus
servicos por meio de pessoa juridica. Requereu a declaracdo do vinculo de
emprego, com unicidade contratual, de 03/06/2008 até o dia 30/05/2019, com
condenacdo da reclamada as verbas rescisérias e diversas outras parcelas.

A reclamada, em defesa, admitiu a prestacdo de servicos, porém
sustentou que contratou o obreiro atuava de forma auténoma, por meio de
pessoa juridica regularmente constituida, sem formacdo de vinculo
empregaticio.

Apo6s detida analise do conjunto probatério, é forcoso concluir que a
tese patronal ndo se sustenta. Em verdade, as declara¢Bes do préprio
preposto da ré confirmam a existéncia de vinculo de emprego, sendo
importante destacar que o representante patronal admitiu que ndao houve
alteracdo na forma de prestacdo de servigos, durante todo o periodo em que
o reclamante trabalhou para a reclamada (ou seja, no periodo em que houve
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relacdo de emprego formal e também posteriormente, a partir da contrata¢do
do autor por meio de pessoa juridica):

3) que o departamento de futebol faz uma programacdo semanal de
treinos, e os proprios fisioterapeutas fazem o seu horario dentro da
programacdo dos treinos;

(...)

6) que durante todo o tempo que o reclamante trabalhou para a
reclamada, a forma de prestac¢do de servicos ndo mudou;

7) que nao tinha que ter fisioterapeuta todos os dias na reclamada; em
dias que tinha treino o fisioterapeuta tinha que estar, pelo menos um; que
dias sem treino poderia ter fisioterapeuta, mas ndo era obrigatério, apenas se
tivesse

algum atleta machucado ou em tratamento;

8) que se tivesse jogo no domingo, o reclamante teria que ir de 3 a 4
dias na semana anterior ao jogo; quando tinha jogo no meio da semana e no
domingo, o reclamante iria também de 3 a 4 dias; que ndo necessariamente o
fisioterapeuta ia em dias de jogo, que dependia do departamento médico;

9) que o fisioterapeuta prestava informac8es para o médico para dizer
como o atleta estava;

10) que ndo se recorda porque houve a mudanca do reclamante de
celetista para PJ;

(...)

(ID. 9380540)

A testemunha Gleivan Alvez Bezerra demonstrou a veracidade das
alegacdes da parte autora acerca da efetiva existéncia de relacao
empregaticia, tendo dito:

1) que trabalhou na reclamada de 1996 a 2018 como roupeiro;

2) que tinha registro em CTPS, durante todo esse periodo;

3) que o depoente trabalhava das 6:30 as 19h, com 1h30min de
intervalo para refei¢do, todos os dias; que era muito dificil ter folga;

4) que sempre via o reclamante, umas 4 vezes por semana; que acha
qgue o horario do reclamante era das 8h as 12, e depois das 14h as 18h;

5) que o chefe do reclamante era o diretor de futebol, mesmo chefe do
depoente, por um tempo o Marcos Vinicius, e depois o Gustavo Bueno;

6) que durante todo o tempo o reclamante fez as mesmas atividades;

7) que o reclamante participava de treinamentos, viajava, ia para a
concentracdao em Campinas;

8) que cada técnico tem uma maneira de trabalhar; que uns querem
qgue o fisioterapeuta fique até depois do jogo, e outros que depois do jogo
dispensam os fisioterapeutas;

(...)

14) que eram 3 fisioterapeutas; que os 3 fisioterapeutas iam todos os
dias;

15) que reperguntado, reafirmou que o reclamante ia 3/4 vezes na
semana e que todos os dias tinha fisioterapeuta na reclamada.
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(ID. 9380540)

Ndo foram ouvidas outras testemunhas em Juizo.

Diante da prova oral e dos documentos contidos no feito, conclui-se que
a reclamada ndo demonstrou a suposta autonomia na prestacdo de servi¢os
do autor - 6nus que cabia a ré (art. 818, Il, da CLT).

Vale frisar que, ao contrario do alegado no recurso, ndo houve qualquer
confissdo do obreiro. Com efeito, a leitura do depoimento do recorrido
evidencia a existéncia dos requisitos da relagdo empregaticia, ja acima citados,
pois seu trabalho era dirigido e controlado pela reclamada; havendo
pessoalidade e habitualidade na prestacdo de servicos, bem como
onerosidade.

O fato de o reclamante prestar servicos em outros locais,
evidentemente, nao obsta o reconhecimento do vinculo, pois a exclusividade
ndo é requisito da relagdo de emprego.

Quanto a investigacdo do Ministério Publico do Trabalho que foi
arquivada (ID. 2e8e307 - Pags. 3 - 5), é evidente que o resultado de tal
procedimento ndo vincula a atuagao do Juizo, até porque o julgador forma o
seu convencimento a partir da andlise de todo o conjunto probatorio, o qual é
constituido pelas provas produzidas pelas partes, observado o contraditério e
a ampla defesa. No mais e ainda sobre este tema, peco venia para transcrever
e utilizar como fundamento brilhante trecho da decisdo de origem, no sentido
de que o arquivamento da investigacdo promovida pelo MPT ndo obsta o
reconhecimento judicial da fraude praticada pela ré:

(...) Veja-se que no Id. 2da7c30 uma das justificativas para a promogao
do arquivamento do inquérito Civil é de nao ser possivel "afirmar que ha um
verdadeiro desvirtuamento de pessoas juridicas a ponto de se observar a
precarizacdo da relagdo de emprego, ou que ao menos haja tal situagdo como
conduta gerencial ou disseminada em toda a gestdo. O Parquet deixa claro
qgue ndo é possivel afirmar, empresarial' mas nao diz que foi verificada a
inexisténcia da fraude, o que sdo situa¢bes bem distintas.

De mais a mais, com toda vénia a atuacdo ministerial, novamente friso
que a exclusividade na prestacdo de servicos ndo constitui 6bice a
configuracdo da relagdo de emprego, como consta no relatério de
arquivamento.

Impde mencionar que a outra justificativa para o encerramento da
investigacdo foia constatagdo de ndo haver relevancia social apta a
impulsionar a atuacdao do MPT.O que ndo impede que o trabalhador,
sentindo-se lesionado em sua esfera juridico patrimonial, se valha do seu
direito de provocar o Judicidrio para a obtencdo de provimento jurisdicional,
conforme garantia constitucionalmente prevista no art. 5°, XXXV da CRFB de
1988.

Acaso admitida a dindmica proposta pela reclamada, no sentido de que
a investigagdo do 6rgdo ministerial é suficiente para reconhecer a
regularidade de suas atividades e consequentemente afastar a formag¢do do
liame empregaticio, estar-se-ia induzindo ao raciocinio equivocado de que a
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prestacdo jurisdicional funcionaria como mero 6rgao homologador das
investigacdes e demais procedimentos do Ministério Publico, o que ndo se
admite,justamente em func¢ao de diversos principios e regras que disciplinam
a atuacdo de cada um desses 6rgdos. Exemplos dessas garantias sdo os
principios do acesso a justica, do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa, da formacao do livre convencimento motivado e, sobretudo, da
primazia da realidade, tendo em vista que os direitos trabalhistas sdo
indisponiveis, ndo podendo quem quer que seja renuncia-los. Tanto é assim
gue ha no Direito do Trabalho os principios da protecdo ao trabalhador e da
continuidade das relacBes empregaticias, apenas para ilustrar.

Além disso, numa perspectiva focada na relagdo processual, a condugado
do processo deve sempre ocorrer conforme o principio da disponibilidade das
provas. Em outras palavras, a despeito da instaura¢cdo do IC, ndo existe
obstaculo algum para a produgdo de provas durante a instrucdo processual,
situacdo que conferiria ainda mais credibilidade, ja que as provas seriam
produzidas perante o Juizo e com isso permitiria sua maior proximidade com
esses elementos. Até mesmo porque como se pode forcosamente inferir do
Unico documento trazido pela reclamada sobre a investigacdo, os
procedimentos realizados se pautaram quase que Unica e exclusivamente na
produc¢ao de prova documental, e a ado¢do somente dessa via para a dilagcdo
probatéria ndo é capaz de exaurir o contraditorio e a ampla defesa.

No presente caso, isso se mostra imprescindivel, haja vista que a
reclamada, repiso, junta tdo somente cédpia do relatério da promocdo de
arquivamento do Inquérito civil.Dificil vislumbrar, somente por meio desse
documento, como se deu o procedimento investigatorio. Sem falar que na
contestacdo a empregadora menciona que todos os envolvidos foram
inquiridos (item 40 da contestac¢do), o que ndo se confirmou.

Pela leitura daquele documento, verifica-se que a audiéncia realizada
ocorreu apenas com a presenca da reclamada, sem oitiva dos demais
envolvidos. Fica claro que em relacdo a eles, houve simplesmente a juntada de
declara¢des assinadas pelos supostos sécios de cada uma das empresas, o
gue por si s6 nado é suficiente para afastar a configuracdo da pejotizacdo, além
de impedir de se constatar se houve respeito ao contraditorio e ampla defesa.

Como se infere do relatério, as declara¢des, ainda que fornecidas pelas
prestadoras de servicos, foram apresentadas ao MPT pela reclamada.

A declaracao assinada pelo reclamante se torna ainda mais fragil
quando se tem em vista o seu teor e o contexto em que foi
produzida. Curiosamente, estdo presentes nesse documento afirmacgdes
relacionadas a todos os requisitos que caracterizam a relacdo de emprego.
Sequer ha como conferir a verdadeira autoria do documento, justamente em
funcdo do distanciamento acerca da sua producdo. A despeito de ser
apresentada perante o Parquet, a declaragdo nem mesmo foi registrada em
cartério, o que de certo modo lhe conferiria certa credibilidade.

Muito embora a reclamada constantemente tenha alegado que sua
relacdo era com a empresa, cuja representacdo poderia se fazer por apenas

Firmado por assinatura digital em 11/04/2023 pelo sistema AssinejJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira.

acessado no enderego eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10051D485BFFA4CAAS.

Est e docunento pode ser



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.8
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-11129-34.2019.5.15.0053

uma pessoa, para esta declaracdo, em especial, houve assinatura de todos os
socios. Nao bastasse, ela data de 10/09/2015, ou seja, foi prestada apds a
instaura¢do do Inquérito Civil, do que se infere que sua finalidade era de
unicamente servir de "prova" as alegac8es da reclamada, o que confere ainda
menos credibilidade.

O reclamante reconhece sua assinatura na declaracdo, sobre isso nao
ha controvérsia. O que ha, no entanto, é a auséncia de credibilidade do seu
conteddo para os fins ora pretendidos pela empregadora,de demonstrar que
ndo havia subordinacao, pessoalidade e que os fisioterapeutas atuavam com
autonomia.

A simples inexisténcia de interrup¢do na prestacdo dos servicos e a
auséncia de demonstracdo de que o trabalhador teve alguma vantagem
substancial contribuem para caracterizar ao menos algum indicio de vicio de
consentimento. Ndo tendo alternativa, o trabalhador, para manter a fonte de
seu sustento, aceita as imposicbes patronais. E justamente por isso que o
principio da autonomia da vontade deve ser visto com alguma reserva
perante as relacdes de emprego. Dificil admitir que o reclamante, cuja fonte
de vida é o seu salario, tivesse o mesmo poder de negociagdo que sua
empregadora, uma associacdo desportiva com receita anual que fica na casa
dos milhdes de reais. Alidas, nem ha se cogitar em nivel de instru¢do do
trabalhador como meio capaz de afastar as garantias trabalhistas.

Por todo angulo que se analise a questdo, é irrefutavel a ocorréncia da
pejotizacdo, o que fere diversos direitos do trabalhador. Ndo ha como ir em
sentido contrario. (ID. 7a51869)

Diante de todo o exposto, apés detida analise do conjunto
probatério e em atenc¢do ao principio da primazia da realidade, tem-se
por evidente que a dispensa imotivada do autor, em 31/07/2013 (ID.
7d63d92 - Pag. 4) e sua (re)contratacdo, por meio de pessoa juridica,
configurou fraude a legislacdo trabalhista, mediante a pratica
denominada "pejotizacdo", que é ilegal e, portanto, nula (art. 9° da CLT).

Destarte, correta a declaracdo da nulidade do contrato de prestacdo de
servicos, com consequente reconhecimento do vinculo empregaticio entre as
partes, durante todo o periodo laborado pelo recorrido, ou seja, desde
02/06/2008 até 30/05/2019 (unicidade contratual), com projecdo do aviso
prévio para 29/07/2019, nos exatos termos da r. sentenca.

Como corolario, fica mantida a condenagdao ao pagamento das verbas
rescisorias, recolhimentos do FGTS de todo o periodo contratual e multa de
40%, determinacdo para retificacdo da CTPS e expedicdo de alvarads para
levantamento do Fundo de Garantia e habilitacdo no programa de
seguro-desemprego.

No tocante ao pedido para expedi¢do de oficio ao Ministério Publico, na
esteira a decisdo a quo, ndo vislumbro a pratica, pelo autor, de conduta apta a
configurar o crime de falsidade ideoldgica. Ademais, como bem ponderou o
julgador de primeira instancia, "se o fez, foi em conjunto com a reclamada,
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qgue se valeu da declaracdo ao apresenta-la perante o Ministério Publico do
Trabalho" (ID. 7a51869).

Mantenho, pois, a r. sentenca, por estes e por seus proprios
fundamentos.

Como se observa, o Tribunal Regional decidiu manter o
reconhecimento de vinculo de emprego entre os Litigantes, muito embora o reclamante
tivesse inscricdo como pessoa juridica, sob o fundamento de que “(...) apds detida andlise
do conjunto probatério e em aten¢@o ao principio da primazia da realidade, tem-se por
evidente que a dispensa imotivada do autor, em 31/07/2013 (ID. 7d63d92 - Pag. 4) e sua
(re)contratag@o, por meio de pessoa juridica, configurou fraude a legislacdo trabalhista,
mediante a prdtica denominada "pejotizacdo”, que é ilegal e, portanto, nula (art. 9° da CLT).”

Analiso.

Importante lembrar, para a elucida¢do do caso, da tese juridica
fixada pelo Supremo Tribunal Federal acerca do tema terceirizacdo, consolidada em
30/08/2018, com o julgamento do RE n°® 958.252, no Tema 725 da Tabela de
Repercussao Geral do STF, assim estabelecida: "é licita a terceiriza¢éo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante".

Nesse contexto, se a terceirizagdo é considerada licita, ndo ha
que se falar em isonomia entre os empregados terceirizados e aqueles
contratados diretamente pelo tomador dos servigos.

Alids, na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a
Suprema Corte firmou tese de carater vinculante de que "1. E licita a terceirizacéo de
toda e qualquer atividade, meio ou fim, néo se configurando rela¢éo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceiriza¢lio, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econébmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacées
previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993".

Primeiramente, ndo se pode olvidar a fixacdo de tese no Tema

n° 733 da Tabela da Repercussao Geral, no qual se assentou que:

“A decisdo do Supremo Tribunal Federal declarando a
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade de preceito normativo nao
produz a automatica reforma ou rescisdo das decisdes anteriores que tenham
adotado entendimento diferente. Para que tal ocorra, serd indispensavel a
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interposicao de recurso préprio ou, se for o caso, a propositura de ag¢do
resciséria prépria, nos termos do art. 485 do CPC, observado o respectivo
prazo decadencial (CPC, art. 495)".

Ora, a luz do decidido pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI n° 2.418, no sentido de que o pronunciamento do STF sobre
constitucionalidade vincula todas as decisGes judiciais supervenientes e que a
inobservancia do entendimento fixado em controle concentrado (ADI, ADC ou ADPF)
ou difuso (repercussao geral), indistintamente, gera uma decisao revestida de “vicio
de inconstitucionalidade qualificado”, é imperioso reafirmar a conclusdo de que, as
demais instancias do Poder Judiciario, cabe apenas aplicar o entendimento da Suprema
Corte aos casos concretos. A observancia do Tema n° 733 da Tabela da Repercussao
Geral assim o determina, enquanto o processo nao transitar em julgado, ou seja,
enquanto pendente de recurso, mesmo no caso de recurso excepcional, como é a
hipdtese do recurso de revista. Do contrario, teriamos a inadmissivel situa¢do de, caso
nao aplicada a tese fixada pelo Supremo Tribunal, impelir a parte a ajuizar acao
rescisoria, cujo prazo, a partir do novo CPC conta-se do transito em julgado da decisao
do STF e ndo da sentenca rescindenda.

Acresce que, em relacdo ao Tema 725 da Tabela da Repercussao
Geral, importa observar que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal decidiu
pela licitude da terceirizagao por “pejotizacao”, ante a inexisténcia de irregularidade
na contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais. Eis o teor da

ementa da referida decisdo:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE
TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO.

1. A controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao decidido no
julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de
andlise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE
fixou tese no sentido de que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma
de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso
analogo, ser licita a terceirizacao por “pejotizacdo”, nao havendo falar em
irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim
da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acérdao:
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ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso
de Agravo ao qual se da provimento. (Rcl 47843 AgR, Relator(a): CARMEN
LUCIA, Relator(a) p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma,
julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO Dje-068 DIVULG 06-04-2022
PUBLIC 07-04-2022 - grifos nossos)

Desse modo, ndo ha mais falar em reconhecimento de vinculo de
emprego em razao da existéncia de contratacao por “pejotiza¢ao”, pois tal discussao se
insere no tema 725 da Tabela da Repercussdo Geral, no qual se fixou tese no sentido de
que “E licita a terceirizaciio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas”.

Diante do exposto, verifico a ofensa ao art. 3° da CLT.

Logo, impde-se:

(@) no tema "reconhecimento de relacdo de emprego -
pejotizacao”, conhecer do agravo de instrumento interposto pela Reclamada e dar-lhe
provimento para determinar o processamento do recurso de revista;

(b) conhecer do recurso de revista em que se abordou o tema
"reconhecimento de relacdo de emprego - pejotizagao”, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para julgar totalmente improcedentes os pedidos formulados na peticdo
inicial, ficando prejudicada a analise dos demais temas veiculados na revista. Custas, em
reversdo, pelo Autor, das quais fica isento, por ser beneficiario da justica gratuita.
Honorarios advocaticios sucumbenciais em reversao, a serem suportados pelo
Reclamante, no mesmo percentual arbitrado na sentenca (5%), aplicados sobre o valor
dado a causa atinente aos pedidos julgados totalmente improcedentes, declarando-se a
suspensao da exigibilidade do seu pagamento, até a comprovacao, no prazo de 2 (dois)
anos, da superveniente reversao da hipossuficiéncia econdmica do Autor, nos termos
da tese vinculante fixada pelo STF no julgamento da ADI 5766;

(c) no tema “justica gratuita”, reiterar a auséncia de
transcendéncia da causa e, em consequéncia, negar seguimento ao agravo de
instrumento.
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Por fim, ressalto as partes que o entendimento que prevalece na
Quarta Turma deste Tribunal Superior é no sentido da aplicabilidade da multa prevista
no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015.

Publique-se.

Brasilia, 11 de abril de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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