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PODER JUDICIARIO

" x{h JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
ﬁ - 122 VARA DO TRABALHO DE VITORIA

ATOrd 0000231-60.2021.5.17.0012

RECLAMANTE: RENAN BRAGA ANDRADE

RECLAMADO: CENTRO EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA

SENTENCA

RENAN BRAGA ANDRADE ajuiza reclamacdo trabalhista, pelos
fatos e fundamentos que aponta em inicial instruida com procura¢ao e documentos,
postulando a condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais, além de assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios.

Resposta de CENTRO EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S
LTDA, na forma de contestacao, instruida com procuracdo e documentos, onde diz da
prescricdo parcial, refuta as alega¢Bes autorais e pugna pela improcedéncia dos
pedidos.

Conciliacdo recusada.
Alcada arbitrada em R$ 111.102,60.

Adiada a audiéncia realizada em 24 de maio de 2021, pelos
motivos que constam registrados na Ata de Id 2048646. Na assentada de Id 0e921ba,
foram interrogados o reclamante, a preposta da reclamada e foi ouvida uma
testemunha, dando-se por encerrada a instru¢ao processual; as razées finais foram
aduzidas na forma dos memoriais escritos de Id's 8c22ff5 e fb40941, sem que as partes
tenham se conciliado, afinal.

E o relatério.

ISTO POSTO

PRESCRICAO
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Ndo ha parcela remota de trato sucessivo do pedido que se
insira no periodo anterior ao quinquénio antecedente a demanda. Rejeito a prejudicial
de mérito suscitada pela ré.

PRETENSOES VESTIBULARES

1. RESPONSABILIDADE REPARATORIA DA RE

O reclamante se queixa do tratamento que a ré a ele dispensou,
particularmente ao deixa-lo ao desabrigo do emprego em momento deveras dramatico
da sua existéncia.

O reclamante, com efeito, foi vitima de linchamento moral nas
redes sociais, fendmeno tipico destes tempos de disseminacao de “fake news” e de
propagacdo de campanhas orquestradas de persegui¢cdes e cancelamentos em massa.

Professor da instituicdo de ensino reclamada, o reclamante
sofreu grave achincalhe digital, tendo sido acusado de modo covarde e leviano da
pratica das condutas criminalmente tipificadas de pedofilia e de assédio sexual contra
ou em desfavor das suas alunas, sem qualquer lastro de verdade nessas acusacoes,
feitas digitalmente em larga escala, em cujo contexto se afirmou, igualmente de forma
inveridica, que uma das suas supostas vitimas teria dele engravidado e dado a luz uma
crianca.

A experiéncia dramatica vivida pelo reclamante, que tantos
danos causaram a sua saude psiquica e mental, e que demoliu a sua estrutura moral, €
muito prépria dos tempos atuais, desta pdés-modernidade melancélica em voga,
caracterizada pela comunicacdao informatizada de massa que exalta a estética e o
descompromisso com a ética e com a verdade, em que a felicidade aparente é um
valor supremo e a forma importa mais que a esséncia e a verdade das coisas. O
desenvolvimento dos meios digitais de comunica¢do e de interacdo intersubjetiva, se
por um lado aproximou demasiadamente as pessoas e permitiu que a troca de
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informacdes e de conhecimento se tornasse global, unindo os povos e eliminando
fronteiras ou barreiras geopoliticas, por outro lado introduziu novas praticas de
comportamento, marcados pelo descompromisso com a alteridade, com a ética, com a
verdade e com a dignidade da pessoa humana.

No caso do reclamante, esta demonstrado nos autos que ele foi
vitima de denunciacdo caluniosa, por intermédio de ferramenta digital que se esmera e
se presta a desmoralizacdo de pessoas em larga escala, sem qualquer lastro de
veracidade e com absoluto desprezo a preservagao da estrutura moral da vitima.

A empresa ré soube do drama vivido pelo reclamante através de
algumas alunas suas, assim disse a preposta, algumas alunas da 1 e da 2° série, dado
que as alunas da 37 série, para as quais o autor também lecionava, nenhuma queixa
dele fizeram. Ao contrario do que sugere a defesa, pais e maes nao se dirigiram a
escola para tomar satisfacdes a propoésito das acusag¢Bes que recairam sobre o
reclamante, é o que se infere dos depoimentos orais colhidos nos autos, trés apenas,
do reclamante, da preposta e da Unica testemunha apresentada pela ré. Esta, alias, deu
a entender que a escola se inteirou do drama do reclamante pelo absenteismo em
salas de aula das 12 e 22 séries, vale dizer, auséncia de alunos em salas de aula, espécie
de boicote. Eram salas de aula virtuais a época, contudo.

Explica-se: quando do achincalhe moral em rede social do
reclamante vivia-se 0 auge da pandemia da COVID-19 e as aulas eram dadas aos alunos
de forma virtual, teleaulas, ou aulas remotas. E cedico que, nesse contexto, o nivel de
atencdo dos alunos, e de participacao efetiva deles em salas de aula virtuais e remotas,
era para la de apatico, muitos alunos sequer se dando ao trabalho de abrir camaras e
mostrar seus rostos durante o tempo inteiro das aulas. Foi em algumas dessas salas
virtuais de aula, nem todas dentre aquelas confiadas ao reclamante, que a ré observou
a auséncia de alunos, associando esse absenteismo a grave acusacao leviana que
recaia sobre o reclamante e que circulava nas redes sociais. Ndo se pode olvidar,
porém, que essa auséncia poderia até mesmo ter por fundamento a dinamica peculiar
e pouco sedutora das metodologias virtuais adotadas para as aulas do ensino médio
durante a severa crise sanitaria da pandemia da COVID-19.

Pouco importa. O fato é que, para a ré, segundo admitido por
ela prépria, pareceu induvidoso que o motivo da abstenc¢do dos alunos em sala de aula

Pje Assinado eletronicamente por: ROBERTO JOSE FERREIRA DE ALMADA - Juntado em: 04/04/2023 17:27:22 - f7c329a



Fls.: 5

virtual se deveu ao escandaloso quadro de desmoralizacdo do reclamante nas redes
sociais.

Em razdo disso, o reclamante foi convocado para uma reuniao
virtual, como era proéprio de se fazer a época, no auge da pandemia da COVID-19.
Nessa reunido entendeu-se por bem retirar o reclamante de sala de aulg,
supostamente para que se pudesse aguardar que baixasse a fervura dos
acontecimentos ainda muito acalorados. Um professor substituto assumiu em todas as
turmas a regéncia virtual da disciplina do reclamante, que foi retirado das aulas e
mandado para casa, mantendo atividades acessorias minimas ja assumidas com a
instituicdo antes do seu afastamento.

A ré afirma em defesa que essa medida foi adotada para poupar
o reclamante dos dissabores que o acometiam a época. Pode ser. Mas nao foi esse o
motivo determinante da saida do reclamante das salas virtuais de aula. O real motivo
deveu-se a necessidade da ré, diante do escandalo que bem poderia vir a envolvé-Ia,
preservar a sua imagem e resguardar os interesses do negdcio que empreende.

A preocupac¢do da reclamada com a imagem do seu
empreendimento junto a clientela era tanta que, nao satisfeita em afastar das aulas
virtuais o reclamante, dois meses depois o dispensou do emprego. O fez sem justa
causa, claro, pois sabia da falsidade da imputacao de crime feita ao reclamante nas
redes sociais.

Pois bem. Essa dispensa imotivada do reclamante, nas
condi¢cdes em que ocorreu, do modo tal como praticada pela ré, deve efetivamente ser
enquadrada como conduta ilicita suficiente a ensejar responsabilidade reparatoria.

E que o negdcio da reclamada ndo explora a venda de pneus ou
a producdo de aco. O negocio da reclamada explora educacao.

Esse negdcio explorado pela ré é regido pelo art. 209 da
Constituicdo Federal, que condiciona a atividade ao cumprimento das normas gerais da
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educacdao nacional que, de acordo com a Lei n° 9.394/96 (diretrizes e bases da
educacdo), com alteracdes das Leis n°s 14.164/21, 14.191/21, 14.333/22 e 14.407/22,
exige que o estabelecimento de ensino, publico ou privado, se paute pela busca do
desenvolvimento da vida familiar, da convivéncia humana, do trabalho e da pratica
social (art. 1°), inspirando-se nos principios da liberdade e nos ideais da solidariedade
humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (art. 2°), valorizando,
dentre outros postulados fundamentais, o pluralismo de ideias, o apreco a tolerancia, o
respeito a liberdade e o respeito a diversidade humana (art. 3°). Ademais, aos
estabelecimentos de ensino incumbe promover medidas de conscientizacdo, de
prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao
sistematica no ambito das escolas (art. 12). Quanto aos fins precipuos do ensino médio,
espaco de atuacdo docente do reclamante, e de exploracdo do negécio pela reclamada,
destaca-se o dever da escola preparar seus alunos para o trabalho e a cidadania, os
aprimorando como pessoa humana, incluindo a formacao ética (art. 35).

E de se indagar, a esta altura, que tipo de valores a reclamada
busca incutir nos seus alunos em situacdo em que se veja desafiada a lidar com o
notoriamente injusto linchamento e achincalhe moral de um professor seu, levado a
cabo de forma covarde e excessivamente cruel por intermédio de plataformas digitais?
Mandando embora do emprego esse professor? Retirando dele a oportunidade de se
reerguer perante os seus alunos, por técnicas diversas de interacdo capazes de
permitir mecanismos saudaveis de autocritica e de autocensura, da parte inclusive de
eventuais detratores desavisados? Deve a ré investir, do ponto de vista pedagodgico,
numa mensagem perversa aos alunos, de que a barbara injustica cometida contra um
professor inocente deve prevalecer?

Ora, o reclamante, vitima de campanha caluniosa de criminosa
desmoralizag¢do, adoeceu.

O reclamante permanecia doente ao tempo da sua dispensa do
emprego (v. documentacdo médica dos autos - Id Tbec71a).

A indiferenca da reclamada ao quadro de saude do reclamante
por ocasido da ruptura do contrato de trabalho é bem percebida nas palavras da
orientadora educacional da escola, testemunha da ré, ao dizer que o absenteismo dos
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alunos ndo se repetiu nas aulas do professor substituto, a sugerir, entdo, que ja
houvesse se tornado descartdvel o autor, mesmo doente, vitima que era de
exacerbado drama pessoal, com repercussdes em sua saude psiquica e mental.

Eis que, em tais condicdes, a pratica do ato especifico de
rompimento unilateral e arbitrario do contrato de trabalho da lavra patronal, assume a
tipificacdo de conduta tipicamente ilicita.

Ndo andou bem a ré, portanto, ao dispensar ao reclamante
tratamento pouco condizente com a sua condicdo de saude, colocando-o em
inatividade involuntaria a mingua de seus ganhos remuneratorios.

Cai como luva ao caso presente a r. sentenca da lavra da
eminente Juiza Sonia das Dores Dionisio, proferida nos autos do processo 0024100-
07.2011.5.17.0011, in verbis:

“Ndo obstante a lei brasileira outorgue ao empregador o
exercicio do direito potestativo de resilir, esse direito, no entanto, ndo pode ser
exercitado com abuso.

Segundo Planiol, citado por Orlando Gomes, o uso abusivo de
um direito ndo é possivel pela razdo irrefutdvel de que um sé e mesmo ato ndo pode
ser, ao mesmo tempo, conforme e contrdrio ao direito (Introdug¢do ao Direito Civil, ed.
Saraiva, 9% ed., p. 115).

No caso em tela, a empresa abusou do seu direito, pois seu
departamento médico tinha ciéncia do estado de saude do empregado e ndo poderia
té-lo considerado apto a dispensa e muito menos dispensa-lo. Deste modo, se o fez, s6
posso concluir que tal dispensa se deu em carater discriminatorio, ou seja, pelo fato de
o autor se encontrar doente e deixado de lhe ser util.

Nesse diapasdo, e tendo em vista os fins sociais a que se destina
toda lei, cabe ao juiz procurar atingi-los, impedindo que o empregador pratique tal
segregacdo contra seu empregado.

Ndo é demais também lembrar que, embora a empresa seja
reservado o direito de obter lucro dos seus negocios, esses lucros, no entanto, ndo
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excluem a sua fun¢do social de fomentar os niveis de emprego, sobretudo quando se
trata de empregado cujas energias fisica e bioldégica ndo se encontram em sua
plenitude.

Ndo se pode olvidar, ainda, que o ato da empresa impede,
inclusive e em dltima analise, que o empregado tenha acesso aos beneficios da
Previdéncia Social."

Ndo ha como negar a necessidade de que seja amenizado o
infortunio vivenciado pelo obreiro ao ser demitido doente, ainda que por intermédio
da indenizagdo moral postulada.

A acao lesiva patronal decerto depositou angustia e sofrimento
no espirito do autor. A extensao da ofensa é manifesta, sabendo-se que do contrato de
trabalho é licito as partes extrairem tao somente os resultados que se vinculam as
obriga¢bes reciprocas tendentes a concretizacdao do seu fim sinalagmatico, sem espaco
para prejuizos correlatos.

A boa-fé é da esséncia dos negdcios comutativos de trato
continuado, ndo se prestando a execu¢do do contrato de trabalho a traduzir-se em
mecanismo de subtracdo de direitos, de imposi¢cao de prejuizos indiziveis, ou do seu
exercicio de modo incompativel com o desiderato do ajuste de vontades. A teoria da
responsabilidade civil, como se sabe, justifica-se segundo a ocorréncia do dolo ou das
culpas contratual ou aquiliana, entendida esta como aquela de natureza
extracontratual e fruto da acdo, ou omissdo, dos agentes sociais. Nos termos da
construcao legal tecida a partir do Codigo de Napoledo, todo aquele que, de modo
voluntario ou culposo (culpa “stricto sensu”), por ato omissivo ou comissivo, violar
direitos ou causar prejuizo a outrem, suporta o dever legal de reparar o dano na sua
real extensao, tal como preconiza o art. 186 do Cédigo Civil.

Insere-se no patriménio humano o conjunto de valores e de
bens intrinsecos que formam o carater, a dignidade e a autoestima, os quais sdo
plenamente suscetiveis de lesdao por ato de terceiro, acaso da ac¢do alheia lesiva,
intencional ou culposa, resulte a vergonha, o constrangimento ou a melancolia. E
evidente que a conduta da ré, no encerramento do contrato de trabalho, foi
responsavel por ferir a susceptibilidade moral do autor.
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A Republica Federativa do Brasil contempla, dentre os direitos
fundamentais do homem, a garantia de repara¢do por danos morais, a teor do art. 5°,
inciso X, da Constituicao Federal.

Na conformidade da fundamenta¢do supra, destarte, faz jus o
autor, a titulo de reparacdo por danos morais que, de acordo com a intensidade da
culpa e do imperativo de atenuacdao do prejuizo imaterial correlato, arbitro em R$
10.000,00 (dez mil reais).

O autor formula pedido de indenizacdo material pela perda de
uma chance por ter sido demitido no curso do ano letivo.

A reparacado civil pela perda de uma chance é devida quando
provados os seguintes requisitos: conduta (acdo ou omissao); dano, caracterizado pela
perda da oportunidade de obter uma vantagem ou de evitar um prejuizo; e nexo de
causalidade entre a conduta e o dano.

A indenizacdo, segundo a doutrina e a jurisprudéncia, nao é
devida pela mera, fluida ou hipotética possibilidade de obter vantagem ou evitar
prejuizo, mas pela probabilidade séria e real. No caso em analise, ndo ha prova nos
autos de que o autor enfrentou dificuldade em se recolocar no mercado de trabalho
em virtude de sua dispensa no meio do ano letivo.

Ndo ha pedido de reintegracdao por motivo de doenca. Aqui
estaria a reparacdo do dano material em caso de eventual reconhecimento de doenca
que inviabilizasse o ato de dispensa, tutela essa que nao se pode deferir por falta de
pedido.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido formulado na
alinea “b" da inicial.
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DEMAIS PLEITOS

No mais, ndo ha amparo legal para efeito de imputacdo a ré dos
encargos fiscais e previdenciarios exclusivos decorrentes da condenacgao.

Na forma da decisdo proferida pelo Excelso STF no julgamento
conjunto das ADC"s n°s 58 e 59 e ADI's 5867 e 6021, com efeito vinculante e eficacia
“erga omnes”, a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados o IPCA-E + juros equivalentes a TRD acumulada (caput, do art. 39, da Lei 8.177
/91) na fase pré judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, o indice SELIC, composto de
juros e correcdo monetaria, tudo isso nos termos do acérdao publicado no dia 07/04
/2021 e da decisdo de Embargos Declaratérios publicada no dia 09/12/2021, decisGes
essas ja transitadas em julgado.

Concedo ao reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita, nos termos do art. 790, §3° da CLT.

Embora tenha havido sucumbéncia reciproca das partes,
deferido que resta, ao autor, o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, nos moldes
supra, hei por bem eximi-lo do encargo relativo aos honorarios de sucumbéncia, dada
a manifesta inconstitucionalidade do 8 4° do art. 791-A da CLT, na reda¢do dada pela
Lei n°® 13.467/2017, aqui declarada de modo difuso e “incidenter tantum”, notadamente
face a flagrante violacdo a garantia fundamental de acesso a jurisdi¢ao trabalhista e a
crassa ofensa ao preceito do art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Afinal, na linha dos
fundamentos que constam da ADI 5766, ajuizada perante o Excelso Pretério, o
beneficio da justica gratuita concedido ao trabalhador pobre confere garantia inerente
ao minimo existencial, sem abrir a possibilidade do beneficiario ser onerado com as
despesas relativas aos honorarios sucumbenciais. Com efeito, ndo se amolda ao texto
constitucional o dispositivo celetista inovado pois os créditos obtidos em Juizo, ainda
que em outro processo, supostamente capazes de suportar a despesa com honorarios
sucumbenciais, estdo protegidos pela clausula fundamental da preservacdo da
dignidade humana (art. 1°, Ill, CF), ja que, por serem de natureza alimentar, em nada
“diferem das prestac¢des estatais de direitos sociais voltadas a garantia das condi¢Bes
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materiais minimas de vida a populacdo pobre, a quem se confere a natureza de
minimo existencial”.

Tendo em vista a sucumbéncia da ré, arbitro honorarios de 5%
sobre o valor a que foi condenada, na forma do artigo 791-A da CLT.

PELO EXPOSTO

Julgo, nos termos da fundamentag¢do supra, que integra o
presente dispositivo para todos os efeitos legais, PROCEDENTE EM PARTE O PEDIDO,
para condenar a ré ao pagamento de titulo, tal como consta especificado na motivacao
deste “decisum”, observados os parametros ali consignados.

Juros e corre¢do monetaria na forma da lei.
Sentenca liquida.

Custas de R$ 200,00, calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00,
pela ré.

Honorérios advocaticios sucumbenciais no valor de R$ 500,00,
pela ré.

Prazo de cumprimento de oito dias.

Cumpram-se os provimentos n°s 02/93 e 01/96, da Corregedoria
Geral daJustica do Trabalho.

Oficie-se 0 INSS e a autoridade de fiscalizacdo do trabalho.
Dé-se ciéncia as partes.
VITORIA/ES, 04 de abril de 2023.

ROBERTO JOSE FERREIRA DE ALMADA
Juiz do Trabalho Titular
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