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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
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Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 13/05/2021
Valor da causa: R$ 113.323,17

Partes:
RECLAMANTE: FLAVIO NASCIMENTO GONCALVES
ADVOGADO: JUDITH DE SOUSA ROCHA
ADVOGADO: ALESSANDRA CAMARANO MARTINS
RECLAMADO: AUTO VIACAO MARECHAL LTDA

ADVOGADO: ElJI JHOANNES YAMASAKI
ADVOGADO: FELIPE ROCHA DE MORAIS
ADVOGADO: CAMILA DE PAULA E SILVA
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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

ATOrd 0000339-20.2021.5.10.0001

RECLAMANTE: FLAVIO NASCIMENTO GONCALVES

RECLAMADO: AUTO VIACAO MARECHAL LTDA

gtg

SENTENCA

| - RELATORIO

FLAVIO NASCIMENTO GONGCALVES ajuizou reclamatéria
trabalhista em face de AUTO VIAGAO MARECHAL SA, alegando, em sintese, ter sido
admitido em 28/11/2014, na fun¢do de motorista, com ultima remuneracdo no importe
de R$ 2.890,10, sendo dispensado sob alegacdo de justa causa em 19/02/2021, a qual
pretende reverter, sustentando ainda ter sofrido danos morais em face da justa causa
aplicada, assim como deter estabilidade proviséria, porquanto foi membro da
comissao interna de prevencdo de acidentes - CIPA.

Posto isso, requer sua reintegracdo e/ou pagamento de
indeniza¢do substitutiva correspondente ao periodo em que gozava de estabilidade
provisoria; sucessivamente, pagamento de verbas rescisorias, salarios e beneficios da
CCT (cesta basica e tiquete-refeicdo), retroativos a data da dispensa irregular;
indenizacao por danos morais, beneficios da justica gratuita, honorarios advocaticios.

Deu a causa o valor de R$ 113.323,17.

Em resposta, a Reclamada sustenta a regularidade da justa
causa aplicada. Contesta os danos morais, assim como impugna os demais pedidos.

As partes juntaram documentos.
Réplica as fls. 268/272.
Em audiéncia, procedeu-se a oitiva do Reclamante.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do processual.
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Razoes finais orais remissivas.
Conciliagao rejeitada.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1- REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL

O Reclamante aduz que foi admitido pela Reclamada em 28/11
/2014, na fun¢do de motorista, com ultima remunera¢dao no importe de R$ 2.890,10,
sendo dispensado sob alegacdo de justa causa em 19/02/2021, a qual pretende
reverter, sustentando ainda ter sofrido danos morais em face da justa causa aplicada,
assim como deter estabilidade proviséria, porquanto foi membro da comissao interna
de prevencdo de acidentes - CIPA. Postula sua reintegracdo e/ou pagamento de
indenizagdo substitutiva correspondente ao periodo em que gozava de estabilidade
provisoria; pagamento de verbas rescisorias, salarios e beneficios da CCT (cesta basica
e tiquete-refei¢do), retroativos a data da dispensa irregular, assim como de indeniza¢ao
por dano moral.

A Reclamada sustenta que o Reclamante foi dispensado por
justa causa em razdo de negligenciar as regras minimas de direcao prudente. Aduz
que, desde de sua admissdo, o Reclamante deu causa a doze acidentes de transito,
gerando prejuizos diversos para a Reclamada, ainda que tenha arcado com parte das
despesas oriundas das colisdes de transito pelas quais fora responsavel, conforme
atestam pericias realizadas pela empresa demandada. Afirma que nunca houve o
repasse ao empregado dos custos da inoperabilidade dos veiculos enquanto estavam
no conserto. Acrescenta que, ao longo do pacto laboral, o Reclamante recebeu diversas
medidas disciplinares em decorréncia de faltas relacionadas a conduc¢do perigosa.
Sustenta que os reiterados acidentes de transito causados pelo Reclamante, somados a
outras faltas funcionais praticadas ao longo do vinculo, configuram a desidia no
desempenho de suas fung¢des a justificar sua demissao por justa causa. Pugna pela
improcedéncia dos pleitos obreiros.

O Reclamante, em réplica, admite que se envolveu em colisdes
de transito, entretanto, defende que esse fato, por si s6, nao tem o condao de justificar
a demissdo por justa causa. Sustenta que os documentos juntados sdo insuficientes
para caracterizar o dolo e a culpa do Reclamante. Advoga que, ainda que fosse culpado
pela colisdo que culminou com sua demissao motivada, ndao ha como afirmar que os
acidentes de transito tenham se dado em razao de sua conduta desidiosa, visto que o
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stress de sua vida laboral viabiliza a ocorréncia de lapsos de desatencdo escusaveis, ao
menos para preservac¢ao do vinculo de emprego.

Para aplicagdo da justa causa, sao avaliados elementos
subjetivos, ligados a personalidade do agente, pois a apurac¢do da falta € in concreto,
ou seja, tomando por base as circunstancias pessoais do empregado, tal como seu
grau de instrucdo, sua conduta habitual, seus antecedentes. Enquanto que os
elementos objetivos sdo a gravidade da falta, a tipificacdo em uma das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT, a proporcionalidade, o nexo de causalidade, a atualidade e
0 non bis in idem (ndo puni¢cdao em duplicidade do mesmo fato). Portanto, a valoracgao é
complexa e envolve diversas circunstancias inerentes ndo somente a pena aplicada
objetivamente, mas as proprias circunstancias intrinsecas do trabalhador. Nesse
quadro, a justa causa, por ser considerada a penalidade mais rigorosa no Direito do
Trabalho, deve ser provada de forma robusta.

Desse modo, alegando a Reclamada que a ruptura contratual
ocorreu por justa causa, atrai para si o 6nus da prova, tendo em vista que o que se
presume é a extin¢do contratual imotivada (art. 818, Il da CLT e SUmula 212 TST).

Pois bem. Para corroborar sua tese, a Reclamada junta aos
autos diversos “Treinamento de Recapitacdo - Treinamento de Prevencdo a Acidentes”;
“Processos de Acidentes”; “Orienta¢des” (faltas disciplinares); Adverténcias; Suspensdes;
multas de transito; Relatérios de Acidentes; Boletins de Ocorréncia; notas fiscais
/orcamentos de reparos nos veiculos conduzidos pelo Reclamante. Impende destacar,
entre a prova documental produzida, os Autos de Ocorréncia de Acidente (R.O.), datado
de 29/01/2021 (colisdo - fls. 244) e em 12/02/2021 (colisao - fls. 247) que, segundo a
Reclamada, ensejou a demissdo por justa causa do Reclamante. Nesse cenario,
decorridos os prazos de afastamento do motorista (fls. 258 e 259), de 13/02/2021 a 18
/02/2021, para apuracdo dos fatos, ao final, os fiscais da empregadora, concluiram,
mais uma vez, a responsabilidade do Obreiro pelos acidentes em questdo. Destaca-se
que a segunda colisdo se deu em um intervalo de 14 dias em relacdo ao acidente
anterior. De toda a sorte, a dispensa por justa causa foi promovida em 19/02/2021, o
que caracteriza a imediatidade.

Configurada, outrossim, a gravidade do ato faltoso, ndao sé
quando das duas ultimas colisdes em que o Reclamante se envolveu ativamente, como
também durante toda a vigéncia do contrato de trabalho. Isso porque, conquanto
tenha se submetido a inUmeros treinamentos, cursos de capacitagdo promovidos pela
empresa, o0 histérico funcional do Reclamante fala por si s6. Conforme acima
destacado, ha diversas medidas disciplinares em decorréncia de conducdo perigosa;
violacdo de regras internas da empresa; além de descumprimento reiterado da
legislacao de transito, entre outras.
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Noutro giro, a alegacdo obreira de que os documentos
anexados aos autos pela Reclamada, no caso, as pericias técnicas que apontam a culpa
e responsabilidade do Reclamante pelos acidentes de transito, sao inserviveis,
porquanto produzidas de forma unilateral, ndo se sustenta. De fato, seria mais
conveniente para a empresa se eximir de qualquer responsabilidade pelos acidentes
noticiados e, assim, deixar de assumir indeniza¢des impostas pelos prejuizos causados.
Ainda que se considere que o Reclamante tenha sofrido descontos em sua
remuneracdo pelos infortinios por ele desencadeados, por certo, o efeito multiplicador
causado pelos danos patrimoniais e operacionais que a falta de zelo do Reclamante,
quando do exercicio de suas func¢des laborais, transcende os aludidos descontos. A
titulo ilustrativo, ha relatos de ofensas a passageiros (fls. 143) e de uma passageira que
sofreu queda dentro do Onibus, visto que o motorista (Reclamante) freou de forma
brusca no semaforo (fls. 146).

Dito de outra forma, além das apurac¢Bes realizadas pela
Reclamada sobre a forma em que o Reclamante conduzia o veiculo, a qual, inclusive, se
inferem pelo proprio histérico funcional do trabalhador, a falta grave que, ao final,
ensejou a demissao por justa causa do Reclamante, qual seja, a colisdo com um veiculo
14 dias ap6s o registro de outra colisdo que o Reclamante igualmente deu causa,
encontra abrigo em uma conduta profissional culposa, dita, reiteradamente, negligente
e imprudente. Por certo, a ocorréncia de acidentes de transito é risco inerente a todos
que trafegam pelas vias publicas, mormente os profissionais que exercem a funcao de
motorista. O stress que permeia o trabalho exercido pelo Reclamante, todavia, nao
pode servir de justificativa para o descumprimento das normas de transito e para a
pratica de direcao perigosa. Como bem ponderou a Reclamada: ” (...) dirigir com
seguranca € sua fun¢do precipua e o descumprimento delas causa impacto
empresarial e coletivo, pois, ao fim e ao cabo, é a integridade fisica de terceiros e das
dezenas de passageiros transportados no veiculo que esta em jogo. " (fls. 103).

Além disso, a Reclamada logrou comprovar o fato alegado em
defesa no sentido de que, a despeito de todo o suporte psicolégico e educacional
ofertado pela empregadora, o Reclamante ndo agia com o zelo necessario para
conduzir veiculos que transportam passageiros.

Nesse compasso, o depoimento pessoal do Reclamante:

“cré que sofreu uns 6 ou 7 acidentes, por 7 anos de
empresa; geralmente, a empresa faz alguma apuracdo sobre o acidente; acha que
sé teve um caso de pericia policial; pela pericia interna da empresa, foi alegado
que o depoente teve responsabilidade e atribuido desconto quanto aos danos;
entre janeiro e fevereiro de 2021, o depoente teve dois acidentes, nenhum de
natureza grave, e o depoente estava sofrendo forte pressdo psicolégica; deve ter
recebido 10 multas durante toda a contratualidade; sofreu adverténcias e
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suspensdes, segundo o depoente, forjadas pela empresa; reconhece as
assinaturas nos documentos de fls. 140/152; a empresa tem acompanhamento
psicolégico para os funciondrios; chegou a procurar acompanhamento na
empresa e foi dispensado uma semana depois, por isso ndo deu tempo; a
empresa sempre ofereceu treinamento sobre dire¢do defensiva e orienta¢des
sobre seguranca no transito. "

Oportuno destacar que, em consonancia com a prova
documental, ao contrario do alegado pelo Obreiro, houve cerca de 12 acidentes que
envolveram diretamente o Reclamante enquanto atuava como motorista da empresa.

Quanto ao fato de ter arcado com despesas de alguns acidentes
pelos quais fora responsabilizado, o artigo 462 da CLT permite o desconto, desde que o
dano tenha sido causado pelo empregado. Ademais, houve acordo prévio entre as
partes, conforme demonstram as Autorizacbes de Descontos, firmadas pelo
Reclamante (fls. 155/164).

Com efeito, o poder disciplinar reconhecido ao empregador
autoriza-o a punir o empregado que comete uma falta, advertindo-o, suspendendo-o
ou mesmo dispensando-o. Por isso, o poder disciplinar do empregador deve ser
exercitado de forma rigorosa e imediata, dadas as consequéncias graves que podem
subsistir a partir do descumprimento de normas de seguranca. Entretanto, tal poder
encontra limitacdes na medida em que deve observar a existéncia de
proporcionalidade entre o ato faltoso e sua punicdo. No caso, a Reclamada observou a
proporcionalidade e a gradacao, visto que aplicou ao Reclamante penas anteriores de
adverténcia e de suspensao.

Ante o exposto, entendo que a justa causa foi bem aplicada.

Necessario, ainda, esclarecer que a alegacao obreira de que sua
demissao tenha se dado de forma irregular, porquanto era membro da comissao
interna de prevencdo de acidentes - CIPA, eleito para o mandado de junho/2019 a
junho/2020, com estabilidade garantida até junho/2021, tampouco socorre ao
Reclamante.

Na hipdtese, ainda que o Reclamante ndo tenha suscitado a
auséncia de inquérito para apuracao de falta grave, nos termos do paragrafo Unico do
art. 165 da CLT, na dispensa do empregado membro de CIPA ndo se faz necessaria a
instauracdo de inquérito judicial, mas, apenas, a comprovagao, em caso de ajuizamento
de reclamacao trabalhista, da existéncia de justa causa.
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Logo, a estabilidade provisoria invocada pelo Reclamante
advinda da eleicdo como suplente da CIPA pode ser afastada, na hipdtese, uma vez
reconhecida a legalidade da justa causa aplicada, conforme analise acima.

Comprovada a falta grave cometida pelo empregado, qual seja,
desidia no desempenho de suas fun¢des, nos termos do artigo 482, “e”, da CLT, assim
como sua culpa exclusiva para a extin¢cdo do liame empregaticio, indefiro pedido de
reversao da justa causa e, por conseguinte, julgo improcedentes os demais pleitos que
tenham como suporte essa pretensdo. Nesse sentido, o pagamento de verbas
rescisorias, liberacdo do FGTS e seguro desemprego e indeniza¢do por danos morais.

2 - GRATUIDADE DE JUSTICA E HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a hipossuficiéncia econdémica declarada a fl. 24, nao
infirmada por prova em sentido contrario, defiro ao Reclamante os beneficios da
justica gratuita, conforme nova reda¢do do § 4° do art. 790 da CLT.

Arbitro honorarios sucumbenciais em favor da Reclamada, no
importe de 10% do valor da sucumbéncia do Reclamante.

Atenta ao entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADI
5766, de inconstitucionalidade apenas parcial do art. 791-A, § 4°, da CLT, pela
expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”, sendo o Reclamante beneficiario da justica
gratuita, fica suspensa sua exigibilidade, nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT.

Decorridos dois anos do transito em julgado da presente
sentenca, caso a credora ndo demonstre no prazo que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos, sera automaticamente extinta a obrigacao.

Il - DISPOSITIVO

Por todo o exposto, julgo IMPROCEDENTES os pedidos
formulados por FLAVIO NASCIMENTO GONGCALVES na acdo que moveu contra AUTO
VIACAO MARECHAL LTDA , nos termos da fundamentacdo supra, que é parte integrante
do presente dispositivo.

Custas pelo Reclamante, no importe de R$ 2.266,46, calculadas
sobre R$ 113.323,17, valor atribuido a causa, dispensadas.

Intimem-se.
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Il - DISPOSITIVO

Por todo o exposto, julgo IMPROCEDENTES os pedidos
formulados por FLAVIO NASCIMENTO GONGCALVES na acdo que moveu contra AUTO
VIAGAO MARECHAL LTDA , nos termos da fundamentacdo supra, que é parte integrante
do presente dispositivo.

Custas pelo Reclamante, no importe de R$ 2.266,46, calculadas
sobre R$ 113.323,17, valor atribuido a causa, dispensadas.

Intimem-se.
BRASILIA/DF, 20 de abril de 2023.

MARTHA FRANCO DE AZEVEDO
Juiza do Trabalho Titular
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