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PROCESSO n° 0100687-42.2019.5.01.0009 (RORSum)

RECORRENTE: OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES

RECORRIDO: MARCIO ROMULO BORGESMORENO VIEIRA

RELATORA: DESEMBARGADORA EVELYN CORREA DE

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. 1. PRELIMINAR
SUSCITADA DE OFiCIO. FALTA DE INTERESSE RECURSAL. A
interposicdo de qualquer apelo deve ser necessaria e Util aquele que
recorre. O interesse recursal decorre da conjugacéo desses dois fatores,
gue lhe sdo intrinsecos, de modo a implementar a reforma da deciséo,
gue lhe é desfavoravel. Por conseguinte, é necessario que a parte tenha
efetivamente sucumbido a determinada decisdo, seja integral ou
parcialmente, 0 que ndo € o caso da reclamada, no gque tange aos
recolhimentos previdenciérios e fiscais, ante a aplicagdo da Simula n°
368, do TST, pela origem; acerca da deducdo dos valores percebidos, sob
idéntico titulo, determinada, de pronto, pela magistrada que proferiu a
sentenca; e quanto aos oficios postulados pelo reclamante, cuja
expedicdo ndo foi acolhida pelo juizo a quo. Nesses termos tem-se que a
ré postula, inadvertidamente, a reforma de decisdo quanto a tépicos
ventilados na decisdo a quo, que Ihe foram favoraveis. Inexiste contexto
de desfavorabilidade no entorno da ré, em relacao aos referidos temas . A
interposicéo do presente apelo ndo tem efeito pratico para o reclamado,
guanto as matérias acima destacadas, e por i1sso, hao pode ser conhecido,
por falta de interesse recursal, nesses aspectos.2. " NEGOCIADO"E O P
AGAMENTO MARGINAL DA GORJETA. A norma coletiva,
pactuada entre a empresa e o Sndicato da Categoria Profissional , que
versa acerca da "estimativa de gorjetas' exclui a sua aplicagcdo em
relacdo aos empregadores, que realizarem cobranca direta de seus
usuarios, a titulo de gorjeta compulsoria . Nesses termos, era condicdo
SINE QUA NON da avenca, a inexisténcia de cobranca aos clientes da
taxa de servico, todavia, esta restou comprovada na hipotese, e, sendo
assim, a empresa violou frontalmente o acordo coletivo firmado com o
sindicato da categoria profissional. Além disso, 0 acervo fatico
probatorio, produzido nos presentes autos, nao deixa dividas de que era t
ambém praxe da empresa efetuar o pagamento de gorjeta extrarrecibo. Po
r conseguinte, deve ser condenada, nos moldes legais, a integracéo da
paga marginal ao salario, para que repercuta em todas as verbas
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salariais e rescisorias, a justificar a manutencdo da decisdo de primeiro
grau, pelos seus proprios fundamentos.3. HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. E cedico que cabe ao autor provar o fato constitutivo do
seu direito principalmente quando ressalta a inidoneidade dos cartdes de
ponto, entretanto, quando a reclamada ressalta a compensacéo e
quitacdo de labor extraordinario, atrai 0 6nus da contraprova, e deste
ndo se desvencilhou. A uma, porque o depoimento do preposto e da
testemunha, convidada pela empresa, divergiram completamente dos
horarios declinados pela propria reclamada em sua defesa. A duas,
porque a testemunha arrolada pelo obreiro, ratificou o horario narrado
na inicial, além de dizer que ndo marcava o boletim de frequéncia,
revelando, assim, a inidoneidade dos cartfes de ponto e desgualificando
a antitese apresentada pela empresa. Ademais, 0 contrato de emprego
vigeu de 09/07/2014 até 17/04/2017, antes da reforma trabalhista, e
naquela época, para que se reconhecesse a legitimidade de determinado
regime de compensacéo, a eventualidade do labor extraordinério deveria
ser obedecido, mas tal aspecto é justamente o que se desrespeitou na
presente demanda. Sendo assim, ndo ha que se falar em regime de
compensacao genuino. O sistema de compensacao adotado pela empresa
€ totalmente desvinculado do norte estabelecido pelo artigo 59 da CLT,
vigente, antes do advento da reforma trabalhista. Em que pese ao
pagamento de horas extras, com acréscimo legal, nos recibos de
pagamentos em anexo, as importancias ali discriminadas estdo muito
aquém do valor devido. Apesar da tese defensiva do réu, entende-se que a
contraposi¢éo dos horérios delineados nas folhas de ponto apresentadas,
com os pagamentos de horas extras, discriminados nos contracheques do a
utor, revela ainda a existéncia de valores pertinentes ao labor
extraordinario a serem percebidos pela Autora, pelo manifesto
desrespeito aos contornos cel etistas. Nesses termos, incolume a sentenca. 4
. RESOLUCAO CONTRATUAL. O empregador ao rescindir o
contrato de trabalho por justa causa deve tomar todos os cuidados, pois a
justa causa deve ser robustamente comprovada. No caso dos autos isso
nao ocorreu. Nao ha prova de ato intencional do obreiro para danificar a
maquina da empresa capaz de fundamentar a justa causa, sob a ideia de
IMPROBIDADE. Diante da midia colacionada aos autos, entende-se que
ndo ha qualquer tipo de dolo por parte do empregado, para danificar ou s
abotar intencionalmente o equipamento de ar condicionado da empresa. A
lém disso, a prova testemunhal também corrobora essa conclusdo, a
justificar a conversdo da mais alta pena trabalhista em dispensa
imotivada.5.GRATUIDADE DE JUSTICA CONCEDIDA AO
RECLAMANTE. A presente demanda foi ajuizada ap6s a vigéncia da
reforma trabalhista. Assim, a gratuidade de justica postulada pelo autor
deve ser analisada, a luz do novel 83°, do artigo 790, da CLT, que dispde
que é facultado aos oOrgados julgadores conceder o beneficio, a
requerimento ou de oficio, a qualquer das partes que receberem salario
igual ou inferior a quarenta por cento do teto dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, que atualmente equivale ao valor de R$
2.834,88 (40% sobre R$ 7.087,22), conforme PORTARIA
INTERMINISTERIAL MTP/ME n° 12, de 17/01/2022. Por sua vez, o
paragrafo 4°, do mesmo dispositivo legal, destaca que a gratuidade sera
concedida tanto a pessoa fisica, como a juridica, que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.
Entretanto, diversamente da pessoa juridica, 0 empregado nédo precisa
comprovar previamente a sua miserabilidade. O repertério legal,
introduzido pela reforme trabalhista, deve ser interpretado a luz do
paragrafo 3°, do artigo 99, do CPC vigente, e dessa forma, deve-se
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concluir que ha uma presungao relativa inicial de hipossuficiéncia da
pessoa fisica, pautada na sua simples afirmacdo de hipossuficiéncia
financeira. Na presente hipotese, ndo ha informagdes que o reclamante
esteja empregado, percebendo remuneracdo além do teto previdenciério .
A percepcdo de valor inferior ao teto previdenciario ratifica a
miserabilidade financeira inicialmente alegada pelo obreiro, impondo o
deferimento do beneficio pleiteado, a justificar a manutencdo do julgado.6.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. O legislador reformista
modificou diversos dispositivos da CLT e Ihe acrescentou outros, como o
artigo 791-A, que cuidou dos honorarios advocaticios sucumbenciais
reciprocos, na hipotese de procedéncia parcial. Contudo, o Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu em 20/10/2021, por maioria (6 votos a 4),
apos divergéncia aberta na ADI 5766, que pessoas com direito a
gratuidade de justica, caso sejam sucumbentes, ndo terdo mais que
suportar o pagamento de honorarios de advogado do ex-adverso (assim
como os periciais). A Suprema Corte entendeu que tal exigéncia viola o
Direito Fundamental de acesso a Justica. Tal decisdo tem efeito
vinculante e erga omnes a todos os demais 6rgéaos do Poder Judiciario,
nos termos do art. 102, § 2°, da CF/1988, do art. 28, p. Unico, da Lei n°
9.868/99 e do art. 927, |, do CPC das decisdes proferidas pelo C. STF, em
sede de controle concentrado de constitucionalidade. Sob tais premissas,
apenas a reclamada, Unicasucumbente, arcara com os honorarios do advo
gado do reclamante, sobre o valor da condenacéo, e ndo este Ultimo.7.A
ATUALIZACAO DO CREDITO TRABALHISTA. Assim, em
conformidade com o entendimento desta Turma, diante da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nas ADCs n° 58 e 59, ja
transitadas em julgado, para fins de atualizagdo monetéria do crédito
trabalhista, devera ser aplicado o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir
do ajuizamento da demanda, a taxa hibrida SELIC, que comporta
simultaneamente a nocéo de juros e corregdo monetaria.8. CALCULO
DE SENTENCA LIQUIDA E O PRINCIPIO DA ADSTRICAO. Em
primeiro lugar, ndo foi proferida uma sentenca liquida, assim, a
insurgéncia genérica sobre calculos, feita pelo reclamado,
inadvertidamente, demonstra mais, uma vez, sua total falta de atencéo
juridica, e consequentemente, de interesse processual. Todavia, na parte
final de suas manifestacbes, ha matéria que necessita de analise -
restricdo da condenacéo aos valores discriminados na inicial, ja que o
rito procedimental do presente feito € o sumarissimo. Em que pesem
decisfes da mais alta corte trabalhista do pais, em contrario, o colegiado
entende que, mesmo no rito sumarissimo, o valor da causa inicialmente
apontado (somatério dos pedidos declinados na inicial ) refere-se & mera
estimativa de valores. Tal quantia ndo passa de um calculo aproximado
daquilo que o reclamante acha que lhe é devido, j& que apenas, na
liquidac&o da sentenca, o crédito trabalhista tera sua verdadeira feicdo nu
mérica. Ademais, é mister salientar que a fixagdo do valor da causa é
pertinente a fase de conhecimento, jA que serve justamente para
estabelecer o procedimento processual e viabilizar o juizo de
admissibilidade recursal. Nao se pode esquecer, que muitas outras
variaveis podem suplementar a fase de liquidagdo da sentenca, tais como
indexadores monetérios, que se agregam ao computo do crédito
trabalhista, multas, que no meio do caminho, podem ser aplicadas as
partes etc., fatores que elevam naturalmente o quantum debeatur sem
danificar a roupagem do rito, tampouco, incentivar a violacdo do
Principio da Congruéncia.A interpretacdo da norma consolidada
correlata, que melhor atende aos principios informadores do Direito do
Trabalho, é a de que ndo se esté exigindo da parte autora uma liquidacéo
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prévia dos pedidos, mas uma ideia da quantia vindicada, para fins de
fixacdo do valor da causa ou mesmo para arbitramento de custas e
honorarios de sucumbéncia, em eventual improcedéncia do pedido.
Assim, o calculo da sentenca liquida ou da sentenca de liquidagcdo ndo se
restringem aos val ores declinados na peticdo inicial. Portanto, o valor da
condenacdo pode ultrapassar as quantias declinadas na peca inaugural,
nao havendo, por conseguinte, se falar de violagdo ao Principio da
Adstricdo, em quaisquer dos ritos rotulados pela processualistica laboral
vigente.9. A COMPENSACAO DE VALORES. A compensacio esta
prevista no artigo 767, da CLT, como uma defesa indireta de mérito, pois
refere-se a fatos modificativos do direito do autor, nos termos do inciso
[1, do artigo 818, da CLT, einciso Il, do artigo 373, do CPC vigente, e
sendo assim, deve ser suscitada pelo reclamado em sua peca de blogueio
- eassim o fez. De acordo com o artigo 368, da lei civil vigente "Se duas
pessoas, forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as duas
obrigacbes extinguem-se, até onde se compensarem’, todavia, tal
reciprocidade ndo restou comprovada nos presentes autos. Frise-se ainda
gue, no presente caso, a reclamada alegou apenas genericamente a
referida defesa, sequer, trouxe um indicio que seria realmente credora de
divida trabalhista do ex-empregado, conforme entendimento
consubstanciado na Simula n° 18, do TST, 6nus que Ihe competia, mas do
gual ndo se desvencilhou.Além disso, a procedéncia do pedido esta sendo
ratificada na presente decisdo, o que tornam sua argumentacao juridica
totalmente incua. APELO NAO PROVIDO

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinério, em
gque sdo partes, OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL S.A. (reclamado), como
recorrente, e ROMUL O BORGES MORENO VIEIRA, (reclamante), como recorrido.

Inconformado com a sentenca (Id.ac65503) integrada pela decisdo dos
horizontais de Id. edfea09, proferidas, respectivamente, em 06/05/2022 e 30/05/2022, pela Magistrada do
Trabalho Titular da 92 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, Dra. Daniela Valle da Rocha Muller, que
julgou procedente o pedido contido na ac&o, recorre ordinariamente o reclamado, consoante razoes |d.
ab53d59, protocoladas em 09/06/2022.

Inicialmente, a reclamada pugna pela reforma da sentenca para que

seja mantida a falta grave aplicada ao obrero.
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Alega que o reclamante foi dispensado por justa causa em 17/04/2017, por
danificar um equipamento da reclamada que, sequer, havia sido instalado (condensadora da camara de
congelamento), de forma proposital, conforme demonstram as imagens capturadas pelas cameras de

segurancainterna daré, cuja midiajuntou aos presentes autos.

Relata que na referida gravagdo pode-se observar que o reclamante esta4
encostado na maquina condensadora da camara de congelamento, ainda ndo instalada, embalada numa

caixa, quando desfere golpes de faca na mesma, repetidamente.

Acrescenta gque, logo a seguir, o autor e demais empregados, que estavam

no local, abrem a caixa para verificar os danos causados na maguina, o que € constatado.

Acentua que o reclamante, sem qualquer proposito ou justificativa,
intencionalmente golpeia o patriménio da reclamada, sequer utilizado, e ainda ri da situagdo, conforme

demonstram as imagens acostadas aos autos.

Destaca que, conforme se verifica na nota fiscal juntada aos autos, o
eguipamento (condensadora da cdBmara de congelamento) danificado pelo reclamante teve o custo R$
6.731,80, conforme nota fiscal acostada, e nunca chegou a ser utilizado pela ré, e que para efetuar o
conserto da méquina, a reclamada precisou comprar hovas pegas que totalizaram o valor de R$ 2.505,70,

como demonstra a nota fiscal acostada.

Aduz que o reclamante foi improbo quebrando a fidicia anteriormente
existente entre as partes, e, por isso, nao teve outra escolha, a ndo ser aquela de efetuar, imediatamente

depois, a dispensa por justa causa, com fulcro no art. 482, "a*, daCLT.

Pontua que o autor, em sua exordial, reconhece 0 motivo que ensgjou a
justa causa e ndo nega em momento algum, que tenha praticado o ato narrado, se limitando apenas a

aduzir que jamais cometeu qualquer ato passivel de aplicacdo da justa causa.

Frisa que tornou-se impossivel a subsisténcia do contrato de trabalho,
razdo pela qual foi o0 mesmo dispensado por justa causa, em 17/04/2017, e teve todas suas verbas
rescisorias quitadas correta e tempestivamente, na quantia de R$ 627,86, conforme comprovante de

pagamento anexo.

O reclamado impugna, outrossim, a alegacéo do reclamante de que jamais
cometeu qualquer irregularidade que comprometesse o contrato de trabalho e de que era um funcionério

destague, pois, ao contrario do alegado pelo autor, o reclamante vinha cometendo inimeros atos néo
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condizentes com o ambiente de trabalho e com o desempenho de sua fungéo, tendo sido aertado por
diversas vezes acerca da sua conduta, conforme adverténcias, que Ihe foram aplicadas, ao longo da

contratualidade, ndo devendo ser aplicada a hipotese, o norte

Recorre também da decisdo da magistrada de origem por ter deferido

ao obreiro o labor sobressalente postulado.

Assevera que quaisquer extrapolagbes sempre foram devidamente
registradas nos controles de ponto e integralmente pagas pela empresa, como horas extras, conforme se

extrai dos contracheques do ex-empregado.

Alega que ajornada de trabalho do autor era variada, sendo cumprida, em
média, nos seguintes horarios (devidamente registrados nos controles de ponto ora juntados): de 07h as
14h, 08h as 17h, 17h as 2h, 17h as 1h e 18h as 3h, sempre, com uma hora de intervalo; e se a jornada

fosse de seis horas, teriainterval os de quinze minutos.

Realca que o reclamante gozava de uma ou duas folgas semanais, sendo

gue, uma folga ao més recaia aos domingos e, por fim, eventuais feriados trabalhados eram compensados.

Assinala que os empregados sdo orientados a marcar o ponto no horario
efetivo de inicio e fim da jornada, sendo inveridica também a alegacéo de que, por laborar na cozinha,
era um dos ultimos a sair do estabelecimento ja que teria que deixar a cozinha totalmente limpa, o que
ndo € verdade, tendo e vista que existem diversos funcionarios, que exercem a funcéo de auxiliar de

limpezanaré, com escalas diversas, sem qualquer necessidade de labor extraordinério.

Menciona gque a ultima funcéo exercida pelo reclamante foi a de auxiliar
de cozinha linha fria, ndo sendo atribuicdo deste a limpeza da cozinha; e além disso, o sistema de
marcacao de horario utilizado pela empresa ndo permite qualquer manipulagdo por parte do empregador,
devendo os controles de frequéncia serem considerados totalmente iddneos, ainda mais porque sempre

foram registrados diretamente pelo proprio obreiro.

Pugna, no caso da ratificagdo da sentenca, a aplicagdo de certos
parémetros, quais sgjam: " exclusdo das parcelas néo integrativas do salario, como a gorjeta; aplicacao
nao retroativa dos adicionais legais, normativos e convencionais; efetivacéo dos descontos referentes a
Previdéncia Social e ao Imposto de Renda; evolucéo salarial mensal; correcéo e juros de mora nos
termos da Lei n. 8177/91, art. 39; desconto dos dias efetivamente ndo trabalhados; aplicagdo do
adicional constitucional de 50%; pagamento somente dos adicionais de horas extras, tendo em vista
gue o Reclamante era empregado horista e todas as suas horas ja foram devidamente pagas, nos

termos do Enunciado 85 do C. TST ecompensacao das horas extras pagas’ .
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Manifesta também inconformismo em face da sentenca quanto ao

deferimento da paga por fora.

Pontua que os Unicos valores percebidos pelo autor além de seu salério

sS40 as gorjetas, as quais, jamais foram compul soriamente cobradas dos clientes da demandada.

Nega ter pago qualquer valor por fora, reconhecendo apenas o pagamento

dos valores constantes nos contracheques do autor.

Pondera que, no momento da contratacéo, a reclamada informou ao autor
gque ndo efetua qualquer cobranca de gorjetas e que eventuais gorjetas recebidas dos clientes,

permanecem com o préprio empregado, sem gue entre no caixa da empresa.

Salienta que jamais efetuou qualquer pagamento ao reclamante a titulo de
gorjetas, haja vista que ndo as cobrava dos seus clientes, ndo administrava tais valores, tampouco 0s
repassava aos empregados, restando impugnada a assertiva de que a reclamada tinha ciéncia do valor que
era arrecadado pelo empregado, uma vez que tal fato jamais ocorreu, e nesses termos, ndo pode ser

responsabilizada por suposta retencéo.

Esclarece que ha dois tipos de gorjetas. aguela que € cobrada diretamente
do cliente na nota de despesas; e a que € oferecida espontaneamente pelo cliente ao empregado e que ndo

€ administrada pela empresa.

Frisa que nunca cobrou taxa de servigo diretamente do cliente na nota de
despesas, e sendo assim, todas e quaisquer eventuais gorjetas que o reclamante recebeu ao longo de todo
0 contrato de trabalho foram dadas espontaneamente pelos clientes do restaurante, fato admitido na

prépriainicial.

Realca que, por iniciativa do proprio sindicato profissional, foi criada a
figura da Estimativa de Gorjetas, cuja finalidade ndo é, sendo a de garantir ao empregado a integracdo de
um valor justo em sua remuneracdo para efeitos de reflexos nas verbas trabalhistas, face a

impossibilidade do empregador precisar 0 quantum recebido pelo trabalhador atitulo de gorjetas.

Adverte que tal parcela ndo é descontada do autor, como este pretende
fazer crer, mas sim um valor parafins de integracdo e reflexos nas verbas trabal histas, conforme previsto

em norma col etiva, ora acostada.

Assinala que, conforme Acordo Coletivo de 2017, firmado entre aRé e o

Sindicato representativo de sua categoria, ora juntados aos autos, as empresas que ndo cobram as
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gorjetas, compulsoriamente, na nota de despesas devem apenas integrar os valores da Estimativa de
Gorjetas na remuneracdo do empregado, o que foi observado pela empresa - procedimento que ndo

merece censura.

Entende que a decisdo que concluiu de forma diversa afronta o disposto
nos arts. 7°, XXVI e & Il1, VI da Constitui¢do federal, ja que néo reconheceriam direito previsto em

norma col etiva, negando vigéncia a norma col etiva.

Diante do exposto, requer aimprocedéncia do pleito de letra"g" do rol de

pedidos dainicial e todos os seus consectarios.

Pugna, caso a procedéncia do pleito sgfa mantida, que 0s juros
deverdo ser apurados " pro rata die" a partir da data da propositura da agéo, confor me preconiza
do artigo 39, paragrafo primeiro da Lei 8177/91, assim como a corregdo monetaria, ndo havendo se
falar de aplicacdo do IPCAE, e da mesma forma, os indices de correcdo monetaria deveréo ser
aplicados de acordo com o que preceitua o artigo 39, " caput”, da Lei n. 8.177/91; artigo 459, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a nova redacéo dada pela Lel 7.855/89, bem como o
Decreto-Lei n. 75/66, que claramente dispdem que o indice a ser aplicado para atualizacdo € o do

més do vencimento da obrigacao.

Quanto aos parametros de liquidacdo, requer que, na remota hipdtese da
sentenca ser confirmada, devera o colegiado autorizar a empresa a proceder aos calculos, deducéo e
retencéo das contribui¢bes previdenciérias e do imposto de renda, incidentes sobre os valores da eventual
condenacdo, para posterior repasse a0 INSS e a Receita Federal, respectivamente, principalmente, no que

tange a cota parte do reclamante.

Recorre da condenacéo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia,
sob o argumento que demonstrou a improcedéncia de todos os pedidos formulados na peca

inaugural, devendo apenas o reclamante ser condenado ao pagamento da referida verba.

Sucessivamente, pugna pela condenacdo reciproca ao pagamento dos
honorérios de sucumbéncia, aplicando-se a hipétese o norte do artigo 85, do CPC vigente, na omisséo do

processo do trabal ho.

Pugna, outrossim, pelo indeferimento da gratuidade de justica
conferida ao reclamante, sob o argumento que o reclamante ndo comprovou sua miserabilidade

financeira, 6nus que lhe competia, e além disso, ndo esté assistido por sua entidade sindical.
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Requer, ainda, a compensacao e a deducédo, de todo e qualquer valor

pago para a Reclamante, nostermosdo artigo 767, daCL T, e Simula 18 do TST.

Entende que improcede a expedicdo de oficios aos Orgaos da
administracéo indicados pelo Autor, uma vez que inexistem irregularidades a justificar tal medida,

mesmo porgue a Justica do Trabalho ndo é 6rgéo fiscalizador.

Assevera ainda que ndo tem a obrigac&o de juntar documentos solicitados

pelo reclamante, pois a diregdo do processo cabe ao digno Juizo e ndo as partes.

Aduz que, na eventual hipétese de haver nos autos algum documento do
gual a Ré néo teve ciéncia, protesta |he seja resguardado o direito de emendar e/ou aditar sua defesa,
sucessivamente, protesta lhe sgja concedido prazo para apresentar manifestacdo especifica sobre os

referidos documentos.

Recorre dos calculos de sentenca liquida, pois totalmente dissociados
da realidade e nitidamente majorados, notadamente ante a improcedéncia de todos os pedidos
formulados na exordial, como ja demonstrado neste apelo, ndo sendo devido nada, e além disso, 0s
referidos célculos devem ser apurados em liquidagdo de sentenca, conforme preceitua a CLT,

limitando-se como maximo aos valor es apontados nainicial.

Depdsito recursal e custas recolhidos e comprovados, lds.eca8c4l e
eb5f67c

Contrarrazbes de 1d.al9bdc8, protocoladas em 19/07/2022, sem

preliminares.

Despacho desta relatora, proferido em 03/09/2022(1d.16d2b84),
determinando a expedi¢do de malote digital a Vara de origem, solicitando ao Juizo a quo, a remessa da
referida midia ao gabinete desta relatora, para melhor apreciacdo do tema, que foi enviado ao gabinete
em 09/09/2022.

O feito foi sobrestado em 09/09/2022 para a conversdo das imagens na

referidamidia, um CD, em arquivo que pudesse ser acessado por esta relatoria.

Os presentes autos foram retirados do sobrestamento em 18/10/2022, e
vieram conclusos, e ndo foram remetidos a D. Procuradoria do Trabalho, por ndo ser hipétese de
intervencao legal (Lei Complementar n° 75/1993) e/ou das situacbes arroladas no Oficio PRT/12 Regido
N° 737.2018, de 05/11/2018.
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E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

DA PRELIMINAR SUSCITADA DE OFICIO

DA FALTA DE INTERESSE RECURSAL

A interposicdo de qualquer apelo deve ser necessaria e Util aquele que

recorre.

O interesse recursal decorre da conjugagdo desses dois fatores, que Ihe sdo

intrinsecos, de modo aimplementar a reforma da decisdo, que Ihe é desfavoravel.

Por conseguinte, é necessario que a parte tenha efetivamente sucumbido a
determinada decisdo, seja integral ou parcialmente, 0 que ndo é o caso da reclamada, no que tange aos
recolhimentos previdenciérios e fiscais, ante a aplicacéo da Siumula n°® 368, do TST, pela origem; acerca
da deducdo dos valores percebidos, sob idéntico titulo, determinada, de pronto, pela magistrada que
proferiu a sentenca; e quanto aos oficios postulados pelo reclamante, cuja expedicdo ndo foi acolhida

pelo juizo a quo.

Nesses termos tem-se que a ré postula, inadvertidamente, a reforma
de decisdo quanto a tdpicos ventilados na decisdo a quo, que lhe foram favoraveis,e sendo assim,
deve-se, por 6bvio, concluir que inexiste contexto de desfavorabilidade ou prejudicialidade no

entorno do reclamado, em relagdo aosr eferidos temas .

A interposicao do presente apelo ndo tem efeito pratico para o reclamado,
guanto as matérias acima destacadas, e por isso, ndo pode ser conhecido, por falta de interesse recursal,

Nesses aspectos.

Sob tais premissas, ndo conheco do apelo quanto aos temas:
recolhimentos previdenciarios e fiscais, deducédo de valores e expedicdo de oficios, por falta de
interesse recursal; e conheco do recurso ordinério interposto pelo reclamado, OUTBACK
STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL SA., quanto as demais matérias, por preenchidos os

pressupostos de admissibilidade.
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CONCLUSAO DO JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE

N&o conhego do apelo quanto aos temas: recolhimentos previdenciarios e
fiscais, deducdo de valores e expedicdo de oficios por fata de interesse recursal; e conhego do recurso
ordinério interposto pelo reclamado, OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL SA. ,

guanto as demais matérias, por preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

MERITO

DO NEGOCIADO E DA PAGAMENTO MARGINAL DA GORJETA

Repisando o teor de sua contestacdo, o reclamado manifesta

inconformismo em face da sentenca quanto ao deferimento da paga de gorjeta por fora

Pontua que os Unicos valores percebidos pelo autor além de seu salério

SA0 as gorjetas, as quais, jamais foram compul soriamente cobradas dos clientes da demandada.

Nega ter pago qualquer valor por fora, reconhecendo apenas 0 pagamento

dos valores constantes nos contracheques do autor.

Pondera que, no momento da contratacéo, a reclamada informou ao autor
que ndo efetua qualquer cobranca de gorjetas e que eventuais gorjetas recebidas dos clientes,

permanecem com o préprio empregado, sem que entre no caixa da empresa.

Salienta que jamais efetuou qualquer pagamento ao reclamante a titulo de
gorjetas, haja vista que ndo as cobrava dos seus clientes, ndo administrava tais valores, tampouco 0s
repassava aos empregados, restando impugnada a assertiva de que a reclamada tinha ciéncia do valor que
era arrecadado pelo empregado, uma vez que tal fato jamais ocorreu, e nesses termos, ndo pode ser

responsabilizada por suposta retencéo.

Esclarece que ha dois tipos de gorjetas: aguela que é cobrada diretamente
do cliente na nota de despesas; e a que é oferecida espontaneamente pelo cliente ao empregado e que ndo

€ administrada pela empresa.
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Frisa que nunca cobrou taxa de servigo diretamente do cliente na nota de
despesas, e sendo assim, todas e quaisquer eventuais gorjetas que o reclamante recebeu ao longo de todo
0 contrato de trabalho foram dadas espontaneamente pelos clientes do restaurante, fato admitido na

prépriainicial.

Realca que, por iniciativa do proprio sindicato profissional, foi criada a
figura da Estimativa de Gorjetas, cuja finalidade ndo é, sendo a de garantir ao empregado a integracdo de
um valor justo em sua remuneracdo para efeitos de reflexos nas verbas trabalhistas, face a

impossibilidade do empregador precisar o quantum recebido pelo trabalhador atitulo de gorjetas.

Adverte que tal parcela ndo é descontada do autor, como este pretende
fazer crer, mas sim um valor parafins de integracdo e reflexos nas verbas trabal histas, conforme previsto

em norma col etiva, ora acostada.

Assinala que, conforme Acordo Coletivo de 2017, firmado entre aRé e o
Sindicato representativo de sua categoria, ora juntados aos autos, as empresas que ndo cobram as
gorjetas, compulsoriamente, na nota de despesas devem apenas integrar os valores da Estimativa de
Gorjetas na remuneracéo do empregado, o que foi observado pela empresa - procedimento que ndo

merece censura.

Entende que a decisdo que concluiu de forma diversa afronta o disposto
nos arts. 7°, XXVI e & Il1, VI da Constituicdo federal, ja que ndo reconheceriam direito previsto em

norma col etiva, negando vigéncia a norma col etiva.

Diante do exposto, requer aimprocedéncia do pleito de letra"g" do rol de

pedidos dainicial e todos os seus consectarios.

Consta da sentenca:

"Remuneragdo

Alega o autor que recebia salério fixo e parte sem registro, relativo "estimativas de
gorjetas’, em média R$700,00 por més, e essas ndo foram integradas no seu saario.

A tese de defesa se resume a ndo ser devida a gorjeta uma vez que a Reclamada néo
cobra a taxa de 10% nas notas fiscais, outrossim, ja se denota contradi¢do na referida
tese, uma vez que nos contrachegues hé indicagdo da parcela "estimativa de gorjetas’ e
na parte da deducéo, o valor correspondente.
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Ao contrario do que argumento a ré, dos depoi mentos comprovou-se que a remuneragao
do autor era composta de parte fixa e valor de gorjeta conforme depoimento abaixo
transcrito:

"DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA APONTAD(O)A PELO(A) RECLAMADA:
MARGARETE SILVA DOS SANTOS, CPF n° 056550357-07. Aos costumes disse:
NADA. ... que com relacdo ao rateio da gorjeta, (10% pagos pelos clientes), do total
dessa gorjeta 40% era destinado ao pessoal da cozinha, recepcdo e limpeza; que o0s
atendentes recebiam esses 10%, repassando no final do dia o montante que cabia ao
pessoa da cozinha, recepgéo e limpeza para o pessoal da comissao responsavel por fazer
0 rateio nesse setor que essa gorjeta ndo era repassada para a empresa em nenhum
momento; que os valores do rateio do pessoa da cozinha, limpeza e recepgdo ficavam
registrados em um pequeno caderno, mas nao no contracheque;”

Junte-se a isso a regra de experiéncia segundo a qual € pratica corriqueira a de ndo
registrar a totalidade de vencimentos dos empregados, em especial a taxa de servico
rateada em bares de restaurantes.

Desse modo, considero que na realidade a remuneragéo do reclamante era composta de
parte fixa e comissdes, por todo o contrato de trabalho, razéo pela fixo a comissdo
mensal no valor médio de R$700,00 (valor compativel com os dias trabalhados, valores
observados no ramo de restaurantes) e julgo PROCEDENTE o pedido de pagamento de
diferenca de FGTS repouso semanal remunerado, férias acrescidas de 1/3 e 13° sal&rio,
por conta da integracdo da comissdo paga sem registro, durante o periodo de contratagdo
como gar¢om indicado no depoimento pessoal do reclamante.”

Naemenda ainicial (1d.6067341), o reclamante alegou que foi contratado
em 09.07.2014, no cargo de auxiliar de limpeza de cozinha, sendo dispensado com justa causa em
17.04.2017, quando desempenhava as funcfes de auxiliar de cozinha, percebendo como média de
remuneracdo o valor aproximado de R$ 1.600,00, sendo o sal&rio aproximado de R$ 900,00, mais o valor
pago "por fora' namédiade R$ 700,00.

Relata que, nos seus contracheques apontam como parcela salarial e
"estimativas de gorjetas’, mas que, na verdade, logo depois é descontada, sem qualquer razéo ou

justificativa por parte da reclamada.

Acrescenta que, com isso, a reclamada néo efetuava o pagamento das
férias, 13° salario, e depositos do FGTS, sobre o valor real do salario do autor, diminuindo inclusive o
valor total das verbas rescisorias, aém dos 40% do Fundo de garantia, razéo pela qual faz jus a estas

diferencas.

Acentua que o valor pago por fora, representava aproximadamente a
metade do salario do autor, assim, deve ser aplicado o art. 9° da CL T, para declarar a nulidade dos atos

fraudulentos a Legislacdo do Trabalho, para condenar o reclamado ao pagamento das diferencas salariais
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referentes a férias + 1/3, décimos terceiros salarios, FGTS + 40%, aviso prévio, e todas as verbas

decorrentes da rescisdo contratual.
Diante do exposto, requereu a procedéncia do pedido.

Considerando que a empresa nega o fato constitutivo do direito do
reclamante, ao dizer que inexiste a paga marginal de valores, caberia ao reclamante o 6nus da prova, na

formado artigo 818 da CL T, e deste se desvencilha satisfatoriamente.

A prova testemunhal, produzida pelo reclamante, ratificou a paga da
gorjeta por fora (1d.193a694, pégina 2). O Sr. Rafael Teodoro Gomes de Oliveira, testemunha indicada
pelo reclamante, informou ao juizo que, aém do salario que vinha no contracheque, recebia um valor
"por fora'; mas que ndo sabia informar exatamente o valor, todavia era do seu conhecimento que tal
guantia era decorrente da divisdo da taxa de 10%, que os clientes pagavam com a conta, e que o

reclamante era um dos responsaveis por tal divisao.

Sendo assim, ndo ha davidas que a empresa procedia a paga marginal de

valores.

Ademais, a tese do recorrente, quanto a estar seguindo copiosamente o
negociado pactuado em instrumentos coletivos, também ndo lhe socorre, uma vez que procedia a
cobranca da taxa de servico nas contas dos clientes, fato ndo s6 comprovado pelo Sr Rafael, mas

também, pela testemunha indicada pela empresa, Sr. Thiago Brandéo.

Em que pese a alegagdo da empresa que 0 juizo a quo desrespeitou o
negociado pactuado com o sindicato da categoria profissional, chega-se a ilagdo oposta, que a propria
recorrente violou a ideia central da referida avenca, ja que o norte do "negociado” baseou-se na
informac&o de que a empresa ndo cobrava taxa de servicos dos seus clientes, o que ndo € a verdade dos

presentes autos, como se viu pelas assertivas das testemunhas do juizo.

Ademais, a empresa ndo trouxe aos autos notas fiscais de consumo dos
clientes, para que esta Especializada pudesse constatar, ou ndo, a cobranca da taxa de servigo, que alega
ndo existir, 0 que erige o relato do obreiro, quanto a percepcdo do valor mensal de R$700,00, a verdade
real da lide, uma vez que a estimativa das gorjetas do negociado, ja girava em torno de trezentos e vinte
reais, o que é plausivel diante do faturamento de churrascarias do nivel do recorrente, uma grande

empresa de raizes australianas.

A clausula quinta do acordo coletivo de 2015 (1d.5eblba0 5/6), por
exemplo, dispds o seguinte, acerca das ESTIMATIVA DAS GORJETAS:
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"CLAUSULA QUINTA - DASGORJETAS

CONSIDERANDO QUE o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES RAPIDAS (FAST FOOD) E AFINS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO SINDIREFEICOES RJ, representa os empregados da
EMPRESA acimaem todo o Estado do Rio de Janeiro.

CONSIDERANDO QUE nas lojas exploradas pela EMPRESA, nunca houve
cobranca de taxa de servico compulséria. As gorjetas sempre foram
espontaneamente ofertadas pelos clientes.

CONSIDERANDO QUE no ticket do caixa e nas notas de despesas ou précontas
entregues aos clientes do estabelecimento comer cial da EMPRESA, as gorjetas ndo
sdo incluidas ou mesmo discriminadas.

CONSIDERANDO QUE, néo obstante o acima exposto acontece de alguns clientes,
satisfeitos com a qualidade apresentada pela EMPRESA, deixarem aos empregados dos
respectivos estabelecimentos pequenas somas pecuni&rias, que ndo representam um
percentual fixo sobre as despesas, mas que efetivamente representam as chamadas
gorjetas ou propinas.

CONSIDERANDO QUE as gorjetas nunca foram administradas pela EMPRESA. Os
préprios empregados sempre se encarregaram de administrar as gorjetas deixadas
espontaneamente

pelos clientes satisfeitos com os servicos que | hes foram prestados.

CONSIDERANDO QUE a EMPRESA jamais pagou gorjetas diretamente aos seus
empregados. O rateio das gorjetas € de responsabilidade dos proéprios
trabalhadores, que se encarregavam de promover entre eles a divisdo de todo o
montante arrecadado junto aos clientes do restaur ante.

CONSIDERANDO QUE os empregados acordaram entre si que, apesar das pessoas que
trabalham na cozinha, limpeza e recepcdo nao receberem gorjetas diretamente dos
clientes, elas também irdo participar do rateio das gorjetas acima referidas, tendo em
vista aimportancia de cada um destes trabalhadores na prestacéo dos servigos.

CONSIDERANDO QUE, em razdo do fato das gorjetas ndo serem cobradas, serem
desvinculadas da nota de despesa (préconta) ou do cupom fiscal, além de administradas e
rateadas pelos proprios empregados, nunca foi possivel a empregadora precisar quanto
cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificacbes espontaneamente
oferecidas pelos clientes das lojas. Os valores percebidos pelos empregados a titulo de
gorjetas sempre foram de total desconhecimento da EMPRESA.

CONSIDERANDO QUE o SINDICATO, constatou que efetivamente a EMPRESA néo
discrimina nas notas de despesas valores ou quantias relativas as gorjetas ou taxas de
Servico.
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CONSIDERANDO QUE estas gorjetas, de carater absolutamente esponténeo e
facultativo, ndo sdo controladas pelo empregador e pertencem exclusivamente aos
empregados, cabendo exclusivamente a estes Ultimos administrar e distribuir a chamada
caixinha.

CONSIDERANDO QUE, por tais razfes, é rigorosamente impossivel ao empregador
precisar 0 quantum cada empregado aufere mensalmente com as gorjetas
espontaneamente concedidas pelos clientes da EMPRESA.

CONSIDERANDO QUE, para fins do disposto no artigo 457 da CLT e Enunciado 354
do TST, é necess&rio regular esta situagdo fatica estabelecendo-se valores estimados
sobre os quais

serdo calculados o FGTS, as férias e 0 13° salario, assim como 0s recolhimentos
previdencidrios, sendo tal prética inclusive usual e tradicional em outros
estabelecimentos similares. fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, naformado artigo 611, paragrafo 2°, da CLT e demais disposic¢Oes legais
aplicaveis, para regulamentar as gorjetas, que sera regido pela consolidagdo das clausulas
e condicdes abaixo:

CLAUSULA SEXTA - REGULAMENTAGAO DAS GORJETAS

1. Os empregados da EMPRESA que participam do rateio das gorjetas, consoante
critérios de divisdo por eles mesmos estabelecidos, terdo o direito de receber o
FGTS, as férias e 0 13° salario calculados sobre um valor estimado, de comum
acordo entre as PARTES neste instrumento, o qual fica estabelecido, por decisao
unanime dos empregados em R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais na cidade
do Rio de Janeiro e R$ 230,00 (duzentos etrinta reais) na cidade de Niter 6i.

1.2 Por informagdes transmitidas pelos proprios colaboradores, os gerentes, assistentes
de gerente de cozinha, assistente de gerente de sal&o, administrativos e empregados da
manutencdo ndo participam do rateio das gorjetas, ficando excluidos, portanto, da
aplicacdo da estimativa de gorjetas.

2. A EMPRESA signataria deste instrumento fica obrigada a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados o0 valor da respectiva estimativa de
gorjetas, nos val ores descritos na clausula acima.

3. A EMPRESA néo esta obrigada a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas
apenas inclui-lo para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo
empregador, formar a remuneracdo basica para os efeitos previdenciarios (INSS) e
trabalhistas (férias, 13° salario e FGTS) disciplinados neste instrumento. Assim, o
valor da estimativa ingressara como vencimento no holerite do empregado e saira
como desconto.
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4. O valor da estimativa de gorjetas servira de base de cllculo para a incidéncia das
contribuicbes previdenciarias e contribui¢cBes sindicais, assistenciais e
confederativas, bem como dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

5. As férias e 0 13° salario do empregado serdo calculados com base no valor
resultante da soma do salério com a estimativa de gorj etas.

6. Nos termos do Enunciado 354 do TST, o valor da estimativa de gorjetas ndo sera
computado para fins de célculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso
semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno.

7. Na EMPRESA signataria deste instrumento, além do valor da estimativa de gorjetas,
nenhum outro a este titulo devera ser incluido na remuneragdo do empregado, para fins
de célculo dos direitos trabal histas aqui tratados (férias, 13° salério e FGTS). Somente a
estimativa de gorjetas sera levada em consideragdo para fins de célculo e pagamento dos
direitos e encargos aqui disciplinados.

8 A assinatura do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em nada altera ou
prejudica os atos pretéritos praticados pela EMPRESA, no que se refere a questéo das
gorjetas. Todos esses atos ficam aqui expressamente ratificados e legitimados

9. O presente Acordo tem efeitos juridicos e legais em relagdo a todos os empregados,
registrados até a data de inicio de vigéncia desta avenga, bem como aos admitidos a
partir de entdo, por forga do principio de adesdo, lotados no estabelecimento comercial
da EMPRESA.

10. Este Acordo Coletivo de Trabalho permaneceré vélido e eficaz enquanto for mantido
0 panorama legal atualmente vigente em relacéio as gorjetas. A edicdo de qualquer norma
gue altere a legislagdo atual ou a inove implicard no cancelamento do que esta aqui
avengado.

11. O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revogagdo parcial ou total do
presente instrumento deverd obedecer as regras estabelecidas pelo artigo 615, da CLT.
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas advindas da
aplicacdo deste instrumento.” (negritei)

A norma coletiva, pactuada entre a empresa e o Sindicato da Categoria
Profissional , que versa acerca da "estimativa de gorjetas’ exclui a sua aplicagdo em relagdo aos

empregadores, que realizassem cobranca direta de seus usuarios, atitulo de gorjeta compul soria.

Nesses termos, era condigdo SINE QUA NON da avenga, a inexisténcia
de cobranca aos clientes da taxa de servico, todavia, esta restou comprovada na hipétese, e, sendo assim,

aempresa violou frontalmente o acordo coletivo firmado com o sindicato da categoria profissional.
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Além disso, 0 acervo fatico probatério, produzido nos presentes autos,

ndo deixa duvidas de que era também praxe da empresa efetuar 0 pagamento de gorjeta extrarrecibo.

Por conseguinte, deve ser condenada, nos moldes legais, a integracdo da
paga margina ao salario, para que repercuta em todas as verbas salariais e rescisorias, tudo nos moldes

celetistas, ajustificar amanutencdo da decisdo de primeiro grau, pelos seus préprios fundamentos.

Nego provimento.

DASHORASEXTRAORDINARIASE REFLEXOS

Repisando o teor da contestacdo, o reclamado recorre da decisdo da

magistrada de origem por ter deferido ao obreiro o labor sobressalente postulado.

Assevera que quaisquer extrapolagbes sempre foram devidamente
registradas nos controles de ponto e integralmente pagas pela empresa, como horas extras, conforme se

extrai dos contracheques do ex-empregado.

Alega que ajornada de trabalho do autor era variada, sendo cumprida, em
média, nos seguintes horarios (devidamente registrados nos controles de ponto ora juntados): de 07h as
14h, 08h as 17h, 17h as 2h, 17h as 1h e 18h as 3h, sempre, com uma hora de intervalo; e se a jornada

fosse de seis horas, teriainterval os de quinze minutos.

Realca que o reclamante gozava de uma ou duas folgas semanais, sendo

gue, uma folga ao més recaia aos domingos e, por fim, eventuais feriados trabal hados eram compensados.

Assinala que os empregados sdo orientados a marcar o ponto no horario
efetivo de inicio e fim da jornada, sendo inveridica também a aegacdo de que, por laborar na cozinha,
era um dos ultimos a sair do estabelecimento ja que teria que deixar a cozinha totalmente limpa, o que
ndo é verdade, tendo e vista que existem diversos funcionarios, que exercem a funcdo de auxiliar de

limpezanaré, com escalas diversas, sem qualquer necessidade de labor extraordinério.

Menciona gque a ultima funcéo exercida pelo reclamante foi a de auxiliar
de cozinha linha fria, ndo sendo atribuicdo deste a limpeza da cozinha;, e além disso, 0 sistema de

marcacdo de horério utilizado pela empresa ndo permite qualquer manipulacdo por parte do empregador,
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devendo os controles de frequéncia serem considerados totalmente idéneos, ainda mais porque sempre

foram registrados diretamente pelo proprio obreiro.

Consta da sentenca:

"Jornada

Alega o Reclamante que trabalhava, na prética de 17:00hs as 03:00 / 03:30hs, com uma
folga semana e outra em um domingo por més, sempre com uma hora de intervalo,
pretendendo as horas extras e integracoes.

No depoimento pessoal, assim retifica sua pretensao:

"gue marcava a hora extra, salvo na Ultima semana do més, pois havia uma determinagédo
para limitar a hora extra; que na Ultima semana do més, normalmente o horério
trabalhado era de 17h as 2h e no fina de semana (62 feira e sdbado) de 19h as 3h; que
gozava de 1h deintervalo; que no final de semana ndo gozava de 1h horadeintervalo."

A primeira testemunha ouvida em audiéncia confirma o horédrio indicado pelo
Reclamante.

Entretanto, observando os cartdes de ponto, ndo se verifica nenhuma irregularidade que
Ihes tire a veracidade dos registros, sendo que nos cartdes, o horario das marcactes
guanto ao encerramento da jornada, em alguns dias, é superior ao indicado pelo
Reclamante ou nos depoimentos, conforme se verifica nos dias 14.01.2017 (3:28 horas)
documento iD 37b9e) e pag 49; sabado, dia 17.03.2017 as 4:02 documento ID 37b9e)c

pag 52.

Por outro lado, se comprova a concesséo de intervalo, existindo inclusive marcagdes
registradas, em periodos superiores a uma hora.

Todavia, ndo ha que se falar em acordo de compensagdo valida de jornada uma vez que o
autor ultrapassava a jornada normal de oito horas, o que descaracteriza situagdo que
torna nulo o pacto de "banco de horas" (simula 85, IV do C. TST).

Desse modo, DEFIRO o pagamento de horas extras, assim compreendidas as que
excederam a jornada diaria de oito horas e semana de quarenta e quatro horas de
trabalho, e a partir das 22hs, quando sera observada a redugéo previstano art.73 da CLT
e 0 pagamento do adicional noturno, conforme jornada indicada nos cartBes de ponto
trazidos com a defesa.

Deduzam-se os valores pagos e idéntico titulo, indicados nos contracheques apresentados
Nos autos.
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Existindo prestagdio HABITUAL de trabalho extraordinério e noturno, a média fisica das
horas extras reflete-se no saléario para célculo de FGTS, repouso semana remunerado,
férias acrescidas de 1/3 e 13° salério de todo periodo.

PROCEDE o pedido de pagamento de diferencas dessas parcelas.”

A decisdo dos embargos de declaragéo integrou a deciséo da seguinte

forma, quanto ao labor extraordinério.

"PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

92 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATSum 0100687-42.2019.5.01.0009

RECLAMANTE: MARCIO ROMULO BORGES MORENO VIEIRA

RECLAMADO: OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL SA.

|. RELATORIO

Tratam-se de embargos declaratérios opostos pela

reclamada OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL SA., ao
argumento de que ha equivocos na sentenca proferida.

E o breve relatério, decido:

Il. FUNDAMENTAGAO
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Conhecidos os embargos, por tempestivos.

No mérito, quanto ao nome da testemunha mencionada na fundamentacéo, com
razéo a embargante, pois ha erro material nesse aspecto, mas ndo em relacéo ao
teor do trecho do depoimento transcrito, razéo pela qual ACOLHO os embargos
apenas para retificar o nome da aludida testemunha, passando a constar THIAGO
BRANDAO LANNES BERNARDES - CPF n° 098000337-77; endereco: Av.
Maracand, 1.001 - apto. 804 - Tijuca /RJ.

Também ha erro material quanto ao deferimento de adicional noturno que, de fato, ndo
consta no rol de pedidos, devendo ser desconsiderado o comando judicial, no particular.

A fim de evitar delongas na fase de liquidagéo, esclarego que a horas extras sera
apurada com base no salario do més respectivo, aplicado o divisor 220, sem
integracdo de diferenca de repouso semanal na base de calculo.

No mais, a sentenca é expressa e clara ao deferir a integracdo a remuneracdo do
reclamante do valor mensal relativo ao rateio dos 10% pagos pelos clientes, ainda que a
parcela tenha sido denominada de "comissao".

Deigual modo, ha compreensdo do julgado quanto a referéncia a " banco de horas’,
sendo certo que se constatou prestacdo de horas extras ndo pagas, nem
compensadas.

Quanto ao sentido e alcance da norma coletiva suscitada pela defesa, verifico que, na
realidade, a embargante ndo se conforma com a decisdo e pretende reformé-la, através do
reexame de fatos e argumentos, apontado possivel erro de julgamento, o que € incabivel
em sede de embargos declaratrios, cujo objetivo é sanar erros de procedimento, que ndo
foram indicados em relac8o atais aspectos.

I11. DISPOSITIVO

Ex positis, DECIDO CONHECER os Embargos Declaratorios opostos pela ré, para no
mérito ACOLHE-LOS EM PARTE, tudo na forma da fundamentag&o supra que integra
este dispositivo.

Intimem-se as partes da deciséo.

Nada mais.

RIO DE JANEIRO/RJ, 30 de maio de 2022.

DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

Juiza do Trabalho Titular " (negritei e sublinhei)
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Analiso.

Na emenda a inicial (1d.6067341), datada de 19/08/2019, o reclamante

postulou horas extraordindrias e consectarios.

Aduziu que trabalhava na pratica de 17:00hs as 03:00 / 03:30hs, com uma

folga semanal e outra em um domingo por més, sempre com uma hora de interval o.

Alegou que, diversamente do previsto nos pactos laborais, era submetido
a jornadas superiores aquelas inicialmente acordadas, sem que tivesse havido as devidas compensaces
de horério e contraprestacGes pecuniérias cabiveis, restando impugnado o acordo de compensacéo de

horas da reclamada.

Impugnou os controles de frequéncia, bem como os valores pagos nos

contracheques, por ndo refletirem a realidade dos fatos, quanto ao labor sobressalente.

Relatou que era obrigado a registrar o ponto, antes do verdadeiro fim da
jornada de trabalho, trabalhando, em média, uma hora e meia extra por dia, totalizando aproximadamente
vinte e duas horas extras mensais, que devem ser calculadas, com adicional de 50%, e integradas nas

demais verbas rescisorias.

Destacou que trabalhava na cozinha do restaurante, sendo um dos Ultimos
a sair do estabelecimento, uma vez que sb podia sair quando a cozinha estivesse totalmente limpa, e nem

todos os dias podiaregistré-las.

E cedico que cabe ao autor provar o fato constitutivo do seu direito
principalmente quando ressalta a inidoneidade dos cartdes de ponto, entretanto, quando a reclamada
ressalta a compensacao e quitacdo de labor extraordinério, atrai o 6nus da contraprova, nitida natureza de
fato impeditivo e extintivo do direito do Autor, nos termos dos artigos 818 da CLT c¢/c 373, I, do CPC, e

deste ndo se desencilhou.

O depoimento do preposto e da testemunha, convidada pela empresa, SR.
THIAGO BRANDAO LANNES BERNARDES, divergiram completamente dos horérios declinados pela

propria reclamada em sua defesa.

Além disso, a testemunha arrolada pelo obreiro, SR. RAFAEL
TEODORO GOMES DE OLIVEIRA, informou ao juizo que trabalhava no horario das 17h as 3h, em
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media; e que no final de semana o horério era um pouco estendido, saindo as 3h/4h da manha, e que o
horério do reclamante era praticamente 0 mesmo do depoente. Além disso, também, assinalou que o

depoente ndo marcava folha de ponto.

Como se Vvé, o Sr. Rafael revela atotal inidoneidade dos cartdes de ponto,
desqualificando a antitese apresentada pela empresa, tendo em vista que gera mais sobrejornada a ser
paga, por se estender, pelo menos, a jornada até 03:00/03:30h, gerando a ruina do sistema de

compensacao defendido veementemente, até entéo, pela reclamada.

Ademais, na hip6tese, o contrato de emprego vigeu de 09/07/2014 até 17
/04/2017, antes da reforma trabalhista, e naquela época, para que se reconhecesse a legitimidade de
determinado regime de compensacéo, a eventualidade do labor extraordinério deve ser obedecido, mas

tal aspecto € justamente 0 que se desrespeitou na presente demanda.

Sendo assim, ndo ha que se falar em regime de compensacéo genuino. O
sistema de compensacéo adotado pela empresa € totalmente desvinculado do norte estabelecido pelo

artigo 59 da CLT, vigente, antes do advento da reforma trabal hista.

Em que pese ao pagamento de horas extras, com acréscimo legal, nos
recibos de pagamentos em anexo (1d.8e34f95), as importancias ali discriminadas estdo muito aquém do
valor devido, tendo em vista os dias efetivamente trabalhados e a inexisténcia de compensagoes reais,

quadro fatico que converge com atese dainicial.

Apesar da tese defensiva do reclamado, entende-se que a contraposi ¢éo
dos horérios delineados nas folhas de ponto apresentadas, com 0s pagamentos de horas extras,
discriminados nos contracheques do Autor, revela ainda a existéncia de valores pertinentes ao labor
extraordin&rio a serem percebidos pela Autora, pelo manifesto desrespeito aos contornos celetistas

vigente a época.

Sob tais premissas, a quitacdo e compensacdo alegadas ndo se sustentam e

por isso, os limites tragados na exordial representam a verdade real fatica da lide, quanto ao labor

extraordinario.

Desse modo, nego provimento.
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DA RESOLUGCAO CONTRATUAL

Utilizando a mesma argumentacdo juridica da contestagéo, a reclamada

pugna pela reforma da sentenca para que seja mantida a falta grave aplicada ao obreiro.

Alega que o reclamante foi dispensado por justa causa em 17/04/2017, por
danificar um equipamento da reclamada que, sequer, havia sido instalado (condensadora da camara de
congelamento), de forma proposital, conforme demonstram as imagens capturadas pelas cameras de

segurancainternadaré, cuja midiajuntou aos presentes autos.

Relata que na referida gravac@o pode-se observar que o reclamante esta
encostado na méaquina condensadora da camara de congelamento, ainda ndo instalada, embalada numa

caixa, quando desfere golpes de faca na mesma, repetidamente.

Acrescenta que, logo a seguir, o autor e demais empregados, que estavam

no local, abrem a caixa para verificar os danos causados na maguina, o que € constatado.

Acentua que o reclamante, sem qualquer propésito ou justificativa,
intencionalmente golpeia o patriménio da reclamada, sequer utilizado, e ainda ri da situagdo, conforme

demonstram as imagens acostadas aos autos.

Destaca que, ¢ onforme se verifica na nota fiscal juntada aos autos, o
equipamento (condensadora da camara de congelamento) danificado pelo reclamante teve o custo R$
6.731,80, conforme nota fiscal acostada, e nunca chegou a ser utilizado pela ré, e que para efetuar o
conserto da méquina, a reclamada precisou comprar novas pegas que totalizaram o valor de R$ 2.505,70,

como demonstra a notafiscal acostada.

Aduz que o reclamante foi improbo quebrando a fidlcia anteriormente
existente entre as partes, e, por isso, ndo teve outra escolha, a ndo ser aquela de efetuar, imediatamente

depois, a dispensa por justa causa, com fulcro no art. 482, "a", daCLT.

Pontua que o autor, em sua exordial, reconhece o motivo que ensgjou a
justa causa e ndo nega em momento algum, que tenha praticado o ato narrado, se limitando apenas a

aduzir que jamais cometeu qualquer ato passivel de aplicacdo dajusta causa.
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Frisa que tornou-se impossivel a subsisténcia do contrato de trabalho,
raz8o pela qual foi o mesmo dispensado por justa causa, em 17/04/2017, e teve todas suas verbas
rescisorias quitadas correta e tempestivamente, na quantia de R$ 627,86, conforme comprovante de

pagamento anexo.

Consta da sentenca:

"Ruptura contratual

Pretende o reclamante ver anulada a sua dispensa por justa causa para, assim, receber as
parcelas inerentes a sua dispensa que alegater sido imotivada. Narra que:

"foi dispensado sob a acusagéo de que tinha furado, de propdsito, o ar-condicionado que
ficava dentro da sala de almoco, vazando o gés, sendo que o depoente pode afirmar que
foi sem querer, pois estava sentado no horério de aimogo e brincava com outro
funcion&rio e estava com uma faca e sem querer furou uma caixa por duas vezes (mas
somente atingiu 0 equipamento por uma vez);; que essa caixa era um eguipamento que
fazia parte do o ar-condicionado, mas antes desse incidente ndo foi avisado por ninguém
gue o conteldo dessa caixa fazia parte do ar- condicionado; que essa caixa estava |4,
mais ou menos, por uns dois ou trés meses, na sala de refeicdo; que avisou
imediatamente o ocorrido, explicando o que aconteceu e disse que estava disposto a
pagar a avaria ou conseguir uma pessoa para consertar o ar-condicionado; que apenas
nesse dia ficou sabendo que a Caixa era parte do ar condicionado, que antes disso,
inclusive, era comum sentar na caixa, uma vez que essa sala de refei¢do era pequena e
ndo havialugar paratodos.”

Na defesa a reclamada ao argumenta dispensou o reclamante por justa causa, nos moldes
do artigo n°® 482 A da CLT, improbidade afirmando que o autor danificou o
equipamento. Narra na contestacéo que:

"No dia 17/04/2017 o Reclamante foi dispensado por justa causa em razéo de falta grave
praticada, qual seja, danificar um equipamento da reclamada que sequer havia sido
instalado (condensadora da cdmara de congelamento), de forma proposital, conforme
demonstram as imagens capturadas pelas cameras de seguranca interna daré.

(...) Nas imagens é possivel verificar que o autor esta encostado na maquina
condensadora da camara de congelamento, ainda néo instalada, embalada numa caixa,
quando desfere golpes de faca na mesma, de forma proposital, repetidamente. (...) Ora, o
reclamante, sem qualquer propdsito ou justificativa, intencionalmente golpeia um
patriménio da reclamada, sequer utilizado, e ainda ri da situacdo, conforme demonstram
as imagens ora acostadas.”

No que se refere a tipificagdo da justa causa aplicada, ato de improbidade, ensina a
doutrina que: "O conceito de improbo esta na consciéncia de todos: improbo, que ndo é
probo, é aguele que ndo é honesto; desonesto. A desonestidade, porém, é uma nocéo
moral, que abrange um campo muito extenso. E desonesto quem age com ma-fé, fraude,
dolo, malicia, (...) Dai afirmamos simulagdo, etc que toda e qualquer manifestagdo do
empregado - sgja através de atos, gestos, palavras ou até de omissdo - tendente a causar
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danos a bens materiais, desde que demonstre claramente sua desonestidade, configura a
justa causa da letra a do art. 482; ato de improbidade." ("Justa Causa' - Wagner D.
Giglio - Ed. LTr, 4%edic8o, grifel).

Restou incontroverso o incidente ocorrido em 17/04/2017, quando no gozo de intervalo
para refeicdo e descanso, no espaco reservado como refeitorio do pessoal da cozinha, o
reclamante perfurou um equipamento adquirido pela ré, que estava no local.
Incontroverso, ainda, que a atitude danificou o equipamento. Contudo, ha controvérsia
guanto aintencionalidade do ato, e as circunstancias em que ocorreu.

Com relagdo ao contelido da midia apresentada pela reclamada, confirma os fatos acima
indicados, porém, por si s6, ndo é suficiente para comprovar a intengdo de danificar o
equipamento do empregador. Além disso, a midia indica que os demais empregados do
turno foram informados do ocorrido, ou seja, 0 reclamante ndo tentou ocultar o incidente,
0 que éindicio de suaboafé.

Em que pese 0 dano causado pelo reclamante, no equipamento de refrigeracdo que estava
no refeitério, a empresa ndo comprovou que O autor tenha golpeado a caixa
propositalmente, no intuito de danificar eguipamento, ou mesmo que ele tinha
conhecimento do contelido da caixa ali acomodada.

Além disso, se a Reclamada realmente quisesse proteger o equipamento, jamais o
colocaria na sala que servia de refeitério a todos os funcionarios, exposto, sem qual quer
indicacdo do que constava no interior da caixa.

Nos depoimentos prestados em audiéncia consta que os funcionarios, por falta de espaco,
tinham que inclusive sentar sobre caixa para poderem fazer refeicbes, uma vez que o
equipamento ficou no refeitdrio por alguns dias, a0 menos. Sobre o local do incidente,
consta nos depoi mentos prestados em audiéncia que;

"TESTEMUNHA DO(A) RECLAMANTE: (...) que o local para refeicdo era um lugar
pequeno, uma salinha atras da cozinha; que nesse local havia uma caixa bem grande que
ocupava muito espago e por causa disso o local ficava bem apertado; que ninguém
informou ao depoente o contelido que tinha dentro da caixa e também né&o tinha nenhum
aviso de "frégil" ou algo parecido; que houve uma brincadeira, porque o depoente sentou
na cadeira onde antes estava 0 Reclamante, esclarecendo que n&o havia lugar para todos
sentarem; que durante a brincadeira o Autor desferiu um golpe de faca na caixa; que o
depoente afirma que ndo sabia que havia um equipamento dentro da caixa; que somente
no outro dia ficaram sabendo que havia um equipamento (de ar condicionado) dentro da
caixa; que no dia do ocorrido a gerente foi chamado, mas acredita que nem ela soubesse
do contetdo da caixa(...)"

"TESTEMUNHA DO(A) RECLAMADA: (...) que o loca onde tiravam intervalo era
num pequeno refeitério atrés da cozinha; que o depoente também tirava intervalo 1&; que
préximo da saida do Reclamante, dentro dessa pequena sala, havia uma caixa, que ficou
nesse local por menos um més, mais de uma semana, pelo gque se recorda (...) que o
depoente sabia 0 que tinha dentro da caixa, mas ndo se recorda quem foi que passou
informagdo; que na caixa havia uma descri¢cdo do que era (uma etiqueta), mas ndo tinha
algum aviso especifico de fragil (...)".
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Lembre-se que a configuragdo da falta grave que ensgja a dispensa do empregado por
justa causa, depende de excepcional gravidade na conduta do trabal hador, por se tratar da
penalidade maxima aplicada ao trabalhador subordinado, pois o empregador tem ampla
liberdade de dispensar seus empregados imotivadamente. Vale dizer, a ruptura contratual
ndo depende da ocorréncia de falta grave do trabahador, uma vez que até hoje ndo foi
estabelecido o sistema de protecdo contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
previsto noinc. | do art.7° da Constituicdo Federal..

De toda sorte, ndo se demonstrou que o reclamante agiu, deliberadamente, com ma-fé,
fraude, dolo, malicia, simulagdo ou qualquer outra circunstancia que denote
desonestidade do trabal hador.

N&o se confirmando a culpa no ato, ha de se afastar a justa causa, conforme a
jurisprudéncia abaixo transcrita, que acompanho:

"JUSTA CAUSA APLICADA POR IMPROBIDADE. EXTINCAO CONTRATUAL
REVISTA PARA DISPENSA, SEM PROVA ROBUSTA DE QUALQUER ATO DE
IMPROBIDADE DO AUTOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL
CARACTERIZADO. Recurso do autor que se acolhe para deferir aindenizago por dano
moral pretendida. (TRT-1 - RO: 01008007820085010074 RJ, Relator: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 22/02/2010, Sexta Turma, Data de
Publicacao: 03/03/2010)"

Concluo, pois, que ndo se configurou falta grave do empregado, sendo a dispensa
imotivada. Em decorréncia dos pagamentos realizados no TRCT D. a266d24, ndo
constando ali todas as verbas decorrentes da dispensa imotivada e auséncia do
pagamento das parcelas pretendidas, julgo PROCEDENTES os pedidos de pagamento
das seguintes parcelas, computando-se o periodo do aviso prévio:

Aviso prévio indenizado - R$1.600,00; 13° salario proporcional de 04/12 - R$533,33;
Férias proporcionais de (11/12), acrescidas de 1/3 - R$ R$ 1.466,66; Multa de 40% sobre
0 FGTS- R$ 1.689,60.

Entregara a ré, ao reclamante, as guias para saque do FGTS, responsabilizando-se pelo
correto deposito da parcela de todo o periodo de vinculagdo e rescisdo, sob pena de
indenizé-1o pelo vaor ndo depositado.

De igua modo, entregard as guias necessarias ao recebimento do seguro desemprego,
sob pena de pagar indenizagdo equivalente as parcelas do beneficio ndo recebidas por
conta da entrega extemporanea do documento, pois obrigagdo de fazer descumprida
converte-se em obrigagéo de dar - art. 247 e 248 do C. Civil."

A0 exame.

O Autor alegou nainicia que foi contratado em 09.07.2014, no cargo de
auxiliar de limpeza de cozinha, sendo dispensado com justa causa em 17.04.2017, quando desempenhava

as fungbes de auxiliar de cozinha,.
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Relata que, no dia 16 de abril de 2017, a reclamada alegou gue ele havia,
propositalmente, danificado um equipamento da empresa, e por isso teria que ser desligado por falta

grave.

Pontua que jamais cometeu qualquer irregularidade, que pudesse
comprometer o contrato de trabalho, tampouco, qualquer ato passivel de aplicar a penalidade méxima do
ambito trabal hista.

Relembra que, para a fixagao de penalidade, o empregador deve observar
critérios objetivos e subjetivos, bem como, circunstanciais, a fim de se estabelecer limites minimos ao

poder diretivo, especia mente nos casos de dispensa motivada.

Entende que, na forma em que se procedeu a dispensa, a empregadora

esgueceu 0s critérios minimos necessarios para aplicacdo da pena maxima trabal hista.

Por conseguinte, requereu a reversao da dispensa motivada por justa causa
para dispensa imotivada, de modo que a empresa seja condenada ao pagamento de todas as verbas
rescisorias, dai decorrentes, tais como, Aviso Prévio Indenizado, férias proporcionais mais o terco
constitucional, Décimo Terceiro Salario proporcionais, Multa dos 40% sobre os depésitos de FGTS e
liberac&o das guias para seu saque, guias do seguro desemprego, bem como a devida projecdo do aviso

prévionaCTPS.

Sob a dtica do Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego,
presume-se, inicialmente, ter ocorrido o rompimento do contrato de trabalho de maneira mais favoravel
ao trabalhador, por meio da modalidade de extingdo contratual que melhor assegure ao empregado o

maximo de direitos trabal histas.

O objetivo € assegurar a maior possibilidade de permanéncia do
trabalhador em seu emprego, trazendo a tona a natureza alimentar do salério, ja que o trabalhador &
subordinado juridica e economicamente ao empregador e, do seu trabalho, retira 0 seu sustento,

entendi mento consubstanciado na Simula 212 do Colendo TST.

A justa causa é a mais severa puni¢do imposta ao empregado, e por isso, 0
Judiciério devera apuré-la, cautelosamente, analisando os pormenores do conjunto probatério produzido

pelas partes.

A pena capital trabalhista justifica-se quando ndo mais pairar duvidas

guanto a praticailicitaimputada.
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Ao se valer de tal resolugdo contratual, o0 empregador atrai o 6nus de
provar o fato impeditivo do direito do Autor, conforme disposto nos artigos 818 da CLT e 373, II, do
CPC, e deste a empresa ndo se desvencilha, uma vez que o acervo fatico probatério produzido convalida

atesedainicia.

Inicialmente, € mister salientar que ato de improbidade é todo aguele que
revela algum tipo de DESONESTIDADE, MA FE, FRAUDE, OBTENCAO DE VANTAGEM PARA
Sl, etc, causando um certo prejuizo ao empregador, todavia, o cardter improbo do reclamante néo resta

confirmado nos presentes autos.

A uma, porgue a testemunha arrolada pela empresa ressaltou que, em
uma pequena sala, havia uma caixa, e que esta ja estava nesse local ha algum tempo, que sabia o que
tinha dentro da caixa, todavia, apesar de o produto ter uma etiqueta, ndo indicava que o produto dentro da

referida caixa (de papeldo) erafragil.

De acordo com seu depoimento, deduz-se que a testemunha ndo se

recordava se estava trabalhando no dia, em o reclamante furou a caixa com umafaca

A duas, porgue a testemunha convidada pelo obreiro foi enfética em dizer
gue o local para refeicdo, era um lugar pequeno, uma salinha atras da cozinha; e que nesse local havia

uma caixa bem grande, que ocupava muito espaco e por causa disso o local ficava bem apertado.

Acrescentou ainda que ninguém informou ao depoente o contetdo
existente dentro da caixa, além de ndo ter qualquer aviso de FRAGIL ou algo parecido e que ficou
sabendo do contelido da caixa apenas no dia seguinte, com os outros empregados, ou sgja, que havia um

equipamento de ar condicionado, dentro da caixa.

Relatou também que houve uma brincadeira, porque o depoente sentou na

cadeira onde antes estava o reclamante.

Esclareceu que ndo havia lugar para todos sentarem e que, durante a

brincadeira, o reclamante desferiu um golpe de faca na caixa.

Narrou ainda que a gerente foi chamada para verificar o ocorrido, mas
acha que nem ela sabia o que tinha dentro da caixa, mas mesmo assim, no dia seguinte o reclamante foi

dispensado com justa causa.
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Dessa forma, a prova oral ndo ratifica a tese quanto a improbidade do

reclamante.

Ademais, o ocorrido foi gravado, e esta relatora, apds converter o CD
enviado a segunda instancia, em arquivo de midia, conseguiu acessar a referida gravagdo, com um
minuto e trinta e oito segundos de duragéo, que se refere ao acontecimento acima narrado, ocorrido em 16

/04/2017, por volta das 19h, como se extrai datelado computador de onde foram extraidas as imagens.
A empresa reproduziu uma copia em 28/05/2019, as 16h52m11seg.

Logo no inicio, d& para se perceber que realmente o refeitério dos
empregados, dessa renomada empresa, € um verdadeiro cubiculo, onde mal os empregados podem sentar

ou se locomover, uma vez que € uma sala muito pequena.

Nesta saleta, verifica-se a existéncia de engradado de bebida de cor

amarela no meio do recinto, totalmente jogado, servindo de apoio para 0s pés dos empregados.

Como a transmissdo da imagem € parcial, nota-se que o refeitorio parece

possuir duas mesas quadradas, sendo uma pequena e outro média.

Conforme depoimentos, 0 reclamante estava sentado na cadeira preta,
guando entdo outro colega brincando tomou o lugar. Com isso, o reclamante, teve que ficar em pé, e
entdo, em um certo momento, movimentou-se para o seu lado esquerdo e pegou uma faca nas maos,

brincando com o colega ainda, pois da para se vé que o0 amigo estarindo paraele.

Sem lugar para sentar, apoiou parte de seu corpo na referida caixa de

papel&o e, entdo, desferiu trés gol pes contra esta.

Nesse momento, 0 amigo com quem estava brincando o alerta que ele

havia danificado a caixa de papel& com os golpes, eri.

Outro empregado, com camiseta branca, mais atrés, estica-se para ver o

gue havia realmente acontecido.

A partir de entdo, o reclamante, o primeiro colega e o Ultimo que

aparecera na cena, comegam a abrir a caixa de papeldo para ver o que tinha dentro e o tipo de dano que

havia ocorrido.
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O primeiro colega, rindo ainda, sai da sala, o reclamante volta a dar uma
outra olhadela na caixa. Outros colaboradores comegam a se aproximar da caixa, agora aberta, para

verificar o que realmente havia ocorrido.

Pelas reacOes de todas as pessoas presentes, no momento do ocorrido, tem-
se que os empregados sO passaram a saber 0 que tinha dentro da caixa, ap0s o reclamante ter aberto a

caixa para saber se realmente havia danificado alguma coisa dentro dela.

Com efeito, foi reamente o reclamante que atingiu a maguina de ar
condicionado, todavia, ndo se extrai do episodio em comento que o reclamante tivesse agido com dolo de

destruir algum patrimonio do reclamado.

Como a caixa ndo tinha qualquer assinalagdo especifica, o reclamante
provavelmente achou que era uma simples caixa de papeldo sem qualquer equipamento de valor em seu

interior, "ESQUECIDA" ali por um tempo razoavel.

Como dito pela propria testemunha, tudo fazia parte de uma brincadeira,

um momento Iadico entre dois colegas de trabal ho, apenas isso.

N&o se tem qualquer tipo de comportamento violento do obreiro, visando

a destruicéo do ambiente de trabal ho.

Ademais, uma saleta com engradado e caixa com equipamento pelo chao
de um refeitério, com circulacdo totalmente comprometida, para o nimero de empregados da empresa,
do porte do OUTBACK, uma churrascaria renomada, viola normas regulamentadora, como por exemplo,
aNR 24, recém-atualizada pela Portaria M TP n.° 2.772, de 05 de setembro de 2022.

Reza a referida norma que "Os empregadores devem oferecer aos seus

trabalhadores locais em condicdes de conforto e higiene para tomada das refei¢cdes por ocasido dos

interval os concedidos durante a jornada de trabalho", e que os espacos fisicos de tais refeitorios devem

ser "arejados e apresentar boas condicGes de conservacéo, limpeza e higiene; e possuir assentos e

mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os usuérios atendidos’. Além de possuir, é claro,
espacos dignos para 0s empregados circularem, até mesmo para evitar acidentes de trabalho, e nesses

termos, a caixa com tal equipamento, ndo deveria estar no refeitorio dos empregados, sem qualquer aviso

especifico.
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O empregador deveria ter se utilizado de outro ambiente para armazenar
equipamentos de forma segura e evitar, assim, qualquer tipo de dano futuro, que pudesse eventualmente

ocorrer, até mesmo por fatores naturais, imprevisiveis.

Entendo que o empregador, nesse caso, poderia ter aplicado uma
adverténcia, uma suspensdo, ou até mesmo, uma dispensa imotivada, mas ndo uma justa causa, que se
mostra desarrazoada em tal contexto, ja que ndo houve qualquer comportamento doloso, por parte do

empregado, visando prejudicar intencionalmente o empregador.

A conduta do empregado ndo foi tdo grave assim, ao ponto de quebrar o
elemento estruturante da relagdo empregaticia, a fidlcia necessaria para 0 prosseguimento normal da

relacdo de trabalho, sendo insuficiente para justificar a aplicagdo da mais alta pena trabal hista.

Embora o reclamante tenha sido apenado no dia seguinte, preenchendo o
elemento da imediatidade da aplicacéo da justa causa, ndo ha falta grave ou gravissima que justifique tal

sancao, tampouco a proporcionalidade entre o ato faltoso e a pena aplicada.

O ato considerado "desabonador” praticado ndo foi realmente de grande
monta a legitimar a pena maxima trabalhista. Assim, as provas documentais e orais produidas revelaram
gue ndo se trata de IMPROBIDADE.

Assim, a mingua de prova robusta e mais convincente produzida pela

empresa, ndo ha se falar de dispensa motivada.
Correta a sentenca que afastou a falta grave.

Nego provimento.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA CONCEDIDA AO RECLAMANTE
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Pugna, outrossim, pelo indeferimento da gratuidade de justica conferida
ao reclamante, sob 0 argumento gque este ndo comprovou sua miserabilidade financeira, 6nus que lhe
competia, e além disso, ndo esta assistido por sua entidade sindical, outro requisito necessario para que
Ihe seja garantido o beneficio da gratuidade de justica.

Consta da sentenca:

"(.)

Gratuidade

Verificada a declaracéo de ID. c8fa640 - Pag. 1, o salério do Reclamante indicado nos
contracheques, bem como, que no momento ndo ha qualquer indicio de que ele receba
remuneragdo superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, DEFIRO a gratuidade de justica por €le requerida, nos termos do art.
790, 83°daCLT.

)"

A presente demanda foi gjuizada apds a vigéncia da reforma trabal hista,
em 28/06/2019(1d.b7ce3be). Assim, a gratuidade de justica postulada pelo autor deve ser analisada, a luz
do novel 83° do artigo 790, da CLT, que dispbe que é facultado aos orgéos julgadores conceder o
beneficio, a requerimento ou de oficio, a qualquer das partes que receberem salario igual ou inferior a
guarenta por cento do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que atualmente
equivale ao valor de R$ 2.834,88 (40% sobre R$ 7.087,22), conforme PORTARIA
INTERMINISTERIAL MTP/ME n° 12, de 17/01/2022.

Por sua vez, o paragrafo 4°, do mesmo dispositivo legal, destaca que a
gratuidade ser& concedida tanto a pessoa fisica, como ajuridica, que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo. Entretanto, diversamente da pessoa juridica, o empregado néo
precisa comprovar previamente a sua miserabilidade.
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O repertorio legal, introduzido pela reforme trabalhista, deve ser
interpretado a luz do paragrafo 3°, do artigo 99, do CPC vigente, e dessa forma, deve-se concluir que ha
uma presuncdo relativa inicial de hipossuficiéncia da pessoa fisica, pautada na sua simples afirmacéo de

hipossuficiéncia financeira.

Na presente hipétese, ndo ha informacgdes que o reclamante esteja
empregado, percebendo remuneracéo além do teto previdenciario. A percepcao de valor inferior
ao teto previdenciario ratifica a miserabilidade financeira inicialmente alegada pelo obreiro,

impondo o deferimento do beneficio pleiteado, a justificar a manutencéo do julgado.

Nego provimento.

DOSHONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O reclamado também recorre da condenagdo ao pagamento de honorérios
de sucumbéncia, sob 0 argumento que demonstrou a improcedéncia de todos os pedidos formulados na

pecainaugural, devendo apenas o reclamante ser condenado ao pagamento da referida verba.

Sucessivamente, pugna pela condenacdo reciproca ao pagamento dos
honorérios de sucumbéncia, aplicando-se a hipétese o norte do artigo 85, do CPC vigente, na omisséo do

processo do trabal ho.

Consta da sentenca:

"(..)
Honorérios de Advogado

Diante do art. 791-A, caput e pardgrafos segundo e terceiro da CLT, e da sucumbéncia
total da parte ré, arbitro os honorérios advocaticios sucumbenciais da seguinte forma:
pela Ré em favor do patrono da Autora - 15% sobre o valor da condenagso.

o Assinado eletronicamente por: EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES - 04/05/2023 16:08:42 - 1d309d2

w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=221103143628469000001 75870308
NUmero do processo: 0100687-42.2019.5.01.0009 ID. 1d309d2 - Pag. 34
Ndmero do documento: 22110314362846900000175870308




Fls.: 36

()"

Examino.

O legislador reformista modificou diversos dispositivos da CLT e lhe
acrescentou outros, como o0 artigo 791-A, que cuidou dos honorarios advocaticios sucumbenciais

reciprocos, na hipotese de procedéncia parcial.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 20/10/2021, por
maioria (6 votos a 4), apos divergéncia aberta na ADI 5766, que pessoas com direito a gratuidade de
justica, caso sejam sucumbentes, ndo terdo mais que suportar o pagamento de honorérios de advogado do

ex-adverso (assim como os pericias).

A Suprema Corte entendeu que tal exigéncia viola o Direito Fundamental

de acesso a Justica.

Tal decisdo, ja transitada em julgado, em 04/08/2022, tem efeito
vinculante e erga omnes a todos os demais érgéaos do Poder Judiciario, nos termos do art. 102, § 2°, da CF
/1988, do art. 28, p. Unico, da Lei n° 9.868/99 e do art. 927, I, do CPC das decisdes proferidas pelo C.

STF, em sede de controle concentrado de constitucionalidade.

Sob tais premissas, apenas a reclamada arcara com os honorérios de
sucumbéncia em prol do advogado do reclamante, sobre o valor da condenagdo, e ndo este Ultimo, por ser

beneficiario da gratuidade de justica, ajustificar o deferimento da benesse ao reclamante.

Nada a prover.

DA ATUALIZAGCAO DO CREDITO TRABALHISTA
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Pugna, caso a procedéncia do pleito seja mantida, que os juros deverdo ser
apurados "pro rata die" a partir da data da propositura da agdo, conforme preconiza do artigo 39,
parégrafo primeiro da Lei 8177/91, assim como a correcdo monetaria, ndo havendo se falar de aplicacdo
do IPCAE, e da mesma forma, os indices de correcdo monetéria deverdo ser aplicados de acordo com 0
gue preceitua o artigo 39, "caput”, da Lei n. 8.177/91; artigo 459, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com a nova redacéo dada pela Lel 7.855/89, bem como o Decreto-Lei n. 75/66, que claramente dispdem

gue o indice a ser aplicado para atualizagdo é o do més do vencimento da obrigacéo.

Consta da decisdo:

"Correcao Monetaria e Juros

Tratando-se a Agdo ajuizada sob a égide da Lei 13467/17, os juros e a corregéo
monetéria serdo apurados nos moldes estabelecidos na ADC 58, conforme decisdo
proferida pelo E. STF, com repercussdo geral reconhecida, o que serd devidamente
apurado em liquidagdo."

A0 exame.

A respeito da matéria, o colegiado adota a decisdo proferida pelo Tribunal
Pleno do Supremo Tribunal Federal, em 18/12/2020, nos autos das Acdes Declaratérias de
Constitucionalidade n° 58 e n° 59 e Ac0es Diretas de Inconstitucionalidade n°® 5.867 e n° 6.021, ja em
conformidade com a decisdo de embargos de declaracéo publicada na data de 25/10/2021.

Cite-se a ementa do acordao na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade
n° 58:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, §7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.
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1. A exigéncia quanto a configuragéo de controvérsiajudicial ou de controvérsiajuridica
para conhecimento das AcOes Declaratorias de Constitucionalidade (ADC) associa-se
ndo sO a ameaca ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um
ndmero gquantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, a invalidagdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
model o representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou ainconstitucionalidade do art. 1°-F daLel 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente
para a atualizacdo monetéria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o
direito de propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributéria, a quantificacdo dos
juros moratérios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca foi
reputada ofensiva a isonomia, pela discriminacéo em detrimento da parte processual
privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Trabal hista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparagdo
da natureza do crédito trabal hista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
gual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteraces
promovidas pela Lei 11.960/20009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir das
normas em vigor para a relagdo trabalhista. A partir da andlise das repercussdes
econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
no contexto da Consolidagdo das Leis Trabahistas (CLT), como indice de atuaizagdo
dos débitos trabal histas.

5. Confere-se interpretacéo conforme a Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899, 8§4°,
daCLT, naredagdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicia e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho os mesmos indices de corregdo monetéria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Cdédigo Civil), a excegdo das
dividas da Fazenda Piblica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta
Corte naADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relaco a fase extrajudicial, ou sgja, a que antecede 0 guizamento das agles
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, deverd ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em raz&o da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais
(art. 39, caput, daLei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando
gue ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
daLei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522
/02). A incidéncia de juros moratorios com base na variagdo da taxa SELIC n&o pode ser
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cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetéria, cumulagdo que
representaria bisin idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento,
fixam-se os seguintes marcos para modulagé@o dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados
vélidos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em nova demanda,
incluindo agdo rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentag&o ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
a0 més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacdo, de formaretroativa, dataxa Selic (juros e correcéo monetaria), sob pena de
alegagdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria
a0 posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC.

9. Os parémetros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado manifestacdo expressa
guanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros (0missao expressa ou simples
consideragao de seguir os critérios legais).

10. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade e Agdes Diretas de Inconstitucionalidade
julgadas parciamente procedentes."”

Observa-se que a Ata de Julgamento n° 40, de 18/12/2020, foi publicada
no DJE em 12/02/2021, observando-se que houve embargos de declaragdo opostos em 14/04/2021 e 15/04
/2021.

Eis a decisdo do acordéo dos e embargos de declaracéo, publicada na data
de 25/10/2021:

"O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos de declaracdo opostos pelos
amici curiae, rejeitou os embargos de declaragdo opostos pela ANAMATRA, mas
acolheu, parcialmente, os embargos de declaragdo opostos pela AGU, tdo somente para
sanar 0 erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do ac6rddo, de
modo a estabelecer aincidéncia do IPCA-E nafase pré-judicia e, a partir do ajuizamento
da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil), sem conferir efeitos
infringentes, nos termos do voto do Relator. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente).
Plenério, Sessdo Virtual de 15.10.2021 a22.10.2021."

Assim, em conformidade com o entendimento desta Turma, diante da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, acima transcrita, e ja transitada em julgado em
02/02/2022, par a fins de atualizacdo monetaria do crédito trabalhista, devera ser aplicado o |PCA-
E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento, ser utilizada a taxa SELIC (juros e corregéo
monetaria), de acordo com os critérios de atualizacdo monetéaria fixados pelo STF nas decisbes

supramencionadas - entendimento acolhido pela origem.
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Desse modo, nada a prover.

DO CALCULO DE SENTENCA LIQUIDA E DO PRINCIPIO DA ADSTRIGCAO

Recorre dos calculos de sentenca liquida, pois entende que estdo
totalmente dissociados da realidade e nitidamente majorados, notadamente ante a improcedéncia de todos
os pedidos formulados na exordial, como ja teve a oportunidade de demonstrar neste apelo, ndo sendo

devido nada ao obreiro.

Ressalta que, além disso, os referidos calculos devem ser apurados em

liquidagéo de sentenca, conforme preceituaa CL T, limitando-se aos val ores apontados nainicial.
Analiso.

Em primeiro lugar, ndo foi proferida uma sentenca liquida, assim, a

insurgéncia genérica feita pel o reclamado demonstra mais, umavez, suatotal falta de interesse.

Todavia, na parte fina de suas manifestacfes, ha matéria que necessita de
andlise - restricdo da condenacéo aos valores discriminados na inicial, ja que o rito procedimental do

presente feito € o sumarissimo.

Em gque pesem decisdes da mais alta corte trabalhista do pais, em
contrario, esta relatora entende que mesmo no rito sumarissimo, o valor da causa inicialmente apontado

(somatério dos pedidos declinados naiinicial ) refere-se a mera estimativa de valores.

Tal quantia ndo passa de um célculo aproximado daquilo que o
reclamante acha que |he € devido, ja que apenas, na liquidacdo da sentenca, o crédito trabal hista terd sua

verdadeira definicdo numérica.

Ademais, € mister salientar que a fixagcdo do valor da causa € pertinente a
fase de conhecimento, ja que serve justamente para estabelecer o procedimento processual e viabilizar o

juizo de missibilidade recursal.
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N&o se pode esgquecer, que muitas outras varidveis podem suplementar a
fase de liquidacdo da sentenca, tais como indexadores monetarios que se agregam ao computo do crédito
trabalhista, multas, que no meio do caminho, podem ser aplicadas as partes etc., fatores que elevam
naturalmente o quantum debeatur sem danificar a roupagem do rito, tampouco, incentivar a violagéo do

Principio da Congruéncia

Inclusive, este € 0 mesmo raciocinio que se deve aplicar ao rito ordinario.
O atual paragrafo 1°, do artigo 840, daCL T, exige, apenas, uma estimativa do valor do pedido.

A interpretacdo da aludida norma consolidada, que melhor atende aos
principios informadores do Direito do Trabaho, € a de que ndo se esta exigindo da parte autora uma

liquidagdo prévia dos pedidos.

O que a nova redacdo do referido dispositivo legal exige € que a parte
autora atribua valor a cada direito ou verba postulada, apontando uma estimativa da quantia vindicada,
para fins de fixacdo do valor da causa ou mesmo para arbitramento de custas e honorarios de

sucumbéncia, em eventual improcedéncia do pedido.

Assim, o calculo da sentenca liquida ou da sentenca de liquidagéo néo se

Portanto, o valor da condenac&o pode ultrapassar as quantias declinadas
na peca inaugural, ndo havendo, por conseguinte, se falar de violagdo ao Principio da Adstricdo, em

quaisguer dosritos.

Nada a prover.

DA COMPENSACAO DE VALORES

Requer, ainda, a compensacéo de todo e qualquer valor pago para a

Reclamante, nos termos do artigo 767, daCL T, e da Simula 18 do TST.
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A magistrada de origem rechagou o requerimento, sob o fundamento que
nao vislumbrou divida vencida, liquida e referente a coisa fungivel, do autor com o réu (art.368 e 369 do
Caodigo Civil).

Destaque-se, inicialmente, que a compensacdo esta prevista no artigo 767,
da CLT, como uma defesa indireta de mérito, pois refere-se a fatos modificativos do direito do autor, nos
termos do inciso |1, do artigo 818, da CLT, einciso Il, do artigo 373, do CPC vigente, e sendo assim,

deve ser suscitada pelo reclamado em sua peca de blogueio - e assim o fez.

De acordo com o artigo 368, dalei civil vigente "Se duas pessoas, forem
ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as duas obrigacdes extinguem-se, até onde se

compensarem”, todavia, tal reciprocidade n&o restou comprovada nos presentes autos.

Frise-se ainda que, no presente caso, a reclamada alegou apenas
genericamente a referida defesa, mas, sequer, trouxe um indicio que seria realmente credora de
divida trabalhista do ex-empregado, confor me entendimento consubstanciado na Simula n° 18, do

TST, énus que lhe competia, mas do qual ndo se desvencilhou.

Nesse giro, entendo que os argumentos da reclamada no presente

apelo, quanto a compensacao de valor es, sdo totalmente indcuos.

Assim, nada a prover.

Conclusio do recurso

Posto isso, ndo conheco do apelo quanto aos temas:. recolhimentos
previdenciarios e fiscais, deducéo de valores e expedicdo de oficios, e conhego do recurso ordinério
interposto pelo reclamado, OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES BRASIL SA., quanto as
demais matérias, por preenchidos os pressupostos de admissibilidade; e, no mérito, nego-lhe provimento,

tudo na forma da fundamentacdo supra.

ACORDAO
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ACORDAM o0sDesembargadores que compdem a Quarta Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, ndo conhecer do apelo quanto
aos temas: recolhimentos previdenciérios e fiscais, deducdo de valores e expedicdo de oficios; e conhecer
do recurso ordinario interposto pelo reclamado, OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES
BRASIL S.A., quanto as demais matérias, por preenchidos os pressupostos de admissibilidade; e, no
mérito, por maioria, negar-lhe provimento, na forma da fundamentacéo do voto da Desembargadora

Relatora. Vencido o Desembargador Alvaro Luiz Carvalho Moreira, quanto a justa causa.

Rio de Janeiro, 02 de maio de 2023.

Assinatura
EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES
Desembargadora Relatora
/mm
Votos

Voto do(a) Des(a). ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA / Gabinete do Desembar gador
Alvaro Luiz Carvalho Moreira

Voto Divergente
Justa Causa

E fato incontroverso que o autor perfurou com umafaca, por duas vezes,
uma caixa que se encontrava no local em que os empregados descansavam durante o intervalo

intrajornada. E irrelevante o fato do reclamante mencionar que ndo sabia o que estava no interior da

o Assinado eletronicamente por: EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES - 04/05/2023 16:08:42 - 1d309d2

w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=221103143628469000001 75870308
v Numero do processo: 0100687-42.2019.5.01.0009 ID. 1d309d2 - Pag. 42
Ndmero do documento: 22110314362846900000175870308




Fls.: 44

caixa, pois ndo é admissivel que perfure com faca, por mais de umavez um objeto de propriedade da
reclamada, até porque, se atal caixando tivesse utilidade para a reclamada certamente seriajogada fora

e ndo seriamantida no local em que os empregados se encontravam.

Assim, dou provimento para reconhecer afalta grave e a dispensa por

justa causa.

ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA / Gabinete do Desembargador
Alvaro Luiz Carvalho Moreira (Liberada por ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA) em 24/04/2023
14:23
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