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% PODER JUDICIARIO
|- JUSTIGCA DO TRABALHO
" . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000439-74.2022.5.02.0023- 142 TURMA
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 232 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECORRENTE: MARIA JOSE DE LIMA

ADV: AGMAEL OLIVEIRA MOREIRA BENTIVOGLIO

ADV: NOEMI LOPES VIEIRA

RECORRIDA: WZ SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA - EPP
ADV: MARCELO CINTRA DE MORAIS

RECORRIDO: CONDOMINIO E-MOTION BROOKLIN

ADV: CHRISTIAN ROBERTO LEITE

ADV: AlILI MARY DIASPACHECO

JUiZA SENTENCIANTE: PRISCILA DUQUE MADEIRA

9

Da sentenca de ID 06235al - fls. 609/626, complementada pela
decisdo de embargos declaratorios de ID b6ab8de - fls. 667/465, cujo relatério se adota e que
julgou procedente em parte a acdo, recorre a reclamante, nas razdes de ID. 166f525 - fls. 640
/666, pretendendo a reforma quanto aos seguintes temas. reversdo da justa causa e verbas
decorrentes, acumulo/desvio de funcdo, horas extras, indenizacdo por danos morais e
adicional de insalubridade.

Contrarrazdes pelos recorridos sob 1Ds c7b987e - fls. 669/681 e
f725dc7 - fls. 682/688.

E o relatério.

VOTO

|. Conhecimento.
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O recurso ordinério é conhecido ante o preenchimento dos seus
requisitos de admissibilidade.

[l. Mérito.

[1.1. Justa causa. Ato deimprobidade.

A recorrente pretende areversdo da justa causa.
Ao exame.

O segundo recorrido juntou aos autos video em que, aos 25", a
reclamante se apropria do item roupa de cachorro, colocando-o em seu bolso (ID ecfe8b2).

O 6nus da prova do fato que ensgjou a justa causa incumbe a
parte reclamada (CLT, art. 818, 11), que deve produzi-la de forma robusta e inequivoca,
diante da excepcionalidade da medida.

Entende-se, no entanto, que reclamada n&o se desincumbiu de seu
encargo.

Em gue pese o video juntado aos autos comprove gue a autora
tenha colocado o item em seu bolso, ndo foi provada a ocorréncia de furto, considerando que
ndo ha nenhum indicio de que ela tenha deixado o local de trabalho do segundo recorrido, ao
fim do expediente, portando o item.

Também ndo ha nos autos nenhuma outra documentacdo com a
apuracdo do ocorrido, como é recomendavel para o fim de sanar dlvida sobre a ocorréncia ou
ndo de furto.

A prova oral (ID d1738b) também ndo confirma, de forma
inconteste, o furto.

O preposto da primeira ré, com declaragdo evasiva, ndo tinha
conhecimento sobre o fato, afirmando "que o depoente ndo sabe se houve alguma conduta
desabonadora da reclamante durante o periodo em que esta trabalhou”.

De outro lado, a autora confirmou ter colocado o item em seu
bolso, mas afirmou que depois o levou para o local apropriado no segundo recorrido. Sobre o
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episddio, declarou, em seu depoimento (ID 3d1738b - fls. 577/578), que "...pegou uma roupa
de papai noel e guardou no bolso, mostrou para a camera, para devolver depois; que
colocou onde estavam localizados os artigos de cachorro;".

A Unica testemunha ouvida no processo, a convite da reclamante,
nao confirmou o furto.

Assim, a prova produzida nos autos ndo € contundente.

Nesses termos, tem-se que a justa causa ndo foi provada de forma
robusta. Como consequéncia, reforma-se a decisdo de origem para afastar a justa causa
aplicada e reconhecer a dispensaimotivada.

O termo de rescisdo do contrato de trabalho (ID. 51¢4339) néo
contempla a integralidade das parcelas atinentes a dispensa sem justa causa. Logo, defere-se
nos limites do pedido (ID. b39fd07) o pagamento de:

-aviso prévio indenizado;

-décimo terceiro salario proporcional, com a integracéo do aviso
prévio indenizado;

-férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional, com a
integracéo do aviso prévio indenizado;

-indenizacdo de 40% sobre os depdsitos do FGTS devidos
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, desconsiderada a projecdo do aviso prévio
indenizado, por auséncia de previsao legal. Nesse sentido dispde a Orientacao Jurisprudencial
42, item |l daSDI-1 do TST.

Indevido o saldo de salario, porque ja quitado (ID. 51¢c4339 - fl.
148).

A conversdo da justa causa em dispensa imotivada ndo acarreta a
incidéncia da multa do art. 477 da CLT, conforme diretriz da Simula Regional 33, I: "33 -
Multa do art. 477, 8§ 8° da CLT. Cabimento. (Res. TP n°® 04/2015 - DOEletronico 04/08/2015
- Republicada por erro material) I. A rescisdo contratual por justa causa, quando afastada
em juizo, ndo implica condenagdo na multa"

Reforma-se nesses termos.
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[1.2. Acumulo/desvio de funcéo.

Argumenta a recorrente que, apesar de contratada para a fungéo
de auxiliar de limpeza, ap0s cerca de dois meses de trabal ho teria passado a exercer a funcéo
de lider de limpeza, razéo pela qual faz jus a majoracao salarial.

Sem razéo.

Era da reclamante o 6nus da prova do fato constitutivo do direito
postulado (art. 818, 1,da CLT), do qual ndo se desvencilhou.

Destaca-se a fundamentacéo da sentenca (1D. 06235al-fl. 615):

"A prova oral produzida nos autos ndo demonstra que a
reclamante tenha realizado tarefas diversas inerentes a sua
funcdo. Sendo vejamos.

A Unica testemunha ouvida nos autos afirma que limpavam o
hall, os andares, jardinagem, tiravam o lixo, e faziam a limpeza
geral. Referida testemunha também afirma que quem passava as
tarefas era a gerente do condominio, Sra. Smone, ou a Sa.
Maria, a lider, quando a Sra. Smone nao estava.

Assim, diante do que consta nos autos, uma vez que ndo resta
comprovado que a reclamante se ativava em atividade diversa da
funcao de auxiliar de limpeza, indefiro o pedido de pagamento de
adicional de desvio de fungéo, ou de acumulo de fungdo."

A prova produzida nos autos ndo demonstra o exercicio de

atividades distintas a funcéo de auxiliar de limpeza para a qual fora contratada a reclamante.

A Unica testemunha ouvida nos autos (ID. 3d1738b - fl. 578) ndo
confirmou o exercicio pelareclamante de atividades que justifiquem o acréscimo salarial.

Do mesmo modo, na conversa de WhatsApp juntada pela autora
(ID. e67b704), apenas consta o envio pela reclamante de lista de material de limpeza,
insuficiente, portanto, para provar o acumulo ou desvio de funcéo.

Sobreleva observar que a legislagdo em vigor ndo veda o
exercicio de funcBes simultaneas, desde que compativeis com a situacdo pessoal do
trabalhador. Nos termos do paragrafo Unico do art. 456 da CLT, o empregado esta obrigado a
prestar servigos de acordo com a sua condicdo pessoal, exatamente a situacao verificada pelo
contexto dos autos.

Nada areformar.
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I1.3. Horas extras.

Insurge-se a reclamante quanto ao indeferimento do pleito de
horas extras, sob 0 argumento de que foi demonstrado em audiéncia o registro incorreto dos
cartbes de ponto.

No tocante a comprovacdo da jornada de trabalho, o registro de
ponto € prova obrigatéria para 0 empregador com mais de vinte empregados, conforme
inteligénciado art. 74, 8 2°daCLT e da Simula 338, item | do TST.

Apresentados os controles de frequéncia, com o registro de
jornadas variaveis e intervalo intrgornada pré-assinalado (ID. b63339b - fls.155/168),
incumbia a reclamante provar a suainvalidade.

A Unica testemunha ouvida (ID. 3d1738b - fl. 578) prestou
esclarecimento contraditério, ndo sendo apta, portanto, a invalidar a documentacdo juntada
pela primeira recorrida, tendo afirmado "que o ponto era manual, que os funcionarios faziam
a anotacdo, que anotavam tufo, inclusive entrada e saida; que a reclamante também fazia a
anotacao" e, apos, "que a depoente trabalhava depois do horéario, que isso ndo constava no
ponto; que o dia a dia era corrido; que as horas a mais ndo constavam no cartdo, que
anotavam o horério contrataual, que o dono da firma pedia que anotassem o horario
contratual, que dizia que ndo pagaria horas extras, que o S. Pedro e Oliveira dizia para
nao anotarem horas extras, que sempre iam no fim do més; que ultrapassava por vezes meia
hora a 2 horas; que as vezes dava o0 horario de ir embora e pediam para fazer algo; que isso
ocorria de 3 a 4 vezes na semana;".

As impugnagdes iniciadas em réplica e replicadas nas razbes
recursais, quanto aos dias de folgas - decorrentes de feriado ou atestado - supostamente
trabalhados, trata-se de argumento inovatério e que ultrapassa os limites do pedido da prépria
inicial (ID b39fd07 - fl. 35), a qual se limita a pleitear "B) Horas extras além da 82 hora
didria e 442 semanal................... R$ 13.708,00", mas nada menciona, nem mesmo ha causa de
pedir, quanto aos dias de folgas trabalhados ou marcacéo incorreta dos controles de ponto
guanto a esses dias.

. i3 Assinado eletronicamente por: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA - 21/08/2023 16:17:47 - acdaa82

wh B hitps://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062116495261300000197398466
E;l- NUmero do processo: 1000439-74.2022.5.02.0023 ID. acdaa82 - P&g. 5
5 ".'.. 1 Numero do documento: 23062116495261300000197398466




Fls.: 7

N&o ha elementos para afastar a validade dos controles de ponto.
Era da recorrente o 6nus probatério de desconstitui-los, demonstrando que néo correspondem
a realidade que era vivenciada ou apontando a existéncia de diferencas em seu favor, 6nus
probatdrio do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente (art. 818, | da CLT).

Mantém-se a sentenca por seus proprios e juridicos fundamentos.

[1.4. Indenizacéo por danos morais. Acusacao de furto. Contaminacéo por COVID-19.

Insurge-se a recorrente contra a sentenca que indeferiu o pedido
de indenizac&o por danos morais. Alega que a auséncia de adogdo pela parte reclamada das
normas de protecdo em saude contra o virus da COVID-19 teria dado causa a sua
contaminagdo. Aduz ainda como fundamento do pleito indenizat6rio a acusacdo pelo furto,
ato de improbidade.

No tocante a COVID-19, observa-se que o contrato de trabalho da
autora - de 11/2020 a 12/2021 - perdurou em periodo de calamidade publica decretada pelo
governo federal, bem como emergéncia em salde publica declarada pelo Ministério da Salde.

N&o ha, no entanto, como precisar 0 nexo causal entre a doenca
gue contaminou a reclamante e o ambiente laboral, considerando que o agente infeccioso
(novo coronavirus) se disseminou de forma mundial. Inviavel se determinar o local e o
momento exatos em que cada individuo entra em contato com o virus e adquire a doenca,
exceto em casos bastante especificos que envolvam o cuidado e tratamento de pessoas que
testaram positivo ou faleceram por complicacdes da doenca.

Assim, ndo ha que se falar em indenizacéo pela contaminagdo por
COVID-19 pelareclamante.

Nada obstante, quanto a adocdo de medidas de salide, observa-se
que o art. 3-B daLei 13.979/20 tornou obrigatorio o fornecimento de méscara de protecdo e
instrumento para higienizacdo das méos pelo empregador nos ambientes que funcionaram
durante o estado de calamidade publica.

A Portaria Conjunta MS/SEPRT N° 20 DE 18/06/2020, dentre
outras medidas, dispde:

"3.3 Devem ser_disponibilizados recursos para a_higienizacéao
das méaos préximos aos locais de trabalho, incluindo agua,
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sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja
abertura nao demande contato manual, ou sanitizante adeguado
para as maos, como alcool a 70%."

"7.2 Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para
todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou nagqueles em que haja contato com outros
trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mascaras cirargicas ou de tecido devem ser substituidas,

no minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem sujas

ou Umidas.”

No caso em comento, a parte reclamada ndo demonstrou o
cumprimento das normas ligadas & saude no trabalho. N&o comprovou, por exemplo, a
disponibilizacéo de recursos para higienizagdo das méos e mascaras cirurgicas ou de tecido,
mascaras que deveriam ter sido fornecidas em quantidade suficiente para a substituicdo na
periodicidade necesséria. Era da parte ré o 6nus de provar a ado¢éo das medidas em salude
para evitar a contaminacéo pelo novo Coronavirus durante os periodos de calamidade publica
e emergéncia em salde, do qual ndo se desincumbiu (art. 818, |1 da CLT). Nesse contexto, a
reclamante faz jus a indenizacéo pelo referido motivo.

No que se refere a acusacdo de furto, consta como causa de pedir:
"Vela-se que a reclamada, apenas com o fito de ndo arcar dos as despesas das verbas
rescisorias, acusou a reclamante de furtar restos de comida, o0 que causa profunda espécie. A
conduta patronal pode ser considerada dano in re ipsa, ou sgja, o dano em decorréncia do
proéprio fato ofensivo...".

Ocorre que a simples dispensa por justa causa (ainda que por
improbidade) revertida em juizo ndo caracteriza dano moral in re ipsa. Quanto ao declarado
pela Unica testemunha sobre o tema, certo € que néo integra os limites da lide. Ainda que
assim nado fosse, tal depoimento ndo fornece seguros elementos de convicgao ao juizo, ja que,
como Visto, a testemunha prestou declaracdes contraditérias quanto ao registro de horéario
(principio da unidade da prova).

O dano moral, passivel de indenizagdo, deve resultar de ato ilicito
gue viole a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem da pessoa, a teor do art. 927 do
CCeart. 5° X, daCF.

Evidente que a conduta da parte reclamada quanto a auséncia de
adocdo de medidas em salide contra a COVID-19 resultou em ofensa a esfera moral da
reclamante (esse sim dano in re ipsa).
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Portanto, defere-se 0 pagamento de indenizacdo por danos
morais, o qual se fixaem R$ 3.000,00, com base nos critérios previstos no caput do art. 223-
GdaCLT.

Por fim, revendo posicionamento anterior, diante da deciséo
proferida na ADC 58, fica superado o critério estabelecido pela Simula 439 do TST no
tocante a0 momento de incidéncia dos juros de mora, pelo que o computo da taxa SELIC nos
casos de condenacdo de indenizac&o por danos morais deve se dar a partir da data de fixacéo
daindenizacdo pelo juizo (ou sua posterior ateracéo).

Pela natureza da verba, ndo ha INSS ou IRPF.

Reforma-se nesses termos.

[1.5. Adicional deinsalubridade.

A autora ndo se conforma com a improcedéncia do pedido de
adiciona de insalubridade. Alega que, no exercicio de suas atribui¢bes, mantinha contato
rotineiro com agentes biolodgicos e quimicos, ja que era responsavel pela limpeza de
banheiros de uso coletivo, recolhimento de lixo e manuseio de produtos quimicos, sem que
Ihe fossem fornecidos equi pamentos de protecéo.

Razdo nao | he assiste.

A periciafoi realizada no estabelecimento do segundo reclamado
e na presenca da reclamante e seu patrono, com conclusdo no sentido de que a reclamante, no
exercicio das funcdes de auxiliar de limpeza, ndo estava exposta a qualquer agente insalubre
(ID. 9ear78a- fl. 518).

Quanto aos riscos quimicos, o laudo observou gque os produtos
utilizados pelos paradigmas da reclamante eram diluidos em agua, de uso doméstico (ID
9ear78a- fl. 507), ndo caracterizando, assim, a insalubridade.

No que se referem aos riscos biolégicos, o perito, ao responder o
guesito 2 da reclamante (ID. 9ea778a - fl. 508), informou que ela "realizava limpeza dos
banheiros utilizados pelos moradores do condominio, os quais ndo sdo de uso publico e nem
de grande circulacao”, de modo que aqui também néo se verifica ainsalubridade.
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Nem se diga que a eventual coleta de lixo do banheiro existente
na parte demandada, banheiro utilizado apenas por poucas pessoas, teria 0 conddo de tornar
insalubre o trabalho, visto que a atividade ndo se equipara a coleta de lixo urbano, néo
havendo que se falar, portanto, no pagamento do adicional em questéo.

Também ndo ha que se falar em insalubridade em razdo da
exposicdo a ruido, considerando que, além de argumento inovatério, o perito auferiu estar
abaixo do limite de tolerancia para a jornada de 8 horas (1D. 9ea778a - fl. 506).

N&o prosperam as alegacdes de falsidade documental das fichas
de entregas de EPIs ou de nulidade do laudo pericial apresentado, porquanto ndo foram
provadas (art. 818, | daCLT).

Também ndo ha que se falar na imprestabilidade das fichas de
EPIs em raz&o da auséncia de assinatura ou certificado de aprovagéo, visto que o motivo da
conclusdo negativa do laudo pericial para a insalubridade n&o foi a neutralizacéo dos riscos
pelo uso de equipamentos de protecdo, mas Sim a auséncia de exposi¢ao a agentes insalubres

de forma permanente.

Nada a modificar.
[11. DISPOSITIVO

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados. RAQUEL
GABBAI DE OLIVEIRA, FERNANDO ALVARO PINHEIRO e CLAUDIO ROBERTO SA DOS
SANTOS.

Relatora: a Exma. Sra. Juiza RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.

Revisor: o Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO ALVARO

PINHEIRO.
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Posto iss0,

Acordam, os magistrados da 142 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regi&o: por unanimidade de votos, CONHECER o recurso ordinario
interposto pela reclamante e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO a fim de
deferir (i) aviso prévio indenizado, décimo terceiro salario proporcional (com a integracdo do
aviso prévio indenizado), férias proporcionais acrescidas do terco constitucional (com a
integracdo do aviso prévio indenizado) e indenizacdo de 40% sobre o FGTS devido durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho, desconsiderada a projecdo do aviso prévio
indenizado; (ii) indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 3.000,00, com atualizagcdo
pelataxa SELIC a contar da presente decisdo. Tudo nos termos da fundamentacdo do voto da
Relatora. No mais, mantém-se a sentenca, com custas de R$ 300,00, cal culadas sobre 0 novo
valor atribuido a condenacéo de R$ 15.000,00.

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza Relatora Convocada

VOTOS
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