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PROCESSO n° 0001082-29.2021.5.17.0003 ROT

RECORRENTES: ANTONIO ROSARIO DA SILVA, VALE SA.

RECORRIDOS: ANTONIO ROSARIO DA SILVA, VALE SA.

RELATOR: DESEMBARGADOR CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES

EMENTA

ROMPIMENTO DA BARRAGEM B1 - BRUMADINHO/MG -
EMPREGADO SOBREVIVENTE - DANOS PSIQUICOS -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA RECLAMADA - DEVER
DE INDENIZAR - ARTIGO 223-G, DA CLT - PARAMETRO NAO
LIMITADOR - E fato pdblico e notério que, em 25/01/2019, ocorreu o
tragico acidente na Barragem B1 de rejeitos de mineracdo da Mina
Codrrego do Feijéo, da Vale S.A, em Brumadinho/MG, ceifando a vida de
270 pessoas, entre funcionarios, terceirizados e moradores locais. Ha
evidéncias claras de culpa da reclamada. Sendo assim, comprovado nos
autos que o autor sofreu danos psiquicos decorrentes do labor exercido
nas dependéncias da reclamada a época do tragico episddio, tem direito a
ser indenizado, conforme prevé o artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.
No que toca ao quantum indenizatério, anova lel estipula alguns critérios
objetivos, nos termos do art. 223-G, da CL T, porém estes servem, apenas,
de pardmetro orientador na fixacdo do valor da indenizacdo por dano
moral, pois, a depender da gravidade e consequéncias do caso concreto,
limitar a indenizagdo a tais critérios objetivos pode impedir a efetiva
compensacdo e reparacdo da violagdo extrapatrimonial sofrida pelo
trabalhador. N&o se pode limitar o "valor" dos traumas sofridos por um
empregado sobrevivente do maior acidente trabalhista deste Pais a
pardmetros objetivos, que baseiam o montante indenizat6rio no valor da
remuneragdo do obreiro, perdendo-se de vista todo o arcabouco de
garantias humanas previstos na Constituicdo Pétria. Diante disso, 0 caso
ndo € de se analisar a inconstitucionalidade do artigo 223-G, da CLT,
sendo necesséria apenas a interpretagdo sistematica e teleoldgica do
dispositivo legal.

1. RELATORIO

Trata-se de recursos ordindrios interpostos pelas partes em face dar.

sentenca, que julgou parcia mente procedentes os pedidos contidos na exordial.

Preparo satisfeito.
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Contrarrazbes de ambas as partes, pugnando pelo desprovimento do apelo.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo emitiu parecer, em face do teor

do Regimento Interno desta Corte.

E o rdatorio.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. CONHECIMENTO

Conheco de ambos os recursos ordinarios (reclamada e reclamante),

poi s presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
2.2. RECURSO DO RECLAMANTE

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. LEI
8.213/91 (ANALISE CONJUNTA)

Insurge-se 0 Reclamante contra a r. sentenca que, ndo reconhecendo a
origem ocupaciona das enfermidades adquiridas pelo autor em face do acidente de trabalho, julgou
improcedente o pleito da exordial quanto ao tema em destaque, apenas determinando a reintegracéo
obreira, por entender que a dispensa havia ocorrido de forma arbitréria, visto que o autor encontrava-se

doente.

Alega que a patologia que o acomete "transtorno depressivo pés-
traumatico” tem como causa o0 acidente na ré em 2019 - acidente na barragem de Brumadinho - MG,
asseverando que "Ainda que no ano de 2019 o Recorrente ja laborasse em VitérialES, a propria empresa
reconhece que a sua patologia psicoldgica detém relacdo com o trabalho, em virtude da ligac&o entre o
acidente de Brumadinho e os problemas que veio a padecer”, sendo assim, requer sgja reconhecida a
estabilidade acidentéria pelo tempo necessério a plena recuperacdo do recorrente, a pensao vitalicia
cabendo o recorrente optar pela modalidade no pagamento de parcela Unica. Sucessivamente, "requer ao

menos a declaragdo de estabilidade acidentéria, tendo como termo inicial a data da propria decisdo.”.

Por sua vez, insiste a ré que o autor encontrava-se apto na data da
dispensa sem justo motivo, apontando a ASO (ID a992fee) e o parecer técnico do assistente técnico
indicado pelaré (1D.02c854¢), apontando os arts. 471 da CLT, 6°, 8§2°, da Lei 605/1949 e as Simulas 15,
371e378do TST.
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Pois bem.

A inicia revela que o obreiro foi transferido de Brumadinho/MG para
VitorialES, em 2018. Em janeiro de 2019, com o acidente ocorrido na barragem de Brumadinho, perdeu
sua irméa cacula, além de um sobrinho e véarios antigos colegas de trabalho. Esse incidente desencadeou
graves problemas psicoldgicos; retornou a Brumadinho, ficando afastado do labor por varios meses,
iniciando tratamento psiquiatrico. Foi diagnosticado com estresse poOs-traumético. Relata que se
encontrava doente no momento da dispensa imotivada, 0 que a torna completamente ilegal. Mais adiante
relata, de forma genérica, problemas ortopédicos em ombros, coluna e joelhos. Pleiteia sua reintegracéo

ao emprego e o reconhecimento da estabilidade acidentéria, pois presente o nexo causal.

A defesa aduz que o reclamante ndo é portador de doenga ocupaciona e

foi dispensado apto.

Insta frisar que o autor, em sede de recurso, ndo renovou o pleito quanto

aos problemas ortopédi cos, restringindo-se a presente andlise nos termos da Simula 393, 1, do TST.

O artigo 20 da Lel 8.213/91 considera como acidente do trabalho a doenca
profissional e a doenca do trabalho (incisos | e 1), estabelecendo, em seu parégrafo 2.°, que "Em caso
excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e |l deste artigo
resultou das condicOes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a

Previdéncia Social deve consideré-la acidente do trabalho".

Destarte, areferida lel regula a possibilidade de existirem patologias que
venham a ser adquiridas em razdo da atividade exercida no ambiente laborativo. S&0 doencas
ocupacionais, cujas manifestagcbes se descortinam de forma gradual, ao longo do tempo, como
conseguéncia direta (ou mesmo indireta) da prética de certas tarefas repetitivas e/ou do meio ambiente

laboral propiciador do seu surgimento ou do seu agravamento.

O mesmo diploma legal, em seu artigo 21, |, explicitou que ha acidente de
trabalho quando configurado o liame concausal entre a doenca e o tipo de tarefa exercida (causalidade
indireta ou equivaléncia dos antecedentes), isso quer dizer: o trabalho provoca ou agrava o evento

danoso. Eis os termos do aludido dispositivo legal:

"O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para morte do segurado, para reducdo ou perda da
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagéo [...]."
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Desse modo, a existéncia de diversas causas possibilitando o surgimento
ou o agravamento da enfermidade encerra o silogismo de que, tratando-se de doengas ocupacionais, o
nexo causal se perfaz, bastando a comprovacéo de fatores intimamente ligados a forma de execucéo, as

condicles ambientais e & auséncia de mecanismos preventivos para ao menos minorar a situagéo de dano.

Cumpre, aqui, ilustrar a matéria com elucidagdes tecidas pelo jurista
Sebastido Geraldo de Oliveira:

"[...] Os acidentes ou as doencas ocupacionais podem decorrer de mais de uma
causa (concausas), ligadas ou ndo ao trabalho desenvolvido pela vitima. Estaremos
diante do nexo concausal quando, apesar da presenca de fatores causais
extralaborais, haja pelo menos uma causa relacionada a execucéo do contrato de
trabalho que tenha contribuido diretamente para o acidente ou adoecimento.

]

Prevé o art. 21, |, da Lei n. 8.213/91, que também se equipara ao acidente do
trabalho 'o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica paraa
sua recuperacdo’. Como se V€, a presenca de condigdes diversas que agravam ou
contribuem para os maleficios da causa laboral ndo impede a caracterizacéo do
acidente do trabal ho.

A presente acdo foi ajuizada em 16/12/2021, revelando a exordial que na

data da admisséo (22/11/2005) o autor encontrava-se apto para as atividades desenvolvidas em prol daré.

Narraainicia que o local de trabalho do autor, iniciamente, foi na cidade
de Brumadinho, MG, na Mina do Corrego do Feijdo, na barragem da Vale, localizada naquela cidade.
Assim como o autor, também sua irma e sobrinho eram funcionarios da empresa e trabalhando no mesmo

local.

Em 2018 o reclamante foi transferido para Vitoria, ES, exercendo o cargo

de operador de equipamentos moveis e instalacoes 1.

E fato publico e notdrio que, em 25/01/2019, ocorreu o trégico acidente na
Barragem B1 de rejeitos de mineracéo da Mina Cérrego do Feijdo, da Vale S.A, em Brumadinho/MG,
ceifando a vida de 270 pessoas, entre funcionérios, terceirizados e moradores locais. Também, tornou-se
notdrio que o acidente decorreu do método adotado pela Vae S.A para construcéo da barragem, de
"ateamento a montante”, no qual a barreira de contencdo recebe camadas do proprio material do rejeito
da mineracdo. Este método é considerado por muitos estudiosos 0 mais comum para construcdo de
barragens, por ser mais barato, e o mais rapido de licenciar, pois ocupa menos espaco da bacia
hidrogréfica; porém, esse € o tipo de barragem mais perigosa e com maior risco de acidentes, fato
confirmado pelas tragédias ocorridas em Brumadinho/MG (2019) e em Mariana/MG (em 2015, que

resultou em 19 mortes e em danos irreversiveis ao meio ambiente); e na tragédia a irma do autor
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(também funcionaria da Ré) que havia dado a luz recentemente, estava retornando ao trabalho , em seu
primeiro dia apds o término da licenca maternidade, sendo ela uma das vitimas fatais do acidente, bem

como um sobrinho do reclamante além de vérios amigos e conhecidos.

O laudo pericia do juizo revela que o autor, apos o triste acidente que
assolou o Pais, foi enviado pela Ré a cidade de Brumadinho, tendo em vista que a sua irma havia sido
vitima fatal do sinistro, permanecendo |4 por 8 meses, periodo em que passou a apresentar disturbios
psiquiatricos, e em virtude da piora de seu quadro clinico o empregador emitiu CAT, sendo o autor
encaminhado ao INSS em abril de 2019, passando ao gozo de auxilio doenca previdenci&rio (B31) pelo

periodo de 1 més.

Em agosto de 2019, apos pericia médica, foi considerado apto pelaVale, e
logo em seguida, com o advento da pandemia do Novo Coronavirus passou a laborar em home office em

Brumadinho. Foi dispensado em 09 de novembro de 2021.

Ocorre que, nesse interim, como revelam os documentos acostados aos
autos, embora em tratamento psiquidtrico o autor permanecia laborando, contudo, foi dispensado inapto,
como consta no laudo médico, emitido pelo psiquiatra que acompanha o tratamento do obreiro, que

declarou a incapacidade do recorrente no ato da dispensa. Transcrevo o laudo deid acdc9de:

" quadro depressivo grave com sintomas de confusdo mental e delirios de ruina,
perda da auto estima, instabilidade de pensamento, fobia intensa, isolamento social,
déficit de atencdo e memdria, fadiga intensa, associados a stress grave devido a
demissdo e a perda da irmé&. O médico declara que o autor ndo possuia condicfes
para nenhuma atividade laborativa devido as oscilagBes de humor e ao grau
acentuado e refratario ao tratamento de sua patologia, necessitando de beneficio
previdenciério. Incapacitado para o trabalho em consequéncia do relatado acima,
necessitando de 90 dias de afastamento do trabalho".

N&o bastasse essa robusta comprovacdo, o laudo pericial do juizo (ID.
43275f3), embora tenha concluido pela inexisténcia de doenga ocupacional, em resposta aos quesitos
formulados pelo autor (n.% 2, 3, 4,5, 7, 8 e 9), relatou que a doenca acometida a este surgiu apds o

evento nabarragem em Brumadinho, que vitimou fatalmente airma do reclamante, transcrevo:

2. O Rte é portador de doenca psicoldgica? Em caso afirmativo, quais (nome e
CID)?

Resposta: Sim; o autor apresenta quadro depressivo decorrente de estado de stress
pos traumético. CID s F43.0 e F32.8.

3. Queira o llustre Perito informar as possiveis causas/origem das doencas
elencadas na peticéo inicial?

Resposta: As alteragdes psiquicas do reclamante foram decorrentes do trauma
/choque vivenciado quando do rompimento da barragem de Brumadinho, onde sua
irmé cagula foi uma das vitimas fatais, deixando um filho de poucos meses 6rféo de
mée, bem como pela perda de um sobrinho e amigos. Tratou-se de um evento
particularmente traumatico devido as circunstancias como se deu o Obito
(soterramento), pelo fato do corpo dairma ndo ter sido encontrado, pelo fato de ter
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intimidade com o loca (pois trabalhou naguela barragem por alguns anos
anteriormente onde conhecia muitas das vitimas), além de ter que lidar com o
desespero dos pais e a busca incessante pelo corpo dairma

4. Queira o ilustre perito elucidar desde qual data o Rte realiza acompanhamento
com psicélogo ou psiquiatra.

Resposta: O autor iniciou tratamento psiquiatrico em janeiro de 2019, de acordo
com laudo emitido pelo Médico do Trabalho da Rda (vejaInicia) .

5. E possivel estimar a data de inicio da doenca, se for o caso? Qual (més e ano)?

Resposta: Os primeiros sintomas surgiram em janeiro de 2019 a partir do abalo
emocional sofrido pelo autor com o rompimento da barragem em Brumadinho e o
falecimento de sua irm4, vitima fatal do acidente. A partir desta data iniciou com
sintomas e sinais de depressdo , labilidade emocional, tristeza profunda, e devido
ao quadro clinico necessitou de suporte psiquiatrico quando entdo foi diagnosticado
com Transtorno de Stress Pds-Traumético.

6. Caso o periciando esteja doente, seria a doenca em questdo incapacitante para o
trabalho que exercia?

Resposta: Sim.

7. Houve progressdo, agravamento ou desdobramento da doenca ao longo do
tempo?

Resposta: Sim, os sintomas foram se tornando mais graves, refratarios ao
tratamento, culminando na necessidade de af astamento do trabal ho.

8. Compulsando os autos e coletando informacfes também com o Rte, queira o
perito informar se 0 mesmo faz uso de atualmente de medicamentos? E ao tempo
da dispensa utiliza medicamentos?

Resposta: No momento em uso de Zolpiden, Topiramato, Escitalopram. Vem
fazendo uso de medicamentos desde o inicio do tratamento.

9. E possivel afirmarmos que na auséncia da correta utilizagdo de medicamentos e
tratamento da moléstia psicolégica, 0 Rte poderia encontrar-se incapacitado para o
labor no periodo da sua dispensa?

Resposta: Considerando a histéria patologica do autor descrita pelos médicos
psiquiatras, 0 autor desde o inicio do tratamento necessitou fazer uso de
medicamentos, e mesmo fazendo uso dos mesmos ndo apresentou melhora
significativa. Neste contexto, pode-se dizer que na auséncia da medicacdo
certamente seu quadro estariapior.

Vale destacar, ainda, que tal doengaintegra o rol de doencas ocupacionais
do Ministério do Trabalho e Emprego, como bem fundamentado pelo Exmo. Desembargador JOSE
CARLOS RIZK, ao relatar 0 acorddo do RO 0000695-06.2013.5.17.0000, analisando idéntica questéo,

cujos fundamentos também adoto como razées de decidir:

"Registre, ainda, que tal doenca integra o rol de doencgas ocupacionais do Ministério do
Trabalho e Emprego, estando inserida no Anexo Il, do Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto 3.048/99, aterado pelo Decreto 6.957/09), no quadro "TRANSTORNOS
MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O TRABALHO"
(Grupo V da CID-10), constando no titulo "doencas’, item XII - Sensacdo de Estar
Acabado ("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do Esgotamento Profissional") (273.0);
ligada aos "agentes etiol 6gicos ou fatores de risco de natureza ocupacional” 1. Ritmo de
trabalho penoso (Z56.3) e 2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o
trabalho (Z56.6).
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N&o menos grave é o outro diagndéstico do Autor, qual sgja, depressao, eis que se trata de
doenca extremamente grave e que, inclusive, suscita estigma e preconceito.

Com efeito, as pessoas acometidas por doengas psicolégicas em geral sdo tratadas de
forma distinta dos demais integrantes da sociedade, sendo pejorativamente taxadas como
"loucas’ eisoladas socialmente.

Sobre o0 tema, consoante reportagem especial, divulgada pelo C. TST, em 04/04/2017, de
acordo com dados da OM S, mais de 300 milhfes de pessoas sofrem da depressdo, 0 que
equivalead4,4%dapopulacdomundi al (http://www.tst.jus.br/web
/trabal hoseguro/programal/asset_publisher/0SUp/content/reportagem-especial -sobre-
depressao-Acesso em 21/011/2017, 19h20min).

Enfatiza a reportagem:

"S6 no Brasil estima-se que mais de 11 milhSes de pessoas sejam afetadas pela
depressao, nada menos que 5,8% da populagdo nacional. O pais é 0 que possui mais
casos na América Latina e o segundo nas Américas, ficando atrés apenas dos Estados
Unidos, que tém 5,9% de depressivos'.

E findiza:

"Um estudo de projecdo da Organizagdo Mundial de Salde prevé que a depressdo serd a
maior causa de incapacidade no mundo até o ano de 2020. No Brasil, é considerada a
segunda causa de afastamento do trabalho, s6 perdendo para as LesBes por Esforco
Repetitivo (LER), também denominados Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT)".

Enfim, como brilhantemente ressaltou a MM. Juiza:

"Trata-se de labor estressante, ndo so pelo volume de trabalho, mas, principalmente em
razéo da sujeicdo as pressdes sem possibilidade de desconexdo com o trabalho e, neste
contexto, tinha a empresa o dever de zelar pela salide de seus trabalhadores, adotando
medidas que resultassem em amenizacdo do stress inerente a atividade, entretanto, agiu
em sentido oposto, ao ignorar os sintomas visiveis do trabalhador que ap6s quase trés
décadas de labor, simplesmente e literalmente surtou no ambiente de trabalho e ndo
recebeu da empresa do porte da reclamada qual quer auxilio.

N&o ha dividas quanto a existéncia de cendrio hostil, ndo sb proveniente da tipicidade da

atividade laboral, bem como do ambiente de trabalho, capaz de gerar no homem comum,

sentimento de menosprezo, impoténcia, desequilibrio e que pode redundar em doenca

mental (depressdo grave) conforme amplamente caracterizado pelo laudo técnico

pericid". Grifos acrescidos.”

Com efeito, em face da documentacdo acima exposta e especialmente de
gue o autor, conforme médico que a acompanha, encontrava-se inapto o para o trabalho no momento da
dispensa, o que foi corroborado pela prova técnica, podendo-se constatar na presente hipotese a

existéncia de nexo causal.

Tem-se, portanto, que o reclamante estaria enquadrado na excegéo
prevista no art. 20 da Lel 8.213/91, pois a patologia que apresenta, associada as condi¢des de trabal ho,
foram desfavoraveis a sua salde, desencadeando a mazela durante o periodo do contrato decorrente do

acidente de trabalho ocorrido naré, conforme revelam as provas dos autos.

O artigo 186, do Cadigo Civil, prevé que:
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"Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

Jaoinciso X, do art. 5°, da Constituicéo Federal, preconiza:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violag&o;

Quanto a culpa, destaca-se que, na seara do meio ambiente do trabalho, o
empregador, desde a admissdo do empregado, durante a execucao laboral e no rompimento contratual,
possui insita a obrigacdo de velar pela salde fisico-mental do seu operério, ou segja, em propiciar uma
ambiéncia salubre; transmitir orientacbes acerca das tarefas laborais; disponibilizar instrumentos
preventivos e pessoas encarregadas de fiscalizar a sua utilizagdo e o andamento do servico em seus
respectivos setores; e oferecer todo o aparato de protegdo exigido pelas normas da medicina e seguranca

do trabalho, com o fito de prevencéo contra acidentes de trabal ho.

E obrigacio do empregador zelar pela integridade fisica de seus
empregados e colaboradores, garantindo ambiente de trabalho seguro, cumprindo e fazendo cumprir as
normas legais e regulamentadoras de seguranca do trabalho, assim como prevenindo contra riscos
ambientais. Neste sentido, inciso XXII do artigo 7° da Constituicéo Federal, 81° do artigo 19 da Lei n°
8.213/91, artigos 157 e 158 da CLT e Normas Regulamentadoras nos 1, 6, 9 e 17 da Portaria MTb n°
3.214/78.

Em casos que especificamente versem sobre contratos de trabalho, é
inerente a0 empregador o0 seu dever geral de cautela, a vista da propria nocdo de poder diretivo e da

assuncao ampla do risco empresarial, espelhada no artigo 2°, caput,da CLT.

No caso de Brumadinho, a infeliz escolha da ré no método de construgdo
da barragem foi agravada pela op¢éo manter grande parte da estrutura administrativa e de producéo, além
de equipamentos e maguinarios pesados, logo abaixo da barragem,em area de extrema vulnerabilidade e
no curso provavel da lama de reeitos em caso de colapso da estrutura, como efetivamente ocorreu
naquela tragédia (https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47077083; https://piaui.folha.uol.com.br
/materia/quando-terra-tremeu/;  https://reporterbrasil.org.br/2022/03/para-evitar-novo-brumadinho-mpt-
exige-que-vale-retire-trabal hadores-proximos-de-barragem-no-para/; https://veja.abril.com.br/brasil

/barragem-em-brumadinho-rompeu-tres-dias-apos-inspecao-da-val &)
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N&o € necess&rio ser técnico ou expert no assunto para saber que a
reclamada agiu com imprudéncia e negligéncia durante todo o processo: na escolha do tipo de barragem,
na manutencéo e fiscalizac8o da estrutura, na escolha de construir dependéncias e posicionar areas de

producdo em local extremamente inseguro, narota dalama de rejeitos em eventual ruptura da barragem.

E nem se diga que n&o havia meios de prever o grave acidente na
barragem de Brumadinho, considerado o maior acidente de trabalho da histéria do Brasil e, até o
momento, o segundo maior desastre industrial do século XXI (https://epocanegocios.globo.com/Brasil
/noticial2019/01/brumadinho-pode-ser-2-maior-desastre-industrial -do-secul 0-e-mai or-aci dente-de-
trabalho-do-brasil.html e https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47012091). Essa fatidica tragédia
ocorreu, como ja pontuado, logo depois de outra, em Mariana/MG, que também teve envolvimento da
Vae S/A (que, ao lado da anglo-australiana BHP, é dona da Samarco). O acidente em Mariana/MG
deveria servir de alerta a empresa sobre 0s riscos desse tipo de barragem, com ado¢do de todos 0s meios
disponiveis para evitar a nova tragédia (manutencdo, fiscalizacdo, realocacdo das areas de trabalho) em
barreira similar, como era a de Brumadinho, inclusive com a interrupcéo definitiva da mineracéo e das

atividades |aborais no local.

O acidente ocorrido em Brumadinho/MG, decorrente do rompimento da
Barragem B1, da Mina Coérrego do Feijao, causou incontaveis danos ambientais e humanos, atingindo
negativamente toda uma coletividade e gerando maior impacto nos trabalhadores falecidos e

sobreviventes, bem como em seus familiares e dependentes.

Ainda que o autor n&o estivesse trabalhando no exato momento do
acidente e ndo tenha sofrido lesdo a sua integridade fisica, ndo ha a menor duvida acerca do
sofrimento e angustia por ele experimentados, pois seria uma vitima em potencial se estivesse
presente quando ocorreu a tragédia. Além disso, teve que lidar com a perda de sua irma que, apés

o fim dalicenca mater nidade, havia retornado ao trabalho no dia do fatidico acidente.

Embora o laudo pericial conclua que as doencas psiquicas que
acometem o autor atualmente ndo estdo relacionadas ao trabalho, é certo que registra o quadro
depressivo e de angustia do autor, com evidente transtorno de estresse pos-trauméatico e outras

alteracOes psiquiatricas, em decorréncia dos traumas sofridos a partir do fatidico acidente.

Também, estd comprovado que empresa emitiu a CAT nuamero
2019.169.286/01, em 06/05/2019 (ID. ba89dc6), na qual comunica o diagnéstico, em 05/04/2019,

" transtornos de adaptacéo” , com CID 10: F43.2 - episddio depressivo moder ado.
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Ainda, ndo hé& provas nos autos de diagndéstico de males psiquicos ou
psicologicos antes do evento traumatico ocorrido em Brumadinho e, via de consequéncia, ndo ha
comprovacao de afastamento do trabalho em razdo de transtornos desse tipo antes do referido

evento.

Sendo assim, a conclusdo pericial ndo deve prevalecer, pois ndo ha
provas de que o autor ja fosse portador das doencas que atualmente o acometem desde antes do
rompimento da Barragem B1 em Brumadinho. Em contrapartida, esta demonstrado que os

traumasresultantes do acidente ocasionaram doencas psiquicas e psicoldgicas no reclamante.

Considerando o exposto, ndo é possivel dissociar as doengas psiquicas
gue atualmente afligem o reclamante daquelas doencas resultantes do evento traumatico

vivenciado em Brumadinho.

Esta, portanto, cabalmente comprovado o nexo de causalidade entre
a doenca a que esta acometido o reclamante e o acidente ocorrido na r €, tanto é que houve emissdo
de CAT, e a concausalidade para o agravamento da doenca mesmo ap6s 0 momento posterior ao

acidente em Brumadinho.

A existéncia de trabalho importa em duas consequéncias diretas no ambito
da responsabilidade civil: o percebimento de beneficio acidentério baseado na responsabilidade objetiva
do Estado, que assumiu para si a obrigagéo de amparar o trabalhador; e a obrigagéo do empregador em

reparar o dano com base na responsabilidade subjetiva, para agueles ainda apegados a ConCepcao.

No caso da responsabilidade civil subjetiva, ha que se comprovar o

dano, o nexo causal entre a agdo ou omissao do agente que tenha redundado no dano e a culpa do agente.

A prova dos autos, como ja visto, demonstra a existéncia de concausa
entre o trabalho e a doenca ocasionada em face do acidente de trabalho ocorrido. Portanto, o dano &
patente, pois o autor foi acometido de males psiquicos apds vivenciar a tragédia ocorrida em

Brumadinho. Ou sgja, no presente caso, 0 dano e o nexo concausal foram devidamente comprovados.

Quanto a culpa, destaca-se que, na seara do meio ambiente do trabalho, o
empregador, desde a admissdo do empregado, durante a execucdo laboral e no rompimento contratual,
possui insita a obrigacdo de velar pela salide fisico-mental do seu operario, ou seja, em propiciar uma

ambiéncia salubre; transmitir orientagcbes acerca das tarefas laborais; disponibilizar instrumentos
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preventivos e pessoas encarregadas de fiscalizar a sua utilizacdo e o andamento do servico em seus
respectivos setores; e oferecer todo o0 aparato de protecdo exigido pelas normas da medicina e seguranca

do trabalho, com o fito de prevenc&o contra acidentes de trabal ho.

Em casos que especificamente versem sobre contratos de trabalho, é
inerente ao empregador o0 seu dever geral de cautela, a vista da propria nocdo de poder diretivo e da

assuncao ampla do risco empresarial, espelhadano artigo 2°da CLT.

Resta, portanto, evidente a configuracéo da culpa, ja que a empregadora
descumpriu com o seu dever geral de diligéncia, ao colocar em risco aintegridade fisica e psicol6gica do

autor diante do evento traumético por ele vivenciado no trabal ho.

E certo que a dignidade da pessoa humana tornou-se fundamento da
Republica Federativa do Brasil, ao lado do valor social do trabalho. Nessa esteira, todo positivismo

previsto nalegislagdo infraconstitucional deve remeter aos principios basilares constitucionais.

Desse cenario, extraem-se todos os elementos configuradores da

responsabilidade subjetiva da reclamada.

A rigor, avista do retratado, seriam desnecessdrias maiores consideragctes

sobre o tema da responsabilidade da reclamada.

Porém, em razdo do debate travado nos autos, prossigo na andlise da
responsabilidade no campo objetivo, considerando que o surgimento da doenca e 0 seu agravamento
ocorreram quando o empregado estava exercendo seu labor. Foi ele quem sofreu, pagou pelos riscos da
atividade econémica. Dessa forma, ja consumada a lesdo, cabe a0 empregador reparé-la. Portanto, com
fulcro na teoria da assuncéo dos riscos dos empreendimentos pelo empregador, insculpido no art. 2°, da
CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, a reclamada é responséavel pela reparacdo do dano
causado ao reclamante, sendo plenamente aplicavel ao caso o disposto no artigo 927, parégrafo unico, do
CCB, eno artigo 374, 1, do CPC.

A reclamada deve assumir 0s riscos sociais de sua atividade econémica e

garantir a seguranca, integridade fisica e psiquica de seus empregados e terceirizados.

Conforme preceitua o artigo 2.° da CLT, é do empregador 0s riscos da
atividade, ndo podendo este transferi-lo, sob hipétese alguma, para 0 empregado. Qualquer dano sofrido
pelo trabalhador em decorréncia do regular cumprimento do contrato de trabalho deve ser suportado pelo

empregador, que € quem assume 0s riscos da atividade econémica.
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Para a definicéo de atividade de risco a que alude o Caodigo Civil, em seu
art. 927, importa o exame de dois elementos. (a) a demonstracdo de risco superior ao normamente

suportével; e (b) a habitualidade do desempenho da atividade considerada de risco.

Assim, considera-se, no caso presente, a existéncia, no ambito laboral, de
risco superior a0 hormalmente suportével, bem como o exercicio atividade de risco, nos moldes do
Enunciado 38, da | Jornada de Direito Civil. Em razdo disso, ao caso também cabe a aplicacdo do
parégrafo Unico, art. 927, do Codigo Civil (responsabilidade independentemente de culpa). E o que se
denomina "risco criado", em que é devida a indenizacdo quando h& acidente de trabalho, aplicando-se a

responsabilidade objetiva ao empregador.

Sebastido Gerado de Oliveira, ensina:

"A questdo suscita fundadas controvérsias, formando-se duas tendéncias ou correntes
entre os doutrinadores. A primeira corrente entende que o paragrafo Unico do artigo 927
ndo se aplica nas hipéteses de acidente do trabalho, sob 0 argumento basico de que a
Constituicdo da Republica tem norma expressa estabelecendo como pressuposto da
indenizagdo a ocorréncia de culpa do empregador [artigo 7°, inciso XXVIII] (...) A
segunda corrente assevera que 0 novo dispositivo tem inteira aplicagdo no caso do
acidente do trabalho. Entendemos que a previsdo do inciso XXVIII mencionado deve ser
interpretado em harmonia com o que estabelece o caput do artigo respectivo, que prevé:
'Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da
sua condicdo social'. Assim, o rol de direitos mencionados no art. 7° da Constitui¢cdo ndo
impede que a lei ordindria amplie os existentes ou acrescente 'outros que visem a
melhoria da condi¢cdo do trabalhador’. Como leciona Arnaldo Siissekind, o elenco de
direitos relacionados no art. 7° é meramente exemplificativo, admitindo
complementacdo.” (in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional,
LTr, Sdo Paulo, 2005, pag. 91).

by

A tendéncia a objetivacdo da responsabilidade patronal também é

observada pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado, que assim refere:

"Com os avangos produzidos pela Carta Magna, a reflexdo juridica tem manifestado
esforcos dirigidos a certa objetivacdo da responsabilidade empresarial por danos
acidentérios. Ta tendéncia a objetivacdo, evidentemente, ndo ocorre no campo dos danos
morais e a imagem que ndo tenha relagdo com a infortunistica do trabalho. De fato,
essencialmente na seara da infortunistica € que as atividades laborativas e 0 proprio
ambiente de trabalho tendem a criar para o obreiro, regra geral, risco de lesbes mais
acentuado do que o percebido na generalidade de situagfes normalmente vivenciadas
pelos individuos na sociedade.” (in Curso de Direito do Trabaho, 2003, LTr, S&o Paulo,
3 Edicéo, p. 614).

A teoria do risco criado, em sintese, tem como ideia fundamental a
afirmacdo de que, cada vez que uma pessoa, por sua atividade, cria um risco para outrem, deveria
responder por suas consequéncias danosas, independentemente de se determinar, isoladamente, em cada

caso, se 0 dano é devido a culpa. E suficiente, neste caso, que a pessoa exer¢a uma atividade que possa

gerar risco de dano paraterceiros.
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Tal Teoria representa uma ampliagdo do conceito do risco-proveito e, por
conta disso, é mais equitativa para a vitima, que ndo tem de provar que o dano resultou de uma vantagem

ou de um beneficio obtido pelo causador do dano. Deve este assumir as consequéncias de sua atividade.

A responsabilidade do empregador/tomador, ou seja, daquele que é
beneficiado pela forga de trabalho despendida pelo obreiro, ndo se resume a existéncia ou néo do

elemento subjetivo.

Ainda, com fulcro na teoria da assun¢do dos riscos do empreendimento
pelo empregador, insculpida no artigo 2.° da CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, 0

empregador é o responsavel pelareparacdo do dano causado ao seu empregado.

Sobre a teoria do risco da atividade econdmica, assim leciona José

Affonso Dallegrave Neto:

"Quanto ao risco inerente ao contrato de trabalho, vale registrar que ha uma caracteristica
peculiar na relacdo de emprego, vez que além da aplicacdo da teoria do risco proveito
que dispensaria qualquer mengdo a lei, ainda assim - e com base nessa teoria - 0
legislador fez questdo de consignar aredagdo do art. 2.°da CLT.

(.)

In casu o cabecalho do artigo 2.° da CLT conceitua 0 empregador como empresa que
"assume os riscos da atividade econdmica’. Desse modo, ndo ha duvida que ao
preconizar a assungao do risco pelo empregador, a CLT estd adotando a teoria objetiva,
ndo para a responsabilidade proveniente de qualquer inexecucdo do contrato de trabalho,
mas para a responsabilidade pelos danos sofridos pelo empregado em razdo da mera
execucdo regular do contrato de trabal ho.

Destarte, 0 empregado ndo pode sofrer qualquer dano pelo simples fato de executar o
contrato de trabalho. O risco para viabilizar a atividade econémica € do empregador nos
termos no art. 2.5 da CLT. Contudo, € comum o trabalhador sofrer danos quando do
cumprimento de sua func¢do contratual, independente de culpa patronal, mas como mera
decorréncia do exercicio de suas atividades, fazendo jus a consequente reparagdo.” (In
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 22 ed. Sdo Paulo: Editora LTr. 2007, p. 96
197)

No mesmo sentido, 0 magistério do professor e juiz Jorge Luiz Souto

Maior, verbis;

"...instareler oinciso XXVIII do art. 7° da Constituicéo Federal, pois que di estaclaraa
fixac8o da responsabilidade objetiva do empregador pelos acidentes do trabalho. A
referida norma néo prevé que a responsabilidade do empregador por acidente sofrido
pelo seu empregado seja apenas decorrente de ato culposo. O que o dispositivo diz,
expressamente, € gque os trabalhadores tém direito a um "seguro contra acidentes do
trabalho a cargo do empregador". Ora, 0 que isso significa? Significa que a Constitui¢do
garantiu aos empregados a obtencéo de uma reparagéo, pelo recebimento da indenizagdo
do seguro, sem se inquirir a respeito de culpa do empregador (com exclusdo, por ébvio,
da hipétese de ato doloso do empregado). A responsabilidade objetiva do empregador
pelo acidente do trabaho, portanto, € inquestionavelmente fixada na Constitui¢do. Esse
seguro ndo € um seguro social, pois, como diz a Constituicdo, ele serd feito ao encargo
do empregador e ndo da Previdéncia Social, restando devidos, por 6bvio, os beneficios
previdenci&rios decorrentes do afastamento involuntario do trabalho em virtude do
acidente. N&o tendo efetivado o seguro, o empregador arca com a reparagdo do dano,
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obviamente. A indenizag&o devida, pela auséncia de seguro, ndo elimina outra, como diz
o texto em andlise, que serd devida decorrente de culpa ou dolo do empregador. Isto & se
0 empregador cumpriu todas as suas obrigagdes pertinentes a eliminar ou minimizar os
riscos no meio ambiente do trabalho, a sua responsabilidade pode ser limitada ao
montante do seguro (desde que a indenizagdo seja compativel com a lesdo e leve em
consideracdo também o dano moral), ao contrério de outro que ndo tenha tido os mesmos
cuidados, 0 que se justifica até mesmo por uma questdo isondmica no plano dos
empregadores.

Mesmo que ndo se queira ver isso, o fato é que a Constituicdo prevé direitos aos
trabalhadores de cardter minimo (como dito expressamente no caput do art. 7°), ndo
sendo préprio ao Direito do Trabalho, portanto, negar a aplicagdo de normas
infraconstitucionais que ampliem a protec&o juridica ao trabalhador, até para que a vida
da comisséria ndo valha menos que a de qual quer passageiro.

Importante reparar, ainda, que a norma constitucional em questéo insere-se no contexto
dos "direitos dos trabalhadores'. Assim, ndo é devido invocéla como o "direito do
empregador" de sO se responsabilizar no caso de culpa ou dolo, ainda mais, repita-se,
lembrando-se que o direito fixado para o trabalhador ndo exclui outro que lhe garanta
maior protecdo." (Artigo: V6o 3459 da TAM, http://www.calvet.pro.br/artigos

IV 003459daT AM.pdf)

Assim, com fulcro na teoria da assuncéo dos riscos do empreendimento,
insculpida no artigo 2.°, da CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, e no paragrafo tnico do
art. 927, do CC, que trata da responsabilidade objetiva de quem desenvolve atividade de risco, a
empregadora é objetivamente responsavel pela reparacdo do dano causado ao trabalhador, que néo pode

assumir a responsabilidade pel os riscos inerentes a atividade do Réu. 1sso seria, de fato, um absurdo.

Nesse diapasdo, entendo que a responsabilidade objetiva, seja ela
decorrente de qualquer dos fundamentos acima (teoria do risco da atividade econdmica, teoria do risco
proveito, meio ambiente de trabalho seguro e adequado), aplica-se com toda propriedade aos casos de
acidente do trabalho ou doenga ocupaciona equiparada a acidente. Como sabido, aquele que n&o tem o
capital se insere no regime capitalista de mercado por meio de sua forca de trabalho. E por meio dela que
0 ser humano, laborando para os donos do capital, consegue desfrutar do minimo ético, daquilo que é

necessario para sua sobrevivéncia, que o dignifica.

Pode-se dizer, assim, que € através do trabalho que o homem comum se
insere na sociedade. Desse modo, desponta a fungdo social da propriedade e, consequentemente, da
empresa. Nesse contexto, o art. 170 da Constituicdo da Republica tem por escopo fincar o primado do
trabalho: "A ordem econémica, fundada na valorizac&o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por

fim assegurar atodos existéncia digna, conforme os ditames da Justi¢ca Social...".

Igualmente o art. 1.°, inciso |V, da Carta Magna, erigiu "os valores sociais

do trabalho", como um dos fundamentos do Estado.

Conclui-se, entdo, que nosso ordenamento juridico est4 voltado ao

primado do trabalho, aos valores sociais, a garantia da dignidade do trabal ho.
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Portanto, é inevitavel que se interprete as normas constitucionais de forma
sistemética, ndo se afastando a responsabilidade objetiva simplesmente por conta do artigo 7.° da
Constituicao Federal, pois, diante de todos os principios elencados, de todo o reconhecimento dado ao

fator trabalho, € inegavel que aresponsabilidade objetiva se afina com os ditames da Carta Maior.

Contudo, tendo em vista o laudo pericial do juizo e a reintegragdo do
obreiro determinada nestes autos, resta demonstrada a atual "capacidade parcia” do reclamante, ndo
havendo se falar, portanto, em indenizagdo por dano material em face dos lucros cessantes, nos termos do
art. 950 do CC.

Pois bem. Dispde o art. 118 da Lei 8.213/91 que "O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepgéo de

auxilio-acidente."

A Simula 378 do TST, por seu turno, estabelece que:

Il - S80 pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a
15 diase a conseqliente percep¢do do auxilio-doenga acidentério, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissiona que guarde relagdo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
Conjugando as regras acima, entendo que o direito a estabilidade
acidentéria decorre do acidente do trabalho que resulte em incapacidade laborativa por prazo superior a
15 dias, ndo sendo necessdria a reunido dos demais requisitos quando o efetivo afastamento por prazo
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca sdo obstados por fatores alheios a

vontade do traba hador.

Porém, no caso presente, como visto, houve afastamento por prazo

superior a 15 dias, bem como o0 autor gozou de beneficio previdenciario. ainda que no codigo B-31,

conforme emissdo da CAT, e encontrava-se doente no momento da dispensa, nesses termos, de
certo, o reclamante tem direito a estabilidade aludida no artigo 118, da L ei 8.213/91, que deter mino

como inicio o ato da dispensa nula (9/11/2021), nostermosda l e n°® 8.213/91.

Nego provimento ao recur so da reclamada.

Dou parcial provimento ao recur so do reclamante, nos termos supra.

DANO MORAL
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Pugna o autor pela indenizacdo a titulo de dano moral, reiterando o0s

termos da pega de ingresso.
Ve amos.

Reconhecidos o acidente de trabalho e o nexo causal, o dano, no presente
caso, é concreto, sendo desnecesséria qualquer prova. Esse tem sido o entendimento doutrinario. Isso é
notério nalicdo de YOUSSEF SAID CAHALI , ao aduzir, alhures, que, "A concepcdo atual dateoria da
reparagcdo de danos morais orienta-se no sentido de que a responsabilidade do agente se opera por forca
do simples fato da violagdo 'damnum in re ipsa, verificando o evento danoso, surge, 'ipso facto', a
necessidade da reparacdo. Corolario dessa orientacdo € o entendimento de que ndo que se cogitar de

prova do dano moral”.

Quanto a possibilidade de se prescindir da prova, CARLOS ALBERTO
BITTAR informa, também alhures, que: "O dano existe no préprio fato violador, impondo a necessidade
de resposta, que na reparacéo se efetiva. Surge "ex facto”, ao atingir a esfera do lesado, provocando-lhe
as reagdes negativas... Nesse sentido é que se fala em "damnun in re ipsa’. Ora trata-se de presuncéo ab
soluta, "iuris et de iure", como a qualifica a doutrina. Dispensa, portanto, prova em concreto. Com efeito,
0 corolario da orientagéo tracada é o entendimento de que ndo h& que se cogitar de prova do dano moral.
N&o cabe ao lesado fazer demonstracdo de que sofreu, realmente, o dano moral alegado... Esses reflexos
s80 normais e perceptiveis a qualquer ser humano [...]. Por esses sulcos é que vem trilhando doutrina e
jurisprudéncia, tanto no exterior, como em nosso Pais... essas orientaces se acham compatibilizadas com
0s objetivos visados pelo constituinte, ou seja, de conferir tutela juridica efetiva a direitos fundamentais

da pessoa humana.”

Como dito, o reclamante laborava no local do acidente ocorrido em
Brumadinho/MG e deixou seu turno poucas horas antes da tragédia (saiu as 7h30min do trabalho e o
rompimento da barragem ocorreu por volta de 12h25min), tendo que retornar ao final do dia, de forma
emergencial, para acionar bombas de escoamento e outros equipamentos de seguranca a fim de evitar
outra tragédia, pois havia o risco de colapso da represa vizinha a barragem, vivenciando momentos de
grande medo, apreensdo e inseguranca. Toda essa situacdo fez com gue o0 autor desenvolvesse estresse
pos traumético e outros problemas psiquicos. Por, certo os sentimentos experimentados pelo reclamante

durante a tragédia e nos meses que se seguiram, configuram violacdo a honra subjetiva.
E aviolacdo a honra subjetiva configura dano moral.

Para Savatier, dano mora "é qualquer sofrimento humano que ndo é

causado por uma perda pecunidria, e abrange todo atentado a reputacdo da vitima, a sua autoridade
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legitima, ao seu pudor, a sua seguranca e tranquiilidade, ao seu amor proprio estético, aintegridade de sua
inteligéncia, a suas afeicdes, etc". (Traité de La Responsabilité Civile, vol.ll, n° 525, in Caio Mario da
Silva Pereira, Responsabilidade Civil, Editora Forense, RJ, 1989).

De acordo com o jurista Minozzi, um dos doutrinadores Italianos que
mais defende a ressarcibilidade, Dano Moral "é a dor, 0 espanto, a emoc¢ao, a vergonha, a aflicdo fisica
ou moral, em geral uma dolorosa sensacéo provada pela pessoa, atribuindo a palavra dor o mais largo

significado”. (Studio sul Danno non Patri moniale, Danno Morale, 32 edicéo,p. 41).

A classe dos direitos da personalidade é composta por aqueles direitos que
constituem o minimo necessério e indispensavel ao contelido da personalidade e existentes desde o

nascimento.

Adriano de Cupis, no livro "Os direitos da personalidade’, Ed. Romana,
esclarece que todos os direitos, na medida em que conferem conteido a personalidade, "poderiam
chamar-se direitos da personalidade. No entanto, na linguagem juridica corrente, essa designacao €
reservada aqueles direitos subjetivos, cuja funcdo, relativamente a personalidade, é especial, constituindo
0 'minimum’ necessario e imprescindivel ao seu contetdo. Por outras palavras, existem certos direitos
sem os quais a personalidade restaria uma susceptibilidade completamente irrealizada, privada de todo o
valor concreto: direitos sem os quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo o interesse para o

individuo - 0 que equivale a dizer que, se eles ndo existissem, a pessoa ndo existiriacomo tal".

A honra é ao mesmo tempo, direito fundamental e direito da
personalidade. Fundamenta-se no principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que é um atributo
inerente a qual quer pessoa e 0 seu contelido refere-se tanto a honra objetiva (dignidade da pessoa humana
refletida na consideracéo dos outros a respeito de si mesmo) e a honra subjetiva (dignidade da pessoa

humana refletida no conceito que a propria pessoa faz de si).

A Congtituicdo da Republica elegeu o valor socia do trabalho e a
dignidade da pessoa humana como fundamentos e a construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidéria
como um de seus objetivos. Por isso, a ordem econdmica € fundada na valorizag&o do trabalho humano e
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social. Corolario 16gico
destes principios constitucionais previstos nos artigos 1°, 3° e 170 é que o ser humano trabalha para ter

dignidade e n&o para perdé-la em razéo de acidentes no trabalho ou por doencas profissionais ou

ocupacionais.
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A Constituicdo da Republica instituiu também como direito fundamenta a
intangibilidade da honra, do nome, da vida privada, da intimidade e da imagem das pessoas, garantindo-
se ao ofendido indenizacdo em caso de dano material ou moral, verbis:

"Art. 5°...

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;"

Portanto, a expressdo "dano moral" compreende todo o patrimdnio
imaterial do ser humano, podendo ser resumido no trinbmio corpo, mente e psique. Tudo gue viola esses

trés elementos é considerado dano moral.

Pelo exposto, deve ser mantida a condenagéo da ré no pagamento de

indenizac&o por danos morais.

No sentido do exposto, trago a baila precedente do TRT da 32 Regiéo,

verbis;

"DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O valor do dano moral seréa
arbitrado considerando a extensdo do dano, a intensidade da vontade lesiva do ofensor
(dolo ou culpa) ou o risco inerente a atividade por ele exercida, as condigdes sociais da
vitima e a capacidade econdmica do devedor. Além disso, a indenizacdo reparatéria tem
uma fung8o pedagdgica que visa a0 desestimulo a repeticdo da conduta omissiva ou
comissiva associada ao infortanio. O rompimento da barragem localizada na Mina do
Corrego do Feijdo, em Brumadinho/MG, reline duplos fatores de responsabilizacdo
moral do Consorcio de Empresas envolvidas, consideradas as dimensfes subjetivas e
objetiva da responsabilidade civil: risco inerente a atividade e conduta omissiva quanto a
auséncia de medidas efetivas para a prevengdo do inforttinio. Considerando o risco a que
esteve exposto o0 reclamante e as sequelas psicoldgicas comprovadas mediante pericia
médica, a indenizacdo reparatéria do dano moral requerida fica maorada para
R$300.000,00.

(TRT-3 - RO: 00109388020195030163 MG 0010938-80.2019.5.03.0163, Relator: Des.
Antonio Gomes de Vasconcelos, Data de Julgamento: 06/08/2020, Decima Primeira
Turma, Data de Publicacdo: 07/08/2020. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pégina 1279. Boletim:
Sim.)

(.)

Incontroverso nos autos que o autor foi vitima de acidente do trabalho decorrente do
rompimento da barragem de rejeitos de minério da Mina do Corrego do Feijdo, em
Brumadinho (MG), administrada pela empresa Vae (32 reclamada). O infortunio,
ocorrido em 25.01.2019, provocou elevado nimero de mortes e resultou em um grave
desastre ambiental.No caso presente, é inconteste que o reclamante, empregado da 12 e 22
reclamadas, laborava na area da mina onde ocorreu o rompimento da barragem,
prestando servigos em prol da Vale. No dia do ocorrido, o autor estava trabalhando, mas
havia se deslocado para outro local pouco antes do momento em que aconteceu o
infortdnio.

Embora ndo atingido diretamente pelo deslizamento de rejeitos, inegavel que o obreiro
sofreu graves danos psicol 6gicos pelo evento traumético vivenciado no labor.

O laudo pericia (Id b0Ob74d) concluiu que: 'O Reclamante é portador de transtornos
relacionados ao estresse - reacOes ao estresse grave e transtorno de estresse pos
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traumético e quadro depressivo leve, com diagndsticos psiquiétricos de:" CID-10: F43.1
- Estado de "stress' poéstraumético”(Relatério médico da Psiquiatria, 28/10/2019, Dr.
Bruno L. M. B. Oliveira CRMMG 41489, RQE17016 Psiquiatra),"CID-10: F43.8 -
Outras reages ao "stress' grave'(Relatério médico, Dr. Bruno L. M. B. Oliveira
CRMMG 41489, RQE17016 Psiquiatra - ID: cf390c8) €' CID-10: F 32.0 - Episddio
depressivo leve ", cujas naturezas estéo relacionadas as atividades |aborativas exercidas
na empresa Reclamada. Tratam-se de doencas desencadeadas e agravadas pelo acidente
no local de trabalho do autor, ocorrido em 25/01/2019." (destacou-se).

A perita ainda ressaltou em sua conclusdo que 'O acidente no loca de trabalho do autor,
ocorrido em 25/01/2019, foi o ponto de gatilho, de desencadeamento do adoecimento
mental do autor e as consequéncias do acidente, de grandes proporgdes, foram fatores
agravantes dos quadros de transtornos relacionados ao estresse - reagfes a0 estresse
grave e transtorno de estresse pds traumatico e quadro depressivo leve relacionados ao
trabalho, apresentados pelo Reclamante. Portanto, ndo h&a como excluir a existéncia de
causalidade entre os quadros de transtornos relacionados ao estresse - reagfes ao estresse
grave e transtorno de estresse pds traumatico e quadro depressivo leve relacionados ao
trabalho, apresentados pelo Reclamante e as atividades laborativas exercidas nas
reclamadas (acidente no ex-local de trabalho, ocorrido em 25/01/2019)."' (1d b0Ob74d, p.
36).

Nesse contexto, merece destague a fundamentac&o da r. sentenca acerca da repercussio
do acidente sobre o autor, verbis:

'A prova oral produzida nos autos demonstra que o autor estava trabalhando na area da
mina no dia dos eventos e, por uma dessas sortes do destino, se ausentou da Mina
momentos antes do fatidico evento e, dessa forma, ndo foi frontalmente atingido pelos
rejeitos, nem sofreu, diretamente, 0 impacto da grande destrui¢do que se seguiu ao
rompimento.

Diversamente do que consta na peca de ingresso e declarages do autor por ocasido da
diligéncia pericial, ndo ha prova nos autos no sentido de que o autor tenha retornado a
area da mina como obrigacdo e que tenha presenciado as consequéncias efetivas do
evento.

Ainda que assim sgja, ndo podemos deixar de visualizar o deslizamento dos rejeitos da
mina como um evento Unico e isolado. Houve a consequéncia imediata do deslocamento
dos residuos, com a destrui¢do do patriménio material das reclamadas, especialmente da
3 ré. Também foram ceifadas centenas de vidas humanas, de empregados da 32 ré e de
terceirizadas que estavam no canteiro de obras, como também foram feridos,
fisicamente, outra centena de empregados préprios ou ndo. Também, houve aqueles
empregados que, de alguma forma e mesmo estando na area de mina, conseguiram
sobreviver ao evento, sem ou com poucas lesdes. E as consequéncias e danos foram
acompanhando o trgjeto dalama de rejeitos, como se noticiou amplamente naimprensa.

Como se V&, ndo é possivel limitar as consequéncias do rompimento da barragem a
apenas 0s eventos diretos, mas toda uma sequéncia de implicacdes e ramificagbes, como
uma éarvore, sendo o tronco o evento principal e os ramos, folhas, flores e frutos, os
desdobramentos do evento principal.

Nesse aspecto, o fato de o reclamante ndo estar diretamente envolvido no evento
principal ndo o aija dos danos em cadeia ou repercussdes desta situagao.

O reclamante, gragas a prépria sorte, ndo se encontrava no local dos eventos quando da
ocorréncia do rompimento da barragem. Mas a proximidade dos fatos, como se nota do
préprio laudo pericial, o afetou de forma evidente, posto a Perita concluiu da presenca no
autor de Estresse pds traumético, com quadro depressivo leve.' (1d aecelba, p. 3).

A fixagdo do valor da indenizagdo por danos morais deve atender aos seguintes
pardmetros didaticamente sintetizados por Teixeira Filho: a extensdo do fato inquinado
(nimero de pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de
repercussdo); permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende
a se prolongar no tempo por razdo plausivel); intensidade (o ato ilicito foi venial ou
grave, doloso ou culposo); antecedentes do agente (a reincidéncia do infrator deve
agravar a reparagdo a ser prestada ao ofendido); situacdo econdmica do ofensor e
razoabilidade do valor (Jodo L. T. Filho. Revista LTr, Vol. 60, n° 09, de Setembro de
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1.996, p. 1171). Acresga-se aos parametros supracitados , a avaliagdo dos riscos inerentes
a atividade desenvolvida pelo empregado, bem como a sua intensidade ou potencial
danoso.

Em concreto, a indenizagcdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante do dano moral
sofrido, considerando-se, ainda, que a reclamada teve culpa por negligéncia no evento
causador do dano.

O valor da indenizagdo ha de ser arbitrado considerando-se a extensdo do dano, as
condigdes de salide em que se encontra 0 empregado, a possibilidade ou ndo de ele
permanecer laborando, o grau de redugdo da sua capacidade laborativa, as condicfes
econdmicas das partes.

A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel proporcionalidade
entre o dano causado, a sua extensdo, as suas consegquéncias e a sua repercussao sobre a
vidainterior da vitima, bem como ter por objetivo coibir o culpado a ndo repetir o ato ou
obrigé-lo a adotar medidas efetivas de seguranca para que o mesmo tipo de dano néo
vitime a outrem.

O arbitramento, consideradas essas circunstancias, ndo deve ter por escopo premiar a
vitima nem extorquir o causador do dano, como também ndo pode ser consumado de
modo atornar indcua a atuacdo do Judiciério na solucéo do litigio.

Contudo, é de se observar ainda que é publico e notério que o rompimento da barragem
releva o elevado grau de risco inerente a esse método de contengdo de residuos minerais,
haja vista o precedente de Mariana e 0 nimero desses reservatorios submetidos a estado
de alerta e que expde a constante risco as populacdes e traba hadores que atuam em seu
entorno. Desta sorte, no presente caso, verifica-se, ainda que, além do alto risco inerente
a atividade, os rompimentos ja ocorridos e o risco concreto da repeticdo de tais acidentes
no futuro amplamente divulgados e conhecidos,concorre também a auséncia de medidas
efetivas para a eliminagdo de tais riscos, 0 que atrai para o exame do presente caso, a
conduta omissiva da reclamada, para se conjugar a presenca de elementos tipicos da para
aresponsabilizagdo objetivo e subjetiva pel os danos perpetrados ao autor.

A Vae, em documento internacional apresentado na Bolsa de Nova lorque, denominado
andlise de risco, precifica o valor de eventual dano que venha a ser causado na hipotese
de rompimento da barragem em Brumadinho. Também indeniza investidores americanos
em valores milion&rios apenas porque ndo foram comunicados de que poderia haver o
rompimento da barragem, mesmo sem que esses tivessem diretamente sofrido os efeitos
fisicos e psicol 6gicos do acidente.

A reclamada, no periodo, acumulou lucros absurdos decorrentes do aumento do preco do
aco, exatamente por causa do acidente, e € uma multinaciona que provoca a destruigdo
do meio ambiente e a morte de pessoas no Brasil e em diversos paises no mundo.

O dano moral a ser fixado nesse caso deve ter em vista que o Unico meio de fazer com
gue néo valha a pena persistir na destruicéo de vidas e do meio ambiente é se isso puder
sair caro demais.

Por esses fundamentos e considerando que o reclamante teve sérios danos psicol gicos
em razdo do acidente e da perda de colegas de trabalho, impactando em sua vida
profissiona e privada; considerando que o autor pede inclusive a rescisdo indireta do
contrato de trabalho de um bom emprego e o faz porque ndo tem mais condicOes
psicoldgicas de ai continuar, ainda que ndo se encontre incapacitado para o trabalho,
conforme esclarecido pela perita (Id bOOb74d, p. 37), elevo o valor da indenizacdo
fixada na origem (R$50.000,00) para R$300.000,00, como forma de amenizar os danos
de ordem moral sofridos pelo reclamante.

Dou provimento, nesses termos."

No que tange ao quantum indenizatorio, merece reforma a sentenga.
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De inicio, registro que, ao contrario do que afirma a reclamada no recurso
ordinario, a decisdo ndo faz controle incidental ou difuso da constitucionalidade do artigo 223-G, da
CLT. Em verdade, o valor fixado (R$150.000,00) corresponde a cerca de 38 vezes a Ultima remuneracéo

do autor, 0 que esta dentro dos parametros legais.

Feito o registro, esclareco que a indenizagdo por danos morais possuli
natureza juridica compensatorio-punitiva e visa compensar financeiramente a dor sofrida pelo lesado,

tendo por finalidade punir o lesante.

Com efeito, a quantia a ser encontrada deve ser quantificada de acordo
com o prudente critério do magistrado e ndo pode ser tdo elevada a ponto de gerar um enriquecimento
sem causa para o lesado e, também, ndo pode ser tdo infima que néo sirva de licdo ao lesante, para que

tenha receios e ndo pratique mais a conduta lesiva.

Assim, quando da fixag&o do valor da indenizagéo, com base no art. 944
do Cadigo Civil, deve-se estipular uma quantia que, considerando a extensdo do dano, tenha carater
pedagogico-punitiva para o infrator e compensatéria para a vitima, ndo podendo ser meio de
enriquecimento para um, e de ruina para outro, devendo atender ao seu cardter compensatério,

pedagdgico e preventivo.

A Le 13.467/2017 introduziu na CLT o artigo 223-C, disciplinando o
dano moral (ou extrapatrimonial). S8o objetivamente protegidos como bens morais do trabalhador a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a

integridade fisica. Tal regra, neste aspecto, reafirma, alias, critérios que ja vinham sendo observados.

A novalei estipula alguns critérios objetivos, nos termos do art. 223-G, da
CLT, porém, a meu ver, estes servem, apenas, de parametro orientador na fixacdo do valor da
indenizagéo por dano moral, pois, a depender da gravidade e consequéncias do caso concreto, limitar a
indenizacdo a tais critérios objetivos pode impedir a efetiva compensacéo e reparacdo da violacdo

extrapatrimonial sofrida pelo trabalhador.

Coaduno com o registrado no Voto do Exmo. Ministro Gilmar Mendes,
Relator das ADI's propostas pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra (ADI
6050), pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (ADI 6069) e pela
Confederagdo Naciona dos Trabalhadores na Industria - CNTI (ADI 6082), no sentido de que os
critérios de quantificacéo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da
CLT deverédo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da

decisdo judicial, sendo possivel e ndo afrontando a Constitui¢cdo o arbitramento judicial do dano
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em valor es superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | alV do 8§ 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade. O julgamento das referidas ADI's esta suspenso desde 27.10.2021,

em razdo do pedido de vista do Exmo Ministro Nunes Marques.

E de se questionar, acaso considere-se seguir & risca 0S pardmetros
objetivos dispostos no artigo 223-G, da CLT, baseados na remuneracéo da vitima, por qual razéo a vida
de um trabalhador com baixa remuneragdo, que teve a vida ceifada em um acidente, deve "valer menos'
gue a vida de outro trabalhador que recebe contraprestacdo mais elevada e que também foi vitima do
mesmo infortdnio? Quanto vale a vida de uma pessoa, de um amigo, de uma esposa ou marido, de uma
méae ou um pai, de uma filha ou um filho amados? Por que deveriamos concluir que a vida daguele
trabalhador menos afortunado financeiramente tem valor inferior a de seu colega? Essas sdo questdes
sem respostas objetivas, que devem ser analisadas sob a luz da dignidade humana, do direito a vida e

sallde de todo cidadao e trabalhador brasileiros.

Da mesma forma, como no caso presente, ndo se pode limitar o "valor"
dos traumas sofridos por um empregado sobrevivente do maior acidente trabalhista deste Pais a
pardmetros objetivos, que baseiam 0 montante indenizatério no valor da remuneragdo do obreiro,

perdendo-se de vista todo o arcabougo de garantias humanas previstos na Constitui¢cdo Pétria.

Diante de tudo isso, 0 caso néo é de se analisar a inconstitucionalidade do
artigo 223-G, da CLT, sendo necessaria apenas a interpretaco sistemética e teleoldgica do dispositivo

legal.

Portanto, considerando a gravidade do dano sofrido pelo reclamante e o
poderio econdémico da reclamada, entendo necessaria a majoracéo do valor fixado em sentenca a titulo

indenizatorio.

Por fim, destaco precedente desta C. Turma, em caso similar, em que
também atuei como Relator - Processo n°. 0000737-70.2020.5.17.0012).

Dessa feita, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento ao recurso do reclamante para, reformando parcialmente a sentenca, fixar o quantum
indenizatorio em R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), nos termos requeridos na inicial e
devolvido em sede recursal. Determino a incidéncia da taxa SELIC a partir do ajuizamento da
acao (englobando juros e correcdo monetéria), independentemente da data do arbitramento, a teor
dos disposto na Siimula 439 do TST e na deciséo proferida nos autos das ADCs 58 e 59 do E. STF.

Por setratar de parcelaindenizatoria, ndo havera descontos fiscais ou previdenciérios.
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REINTEGRACAO. VALORESVENCIDOS. REFLEXOS

Busca o0 autor a reforma do r. decisum quanto aos reflexos das "verbas
contratuais vencidas' nas rubricas "PLR, plano de salde, tiquete alimentacdo (cartdo alimentacéo),
adicionais inerentes, e demais vantagens contratuais', referentes ao periodo compreendido entre as datas

dadispensa (nula) e areintegracéo judicial. Diz que tais reflexos estéo previstos nas CCTs.
Pois bem.

Como bem asseverado pelo juizo singular, os reflexos postulados ndo
encontram respaldo nos instrumentos coletivos juntados aos autos "Reflexos nas gratificagbes natalinas,
férias + 1/3 e FGTS. N&o hé reflexos nos PLR, tiquete alimentacdo, cesta basica e plano de salide, por

inexisténcia de normas col etivas nos autos".

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS (ANALISE CONJUNTA)

O juizo de primeiro grau fixou os honorarios advocaticios de sucumbéncia
(favor ao patrono autor) em 10% do valor atribuido a condenagdo, nos termos da OJ 348 da SBDI - 1 do
TST.

As partes recorrem. O reclamante requer a majoragcéo e o reclamado a

reducdo do percentual fixado pelo juizo a quo.
Razéo assiste a parte autora.

O percentual de 15% é usualmente utilizado nesta Especializada e
representa o limite maximo do intervalo disposto no art. 791-A da CLT, ndo havendo elementos nos
autos que justifiquem sua fixacdo em outro indice, assim, levando-se em conta 0s parametros
estabelecidos no 8 2° do referido dispositivo legal majoro o percentual dos honorarios advocaticios
devidos aos procuradores do reclamante para 15% sobre o valor da causa, observando-se a OJ 349 da
SDI-1do TST.

Assim, nego provimento ao recurso da ré e dou provimento ao

recur so do autor, nos termos supra.
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Fixo o valor da condenacdo em R$254.000,00. Custas pela reclamada
no valor de R$5.080,00.

3. CONCLUSAO

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, na Sessdo Ordinaria Presencial do dia 25.07.2023, as 13h30min, sob a
Presidéncia da Exma. Desembargadora Wanda L Gcia Costa L eite Franca Decuzzi, com a participagdo dos
Exmos. Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes e Valdir Donizetti Caixeta, presente o
Ministério Publico do Trabalho, Procuradora Maria de Lourdes Hora Rocha; por unanimidade, conhecer
de ambos os recursos ordinérios (reclamada e reclamante). No mérito, dar parcial provimento ao recurso
do reclamante e negar provimento ao recurso da reclamada, nos termos do voto do relator. Fixar o valor
da condenacdo em R$254.000,00. Custas pelareclamada no valor de R$5.080,00.

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Relator
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