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PODER JUDICIARIO
J/~ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

PROCESSO n.” 0000659-97.2022.5.10.0013 - ACORDAO 2* TURMA/2023 (RECURSO
ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO (11886))

RELATOR: JUIZ LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA
RECORRENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
ADVOGADO: WACIM TORRES BALLOUT

RECORRIDO: i SSSSSEEECeee
ADVOGADA: THAISI ALEXANDRE JORGE SIQUEIRA

ORIGEM: 13.* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

EMENTA

1. ARGUICAO DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. NAO ACOLHIDA. Com dispde o art. 114, 1, da CR
/1988, compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas
da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. No caso em exame, o pedido do reclamante
estd fundado na relagdo empregaticia que mantém com a reclamada, a
qual integra a administracdo publica indireta. O fato de serem invocados,
na peticdo inicial, preceitos constitucionais, ndo afasta a competéncia
desta Especializada. Arguicdo rejeitada. 2. EMPREGADO
CELETISTA. PAI DE CRIANCA COM TEA (TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA). REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO. POSSIBILIDADE. NORMAS PROTETIVAS A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE. DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA. O cerne da controvérsia reside na possibilidade de
redug¢do da jornada de trabalho do empregado celetista, cujo filho é
portador de TEA (Transtorno do Especto Autista), sem compensacdo de
hordrio ou reducdo salarial. Percebe-se, assim, que a andlise do caso
concreto ndo se restringe a simples aplicacdo das normas celetistas, ja que
estdo em debate direitos de crianca portadora de deficiéncia. Com efeito,
na auséncia de previsdo especifica na CLT, é perfeitamente aplicavel, por
analogia, o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, como tem se
posicionado o col. TST, ao enfrentar casos similares. Cabivel, portanto, a
reducdo de jornada do reclamante, sem alteracdo remuneratéria e sem
compensagcdo de hordrio, para acompanhar, com mais proximidade e
atenc¢do, o filho portador de TEA (Transtorno do Especto Autista). Preced
ente do TST. Acertada a r. sentenca de origem, de modo que nada ha
a reformar.

Recurso ordinario improvido.
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RELATORIO

A Juiza Vanessa Reis Brisola, na sentenca de fls. 187/196, julgou
procedentes os pedidos do reclamante, com deferimento do pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela e
condenagdo da reclamada a cumprir a obrigacdo de fazer estabelecida no titulo judicial, sob pena de

multa didria no valor de R$ 1.000,00.

Recurso ordindrio interposto pela reclamada. Nas razdes recursais de fls.
198/216, argui, inicialmente, a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, ao argumento de que a
matéria € de natureza administrativa. No mérito, requer a reforma da sentenca que determinou a redugdo
da jornada de trabalho do reclamante. Assevera que a relacdo empregaticia € regida pela CLT, de modo
que ¢é invidvel aplicar normas dos servidores estatutdrios. Afirma que a atividade desenvolvida na
empresa recorrente € essencial e de relevancia publica, nos termos da CR/1988, de modo que nenhum
interesse particular pode prevalecer sobre o interesse publico. Argumenta que somente por meio de
negociacdo coletiva € permitida a redu¢cdo do hordrio de trabalho. Entende que ..."ndo hd como
prevalecer o entendimento consignado na sentengca atacada que concedeu a prerrogativa especial
pretendida pelo recorrido sem qualquer norma heteréonoma ou auténoma que ampare esse direito,
principalmente quando agregado a privilégios de inexisténcia de compensacdo de jornada ou de
reducdo salarial." (fls. 213) Reporta-se aos principios da Administracdo Publica e afirma incabivel
aplicar, por analogia, regras da Lei n.° 8.112/90. Requer, enfim, a reforma da sentenca para que sejam

julgados improcedentes os pleitos formulados na peti¢ao inicial.

Contrarrazdes do reclamante pelo nido provimento do recurso da

reclamada (fls. 225/235).

A causa, fora conferido o valor de R$ 5.000,00 e o feito tramita sob o rito

sumarissimo.

Manifestacdo do Ministério Piblico do Trabalho, em sessdo, na forma da

certiddo de julgamento.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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O recurso da reclamada € tempestivo e estd assinado por advogado com

regular procuracdo (fls. 50/52).

A parte estd dispensada de realizar preparo, porque € equiparada a

Fazenda Publica.

As contrarrazdes ofertadas pelo reclamante sdo tempestivas e o advogado

que as assina tem procuracdo nos autos (fls. 21).

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal, conheco do

recurso e das contrarrazoes.

ARGUICAO DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. NAO
ACOLHIDA

Argui a reclamada a incompeténcia material da Justi¢ca do Trabalho para o
julgamento da lide, sob o argumento de que o autor ndo amparou o seu pedido em normas extraidas da
CLT, a qual rege a relacdo trabalhista entre ele e a empresa. Assevera, ainda, que a magistrada nao

decidiu a causa com fundamento na CLT, mas sim em teses de carater constitucional/administrativo.
Razao nio lhe assiste.

A competéncia da Justica do Trabalho é estabelecida no art. 114 da CR
/1988. Ademais, por meio da Emenda Constitucional n°® 45, de 2004 foram realizadas modificagdes no

dispositivo, dentre elas, a contida no inciso 1, in verbis:
"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios,"
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No caso em exame, o pedido do reclamante estd fundado na relacdo
trabalhista que mantém com a reclamada, a qual integra a administragdo publica indireta. O fato de serem
invocados, na peti¢do inicial, preceitos constitucionais, ndo afasta a competéncia desta Especializada.
Muito pelo contrédrio, pois a Constitui¢do da Republica € o esteio do arcabougo normativo trabalhista,

pela qual foram consolidados direitos dos trabalhadores (art. 7°, CR/1988).

De igual forma, por manter vinculo de emprego com ente da
administracdo publica indireta, é perfeitamente compativel que a causa de pedir esteja fundada, também,

em normas do direito administrativo.

Nessa linha de posicionamento, o seguinte precedente deste Regional:

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH).
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESA PUBLICA.
EMPREGO EM COMISSAO. RELACAO CELETISTA. A EBSERH, na qualidade
de empresa publica federal, encontra-se submetida ao regime juridico préprio das
empresas privadas (art. 173, §1°, II, da Constitui¢do c/c o art. 1° da Lei n® 12.550/2011) e
tem seus empregados regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o que atrai a
competéncia da Justi¢ca do Trabalho para andlise desta acdo. A nomeagdo para cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do Presidente da Republica ndo
altera essa conclusdo. (RO 0000696-05.2018.5.10.0001, 1* Turma, Relator
Desembargador André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno, publicado em 3/9/2021
no DEJT).

Portanto, rejeito a arguicdo de incompeténcia absoluta da Justica do

Trabalho.

Nego provimento ao recurso no particular.

EMPREGADO CELETISTA. PAI DE CRIANCA COM TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA). REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. POSSIBILIDADE. NORMAS
PROTETIVAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE. DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Narrou o reclamante, na peticdo inicial, que ocupa o cargo de médico,
cirurgido do aparelho digestivo, sendo empregado da EBSERH, lotado no Hospital Universitario de
Brasilia. Afirmou que, malgrado ter carga hordria contratual de 24 horas semanais, solicitou,
administrativamente, a reducdo da jornada para 18 horas semanais, com escopo de acompanhar seu filho

dependente, diagnosticado com Transtorno do Especto Autista "nivel 1". Todavia, seu requerimento
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restou indeferido pela empregadora nos termos do despacho de fls. 04. Argumentou que seu filho é
portador de deficiéncia, razdo pela qual, necessita de auxilio integral para realizar sessdes terapéuticas e
outras atividades. Acusou a reclamada de violar preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do
Decreto n°® 6.949/2009, da Lei n°® 12.764/2012 e, também, da prépria CR/1988. Postulou, assim, o
deferimento da tutela de urgéncia liminar, inaudita altera parte, com suporte no art. 300, §2°, primeira
parte, do CPC, para que seja reduzida a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 18
(dezoito) horas semanais, sem compensa¢do de hordrio ou reducdo de saldrio, bem como para expedir

oficio a reclamada, com vistas ao cumprimento da medida postulada, sob pena de multa.

Em defesa, a reclamada refutou os argumentos do reclamante de direito a
jornada reduzida. Confirmou que negou, administrativamente, o pedido do autor. Argumentou que
somente por negociacao coletiva € possivel reduzir a jornada de trabalho, ja que a CLT € silente quanto a
essa matéria. Invocou os principios da legalidade e da supremacia do interesse publico. Asseverou que ..."
a atuag¢do do Poder Judicidrio no controle dos atos administrativos cinge-se aos aspectos da legalidade
e moralidade, sendo vedado adentrar no dmbito do mérito administrativo." (fls. 76) Requereu o
indeferimento do pedido de antecipacdo de tutela. De forma sucessiva, defendeu a aplicagdo da

compensag¢do de hordrio. Postulou, assim, a improcedéncia dos pedidos.

Na sentenca, a juiza julgou procedentes os pedidos da inicial nos

seguintes termos: (fls. 192/193, com grifo no original)

Acolho, portanto, a pretensdo obreira. para fins de determinar a

reclamada que promova a reducdo da jornada de trabalho do reclamante, diminuindo a jornada de 24

horas semanais para I8h semanais, conforme requerido em inicial, sem nenhum prejuizo de sua

remuneracdo e sem necessidade de compensacdo, a fim de que o reclamante possa acompanhar todos os

tratamentos de saiide de seu filho, enquanto a situacdo permanecer a mesma.

Revejo o meu posicionamento inicial e DEFIRO o pedido de antecipacdo

dos efeitos da tutela, por preenchidos os requisitos previstos no art. 300 do CPC, para determinar que a

reclamada promova a imediata reducdo da carga hordria do reclamante, de 24 horas por dia para 18

horas por dia, sem necessidade de compensacdo e sem reducdo salarial, no prazo de 10 dias, sob pena

de multa didria no valor de R$ 1.000.00.

Recorre a reclamada dessa decisdo. Reitera o argumento de que a relacdo
empregaticia é regida pela CLT, de modo que se evidneica invidvel aplicar normas dos servidores
estatutdrios. Assevera que a atividade desenvolvida na empresa recorrente € essencial e de relevancia
publica, nos termos da CR/1988, de modo que nenhum interesse particular pode prevalecer sobre o

interesse publico. Argumenta que somente por meio de negociacdo coletiva é permitida a redugdo da
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jornada de trabalho. Entende que ..."ndo hd como prevalecer o entendimento consignado na sentenca
atacada que concedeu a prerrogativa especial pretendida pelo recorrido sem qualquer norma
heterénoma ou autonoma que ampare esse direito, principalmente quando agregado a privilégios de
inexisténcia de compensacdo de jornada ou de reducdo salarial." (fls. 213) Reporta-se aos principios da
Administra¢do Publica e afirma ser incabivel aplicar, por analogia, regras da Lei n.° 8.112/90. Requer,
enfim, a reforma da sentenga para que sejam julgados improcedentes os pleitos formulados na peti¢dao

inicial.
Examino.

O cerne da controvérsia reside na possibilidade de reducdo da jornada de
trabalho do empregado publico, cujo filho é portador de TEA (Transtorno do Especto Autista), sem

compensacgao de hordrio ou reducdo salarial.

Com a peticdo inicial, foram juntados os seguintes documentos: certiddo
de nascimento do filho do reclamante (fls. 24/25); relatério médico de neuropediatra, o qual detalha o
estado clinico do filho do reclamante e confirma o diagndstico para o TEA (Transtorno do Espectro
Autista), além de ressaltar a necessidade de plano de intervencao terapéutica personalizada com equipe
multidisciplinar em vérias especialidades (fls. 30/31); e despacho exarado pela empregadora, EBSERH,

no qual indeferiu o pleito do autor de redu¢@o da carga hordria (fls. 39).

Como se constata, a andlise do caso concreto ndo se restringe a simples
aplicacdo das normas previstas no diploma celetista. H4 questdo crucial: o direito de uma crianga autista
de ser acompanhada por seu pai em atividades terap€uticas multidisciplinares para o seu
desenvolvimento fisico, intelectual e psicolégico, de sorte a garantir-lhe a inclusdo em sociedade com

dignidade.

No plano constitucional, trago a baila o art. 227 da CR/1988, como

diretriz de todo arcabougo normativo acerca dos direitos da crianga e do adolescente (grifei):

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saiide, a alimentagdo, a educacdo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo,

violéncia, crueldade e opressao."
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Impende ressaltar, ainda, que o portador de TEA estd acobertado pela Lei
n.° 12.764/2012 a qual estabelece diretrizes da Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, assim como, direitos previstos no art. 3°. Para melhor elucidar, transcrevo, a seguir,

tal dispositivo:

Art. 3° Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

I - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranca e o lazer;

II - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragdo;

IIT - o acesso a agdes e servicos de satide, com vistas a atengdo integral as suas
necessidades de satde, incluindo:

a) o diagnéstico precoce, ainda que nio definitivo;
b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

[...]

Relevante, ainda, destacar a Lei n.° 13.146/2015, que instituiu o Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia, cujo art. 8° assim dispde: (grifei)

"E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com

deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saide, a sexualidade, a

paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educagcdo, a profissionalizacdo, ao
trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnologicos,

a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da

Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdomico".

N

Ainda com o propdsito de conferir especial protecdo a pessoa com
deficiéncia, a Lei n°® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da

Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, passou a prever, em seu art. 98, §§ 2° e 3°, que:
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"§ 29 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensagdo de hordrio.

§ 3° As disposicoes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que

tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia."

In casu, a recorrente, empresa publica da administracdo indireta, indeferiu
o pleito do reclamante, ao fundamento de nido haver norma juridica autorizativa para a reducdo da

jornada de trabalho, com ou sem alteracdo proporcional do salério.

Todavia, o pedido de reducdo da jornada de trabalho encontra amparo em
normas protetivas a crianca e ao adolescente. Tal esteio especifico situa-se, exatamente, nas Lei n° 8.069
/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei n.° 12.764/2012, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015) e na propria Constituicdo da Republica.

No campo do Direito Administrativo propriamente dito, vale ressaltar que
o col. TST, ao apreciar situagdo similar, aplicou, por analogia, o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.112/90, com
base nos arts. 4° e 5° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42). Por

oportuno, cito os fundamentos do acorddo aos quais se amolda, perfeitamente, o caso dos autos:

"No contexto do processo de constitucionalizacdo do Direito
Administrativo, a utilizacdo da analogia a fim de realizar a integracdo da lacuna normativa do regime
Jjuridico aplicdvel ao reclamante encontra amparo na leitura contempordnea do principio da legalidade
administrativa, a luz do primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico
exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade

pelos valores e principios constitucionais.

O caso dos autos abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem

constitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia.

A protecdo desse grupo encontra ampla abrangéncia no arcabougo
normativo pdtrio, sintetizada no cardter de direito fundamental de que é dotada a respectiva tutela,
sobretudo em face da internalizacdo, com status de emenda constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), da

Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009.
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A jurisprudéncia do Col. TST vem reconhecendo a aplicagcdo analdgica
do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.112/90, com base nos arts. 4° e 5° da Lei de Introducdo as Normas do

Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42), conforme se verifica nos seguintes precedentes:

'RECURSO DE REVISTA. AUTORA MAE DE CRIANCA COM SINDROME DE DOWN
E BEXIGA NEUROGENICA. PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE
OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF
CARING. 1. A autora pretende a redugdo de sua jornada com a manutengdo do saldrio,
o que foi indeferido pelo eg. TRT. Ela é mde de uma menina portadora de sindrome de
Down e bexiga neurogénica, que necessita de cuidados especiais. 2. A Constitui¢do
Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho como fundamentos nucleares da Repiiblica Federativa do Brasil (art. 1°, Il e
1V). A construgdo de uma sociedade justa e soliddria e a promogdo do bem de todos,
sem preconceito ou discriminagdo, foi erigida ao status de objetivos fundamentais do
Estado brasileiro (art. 3°, I e IV). Os direitos humanos foram alcados ao patamar de
principio norteador das relacdes externas, com repercussdo ou absorg¢do formal no
plano interno (arts. 4°, 11, e 5°, §§ 2° e 3°). E o principio da isonomia, quer na vertente
da igualdade, quer na da ndo discriminacdo, é o norte dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5°, caput). O Estado Democrdtico de Direito recepcionou o modelo
de igualdade do Estado Social, em que hd intervengcdo estatal, por meio de medidas
positivas, na busca da igualdade material, de forma a garantir a dignidade da pessoa
humana. O processo historico de horizontalizagdo dos direitos fundamentais adquiriu
assento constitucional expresso (art. 5°, §1°), de modo que os valores mais caros a
sociedade possuem aptiddo para alcangar todos os individuos de forma direta e com
eficdcia plena. Assim, a matriz axiologica da Constituicdo deve servir de fonte imediata
para a resolugdo de demandas levadas a tutela do Poder Judicidrio, notadamente
aquelas de alta complexidade. 3. De todo modo, a auséncia de norma infraconstitucional
especifica ndo seria capaz de isentar o magistrado de, com base nos principios gerais de
direito, na analogia e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a
incidéncia direta dos direitos sociais em determinados casos concretos. E o direito
brasileiro tem recepcionado diversos documentos construidos no plano internacional
com o intuito de proteger e salvaguardar o exercicio dos direitos dos deficientes, com
forca de emenda constitucional, a exemplo da Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A CDPD estabelece como principio o
respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades, que devem ser promovidos pelo
Estado especialmente pela adaptacdo razodvel, que consiste em ajustes necessdrios e
adequados que ndo acarretem onus desproporcional ou indevido, requeridos em cada
caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a adaptagdo razodvel é
considerada forma de discriminacdo. 5. E considerando que seu real fundamento é
coibir a discriminagdo indireta, seu campo de atuacdo ndo deve se restringir a pessoa
com deficiéncia, mas alcancar a igualdade material no caso concreto, com vistas ao
harmonico convivio multiculturalista nas empresas. 6. A Comissdo de Direitos Humanos
de Ontdrio realizou pesquisa e consulta publica sobre questoes relacionadas ao status
familiar, e seu relatorio final foi denominado The Cost of Caring, que demonstrou que
as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de familiares com deficiéncia enfrentam
barreiras continuas a inclusdo, com suporte inadequado tanto por parte da sociedade
como do governo. As empresas normalmente ndo adotam politicas de adaptagcdo
razodvel, o que acaba por empurrar os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 7.
A pessoa com deficiéncia que ndo possui a capacidade plena tem encontrado apoio na
legislacdo, mas ndo o seu cuidador, o qual assume para si grande parte do Onus
acarretado pela deficiéncia de outrem, como se ela propria compartilhasse da
deficiéncia. Se hd direitos e garantias, como por exemplo a flexibilidade de hordrio,
aqueles que possuem encargos resultantes de sua propria deficiéncia, é inadequado
afastar o amparo legal e a aplicagdo analdgica aos que assumem para si grande parte
desses encargos. O caso dos autos ilustra perfeitamente tal questdo, em que a autora,
mde de crianga com deficiéncia, de apenas seis anos, precisa assumir para si os onus
acarretados pela deficiéncia de sua filha, o que lhe demanda tempo, dedicacdo e
preocupagdo. Assim, negar adaptacdo razodvel no presente caso traduz medida
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discriminatoria a autora. Além disso, a omissdo do Poder Piiblico, em ultima instdncia,
afeta a crianga, que com menor amparo familiar fatalmente encontrard maiores desafios
no seu desenvolvimento pessoal e de inclusdo na sociedade. Cumpre ressaltar o
compromisso assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD, de fazer todo o
esforco para que a familia imediata tenha condicées de cuidar de uma crianca com
deficiéncia. 8. A aplicagcdo da adaptagdo razodvel, atendendo as peculiaridades do caso,
é compromisso assumido pelo Estado, como signatdrio da CDPD. A acomodagdo
possivel somente pode ser pensada no caso concreto, pois cada pessoa tem necessidades
tinicas. No contexto dos autos, conclui-se que a crianga necessita de maior proximidade
com sua genitora, diante do desafio superior tanto ao seu desenvolvimento como pessoa
quanto a sua afirmacdo enquanto agente socialmente relevante. Defere-se, portanto, a
adaptagdo razodvel ao caso concreto. Recurso de revista conhecido por violagdo dos
arts. 7°, 27 e 28 da CDPD e parcialmente provido' (RR-10409-87.2018.5.15.0090, 3¢
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/06/2021)'

[...]." (RR - 1372-68.2019.5.22.0005, 8* Turma, Redatora: Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, acérddo publicado em 22/4/2022 no DEJT).

Importante salientar, ainda, que a discricionariedade que orienta a pratica
dos atos administrativos ndo os tornam insuscetiveis de controle jurisdicional. Ao Judicidrio, quando
acionado, cabe averiguar a legalidade e a constitucionalidade desses atos, bem como a sua adequagdo ao
interesse publico. Ndo hé, assim, afronta a separacdo dos poderes e nem invasdo do Poder Judicidrio na

esfera administrativa.

Nesse diapasdo, considero absolutamente acertada a r. sentenca da nobre

magistrada, cujos fundamentos sdo suficientes para manté-la, nos moldes a seguir destacado:

[...]

Inicialmente, mister consignar que o debate em voga ¢ relativo ao direito a satide do filho
do reclamante, que, em ultima andlise, visa preservar o préprio direito a vida, bem como
o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, art. 5°, caput, e art. 7°, da CF).
Para que seja possivel garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia, € necessdrio
observar as suas caracteristicas Unicas e tratd-las de acordo com as suas especificidades,
isto para garantir um tratamento isondmico, ou seja, a igualdade material, conforme
previsto no art. 5° da Constituicao Federal.

Em defini¢do consagrada na Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, as
pessoas com deficiéncia sdo aquelas que t€m impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des
com as demais pessoas.

Assim, € assegurada protecdo especial as pessoas com defici€éncia para permitir
superacdo de barreiras fisicas e sociais impostas € com os objetivos fundamentais de
constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria e de promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag@o (art. 3°. I e IV).

O direito de tratamento especial da pessoa com defici€ncia possui ampla protecdo
constitucional, notadamente € o que se verifica nos artigos 7°, XXXI, 23, II, 24, XIV, 37,
VIII, 203,1IV e V, e 208, II1.

Além disso, a Convengdo Internacional sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia, foi
internalizada no ordenamento juridico pétrio com status de emenda constitucional (art.
5°, §3°, da CF/88) pelo Decreto n° 6.949/2009, cujo o propdsito consiste em promover,
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proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela
sua dignidade inerente.

Conclui-se, portanto, que é dever do Estado Brasileiro adotar todas as medidas que se
mostrem necessdrias a fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, seja pela CF/88, seja pelas normas internacionais.

Em sintonia com o complexo normativo de protecdo a pessoa portadora de deficiéncia, o
art. 98, § 3°, da Lei 8.112/90, através da alteracdo realizada pela Lei n° 13.370, de 12 de
dezembro de 2016, passou a permitir a extensdo do direito ao hordrio especial ao
servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
qualquer natureza, sem a exigéncia de compensacdo de hordrio, como erroneamente
indica a defesa. In Verbis:

Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio no
orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
(Pardgrafo renumerado e alterado pela Lei n°9.527, de 10.12.97);

§ 20 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de hordrio. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 3o As disposicoes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 13.370, de 2016)

Ao contrdrio do que faz crer a reclamada, ndo hd na Lei exigéncia de compensagdo de
horario ao empregado publico que usufrui de horério especial em razao de filho, conjuge
ou dependente com deficiéncia.

Quanto a inaplicabilidade da Lei 8.112/90 aos empregados publicos regidos pela CLT,
entendo que a falta de concretizagdo na legislacdo especifica ndo poderd servir como
obstdculo a movimentag@o do Judicidrio, que se encontra obrigado a assegurar a plena
eficdcia dos direitos fundamentais, pela inafastabilidade da jurisdicdo proclamada no
artigo 5°, XXXV, da Constituicdo da Reptiblica, sendo autorizada, diante da falta de
norma aplicdvel, a decisdo de acordo com analogia, os costumes e os principios gerais de
direito, como consagrado no artigo 4° da LINDB.

Além disso, a Constitui¢do da Republica oferece um refor¢o ao entendimento acima
apresentado quando enuncia em seu artigo 5°, § 1°: "As normas definidoras dos direitos e
garantias fundamentais t€m aplicagc@o imediata".

A jurisprudéncia pétria também caminha nesse sentido, conforme se verifica nos
seguintes precedentes do TST e do STJ, respectivamente:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. FUNDACAO CASA. MUDANCA
DE TURNO. TRABALHADORA COM FILHO AUTISTA. POSSIBILIDADE.

1.1. O legislador pdtrio positivou, irrestritamente, a doutrina da protecdo integral a
crianga (art. 227 da Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Decreto n°® 99.710/1990, que promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Crianga). 1.2. Mais ainda, a protecdo da crianga portadora de necessidade especial, tem
status de direito fundamental, com a aprovagcdo da "Convengdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia" (Decreto-lei n° 186/2008), que equivale a emenda
constitucional. 1.3. O documento, entre outros pontos, destaca "o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das
criangas com deficiéncia de preservar sua identidade" (art. 3°, item "h").

Ademais, consta que "em todas as agdes relativas as criancas com deficiéncia, o
superior interesse da criangca receberd consideracdo primordial" (art. 7°, item 2). 14.
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Nesse contexto, é licita a alteragdo de turno de empregada com filho autista, em
beneficio do menor, razdo pela qual ndo se vislumbra ofensa aos dispositivos legais
apontados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido." (AIRR-1000356-
20.2013.5.02.0461, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, DEJT
30/04/2015).

"EMENTA. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA INDIVIDUAL.
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL
INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO. ART. 98, § 3°, DA LEI 8.112/1990.
DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
INCOMPATIBILIDADE DA EXIGENCIA DE COMPENSACAO DE COM O
PRINCIPIO DA MAXIMA PROTECAO DA CRIANCA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS
AUTORIZADORES. LIMINAR DEFERIDA." (STJ - MS 022463, Relator Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, Data da Publicacdo 07/03/2016).

Colaciono, ainda, decis@o do Tribunal Regional da 10* Regido, que concedeu a ordem de
reducdo da jornada laboral de impetrante, em situagdo semelhante a presente e sem
redugdo salarial, in verbis:

"MIANDADO DE SEGURANCA. REDUCAO DA CARGA HORARIA NA ORDEM DE
50%, SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO COM DE SINDROME DE DOWN.
ACOMPANHAMENTO EM TERAPIAS ESTIMULATIVAS. PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DEVER DE PROTECAO DO ESTADO A
PESSOA COM DEFICIENCIA. PRINCIPIO DA PROTECAO INTEGRAL DA
CRIANCA. COMPROVACAO DO DIREITO LIQUIDO E CERTO. ORDEM
CONCEDIDA.

Em sintonia com o principio fundamental da dignidade da pessoa humana (art. 1°, IIl) e
com os objetivos fundamentais de construgcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria e
de promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°. I e 1V), a Constituicdo Federal
dedicou especial protecdo as pessoas com deficiéncia, conforme dispéem os arts. 7°,
XXXI, 23, 11, 24, X1V, 37, VIII, 203 e 208. Por sua vez, o art. 227, da Constituicdo da
Repuiblica, instituiu como um dever do Estado, da familia e da sociedade a protecdo
integral da crianca, bem como a integracdo social daquelas com deficiéncia fisica,
sensorial ou mental. Ademais, os direitos e garantias expressos na Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Repiiblica Federativa do Brasil seja parte (art. 5°, § 2°). Nesse
cendrio, € importante destacar a Convengdo sobre os Direitos da Crianca (ONU),
promulgada pelo Brasil através do Decreto n® 99.710 que, em seu artigo 23.1, dispoe
que "Os Estados Partes reconhecem que a crianga portadora de deficiéncias fisicas ou
mentais deverd desfrutar de uma vida plena e decente em condicdes que garantam sua
dignidade, favorecam sua autonomia e facilitem sua participa¢do ativa da comunidade"
e a Convengdo Internacional sobre os direitos das Pessoas com deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n° 6.949/2009, norma com status de Emenda Constitucional (§ 3° do art. 5°
da CF), dispée, no art. 7.1, que "Os Estados Partes tomardo todas as medidas
necessdrias para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com as
demais criangas". Nesse contexto, diversamente do que restou fundamentado na decisd@o
proferida pela autoridade coatora, a andlise aos autos é possivel verificar de forma
cristalina a presenca dos elementos autorizadores da antecipacdo dos efeitos da tutela
pretendida ou da tutela provisoria como se queira chamar o instituto, uma vez que
devidamente comprovado que a impetrante é genitora de filho com Sindrome de Down,
com necessidade acompanhamentos no ambito de diversas especialidades médicas e na
drea da saiide em geral. Ratifica-se, portanto, o teor da decisdo liminar, concedendo a
seguranga, para garantir a reducdo da carga hordria da impetrante em 50% (cinquenta
por cento), mantendo-se integro o patamar remuneratorio experimentado, enquanto
houver necessidade de acompanhamento do filho com deficiéncia. Mandado de
seguranca admitido e concedida a ordem." (grifo nosso). (MS N° 0000074-
94.2016.5.10.0000; Desembargador Relator: GRIJALBO FERNANDES COUTINHO;
Segunda Sec¢do Especializada; Acorddo Publicado no DJE de 22/03/2017).

Como se vé, a aplicagdo andloga do art. 98, §3° da Lei n°® 8.112/1990 vem sendo
consagrada pela jurisprudéncia pdtria, uma vez que privilegia a integracdo do
ordenamento juridico e atende ao superior interesse da pessoa com deficiéncia, cumpre
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também o fim social da norma, conforme orienta o art. 5° da LINDB, revelando-se
medida adequada e proporcional ao caso concreto.

Ante o exposto, entendo que o genitor de filho com sinais caracteristicos do espectro
autista nivel I é detentor do direito de acompanhd-lo em suas rotinas de estimulacgdo, de
modo a garantir sua dignidade, sua autonomia e facilitar sua participacdo ativa na
comunidade, dado que essa medida se revela compativel com os bens e valores
constitucionais e com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009, além do art. 98, § 3°, da Lei 8.112/90 (alterado
pela Lei n° 12.764/2013 - Lei Berenice Piana), esse tltimo, por aplicacdo analdgica.

[...]

Portanto, nada ha a reformar na sentenca de primeiro grau.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso interposto pela reclamada, EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, e, no mérito, nego-lhe provimento, nos

termos da fundamentacio.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Regido, em sessdo, e conforme o contido na respectiva certiddao de
julgamento, decidir, apds o representante do Ministério Publico do Trabalho oficiar pelo conhecimento e
desprovimento do recurso com a manutencdo da sentenga, por unanimidade aprovar o relatério, conhecer
do recurso interposto pela reclamada, EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -

EBSERH , e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Juiz Relator. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), sala de sessoes, 30 de outubro de 2023.

Assinado digitalmente.
Luiz Henrique Marques da Rocha
Juiz Relator
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DECLARACAO DE VOTO
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