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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Civil Publica Civel
0100861-21.2022.5.01.0082

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 28/09/2022
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
ADVOGADO: BEATRIZ PEREIRA DOS SANTOS
ADVOGADO: EDUARDO VALENCA FREITAS
ADVOGADO: HENRIQUE FIGUEIREDO DE LIMA
ADVOGADO: FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY
RECLAMADO: SUPER MERCADO ZONA SUL S A
ADVOGADO: BRUNO DE MEDEIROS LOPES TOCANTINS
TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
’%‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: .- 822 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
. ACPCiv 0100861-21.2022.5.01.0082
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE

JANEIRO
RECLAMADO: SUPER MERCADO ZONA SULS A

RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO, qualificados na peticdo inicial, impetrou a presente ACAO CIVIL PUBLICA em
face de SUPER MERCADO ZONA SUL S A, postulando, na forma das suas razdes, os
pedidos elencados na exordial, bem como o beneficio da justica gratuita.

Deu a causa o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Juntou documentos.

Regularmente citada, a parte ré apresentou contestacdo,
pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Juntou documentos.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho.

Sem outras provas a serem produzidas, encerrou-se a instru¢do
processual.

Inexitosa a tentativa de acordo.

E o relatoério.

FUNDAMENTAGAO

Da Legitimidade Ativa e dos Pressupostos Processuais
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O sindicato profissional possui legitimidade para postular a
tutela de interesses individuais homogéneos, quando proveniente de causa comum ou
politica trabalhista do empregador, como no caso dos autos, nos termos assegurados
no art. 8°, 1ll, da CF/88. A luz deste entendimento:

“AGRAVO EM RECURSO _DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO . LEl 13.467
/2017, 1 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
SINDICATO. O art. 8.° Ill, da Constituicdo Federal confere ao sindicato
legitimidade ampla, restando autorizado a substituir processualmente toda a
categoria de trabalhadores, sindicalizados, ndo sindicalizados e até ex-
empregados, em casos como o dos autos, cujo direito é proveniente de causa
comum, afetos a uma gama de trabalhadores na mesma condi¢do. Precedentes.
Agravo ndo provido. (TST. Ag-RR-25675-59.2017.5.24.0071. 8% Turma. Relatora
Delaide Alves Miranda Arantes. D.] 06/04/2022)

Conforme a atual interpretacdo do art. 8° |Ill, da CR/88, o
sindicato representante de categoria profissional possui legitimidade ativa para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria, independentemente da vontade dos substituidos e sem a necessidade de
prévia autorizagao destes.

Desnecessaria a apresentacdo de rol de substituidos, uma vez
que a individualizagdao podera ser efetuada no momento da liquidacao da sentenca, na
forma como dispdem os artigos 94, 97 e 100 do CDC. Tanto é assim, que o C. TST
cancelou a Siumula n°® 310, o que demonstra a sua contrariedade ao entendimento de
ser necessaria a juntada de rol de substituidos para viabilizar a defesa dos direitos
individuais homogéneos pelos entes coletivos.

Rejeito as preliminares.

Da Inépcia da Peticdo Inicial

A peticdo inicial atende aos requisitos legais, contendo a
designacao do Juizo, a qualificacdo das partes, exposicao dos fatos de que resulta o
dissidio, os pedidos e os respectivos valores, a data e a assinatura do advogado da
parte autora.

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA FERREIRA TREVIZANI - Juntado em: 04/12/2023 15:22:39 - 5¢3f033



Fls.: 4

Tratando-se de ac¢do civil publica a tutelar direitos individuais
homogéneos, desnecessaria a estimativa de valores.

Pela andlise da contestacdo da ré verifica-se, ainda, que foi
oportunizando o contraditério quanto aos pedidos formulados, ndo havendo falar,
portanto, em inépcia dos pedidos ou da inicial.

Rejeito, portanto, a preliminar.

Da Prescri¢ao

Sabendo-se que a controvérsia gira em torno na
natureza juridica de parcelas de trato sucessivo, pagas més a més, aplicavel ao caso
concreto a prescri¢ao parcial, restando prescritas as parcelas anteriores a 28/09/2017.

No que se refere a prescri¢ao total relativa aos
empregados substituidos que tiveram seus contratos rescindidos ha mais de 2 (dois)
anos da propositura da presente, assiste razao a reclamada, razdo pela qual restam
prescritas as pretenses pecunidrias decorrentes de empregados substituidos cujos
contratos tenham sido encerrados antes de 28/09/2020.

Do Intervalo Intrajornada na Escala 12X36

Afirma a parte autora, em apertada sintese, que a ré
esta exigindo de seus empregados a realizacdo de jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho mais 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, o que abarcaria 13
horas de disponibilidade por dia. Refere-se a realizacdo de jornada nao convencionada
de 13X35, em decorréncia da referida exigéncia patronal.

Em sede de contestacdo, a ré impugna as alegacbes
autorais. Assevera que a CLT prevé que o intervalo intrajornada ndo deve ser
computado na duracdao do trabalho e que pratica a jornada 12X36 de acordo com
previsao legal e normativa.

O Parecer Ministerial é favoravel a tese autoral, nos
seguintes termos:
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“4. MERITO

A demanda versa sobre a concessdo de intervalo
intrajornada dos empregados da ré, cuja jornada adotada é de 12x36 horas.

Em sua inicial, o sindicato trouxe aos autos CCT 2023/2024
da categoria (ID b6f7fa5), que confirma a ado¢do da escala de trabalho de 12
horas por 36 de descanso. Nas conveng¢bes Coletivas dos anos anteriores, a
previsdo se repete nas seguintes clausulas: Clausula 33% na CCT 2021/2022;
Clausula 342 na CCT 2020/2021, Clausula 38% na CCT 2019/2020.

Assim, temos que a jornada de doze por trinta e seis
significa onze horas de trabalho e uma hora de intervalo.

Portanto, inegavel o direito laboral defendido pelo
sindicato autor, pois reconhecido expressamente pela empresa ré, residindo a
controvérsia se ocorre ou ndo a concessdo do intervalo intrajornada aos
empregados optantes da referida jornada da reclamada.

Como prova de que seus empregados gozam do intervalo
para descanso, a ré juntou diversos controles de jornada no periodo de janeiro
/2023 a abril/2023 (por amostragem ID 4157efb, ID 2bc37ab e ID be6948d),
sendo de duas unidades no periodo de novembro/2022 a dezembro/2022 (ID
2c3fafl e ID b85f215). No entanto, a documenta¢cdo é imprestavel como
elemento probatorio, uma vez que ndo abarca periodo prévio ou
contemporaneo ao ajuizamento da a¢ao (28/09/2022).

Além disso, o periodo trazido contempla apenas quatro
meses, sendo juntados controles de 16 unidades da ré, quando a inicial relaciona
cerca de 60 unidades do supermercado em questdao, sendo impossivel afirmar
que o intervalo seja concedido regularmente, mormente quanto ao periodo
anterior ao ajuizamento da demanda.

No entanto, oportunizada a produ¢do de provas, a
empresa deixou de apresentar o aludido documento, essencial para averigua¢ao
do exercicio do direito trabalhista aqui debatido.

Como consequéncia, a inércia da empresa gerou a
presun¢do de que a jornada alegada pelo autor (sem o intervalo intrajornada) é
verdadeira, nos termos da Sumula n° 338 do Eg. TST, segundo a qual:
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JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVA. | - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°,
da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia
gera presun¢do relativa de veracidade trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em da jornada de contrario. Il - A presun¢do de veracidade da
Jjornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrario. Ill - Os cartbes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como
meio de prova, invertendo se o énus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele
ndo se desincumbir. intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.
IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando
o0 empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma
prevista no art. 71, CLT. caput e § 4° da Assim, impbe-se a corre¢ao da
ilegalidade com o deferimento do pedido autoral para condenacdo da ré
na obrigacdo de fazer requerida na peticdo inicial (concessdo do
intervalo), bem como o pagamento do intervalo intrajornada respectivo,
conforme dic¢do do art. 71, 8§ 4%, da CLT, e Sumula n° 437 do TST.” (grifei).

A respeito do tema, o art. 59-A da CLT, que disciplina a
jornada 12X36, prescreve:

“Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta
Consolida¢do, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
conven¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimenta¢do.”
(grifei)

No caso concreto dos autos, o sindicato autor firmou
normas coletivas com clausulas disciplinando a referida escala, a partir da CCT2019
/2020 - ID. cd4474a, nos seguintes termos:
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“CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo unico, fica
autorizada a pratica da jornada 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de folga ou descanso

Paragrafo Primeiro - As 12 (doze) horas de efetivacdo no
trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo incidéncia de

adicional extraordindrio.

Paragrafo Segundo - Também ndo serdo consideradas
como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio
dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de adesao ao regime de
12x36, permanece obrigatoria a observancia do salario-hora em patamar
minimo a ser obtido pela divisdo aritmética do valor do piso estabelecido na
clausula 32 pelo divisor 220.

Paragrafo Quarto - Pelo trabalho realizado em dias de
feriado, fica estabelecido que o empregado que esteja laborando na escala 12 x
36 tera o direito ao valor de R$ 36,77 (trinta e seis reais e setenta e sete
centavos) que devera ser pago a titulo de prémio ou ticket alimentacao/refeicao,
ou ainda vale-compras, cuja natureza é de verba indenizatdria, ndo integrando o
saldrio para os devidos fins.

Paragrafo Quinto - A alteracdo de escala de trabalho para
implantacdo do regime especial previsto nesta clausula somente sera possivel
mediante anuéncia expressa do empregado naqueles contratos ja em vigéncia
quando da entrada em vigor da presente conven¢go.

Paragrafo Sexto - A implantacdo do contrato de trabalho
em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de repouso remunerado so
podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO
AO REGIME DE TRABALHO DE 12X36, que constitui parte integrante desta
Convencdo, sob forma de anexo.

Paragrafo Sétimo - O Termo de Adesdo referido no
pardgrafo anterior serd protocolado pela empresa no SINDIGENEROS e no SECR),
em 03 (trés) vias, e tera a mesma vigéncia que a Convengdo Coletiva de Trabalho.”
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Como se vé, a norma coletiva nao disciplinou de maneira
especifica o intervalo intrajornada, de maneira que poderiam os signatarios da norma
promover a realizacdo de (1) 11 (onze) horas efetivamente trabalhada e o gozo de 1
(uma) hora de intervalo intrajornada, fechando assim o periodo de 12 (doze) horas; ou,
(2) 12 horas de trabalho e 0 gozo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, totalizando
13 (treze) horas, respeitando, posteriormente, o intervalo estabelecido de 36 (trinta e
seis) de descanso.

Nada obstante, ndo se desincumbiu a ré de comprovar que, ao
ndo computar o intervalo intrajornada dentro das 12 (doze) horas do regime adotado,
posteriormente concedia o periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas a seus
empregados.

Pelo contrario, os controles de ponto juntados aos autos pela ré,
a partir do ID. 2c3faf1, além de posteriores ao ajuizamento da agdo, conforme bem
sinalizado pelo Parquet, registram jornadas de 12 (doze) horas, intervalos intrajornada
pré-assinalados dentro do referido periodo e 36 (trinta e seis) horas de descanso. Tudo
a demonstrar que a ré, apés o ajuizamento da demanda, ajustou o intervalo
intrajornada dentro do periodo de 12 (doze) horas para conferir as corretas 36 (trinta e
seis) horas de descanso aos trabalhadores.

Diante disso, e considerando a demonstracdo do equivoco da
conduta patronal, julgo parcialmente procedentes os pedidos, inclusive no que se
refere a tutela de urgéncia, para condenar a reclamada, a partir de 01/05/2019 e em
diante na:

1. OBRIGACAO DE FAZER DE se abster de violar o intervalo de descanso de 36 (trinta
e seis) horas, sob pena de aplicagdo de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
dia de atraso no ambito de cada filial, até o limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), a ser revertida ao sindicato autor; e

2. OBRIGACAO DE PAGAR uma hora extraordinaria didria pela supressdo do
intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas interjornadas, vencidos e vincendos,
acrescida do seu adicional de 50%. Por serem habituais, os pagamentos de horas
extras refletem em DSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS e 40%, aviso prévio.
Indefiro os reflexos do DSR nas férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS, conforme
lapso temporal da nova redac¢ao do OJ 394, da SDI-I, do C. TST;
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No que tange a MULTA NORMATIVA, tem-se que ndo se trata de
norma com aplicabilidade imediata, estando sujeita a notificacdo prévia enviada a
empresa. Vejamos:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento,
sujeitara a empresa infratora a multa equivalente a R$ 330,97 (trezentos e trinta
reais e noventa e sete centavos). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de
50% (cinquenta por cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer
das clausulas aqui contratadas, o representante credenciado do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro notificara a empresa da
correspondente aplicagdo da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o
cumprimento da notificacdo, ou justifica-la. Na notificacdo devera constar a
indicagdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

Conforme documento de ID. 42f5182, ndo impugnado, a ré
somente foi notificada da infracdo em 01/08/2022, pelo que condeno a ré ao
pagamento de uma multa normativa por ano pelo descumprimento do intervalo
interjornada na escala 12X36 em cada estabelecimento, em beneficio do sindicato
autor, nos valores constantes das normas coletivas com vigéncia a partir de 11/08/2022.

Ndo ha que se deferir a multa de acordo com a quantidade de
funcionarios da ré ou dos meses da contratualidade, tendo em vista a inexisténcia de
previsdo normativa neste sentido.

Da Gratuidade de Justica

Por se tratar de acao coletiva, aplica-se a hip6tese o artigo 87 do
CDC, segundo o qual “nas a¢bes coletivas de que trata este codigo ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condena¢do da associacdo autora, salvo comprovada mda-fé, em
honordrios de advogados, custas e despesas processuais".
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No mesmo sentido, o art. 18 da Lei 7.347/85 prevé que o
sindicato autor ndo responde, portanto, pelos honorarios advocaticios, custas e
despesas processuais, salvo comprovada ma-fé, o que ndo é o caso dos autos.

Logo, defiro o pedido de gratuidade de justica.

Dos Honorarios de Sucumbéncia

Tendo em vista a sucumbéncia infima, sdo devidos honorarios
de sucumbéncia somente em favor da parte reclamante, a razao de 10% sobre o valor
liquido da condenacdo, considerando-se a natureza e a importancia da causa, o trab
alho realizado e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, §2° CLT e Sumula
219, do C. TST).

Da Compensacdo e das Deducdes

Na apuracdo do "quantum debeatur”, concernente as parcelas
deferidas nesta fundamentacdo, deverdo ser deduzidas as quantias efetivamente
pagas por iguais titulos, durante todo o periodo de apuragdo, com o objetivo de tornar
defeso o eventual enriquecimento sem causa da parte reclamante, razdo pela qual, de
igual sorte, eventual pagamento a maior em determinado més sera deduzido no més
superveniente.

Dos Recolhimentos Fiscais e Previdenciarios

A responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢cdes social
efiscal, resultante de condenacdo judicial nas verbas remuneratdrias, € do empregador
e incide sobre o total da condenac¢do. Contudo, a culpa do empregador pelo inadim
plemento das verbas remuneratdrias ndo exime a responsabilidade dempregado pe
los pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que
recaia sobre sua quota-parte, a teor da OJ n° 363, da SDI-I, do C. TST.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, na Acdo Civil Publica impetrada por
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO em face de SUPER
MERCADO ZONA SUL S.A, decido rejeitar as preliminares arguidas e julgar parcialmente
procedentes os pedidos formulados pela parte reclamante para condenar a reclamada,
nos termos da fundamentacdo que passa a integrar o presente dispositivo, na
Obrigagcdo de Fazer e ao pagamento de Horas extras pela violagdo do Intervalo
Interjornada e reflexos, bem como da multa normativa.

Honordérios de Sucumbéncia aos patronos da Parte Autora.

Conceder a parte autora os beneficios da Justica Gratuita,
porque preenchidos os requisitos do art. 790, 83°, da CLT.

Os valores serdo apurados em regular liquida¢do de sentenca.

Determino a deduc¢do dos valores pagos a idéntico titulo, sob
pena de enriquecimento indevido.

Custas pela reclamada no valor de R$ 900,00, calculadas sobre o
valor da condenacdo, ora arbitrado em R$ 45.000,00.

Juros e correcdo monetdria na forma da decisdo do STF, Pleno,
ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min.Gilmar Mendes, j.
18.12.2020.

Das ContribuicSes Previdencidrias

Nos termos do art. 43 da Lei n° 8.212/91, devera a parte
reclamada recolher as contribuicbes previdenciarias devidas a Seguridade Social,
englobando as contribuicdes devidas diretamente pelo empregador (art. 22, | e |l da Lei
de Custeio e as referentes aos terceiros) e as contribuicdes a cargo do empregado
(artigo 20 da referida Lei), sendo que o montante destas sera recolhido as expensas do
réu, mediante desconto sobre o valor da condenacdo conforme obriga o art. 30, |, ‘a’ da
Lei 8.212/91.
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O crédito previdenciario serd apurado por meio de regime de
competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e,
exclusivamente para as contribui¢cbes a cargo do empregado, o limite maximo do
salario de contribuicdo, ambos vigentes em cada més de apuracdo, bem como a
exclusdo da base de calculo do salario-contribuicdo das parcelas elencadas no
paragrafo 9o. do art. 28 da Lei de Custeio.

A atualizacdo do crédito previdenciario, consoante regra contida
no paragrafo 4o. do art. 879 da CLT, observara a legislacao previdenciaria.

Com relacao ao fato gerador da contribuicdo previdenciaria, o
art. 195, inciso |, alinea a, da CRFB/88, estabelece que a contribui¢do incidira sobre a
folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, sendo
considerado fato gerador da incidéncia da contribuicdo previdenciaria o pagamento de
valores alusivos a parcelas de natureza remuneratéria (salario de contribuicao),
resultante da prestacdo de servi¢os, da sentenca condenatéria ou da conciliacao
homologada.

O prazo para recolhimento da contribuicdo, por sua vez, devera
observar a regra insculpida no art. 43, 83° da lei 8.212/91, e as contribuicdes
previdenciarias devem ser recolhidas no mesmo prazo em que devam ser pagos 0s
créditos encontrados em liquidacdo de sentenca, pois o citado dispositivo torna
inequivoco que estas contribui¢cdes nao sao devidas antes do reconhecimento do
crédito por esta Justica.

Assim, devera incidir juros de mora e multa sobre o crédito
previdenciario tdo somente a partir do momento em que os créditos trabalhistas
encontrados em liquidagao de sentenca deveriam ter sido pagos.

A atualizacdo monetaria incidira a partir do dia vinte do més
seguinte ao da competéncia (alinea ‘b’ do inciso | do art. 30 da Lei 8.212/91).

Assim, para a obtencao do valor liquido do crédito trabalhista, o
desconto do valor da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado sera também
efetuado més a més, antes das atualiza¢des dos referidos créditos trabalhistas.

Apés o transito em julgado e respectiva liquida¢dao do crédito
previdenciario, caso ndo haja o recolhimento voluntario das contribui¢cdes pertinentes,
seguir-se-a a execucdo direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso
VIl do art. 114 da Constituicdo Federal.
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Para os fins do art. 832, 8 3° da CLT, ressalva-se que na
delimitacdo das verbas da condenacdo sujeitas a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, devera ser observado o quanto disposto no art. 214, do Decreto n° 3.048
/99, uma vez que a definicdo do salario de contribuicdo decorre de imperativo legal.

Dos Recolhimentos Fiscais

O montante da condenacdo, objeto de pagamento em pecunia,
devera sofrer a retenc¢do a titulo de imposto de renda na fonte com observancia do
regime de caixa, ou seja, retencao na fonte no momento em que, por qualquer forma,
o rendimento se torne disponivel para o beneficiario e por ocasido de cada pagamento
(paragrafo 10. do art. 70. da Lei 7.713/88 e art. 46 da Lei 8.541/92).

Para tanto, a base de calculo do imposto de renda retido na
fonte sera determinada obedecendo-se os seguintes parametros: exclusao das
parcelas elencadas no artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; deduc¢ao da contribuicdo
previdenciaria a cargo do empregado e demais abatimentos previstos no art. 4° da Lei
9.250/95; bem como exclusdo dos juros de mora incidentes sobre as parcelas objeto da
presente condenacdo (independente da natureza juridica dessas verbas), diante do
cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do Cédigo Civil (O) 400 da SDI-1 do C. TST).

Os créditos correspondentes aos anos-calendarios anteriores ao
ano do recebimento devem sofrer tributacdo de forma exclusiva na fonte e em
separado dos demais rendimentos eventualmente auferidos no més, na forma da
regra consignada no artigo 12-A da Lei 7.713/88, com a aplicacdao da tabela progressiva
resultante das regras estabelecidas na Instrucdo Normativa RFB 1.127/2011. Ja os
eventuais créditos correspondentes ao ano-calendario do recebimento, ou mesmo os
anteriores que tenham sido objeto de opcdo irretratavel do contribuinte para posterior
ajuste na declaracao anual, devem sofrer tributacdo do imposto de renda na fonte
relativo a férias (nestas incluidos os abonos previstos no art. 7°, inciso XVII, da
Constituicao e no art. 143 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho) e décimos terceiros
salarios, efetuados individualmente e separadamente dos demais rendimentos pagos
ao beneficiario no més, sendo que cada desconto sera calculado com base na aplicagao
de forma ndao cumulativa da tabela progressiva (respectivamente arts. 620 e 638, |, do
Decreto no. 3.000/99).

O recolhimento do imposto de renda retido na fonte sera
efetuado até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao més da
disponibilizagdo do pagamento (art. 70, inciso |, alinea 'd' da Lei 11.196/2005). Por
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derradeiro, deverao ser comprovados nos autos os recolhimentos do imposto de renda
retido na fonte, no prazo de 30 (trinta) dias apo6s o respectivo recolhimento, sob pena

de expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal para a tomada das providéncias
cabiveis.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se com o transito em julgado.

Nada mais.

RIO DE JANEIRO/R]J, 04 de dezembro de 2023.

CAROLINA FERREIRA TREVIZANI
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: CAROLINA FERREIRA TREVIZANI - Juntado em: 04/12/2023 15:22:39 - 5¢3f033
Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO:02578421000120
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23120415213705000000190031528?instancia=1

Numero do processo: 0100861-21.2022.5.01.0082

Ndmero do documento: 23120415213705000000190031528




	28/09/2022 - Capa
	1. 04/12/2023 - Sentença - 5c3f033

