Justica Federal da 12 Regiéo
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 1020692-80.2024.4.01.3400

Classe: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL

Orgéo julgador: 142 Vara Federal Civel da SIDF

Ultima distribuicdo : 29/03/2024
Valor da causa: R$ 100.000,00

29/03/2024

Assuntos: Resolucdo, Nulidade de ato administrativo, Providéncia

Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

CYRELA CONSTRUTORA LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CACAPAVA EMPREITADA DE LAVOR LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CACAPAVA EMPREITADA DE LAVOR LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

VIVAZ VENDAS - CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA
(AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)




CYRELA SUL CONSTRUTORA LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CYRELA SUL CONSTRUTORA LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CASHME SOLUCOES FINANCEIRAS S.A. (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CYRELA RJZ CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CYRELA RJZ CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CYRELA BRAZIL REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)

CYRELA BRAZIL REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES (AUTOR)

RONNY DANTAS DA COSTA (ADVOGADO)
EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
(ADVOGADO)

RENATA ARCOVERDE HELCIAS (ADVOGADO)
LUCIANO ANDRADE PINHEIRO (ADVOGADO)
MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
(ADVOGADO)

RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO (ADVOGADO)
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secéo Judiciaria do Distrito Federal

PLANTAO JUDICIAL

PROCESSO: 1020692-80.2024.4.01.3400

CLASSE: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7)

POLO ATIVO: CYRELA CONSTRUTORA LTDA e outros

REPRESENTANTES POLO ATIVO: RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA NETO - MA11578, MAURICIO DE
FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA - RJ109016, LUCIANO ANDRADE PINHEIRO - DF15184, RENATA ARCOVERDE
HELCIAS - DF38655, EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO - CE15321 e RONNY DANTAS DA COSTA
- DF49571

POLO PASSIVO:ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

DECISAO

CYRELA CONSTRUTORA LTDA, CACAPAVA EMPREITADA DE LAVOR LTDA,
CACAPAVA EMPREITADA DE LAVOR LTDA, VIVAZ VENDAS CONSULTORIA IMOB LTDA,
CYRELA SUL CONSTRUTORA LTDA, CYRELA SUL CONSTRUTORA LTDA, CASHME
SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA, CYRELA RJZ CONSTRUTORA E EMPREEN IMOB LTDA,
CYRELA RJZ CONSTRUTORA E EMPREEN IMOB LTDA, CYRELA BRAZIL REALTY S.A.
EMPREEN E PARTICIPACOES e CYRELA BRAZIL REALTY S.A. EMPREEN E
PARTICIPACOES propuseram acédo ordinaria com pedido de tutela de urgéncia em face da
UNIAO visando "(1.1) suspender a divulgacdo do relatério de transparéncia salarial nas redes
sociais, internet e para o grande publico; (1.2) suspender o gatilho automatico para a empresa
elaborar o plano de acdo de mitigacdo da desigualdade salarial e desobrigar a empresa de
depositar eventual plano de acao no sindicato, sem que seja definida a participacdo do ente de
representacdo em negociacdo coletiva; (1.3) impedir a autuacdo da empresa e aplicacao de
penalidade administrativa (multa) ou imposicdo de medida (obrigacdo de fazer o plano), em
decorréncia de (a) o resultado do relatério de transparéncia, (b) ou de sua nao divulgacéo
publicac&o nas redes sociais e internet, (c) ou da ndo elaboracéo do plano de agédo de mitigagao".

Relatam que, com a edi¢do da Lei n°® 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade de
salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres, foram estabelecidas diversas
obrigacdes e penalidades para as empresas que ndo cumprissem as determinacgdes legais e
regulamentares, com o objetivo de reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.
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Afirmam que a referida lei foi regulamentada pelo Decreto n° 11.795/2023,
detalhado pela Portaria MTE n° 3.714/2023.

Sustentam que os citados atos normativos lesam direitos e garantias individuais, em
especial com relacédo a necessidade de envio das informacdes pertinentes a remuneracao de
seus funcionarios ao Ministério do Trabalho e Emprego e a posterior obrigatéria publicacdo dos
relatorios elaborados pelo érgéo, ressaltando preocupac¢des com a privacidade de dados
sensiveis de seus colaboradores, a preservacdo da imagem da empresa perante seus pares e a
preservacao do principio da livre concorréncia e livre iniciativa.

Juntou procuragdo e documentos.
Custas recolhidas.

E o breve relatorio.
FUNDAMENTO E DECIDO.

A pretensdo € passivel de apreciacdo em regime de plantao, nos termos do art.
1° da Resolugéo n. 71/09 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Em analise prefacial, verifico a presenca dos requisitos autorizadores para
concessao da medida vindicada. A saber.

O pedido de tutela provisoria, com fundamento na urgéncia, encontra amparo legal
no art. 300 do CPC. O referido dispositivo exige, cumulativamente, a presenca de dois requisitos:
a) probabilidade do direito; e b) perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo. Além dos
mencionados requisitos, caso o provimento tenha natureza de tutela antecipada, exige-se que
nao exista perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisao (art. 300, §3°, CPC), ou seja, se 0s
efeitos da deciséo forem irreversiveis, a tutela proviséria de urgéncia, de natureza antecipada,
nao podera ser concedida.

A Lein. 14.611/2023 foi editada com o objetivo de combater a desigualdade salarial
entre homens e mulheres, bem como implementar mecanismos fiscalizatérios que concretizem a
igualdade género no ambito do mercado de trabalho. Nesse sentido, disp6em os arts. 1° e 2° da
referida lei que:

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios, nos termos da regulamentacao, entre mulheres e homens para a
realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcéo e altera a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo
€ obrigatéria e sera garantida nos termos desta Lei.

Dentre as medidas estabelecidas com o objetivo de garantir a igualdade salarial e
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de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, foi instituido o relatério de transparéncia
salarial, nos seguintes termos:

Art. 5° Fica determinada a publicacdo semestral de relatérios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito
privado com 100 (cem) ou mais empregados, observada a protecdo de dados
pessoais de que trata a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

81°. Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
conterdo dados anonimizados e informagfes que permitam a comparacao objetiva
entre salarios, remuneragdes e a propor¢cdo de ocupacdo de cargos de direcéo,
geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de
informacdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis
desigualdades decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade, observada a
legislacdo de protecdo de dados pessoais e regulamento especifico.

§2°. Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou de
critérios remuneratérios, independentemente do descumprimento do disposto no art.
461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentara e implementara
plano de acdo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a
participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

83°. Na hipoétese de descumprimento do disposto no caput deste artigo,
sera aplicada multa administrativa cujo valor correspondera a até 3% (trés por cento)
da folha de salarios do empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem
prejuizo das sancdes aplicidveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

84°, O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em
plataforma digital de acesso publico, observada a protecdo de dados pessoais de que
trata a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), além das informacdes previstas no § 1° deste artigo, indicadores
atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por
sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches
publicas, de acesso a formacao técnica e superior e de servi¢os de saude, bem como
demais dados publicos que impactem o0 acesso ao emprego e a renda pelas mulheres
e que possam orientar a elaboracdo de politicas publicas.

No mesmo sentido, dispde o Decreto n°® 11.795/2023, que regulamentou a Lei n°
14.611/2023:

Art. 2°. O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios de que trata o inciso | do caput do art. 1° tem por finalidade a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracfes e a propor¢do de ocupacao de
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cargos e deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
§2°. Os dados e as informagdes constantes dos Relatérios deveréo ser:

| — anonimizados, observada a protecédo de dados pessoais de que trata
a Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018; e

Il — enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
O conteldo do relatério de transparéncia salarial foi detalhado na Portaria MTE n°

3.714/2023, que regulamentou o Decreto n°® 11.795/2023:

Art. 3° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios sera
composto por duas secdes, contendo cada uma, as seguintes informacdes:

| - Sec¢ao | - dados extraidos do eSocial:
a) dados cadastrais do empregador;
b) nimero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;

¢ ) namero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raca e etnia,
com os respectivos valores do salario contratual e do valor da remuneragédo mensal; e

d) cargos ou ocupac¢des do empregador, contidos na Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO); e

Il - Secdo Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salarios;

b) critérios remuneratdrios para acesso e progressdo ou ascensao dos empregados;
c) existéncia de incentivo a contratacao de mulheres;

d) identificacao de critérios adotados pelo empregador para promog¢éo a cargos de
chefia, de geréncia e de direcéo; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o
compartilhamento de obrigacdes familiares.

No caso, extrai-se que 0s textos normativos acima mencionados desbordaram da
autorizacdo constitucional conferida ao Estado para atuar na qualidade de agente normativo e
regulador da atividade econémica.

Nessa linha, dispde, expressamente, o art. 174 da Constituicdo Federal “Como
agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado exercera, na forma da lei, as
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funcdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico
e indicativo para o setor privado.”

Com efeito, a legislacdo inovou e criou obrigacdes que invadem a liberdade da
atividade econémica e negocial das empresas privadas, ndo sendo possivel, ainda, justificar o
ato inquinado no disposto no art. 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal que preceitua:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicdo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢bes e de
critério de admisséao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Isso porque o cumprimento do disposto no inciso XXX acima transcrito pode ser
garantido mediante regular fiscalizagdo dos 6rgdos competentes sem a necessaria publicizacéo
das informac¢des da empresa, ainda que mediante anonimizacgdo dos trabalhadores/empregados.
A empresa ficara obrigatoriamente exposta ao escrutinio publico, se aplicadas as normas
impugnadas, que sdo manifestamente exorbitantes do poder legislativo estatal, violadoras da
clausula constitucional do devido processo legal em sua vertente substantiva.

A urgéncia no deferimento da medida resta demonstrada tendo em vista o iminente
encerramento do prazo para apresentacdo dos relatérios e a consequente sujeicdo das empresas
as sancoes legalmente cominadas.

Registro, ainda, a reversibilidade da presente medida, sendo certo que o dano as
empresas acaso venha ao final ser julgado procedente o pedido deduzido na inicial é irreparavel
ou de dificil reparagéo.

Pelo exposto, DEFIRO a tutela de urgéncia pleiteada.

Intimem-se.

Apds, remetam-se 0s autos a 142 Vara desta Secdo Judiciaria para regular
processamento do feito.

Brasilia, 29 de marco de 2024

(assinado digitalmente)
POLLYANNA KELLY MACIEL MEDEIROS MARTINS ALVES

Juiza Federal Plantonista
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