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AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E

ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. NULIDADE
DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. VALOR DA INDENIZAGAO.
ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE
TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE
SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DAS
MATERIAS OBJETO DE RECURSO DE REVISTA.
ESTRITAMENTE PROCESSUAL. Nos termos do
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n.
13.015/14, a transcricao dos fundamentos em
que se identifica o prequestionamento da
matéria impugnada constitui exigéncia formal a
admissibilidade do recurso de revista. Havendo
expressa exigéncia legal de indica¢do do trecho
do julgado que demonstre o enfrentamento da
matéria pelo Tribunal Regional, evidenciando o
prequestionamento, a auséncia  desse
pressuposto intrinseco torna insuscetivel de
veiculacao o recurso de revista.
Especificamente quanto ao tema "preliminar
de nulidade do julgado por negativa de
prestacdao jurisdicional", esta Corte tem
compreendido que, para se evidenciar eventual
lacuna no acérdao regional, é imprescindivel
que a parte transcreva os acérdaos, tanto
aquele proferido em sede de recurso ordinario
como em embargos de declaracdo, a fim de
evidenciar que o tema sobre o qual é apontada
a omissdo foi de fato questionado e, ndo
obstante, a Corte Regional ndo enfrentou a
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matéria. No mesmo sentido, o item IV do 8§ 1°-A
do art. 896 da CLT. Julgados. 3. PRESCRICAO.
ACAO CIVIL PUBLICA. ALEGAGCAO DE
VIOLACAO DOS ARTS. 7°, XXIX, DA CF E 11 DA
CLT. IMPERTINENCIA. 4. ACAO CIVIL PUBLICA
- INSTALAGAO DE  SANITARIOS E
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL AOS
EMPREGADOS NOS TERMINAIS DE
INTEGRACAO DE PASSAGEIROS E PONTOS DE
FINAL DE LINHA. CUMPRIMENTO DA NR 24
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS. A
jurisprudéncia desta Corte Superior possui o
entendimento de que aos trabalhadores do
transporte coletivo incide a protecdo normativa
fixada pela NR n° 24 MT, no sentido de
assegurar  condi¢bes  sanitarias e de
alimentacdo minimamente razoaveis. Ainda
gue ndo se possa exigir instalacdes ideais, ha
de ser garantido o minimo basico de condicao
de trabalho, relativamente as necessidades
fisiolégicas e de alimenta¢ao do ser humano.
No caso concreto, o acérdao do TRT registrou
gque a Reclamada, empresa de transporte
publico urbano, encontra-se sujeita ao
cumprimento das normas descritas pela NR 24
do Ministério do Trabalho - que estabelece as
condi¢cdes minimas de higiene e de conforto a
serem observadas pelas empresas - a fim de
assegurar aos trabalhadores que laboram
dentro dos transportes coletivos (motoristas,
cobradores, fiscais e outros) o fornecimento de
agua potavel e acesso a instalacdes sanitarias
adequadas. O acérdao regional, portanto,
encontra-se consonante com a iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia deste TST.
Julgados. Incide, pois, como Obice a
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admissibilidade do recurso de revista, o
disposto na Sumula 333/TST e no 8 7° do art.
896 da CLT. Agravo de instrumento
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-1945-22.2016.5.07.0008, em que é
Agravante VIACAO URBANA LTDA. e é Agravado MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 72 REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento
ao recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢bes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, por ser parte no processo.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.

E o relatério.

vVOoTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das altera¢bes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das rela¢des ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da
CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1°da IN 41 de 2018 do TST).

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
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1) MERITO

1. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. VALOR DA
INDENIZACAO. ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS
FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DAS MATERIAS
OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL

Quanto aos temas “nulidade do julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional” e “dano moral coletivo - configuracdo - valor da
indenizacdo”, a Parte nao cuidou de transcrever os fundamentos da decisdo recorrida
em que se consubstancia o prequestionamento dos temas objeto do recurso de revista,
nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, o que obsta o
conhecimento do apelo.

Eis o seu teor:

“art. 896. (...)
§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é énus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;’
(destacamos).

Havendo expressa exigéncia legal de indicacdo do trecho do
julgado que demonstre o enfrentamento das matérias pelo Tribunal Regional,
evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse pressuposto intrinseco torna
insuscetivel de veicula¢do o recurso de revista.

Com efeito, ndao ha como se concluir pela violacao de eventual
dispositivo constitucional apontado no apelo - se ndo houver qualquer manifestacao
sobre a matéria impugnada, cuja indicacdo, repita-se, constitui 6nus da parte, nos
termos do art. 896, § 1°-A, I, da mencionada Lei 13.015/2014.

Especificamente quanto ao tema “nulidade do julgado por
negativa de prestacao jurisdicional”, esta Corte tem compreendido que, para se
evidenciar eventual lacuna no acérddo regional, é imprescindivel que a parte
transcreva os acérdaos proferidos pelo Tribunal Regional, tanto aquele proferido
em sede de recurso ordindrio como em embargos de declaragdo, a fim de
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evidenciar que o tema sobre o qual é apontada a omissao foi de fato questionado e,
ndo obstante, a Corte Regional ndo enfrentou a matéria.
Esse entendimento também consta no item IV do 8 1°-A do art.

896 da CLT, implementado pelas altera¢cdes promovidas pela Reforma Trabalhista da Lei
13.467/2017, a seguir transcrito:

§ 1"-A. Sob pena de n&o conhecimento, é dnus da parte:

(...)

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional
gue rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de
plano, da ocorréncia da omissao. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). (g.n.).

No caso dos autos, no capitulo da peticao recursal que trata
da alegacao de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, embora a Parte
tenha transcrito o trecho do acérdao proferido no julgamento dos primeiros embargos
de declara¢do, ndo o fez em relacdo aos acérdaos referentes ao recurso ordinario e
aos segundos embargos de declaracao, razdo pela qual o apelo ndo atende as
exigéncias contidas no art. 896, 8§ 1°-A, 1 eIV, da CLT.

No mesmo sentido, os seguintes julgados:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. DEMONSTRACAO
DE EFETIVA E OPORTUNA ARGUICAO DA MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. AUSENCIA. NAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO
896, §8 1°-A, |, DA CLT. Da natureza especial do recurso de revista decorre a
necessidade de observancia de requisitos préprios de admissibilidade, entre
0s quais cabe destacar o disposto no artigo 896, 8 1°-A, |, da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.015/2014, que disciplina ser 6nus da parte a indicacao do trecho
da decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente com os
incisos que lhe sucedem, representa a materializacdo dos principios da
impugnacao especifica e dialeticidade recursal, pois objetiva evitar que seja do
orgdo julgador a tarefa de interpretar a decisdo impugnada, para deduzir a
tese nela veiculada e a fundamentacdo que ampara a pretensao, naquilo que
corresponde ao atendimento dos pressupostos singulares do recurso
interposto. Transpondo tal exigéncia para 0s casos em que a parte busca o
reconhecimento da negativa de prestacdo jurisdicional, constata-se que sera
necessaria a demonstracdo, inequivoca, de provocacao da Corte de origem,
mediante a oposi¢cao de embargos de declaracdo, no que se refere a matéria
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desprovida de fundamentacgdo, com fulcro no entendimento da Siumula n°® 459
do TST, bem como do trecho do respectivo acérddo, a fim de comprovar a
recusa da Corte de origem em apreciar as questdes suscitadas nos embargos.
A inobservancia desse procedimento que comprove a oportuna invocacdo e
delimitacao, em sede de embargos de declaracdo, dos pontos sobre os quais
o Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar, torna
inviavel a andlise da nulidade. Assim, a parte recorrente, ao arguir a
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, deve indicar no recurso
de revista: a) os excertos da peticdo de embargos de declaracao em que
se buscou o pronunciamento do Tribunal Regional sobre os vicios
apontados; e b) os trechos que demonstrem a recusa do TRT a
complementacdo da prestacdo jurisdicional, seja porque rejeitou, seja
porque ignorou o argumento contido nos embargos de declaracéao.
Recurso de embargos de que se conhece e a que se nega provimento
(E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, in DEJT
20/10/2017) (g.n.)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
recorrente nao indica os trechos da decisdo de recurso ordinario e das
razdbes de embargos de declaracdo que consubstanciariam o
prequestionamento da controvérsia objeto de seu apelo. O recurso de
revista nao ultrapassa as barreiras do artigo 896, 81°-A, | e 1V, da CLT. (ARR -
130909-14.2015.5.13.0004, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 20/2/2019, 3 Turma, Data de Publica¢do: DEJT
22/2/2019) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
No 13.467/2017. (... 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACZ\O
JURISDICIONAL. A SBDI-1 desta Corte firmou a compreensdo de que, na
preliminar de nulidade por negativa de prestacgao jurisdicional, para fins
de atendimento do art. 896, § 1°-A, da CLT, a parte devera indicar, nas
razdes de revista, os trechos pertinentes da decisdao recorrida (inciso |
deste artigo) e da peticdo dos embargos de declaragdo (incisos Il e Ill)
para o necessario cotejo de teses. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
1299-88.2011.5.03.0043, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 20/2/2019, 3% Turma, Data de Publicacao: DEJT
22/2/2019) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016
DO TST. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
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NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA
CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO DO ACORDAO DO RECURSO
ORDINARIO. NAO COMPROVADO O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA. No
caso, o reclamante alega, no recurso de revista, negativa de prestacao
jurisdicional na decisdo regional. Contudo, no capitulo da peticdo
recursal que trata da alegacdo em questdo, em que pese tenha transcrito
o trecho do acérddo proferido no julgamento dos embargos de
declaracdo apresentados a Corte regional, ndo o fez em relacdo ao
acordao referente ao recurso ordinario. Esclarece-se que a transcricdo, a
fim de que se possa proceder ao exercicio da averiguacdo da auséncia de
tutela perpetrada no acérddo do respectivo recurso ordinario, se faz
imprescindivelmente necessaria para a compreensao e a constatacdo da
omissdo alegada. Com efeito, conclui-se, da forma como foi editada a norma
pertinente, que os requisitos processuais cuja satisfacdo é imposta no artigo
896, &8 1°-A, da CLT sdo cumulativos e devem ser, sob pena de nao
conhecimento do recurso, individualmente observados na construcdo da
peticdo do recurso de revista. A parte, ao interpor recurso de revista,
mediante eventual alegacdo de negativa de prestacao jurisdicional perpetrada
no acérdao proferido pelo Tribunal de segundo grau, deve cumprir, além do
disposto no inciso IV do mencionado dispositivo - que determina a transcricao
do trecho da peticdo e do acérddo dos embargos declaratérios -, a
determinac¢do contida no inciso | do mesmo artigo, a respeito da transcri¢ao
do trecho da decisdo que configura o efetivo prequestionamento da matéria
impugnada. Nota-se que a condi¢ao imposta no inciso | visa a determinar que
a parte comprove o prequestionamento do tema por parte do Tribunal
Regional, enquanto a exigéncia imposta no inciso IV busca a propiciar a efetiva
demonstracdo da omissdo alegada pela parte. Registra-se que, de fato, o
requisito estabelecido no inciso IV, que foi instituido por meio da edicao da Lei
n°® 13.467/2017, veio, tdo somente, suprir lacuna a respeito do critério formal a
ser observado na especifica alegacdo de negativa de tutela jurisdicional, de
forma que a inclusdo desse inciso no § 1°-A do artigo 896 ndo elidiu a
condicao processual imposta no inciso |, que ja vigia a partir da edicdo da Lei
n°® 13.015/2014, tratando-se, portanto, de requisitos processuais que possuem
a mesma relevancia e que, consequentemente, ndo se excluem. Releva-se que
a indicacdo de um trecho especifico é exigida por absoluta légica, na hipotese
em que a matéria impugnada pela parte tenha sido apreciada no acérdao
regional e, no qual ndo conste, por 6bvio, a analise acerca da questdo
especifica denunciada na alega¢do de negativa de prestacdo jurisdicional. Por
outro lado, a auséncia de andlise acerca da prépria matéria implica, para a
perfeita satisfacdo do requisito disposto no inciso | do § 1°-A do artigo 896 da
CLT, obviamente, a necessidade da indicacdo da integra do respectivo
acérdado, de forma a demonstrar a inequivoca e total auséncia de exame do
tema. Agravo de instrumento desprovido. (...). (AIRR - 1226-34.2016.5.05.0028,
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Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
11/11/2020, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/11/2020) (g.n.)

Esclareca-se que a prépria Lei n°® 13.015/2014 estabeleceu a
necessidade de cumprimento da referida formalidade processual, com a finalidade de
prevenir a interposicao de recursos de natureza extraordinaria ao TST que ndo ataquem
teses juridicas prequestionadas perante o TRT. Por isso, ndo é suficiente que haja meras
referéncias aquilo que o Tribunal Regional teria decidido, sendo necessaria a efetiva
comprovac¢ao da tese emitida na decisdo recorrida.

Quanto aos demais temas constantes no recurso de revista, eis o
teor do acordao regional na parte no que interessa:

“EMENTA: CUMPRIMENTO DA NR-24. SANITARIOS E AGUA POTAVEL.
TRABALHADORES EXTERNOS. O cumprimento da NR-24, no que concerne
a instalacdo de sanitarios e ao fornecimento de agua potavel nédo deve se
restringir apenas aos empregados da reclamada que tenham acesso as
suas dependéncias (garagem), até porque a atividade da empresa esta
diretamente ligada a um labor externo, no caso transporte coletivo, o
que nao é justificativa para deixar de garantir aos demais empregados
externos - motoristas, cobradores e fiscais - condicdes minimas de satde
e conforto, sob a escusa de estarem "fora do ambiente de trabalho".
DANO MORAL COLETIVO. Para a configuracdo do dano moral coletivo, deve
haver prova cabal e inconteste de que a conduta do réu tenha causado graves
e intoleraveis infortdnios, gerando sentimento de repulsa e indignacdo a
ponto de transcender e abalar o patriménio moral de toda a coletividade. In
casu, restou comprovada, de forma contundente, a violacdo de valores
coletivos.

(...) ]

PREJUDICIAL DE MERITO

PRESCRICAO ALEGADA PELA RECLAMADA EM SEDE DE
CONTRARRAZOES

A reclamada, ora recorrida, reitera, em contrarrazdes, conforme
sustentado em defesa, que os fatos que ensejaram a propositura da presente
Acdo Civil Publica remontam ao ano de 2005, tendo a mesma sido ajuizada
pelo parquet somente em 2016.

Nao lhe assiste razao.

Correto o entendimento declinado na sentenca que rejeitou a
arguicdo de prescricdo, pois apenas os direitos patrimoniais se sujeitam
a perda da pretensao do direito quando nao exercido em determinado

lapso temporal, o que ndo se coaduna com o caso dos autos, cuja
pretensdo versa sobre direitos difusos e coletivos que buscam um
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ambiente de trabalho higido, respeitando-se a integridade e a dignidade

do trabalhador, sendo, no meu entender, imprescritiveis.

Rejeita-se.

MERITO

OBRIGAQAO DE FAZER - CUMPRIMENTO DA NR-24 - INSTALACf)ES
SANITARIAS E AGUA POTAVEL AOS TRABAHADORES EXTERNOS

Na inicial (ID. 3a8f5dc - Pag. 43 e 44), o Ministério Publico do Trabalho
requer o seguinte:

"a) Cumprimento das obrigacbes de fazer e de ndo-fazer, consistentes

em:

a.1) FORNECER a todos os seus empregados, inclusive motoristas,
cobradores, e fiscais, dgua potdvel em condicdes adequadas de higiene e
limpeza, diretamente ou por intermédio de terceiro em parceria, nos termos
previstos nos itens 24.3.10 e 27.7.1 da NR-24 do MTE.

0.2) GARANTIR e FISCALIZAR o fornecimento de dgua potdvel por meio
de copos individuais descartdveis, ou bebedouros de jato inclinado e guarda
protetora, abstendo-se de instalar dispositivo de fornecimento de dgua
potdvel em pia ou lavatdrio e uso de copos coletivos, atendendo ao disposto
nos itens 24.3.10 e 27.7.1 da NR-24 do MTE.

a.3) GARANTIR, diretamente ou por intermédio de terceiro em
parceria, que seus empregados tenham acesso a instala¢bes sanitdrias,
separadas por sexo, destinadas exclusivamente ao uso dos seus
empregados, ou ainda, ao uso conjunto com outros empregados do setor de
transporte publico de passageiros, as quais deverdo ser dimensionadas de
acordo com a quantidade de usudrios (fixos e transitérios) e mantidas em
perfeito estado de conservac@o, higiene e limpeza, nos termos da NR 24 do
MTE;

b) Pagamento de indeniza¢éio de, no minimo, R$ 1.300.000,00 (Um
milhdo e trezentos mil reais), como reparacéo genérica da leséo causada
aos trabalhadores, a sociedade e & ordem juridica, sem que isso obste, por
qualquer forma, a reparagéo individual que cada qual poderd buscar
perante ao Judicidrio, de seus haveres trabalhistas, na forma dos arts. 3° e
13, da Lei 7.347/85, a reverter ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador),
instituido pela Lei n°7.998/90.

¢) Pagamento das custas processuais”.

A NR 24, quanto as condicdes sanitarias e ao fornecimento de dgua
potavel nos locais de trabalho, assim dispde:

"24.1 Instala¢bes sanitdrias.

Denomina-se, para fins de aplicacdo da presente NR, a expresséo: a)
aparelho sanitdrio: o equipamento ou as pecas destinadas ao uso de dgua
para fins higiénicos ou a receber dguas servidas (banheira, mictorio,
bebedouro, lavatdrio, vaso sanitdrio e outros), b) gabinete sanitdrio:
também denominado de latrina, retrete, patente, cafoto, sentina, privada,
WC, o local destinado a fins higiénicos e dejeces; ¢) banheiro: o conjunto de
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pecas ou equipamentos que compdem determinada unidade e destinado ao
asseio corporal.

As dreas destinadas aos sanitdrios deverdo atender as dimensées
minimas essenciais. O érgéo regional competente em Seguranca e Medicina
do Trabalho poderd, a vista de pericia local, exigir alteracbes de metragem
que atendam ao minimo de conforto exigivel. E considerada satisfatéria a
metragem de 1 metro quadrado, para cada sanitdrio, por 20 operdrios em
atividade.

As instalagbes sanitdrias deverdo ser separadas por sexo

Os locais onde se encontrarem instala¢bes sanitdrias deverdo ser
submetidos a processo permanente de higieniza¢éo, de sorte que sejam
mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante toda a
jornada de trabalho.

Os vasos sanitdrios deverdo ser sifonados e possuir caixa de descarga
automdtica externa de ferro fundido, material pldstico ou fibrocimento.

Os chuveiros poderdo ser de metal ou de pldstico, e deverdo ser
comandados por registros de metal a meia altura na parede;

O mictdrio deverd ser de porcelana vitrificada ou de outro material
equivalente, liso e impermedvel, provido de aparelho de descarga
provocada ou automdtica, de fdcil escoamento e limpeza, podendo
apresentar a conformagdo do tipo calha ou cuba.

No mictério do tipo calha, de uso coletivo, cada segmento, no minimo
de 0,60m, corresponderd a um mictério do tipo cuba.

Os lavatérios poderdo ser formados por calhas revestidas com
materiais impermedveis e lavdveis, possuindo torneiras de metal, tipo
comum, espacadas de 0,60m, devendo haver disposicéio de 1 (uma) torneira
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores.

Serd exigido, no conjunto de instala¢bes sanitdrias, um lavatério para
cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades ou operagdes insalubres, ou nos
trabalhos com exposicdo a substncias toxicas, irritantes, infectantes,
alergizantes, poeiras ou substdncias que provoquem sujidade.

O disposto no item 24.1.8 deverd também ser aplicado préximo aos
locais de atividades.

O lavatdrio deverd ser provido de material para a limpeza, enxugo ou
secagem das mdos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Deverd haver canalizagéo com tomada d'dgua, exclusivamente para
uso contra incéndio.

Os banheiros, dotados de chuveiros, deverdo: a) ser mantidos em
estado de conservacdo, asseio e higiene; b) ser instalados em local
adequado; ¢) dispor de dgua quente, a critério da autoridade competente
em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho; d) ter portas de acesso
que impecam o devassamento, ou Ser construidos de modo a manter o
resguardo conveniente; e) ter piso e paredes revestidos de material
resistente, liso, impermedvel e lavavel.
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Serd exigido 1 um chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores nas
atividades ou operacbes insalubres, ou nos trabalhos com exposicGo a
substdncias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou
substdncias que provoquem sujidade, e nos casos em que estejam expostos
a calor intenso.

Ndo serdo permitidos aparelhos sanitdrios que apresentem defeitos
ou solucbes de continuidade que possam acarretar infiltracbes ou
acidentes.

Quando os estabelecimentos dispuserem de instalacées de privadas
ou mictérios anexos as diversas secdes fabris, devem os respectivos
equipamentos ser computados para efeito das proporcdes estabelecidas na
presente Norma.

Nas industrias de géneros alimenticios ou congéneres, o isolamento
das privadas deverd ser o mais rigoroso possivel, a fim de evitar poluicdo ou
contaminacdo dos locais de trabalho.

Nas regibes onde ndo haja servico de esgoto, deverd ser assegurado
aos empregados um servico de privadas, seja por meio de fossas
adequadas, seja por outro processo que ndo afete a saude publica,
mantidas as exigéncias legais.

Nos estabelecimentos comerciais, bancdrios, securitdrios, de
escritério e afins, poderd a autoridade local competente em matéria de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em decisdo fundamentada, submetida a
homologacdo do Delegado Regional do Trabalho, dispensar ou reduzir o
numero de mictdrios e de chuveiros estabelecidos nesta Norma.

As paredes dos sanitdrios deverdo ser construidas em alvenaria de
tijolo comum ou de concreto e revestidas com material impermedvel e
lavdvel.

Os pisos deverdo ser impermedveis, lavdveis, de acabamento liso,
inclinado para os ralos de escoamento providos de sifées hidraulicos.
Deveréo também impedir a entrada de umidade e emanacgées no banheiro,
e ndo apresentar ressaltos e saliéncias.

A cobertura das instalagbes sanitdrias deverd ter estrutura de
madeira ou metdlica, e as telhas poderdo ser de barro ou de fibrocimento.

DeverGo ser colocadas telhas translucidas, para melhorar a
ilumina¢do natural, e telhas de ventilacéo de 4 em 4 metros.

As janelas das instalacbes sanitdrias deverdo ter caixilhos fixos,
inclinados de 45° com vidros inclinados de 45° com vidros incolores e
translucidos, totalizando uma drea correspondente a 1/8 da drea do piso.

A parte inferior do caixilho deverd se situar, no minimo, a altura de
1,50 m a partir do piso. 24.1.22 Os locais destinados as instalagcdes
sanitdrias serdio providos de uma rede de iluminagéo, cuja fiacho deverd ser
protegida por eletrodutos.

Com o objetivo de manter um iluminamento minimo de 100 lux,
deverdo ser instaladas lampadas incandescentes de 100 W/8,00 m? de drea
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com pé-direito de 3,00m mdximo, ou outro tipo de lumindria que produza o
mesmo efeito.

A rede hidrdulica serd abastecida por caixa d'dgua elevada, a qual
deverd ter altura suficiente para permitir bom funcionamento nas tomadas
de dgua e contar com reserva para combate a incéndio de acordo com
posturas locais.

Serdo previstos 60 litros didrios de dgua por trabalhador para o
consumo nas instala¢ées sanitdrias.

As instalacgbes sanitdrias deveréo dispor de dgua canalizada e esgotos
ligados a rede geral ou a fossa séptica, com interposicdo de sifoes
hidrdulicos

Ndo poderdio se comunicar diretamente com os locais de trabalho
nem com os locais destinados as refeicoes.

Serdo mantidas em estado de asseio e higiene.

No caso de se situarem fora do corpo do estabelecimento, a
comunicagéio com os locais de trabalho deve fazer-se por passagens
cobertas.

Os gabinetes sanitdrios deverdo: a) ser instalados em
compartimentos individuais, separados; b) ser ventilados para o exterior; c)
ter paredes divisérias com altura minima de 2,10m e seu bordo inferior ndo
poderd situar-se a mais de 0,15 m acima do pavimento, d) ser dotados de
portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento; e)
ser mantidos em estado de asseio e higiene; f) possuir recipientes com
tampa, para guarda de papéis servidos, quando néo ligados diretamente a
rede ou quando sejam destinados as mulheres.

Cada grupo de gabinete sanitdrio deve ser instalado em local
independente, dotado de antecdmara.

E proibido o envolvimento das bacias ou vasos sanitdrios com
quaisquer materiais (caixas) de madeira, blocos de cimento e outros.”

()

Disposi¢bes gerais. (Renumerado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de
setembro de 1993)

Em todos os locais de trabalho deverd ser fornecida aos
trabalhadores dgua potdvel, em condicbes higiénicas, sendo proibido o uso
de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de dgua,
deverdo existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida
sua instalagdo em pias ou lavatdrios, e na proporc¢éo de 1 (um) bebedouro
para cada 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas devem garantir, nos locais de trabalho, suprimento de
dgua potdvel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro
(250ml) por hora/homem trabalho.

Quando ndo for possivel obter dgua potdvel corrente, essa deverd ser
fornecida em recipientes portdteis hermeticamente fechados de material
adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.
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A dgua néo-potavel para uso no local de trabalho ficard separada e
deve ser afixado aviso de adverténcia da sua ndopotabilidade.

Os pocos e as fontes de dgua potdvel serdo protegidos contra a
contaminacdo.

(.)"

Pois bem.

Cedico que o direito a um meio ambiente de trabalho seguro assume
carater obrigatério, ndo se justificando esquivas em concretiza-lo no plano
pratico. Assim, é dever do empregador implementar um ambiente de trabalho
seguro, mormente considerando que a nossa Constituicdo Federal, em seu
art. 225, dispbe expressamente ser direito de todos um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, "bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes".

Portanto, relevante destacar a necessidade de um ambiente de trabalho
seguro, tendo em vista, inclusive, a promo¢do da dignidade da pessoa
humana e do wvalor social do trabalho, ambos assegurados
constitucionalmente e que devem nortear a atuacdo do Estado no ambito
legislativo, juridico e executivo, bem como do empregador e do tomador de
Sservicos.

No presente caso, entendo que o cumprimento da NR-24, no que
concerne a instalacao de sanitarios e ao fornecimento de agua potavel
nao deve se restringir apenas aos empregados da reclamada que tenham
acesso as suas dependéncias (garagem), até porque a atividade da
empresa esta diretamente ligada a um labor externo, no caso transporte
coletivo, o que nao é justificativa para deixar de garantir aos demais
empregados externos - motoristas, cobradores e fiscais - condicdes
minimas de satude e conforto, sob a escusa de estarem "fora do ambiente
de trabalho".

Ora, se os referidos empregados (motorista, cobradores e fiscais)
laboram diariamente "fora do ambiente de trabalho", a empresa tem, como
obrigacdo, promover medidas para que estes trabalhadores possam ser
alcancados pela observancia da NR-24, no tocante ao acesso a condi¢des
sanitarias adequadas e ao fornecimento de agua potavel. O "modus operandi"
desse cumprimento normativo serd de responsabilidade da reclamada, que
podera firmar parcerias ou convénios com o Poder Publico ou com empresas
privadas, por exemplo, restaurantes ou bares proximos aos locais de paradas
dos 6nibus.

Assim, da-se provimento ao apelo neste tépico para, reformando a
sentenca, julgar a presente Ac¢do Civil Publica parcialmente procedente, para
condenar a empresa reclamada VIACAO URBANA LTDA na obrigacdo de
fazer constante no cumprimento da NR-24, da seguinte forma:

FORNECER a todos os seus empregados, inclusive motoristas,
cobradores, e fiscais, agua potavel em condi¢Bes adequadas de higiene
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e limpeza, diretamente ou por intermédio de terceiro em parceria, nos
termos previstos nos itens 24.3.10 e 27.7.1 da NR-24 do Ministério do
Trabalho;

GARANTIR e FISCALIZAR o fornecimento de agua potavel por
meio de copos individuais descartaveis, ou bebedouros de jato inclinado
e guarda protetora, abstendo-se de instalar dispositivo de fornecimento
de agua potavel em pia ou lavatério e uso de copos coletivos,
atendendo ao disposto nos itens 24.3.10 e 27.7.1 da NR-24 do Ministério
do Trabalho;

GARANTIR, diretamente ou por intermédio de terceiro em
parceria, que seus empregados tenham acesso a instala¢des sanitarias,
separadas por sexo, destinadas exclusivamente ao uso dos seus
empregados, ou ainda, ao uso conjunto com outros empregados do
setor de transporte publico de passageiros, as quais deverdo ser
dimensionadas de acordo com a quantidade de usuarios (fixos e
transitérios) e mantidas em perfeito estado de conservacdo, higiene e
limpeza, nos termos da NR-24 do Ministério do Trabalho.

Para cumprimento das determinacfes supra, devera a reclamada, no
prazo de 30(trinta) dias em relacdo aos itens | e I, e 90 (noventa) dias, em
relacdo ao item Ill, a contar do transito em julgado da presente acao,
independentemente de nova notificacdo, elaborar, juntar aos autos e executar
plano de implantagdo e manutencdo das disposi¢cdes da Norma
Regulamentadora n. 24, naquilo em que foi objeto nesta condenag¢do, em
todos os pontos de inicio e término de cada linha de transporte coletivo
desenvolvidas pela ré. Inobservado o referido prazo, passara a incidir multa
diaria de R$5.000,00 por até 15 (quinze dias) Uteis, sem prejuizo de outras
previstas na legislacao.

Elaborado e homologado pelo juizo de execucdo o plano do paragrafo
anterior, devera a reclamada implantar gradualmente as medidas necessarias
para observancia da Norma Regulamentadora n. 24, naquilo em que foi
objeto nesta condenacado, no prazo 10 (dez) dias em relagdo aos itens "I" e "II"
e 90(noventa) dias, em relacdo ao item "llI", devendo o Ministério Publico do
Trabalho acompanhar o desenrolar da efetivagdo das providéncias.
Inobservado o referido prazo, incidira multa Unica no valor de R$100.000,00
(cem mil reais), sem prejuizo de outras multas previstas na legislacao.

Implementadas as medidas para observancia da Norma
Regulamentadora n. 24, nos termos dos paragrafos anteriores, o presente
processo devera ser arquivado, ficando ao encargo do Ministério Publico do
Trabalho, com o apoio de eventuais outros legitimados coletivos que tenham
o dever e o interesse de colaborar, a fiscalizacdo permanente da manutencdo
das providéncias adotadas, ajuizando, se necessario, acdes de cumprimento
de titulo judicial contra a demandada para garantir a continua observancia da
NR-24 e a efetividade da presente condenagao.
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DANO MORAL COLETIVO

O MPT pugna a condenag¢do da empresa reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos, ante as graves violagdes a pessoa
humana por ndo disponibilizar instala¢des sanitarias e agua potavel aos seus
empregados que trabalham externamente.

Razdo lhe assiste.

O instituto do dano moral coletivo destina-se a reparar a ofensa a bens
que excedem a esfera psiquica do trabalhador individualizado, tais como a
cidadania, os valores sociais do trabalho e a funcdo social da empresa e da
propriedade, todos com assento constitucional. Saliente-se que, na
indenizacdo pelo dano moral coletivo, tem destaque a funcdo preventiva e
pedagbgica, ao passo que a indeniza¢do individual tem como carater
prevalente a compensacgao do dano sofrido.

Ressalte-se, outrossim, que, para a configuracdo do dano moral
coletivo, deve haver prova cabal e inconteste de que a conduta do réu tenha
causado graves e intoleraveis infortunios, gerando sentimento de repulsa e
indignacdo a ponto de transcender e abalar o patrim6nio moral de toda a
coletividade.

Assim, da analise do conjunto fatico-probatério, constatou-se que a
empresa demandada incorreu em ato ilicito ao ndo observar a Norma
Regulamentadora n° 24 (NR-24) aos seus empregados que laboram em
atividades externas, sendo assente que a inexisténcia de banheiros e agua
potavel, bem como a conduta da empresa em ndo proporcionar um meio
ambiente laboral adequado evidencia o nexo causal a caracterizar a sua
responsabilizacdo pelos danos imateriais coletivos, nos termos dos artigos
186 e 927 do Cddigo Civil e do art. 5°, V e X, da Constitui¢do Federal.

Nesse sentido, varias jurisprudéncias patrias: (...)

No caso, indene de duvidas que os empregados, ao laborar em
atividades externas ao estabelecimento da empresa, experimentaram
sofrimento em razdao da auséncia de sanitarios e fornecimento de agua,
condicBes tdo essenciais a dignidade da pessoa humana.

Quanto ao valor da indenizacdo, deve-se observar os critérios de
razoabilidade, proporcionalidade, capacidade econdmica do ofensor, a
extensdo do dano causado e os valores praticados pela jurisprudéncia em
situagOes similares, de forma a buscar-se a reparag¢ado do prejuizo suportado e
inibir a repeticdo da conduta culposa do empregador, sem, contudo, acarretar
0 enriquecimento sem causa da parte que sofreu o dano.

Assim, considerando a gravidade do dano causado a coletividade
dos empregados, consoante explicitado alhures, e, ainda, o necessario carater
punitivo-pedagégico da indenizacdo, entende-se como razoavel a fixagdo de
indenizacdo por danos morais coletivos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Custas invertidas, pela reclamada. Juros e correcao
monetaria, conforme legislacdo vigente.” (g.n.)

Firmado por assinatura digital em 10/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005B3495059E9FEDO.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-AIRR-1945-22.2016.5.07.0008

Opostos Embargos de Declaracdo, o Tribunal Regional assim se
manifestou:

“Em face do acérddo de ID. e4a1874, opbe VIACAO URBANA LTDA os
vertentes declaratérios (ID. ab1e5e0), alegando omissdo contida no seu bojo,
por ndo haver expressamente se manifestado acerca dos seguintes
argumentos  constantes das  contrarrazdes por si  interpostas:
responsabilizacdo do Municipio de Fortaleza pelas condi¢cdes dos terminais;
andlise do texto da NR 24 quanto a sua expressa previsdo para a sua
aplicacdo apenas aos estabelecimento; aplicacdo dos artigos 5°, XXIl e 170, Il
da Constituicdo Federal, além dos artigos 1.228 e 1231 do Cédigo Civil; analise
dos acordos de cooperagao anexados aos autos.

Requer, por fim, a manifestacdo, para fins de prequestionamento, dos
temas ora ventilados.

(...)

Nao assiste razdo ao embargante.

Conforme o disposto no artigo 1022 do NCPC, aplicado
subsidiariamente ao processo trabalhista, por forca do artigo 769 da CLT,
cabem embargos de declaracdo quando houver no acérddo obscuridade ou
contradicdo ou, ainda, quando for omitido ponto sobre o qual devia
pronunciar-se o juizo, inclusive de oficio.

Outrossim, oportuno destacar, que o julgador ndo esta obrigado a
rebater todos os argumentos articulados pelas partes, mas apenas de
apresentar de forma fundamentada, os motivos norteadores do seu
convencimento (art. 93, inc. IX da Constituicdo Federal em vigor), exigéncia
legal devidamente atendida no caso em apreco.

O juiz, ao decidir a lide, ndo é obrigado a esgotar todas as teses
levantadas pelas partes. Sua fundamentacdo pode até ser sucinta,
pronunciando-se acerca do motivo que, por si s6, achar suficiente para a
composicao do litigio (STJ 1? Turma Ag. Reg. 169.073 SP Rel. Min. José Delgado
DJU de 17/08/98 p. 44). E a hipétese dos autos.

Pertinente o escélio de Barbosa Moreira, ao elucidar o que se deve
considerar omissdo para fins de embargabilidade:

"Ha omissao quando o tribunal deixa de apreciar questdes relevantes
para o julgamento, suscitadas pelas partes ou examinaveis de oficio...". (apud
MENDES, Henrique Araljo Marques. Sentenca omissa: 0 recurso cabivel e
seus efeitos. Breves considera¢des a luz do principio da singularidade. Jus
Navigandi, Teresina, ano 7, n. 55, Tmar.2002. Disponivel em: . Acesso em: 7 jan
2015.)

No caso vertente, ndo se observa qualquer omissao a ser sanada,
porquanto o acérddo embargado explicitou, de forma clara e fundamentada,

Firmado por assinatura digital em 10/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005B3495059E9FEDO.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-AIRR-1945-22.2016.5.07.0008

as razdes pelas quais deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto
pela parte embargada.

Com efeito, as insurgéncias embargatérias dizem respeito tdo somente
a analise, apreciacdo e valoracdo probatéria.

Frise-se, ainda, que a prejudicial de prescricio alceada pela ora
embargante, também em sede de contrarraz8es, foi devidamente analisada
por este Regional.

Portanto, em sendo o objetivo principal da embargante a rediscussao
das premissas faticas e juridicas assentadas no acérddo, na tentativa de
modificar o mérito da decisdo, o que ndo é possivel através desta via eleita,
tem-se por improspera a pretensdo ora deduzida.

Por ultimo, ndo ha falar em necessidade de prequestionamento dos
temas apontados pelo embargante, porquanto o acérddo vergastado, ao
aprecia-lo, adotou tese especifica (art. 514, I, do CPC e Sumula 422, do C.TST),
em conformidade com a Sumula 297, |, do C.TST, "in verbis":

"Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisGo
impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito.”

Do exposto, deixa-se de acolher os aclaratérios.”

No julgamento dos segundos embargos de declaracdao da
Reclamada, o TRT assim fundamentou:

“A empresa VIACAO URBANA LTDA (ID. 39196c9) opde novamente
embargos de declaracao em face do acérddo (ID. e4a1874), sustentando estar
omisso 0 aresto, pois, embora haja diminuido o montante da condenacdo em
danos morais, deixara, contudo, de arbitrar novo valor a condenacdo e de
fixar custas processuais.

(...)

Percebe-se que ndo estdo presentes todos os pressupostos de
admissibilidade recursal no que tange aos embargos declaratérios do
reclamado, haja vista que o recurso é intempestivo, conforme sera
demonstrado a seguir.

A ora embargante, interpde novamente embargos declaratérios
alegando omissdo do acérdao no que toca ao arbitramento de novo valor
a causa.

Contudo, percebe-se que o ora embargante teve ciéncia do decisum,
cujo dispositivo foi no sentido de reduzir o valor da indeniza¢do por danos
morais em R$ 100.000,00 (cem mil reais), em 11/02/2019, e contra este foi
interposto os primeiros aclaratérios, os quais foram julgados improcedentes.

Ao renovar a intencdo embargatéria, em 29/05/2019, o ora recorrente
ndo aponta nenhum vicio na decisdo publicada em 22/05/2019, mas sim
naquela outra que ja foi objeto de impugnacdo anterior e que teve o prazo
encerrado para oposicdo de embargos no dia 21/02/2019.
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Assim, tem-se por intempestivos os presentes embargos de
declarag¢do, dado que inexiste qualquer hipétese de suspensao do prazo que
justifique a oposicao tardia do presente recurso.

Ante todo o exposto, ndo conhe¢o dos embargos declaratérios, eis que
intempestivos.

CONCLUSAO DO VOTO

ndo conhecer dos embargos declaratérios opostos sob o ID. 39196¢9
por intempestivos.” (g.n.)

Nas razdes do apelo, a Reclamada pugna pelo conhecimento e
provimento do recurso de revista.

Sem razdo, contudo.

Em relacdo ao tema “prescricdo - acao civil publica”, a Ré
alega que a decisdao regional, ao rejeitar a prescricdo da pretensao referente a
indenizacdo por dano moral coletivo e obrigacdes de fazer, objeto da a¢ao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, decorrentes de inobservancia da NR 24 do
Ministério de Trabalho, incorreu em violacao dos arts. 7°, XXIX, da CF; e 11 da CLT.

Entretanto, esta Corte Superior possui o entendimento de que 0s
artigos 7°, XXIX, da CF; e 11 da CLT apenas tratam dos prazos prescricionais aplicaveis
ao contrato individual de trabalho, ndo alcancando a acao civil publica, cuja pretensao
esta adstrita a tutela de direito coletivo de todo o agrupamento de trabalhadores ou
categoria profissional, atingidos pela precariedade no fornecimento de agua potavel e
de condi¢des sanitarias (motoristas de 6nibus, cobradores e fiscais)- segundo o acérdao
regional -, com pedidos de obrigacdao de fazer e de nao fazer, além de reparacdo por
dano extrapatrimonial coletivo, os quais possuem natureza coletiva.

Nesse contexto, diante da impertinéncia dos dispositivos tidos
por violados, deve ser mantida a decisao regional.

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte Superior:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. (...). PRESCRICAO. ACAO CIVIL
PUBLICA. ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTIGOS 7°, XXIX, DA CR E 11 DA CLT.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A insurgéncia recursal dirige-se contra a
decisdo regional que rejeitou a prescricdo da pretensdo referente a
obrigacbes de fazer, constantes da ac¢do civil publica ajuizada pelo MPT,
decorrentes de inobservancia da NR 24 da Portaria do Ministério de Trabalho.
O que alega a ré é que teriam sido afrontados os artigos 7°, XXIX, da CR e 11

da CLT. 2. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, os referidos
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dispositivos apenas tratam dos prazos prescricionais aplicaveis ao
contrato individual de trabalho, ndo alcan¢cando a a¢ao civil publica, cuja
pretensdo esta adstrita a tutela de direito coletivo de todo o
agrupamento de trabalhadores ou categoria profissional atingidos pela
precariedade no fornecimento de agua potavel e de condi¢des sanitarias
(motoristas de Onibus, cobradores e fiscais), além de pedidos de
obrigacao de fazer e de ndo fazer e de reparacao por dano
extrapatrimonial coletivo, pedidos de natureza eminentemente coletiva.
Precedentes. 3. Em face da impertinéncia dos dispositivos que amparam a
pretensdo recursal e, por conseguinte, da inexisténcia da ofensa literal
alegada, ndo se reconhece a transcendéncia da causa em nenhum de seus
critérios. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (..). (AIRR -
1893-32.2016.5.07.0006, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 03/08/2022, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/08/2022) (g.n.)

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. PRESCRICAO. O apelo
ndo alcanca seguimento, tendo em vista que o réu fundamenta sua
insurgéncia unicamente em indicacdo de ofensa ao artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, contudo, a situacdo em andlise nao diz respeito a
contrato de trabalho a que se refere o mencionado dispositivo, mas sim
a reparacdo de danos causados por ilicitos, cometidos pelos dirigentes do
sindicado e demais agentes, com participacao ativa nos atos noticiados
na acao civil pablica movida pelo Parquet, havendo, inclusive, pedido de
tutela inibitoria, com efeitos futuros. Resulta, portanto, totalmente
impertinente a indicacdo do mencionado dispositivo constitucional,
sendo impossivel constatar sua violacao direta e literal, na forma exigida
no artigo 896, alinea 'c', da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
46600-08.2013.5.17.0008 Data de Julgamento: 28/02/2018, Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdao: DEJT 02/03/2018)
(g.n.)

PRESCRICAO. ACAO CIVIL PUBLICA. NAO PROVIMENTO. O indicado
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal é juridicamente impertinente
para o exame da controvérsia, uma vez que dispbe acerca dos prazos
prescricionais aplicaveis as prestacdes relacionadas aos contratos de
trabalho - direitos ou interesses individuais ou individuais homogéneos.
No caso, trata-se de umaacao civil publicacom pedidos de carater
nitidamente coletivos (ndo contratacdo de trabalhadores por intermédio de
pessoas juridicas, ndo terceirizacdo da atividade precipua da segunda ré, sob
pena de pagamento de astreintes, bem como pagamento de compensacao
por dano moral coletivo em virtude das contrata¢des ja realizadas). Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 138700-16.2007.5.01.0047,
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Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT
30/06/2017) (g.n.)

Relativamente ao tema “instalacdo de sanitarios e
fornecimento de agua potavel aos empregados nos terminais de integracdo de
passageiros e pontos de final de linha - cumprimento da NR 24 da Portaria do
Ministério do Trabalho em estabelecimentos publicos”, a jurisprudéncia desta Corte
Superior possui o entendimento de que aos trabalhadores do transporte coletivo incide
a protecao normativa fixada pela NR n° 24 MT, no sentido de assegurar condi¢des
sanitarias e de alimentacao minimamente razoaveis.

Ainda que ndo se possa exigir instalacbes ideais, ha de ser
garantido o minimo basico de condicdo de trabalho, relativamente as necessidades
fisiologicas e de alimentacdo do ser humano.

No caso concreto, o acordao do TRT assentou que a Ré,
empresa de transporte publico urbano, encontra-se sujeita ao cumprimento das
normas descritas pela NR 24 do Ministério do Trabalho - que estabelece as condi¢bes
minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas empresas - a fim de

assegurar aos trabalhadores que laboram dentro dos transportes coletivos (motoristas,
cobradores, fiscais e outros), o fornecimento de agua potavel e acesso a instala¢des
sanitarias adequadas.

No mesmo sentido, cito os seguintes julgados desta Corte:

“EMBARGOS. DANOS MORAIS. TRANSPORTE COLETIVO URBANO.
INSTALACOES SANITARIAS. NR 24 DO MINISTERIO DO TRABALHO. Esta
Subsecdo definiu que a circunstancia de se tratar de trabalhadores
motoristas e cobradores em transporte coletivo municipal ndo exime a
empregadora de propiciar instalacdo sanitaria na forma prevista pela NR
24 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. A completa omissdo no cumprimento
dessa medida de higiene no ambiente de trabalho acarreta dano moral a ser
reparado na forma dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil, por afrontar a honra e
a dignidade do trabalhador. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento" (E-RR-1763-80.2015.5.17.0141, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
13/04/2018) (g.n.)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DANO MORAL.
AUSENCIA DE BANHEIROS DISPONIVEIS. SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO.
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O trabalho realizado pelo reclamante deu-se em condi¢des degradantes pela
auséncia de sanitarios disponiveis em sua rotina laboral, circunstancia que
evidencia o dano a dignidade e a honra do trabalhador, pois ndo dispunha de
local adequado para atender a necessidades inerentes a condicdo bioldgica
do ser humano. Ainda que se trate de um servico de transporte coletivo, a
empresa nao se desobriga de disponibilizar instala¢ées sanitarias aos
seus empregados, nem os pode privar do acesso ao uso de banheiros ao
longo de sua jornada de trabalho. De tal modo, rende ensejo a reparacdo
por dano moral a falta de banheiros disponiveis para que o trabalhador
satisfaca suas necessidades fisiologicas, inclusive a desrespeitar as
condi¢cdes sanitarias minimas e razoaveis contidas na NR 24do
Ministério do Trabalho, sendo ofensiva a dignidade da pessoa humana.
Recurso de embargos conhecido e desprovido." Processo
n° TST-E-RR-203500-42.2012.5.17.0141, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julgado em 8/3/2018) (g.n.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. INSTALACOES SANITARIAS. O Regional declarou que,
nos termos do art. 200, VI, da CLT, constitui dever da reclamada manter
ambiente higido de trabalho aos seus empregados de modo a possibilitar
a satisfacao de suas necessidades fisiolégicas no periodo entre as
viagens, o que nao foi por ela observado, ante o descumprimento da
Norma Regulamentadora n° 24 do MTE, que fixa as condi¢des minimas
das instalacdes sanitarias a serem disponibilizadas aos empregados,
inclusive aos motoristas. Diante de tal premissa fatica, concluiu que a
reclamada descumpriu suas obrigacdes relativas a saude, higiene e seguranca
do trabalho, atingindo assim a moral e a dignidade do reclamante, motivo
pelo qual manteve a condenacdo ao pagamento da indeniza¢do por danos
morais. Nesse contexto, ileso o art. 200, VIl, da CLT. (..) “(AIRR -
10480-65.2013.5.01.0022 Data de Julgamento: 31/05/2017, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/06/2017)
(destaquei)

“B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
1. INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. NORMA COLETIVA.
TRANSPORTE COLETIVO URBANO. 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO
DISPONIBILIZACAO DE INSTALACOES SANITARIAS. DESRESPEITO AOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana
ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua
individualidade no meio econbdmico e social, com repercussdes positivas
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conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo por dano moral encontra
amparo no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecao da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e
social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do
trabalho humano. O patriménio moral da pessoa humana envolve todos
esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios
fundamentais. Afrontado esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizagdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicdo de 1988. Na hipdtese , o Tribunal Regional, com alicerce no
conjunto fatico-probatério produzido nos autos, manteve a sentenca que
acolheu o pleito reparatério, por constatar que restou " configurado o dano
moral, pelo sofrimento intimo causado ao reclamante, decorrente da
negligéncia da reclamada, que se descuidou de fornecer as condi¢des
minimamente adequadas ao trabalho, descumprindo as determinacdes legais
e normativas que regulam a matéria". Nesse contexto, explicitou a Corte de
origem que " incumbia a reclamada instalar banheiros quimicos ou similares
nos seus terminais de Onibus e garagens, a fim de ndo expor seus
empregados ao incdmodo intimo e a falta de higiene, sendo certo que o ndo
cumprimento desta obrigacdo representa agressdo injusta a dignidade e a
intimidade deles" , acrescentando, ainda, que, " mesmo nao havendo, na
hipétese, norma legal ordinaria ou normativa dispondo acerca de
instalacdo de banheiros/sanitdrios nos pontos finais de onibus, tal
obrigacao decorre, implicitamente, da previsao constitucional inserta no
art. 170 da Constituicdo da Republica, que ao garantir o direito a livre
iniciativa e valorizacdo do trabalho como fundamento da ordem
econdmica, também assegurou a existéncia digna". Com efeito, a
jurisprudéncia desta Corte Superior passou a considerar que os
trabalhadores do transporte coletivo atraem a incidéncia da protecdo
normativa fixada pela NR n° 24 MT no sentido de assegurar condi¢des
sanitarias e de alimentacdo minimamente razoaveis. Ainda que néao se
possa exigir instalagdes ideais, tem de ser garantido o minimo basico de
condicdo de trabalho, relativamente as necessidades fisiolégicas e de
alimentacdo do ser humano. Ausentes tais condi¢cdes minimas, aplica-se
a norma constitucional reparadora (art. 5°, V e X, da CF). Assim,
compreende-se que a efetiva restricdo ou limitacdo ao uso de banheiros pelo
empregador ultrapassa os limites de atuacdo do poder diretivo do
empregador para atingir a liberdade do trabalhador de satisfazer suas
necessidades fisiolégicas, afrontando normas de protecdo a saude e
impondo-lhe uma situa¢do degradante e vexatdria. Desse modo, consoante
consignado no acérddo recorrido, as condi¢Bes de trabalho a que se
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submeteu o Reclamante realmente atentaram contra a sua dignidade, a sua
integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patrimdénio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a
reparacao moral, conforme autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicdo
Federal e os arts. 186 e 927, caput , do CCB/2002. Ademais, afirmando a
Instancia Ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo acérddo, a presenca dos
requisitos configuradores do dano moral, torna-se inviavel, em recurso de
revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por nao se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario -
limites da Sumula 126/TST. Recurso de revista ndo conhecido quanto aos
temas. 3. (..)" (RR-11780-95.2014.5.01.0226, 3 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 06/10/2017). ).(destaquei)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - APELO INTERPOSTO CONTRA
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS - CONDICOES SANITARIAS PREVISTAS NA NR 24 DO MTE -
TRABALHADOR EXTERNO (MOTORISTA DE TRANSPORTE RODOVIARIO). Nos
termos do art. 7°, XXIl, da Constituicdo da Republica, é direito do trabalhador a
edicdo de normas que reduzam os riscos inerentes ao trabalho, a fim de que
se preserve a saude que é imanente ndo s6 ao empregado, mas a todo ser
humano. Dando cumprimento ao dever imposto pelo legislador
constitucional, a CLT, em seu art. 157, |, determinou que cabe ao empregador
zelar pela observancia das normas relativas a seguranca e a medicina do
trabalho (dever que é detalhado nas normas regulamentares editadas pelo
Ministério do Trabalho). Nesse passo, como bem pontuado no julgado da
Terceira Turma desta Corte no processo n° RR - 111800-50.2012.5.17.0151,
de relatoria do Ministro Alexandre Agra Belmonte, publicado no DEJT de
20/2/2015, a Norma Regulamentadora n° 24 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que regulamenta as condicdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, possui regras que podem e devem ser aplicadas aos trabalhadores
gue exercem atividades nas vias publicas, pois ndo excluem do seu espectro
normativo aqueles que desempenham atividade externa e itinerante, como
no caso dos autos, que se trata de empregado que exerce a funcdo de
motorista de transporte coletivo. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-131800-69.2013.5.17.0141, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, DEJT 06/04/2018). ).(destaquei)

“DANO MORAL. SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO. AUSENCIA DE
BANHEIROS DISPONIVEIS PARA O TRABALHADOR. NORMA REGULAMENTAR
24 DO MTE. Os direitos sociais devem ser objeto de efetiva¢do, como evoca do
proprio preambulo constitucional. Nesse contexto, ndo se isenta o ramo de
transporte publico de patrocinar um meio um meio ambiente de
trabalho sadio aos seus empregados, inclusive no que respeita a oferta de
banheiros em condi¢des de uso pelo homem médio. Assim, é necessario que
haja nas estacdes banheiros para uso dos empregados, em boas
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condicdes, ainda que ndo sejam préprios e de uso exclusivo. O importante
é o atingimento da finalidade da norma estatuida no artigo 7°, XXIl, da Lei
Maior e nas demais que tratam de um meio ambiente de trabalho sadio, sob
pena de caracterizar dano aos direitos da personalidade, mediante a privacdo
das necessidades fisiologicas dos trabalhadores. Assim, a existéncia de
banheiros extremamente inadequados ao uso ou que sempre estejam
indisponiveis, ndo atinge ao desiderato evocado no preambulo constitucional
de efetivacdo dos direitos sociais. A tolerancia com tal conduta ofende a vida
privada dos trabalhadores, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacdo, nos termos do artigo 5°, X, da
Lei Maior. Recurso de revista, no particular, conhecido e desprovido.” (RR -
203500-42.2012.5.17.0141 Data de Julgamento: 17/02/2016, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 5% Turma, Data de Publicagao: DEJT 19/02/2016" (g.n.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL NA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. (...). RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. CUMPRIMENTO DA NR 24 DO MINISTERIO DO TRABALHO
EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS. FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E
INSTALAGOES SANITARIAS ADEQUADAS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1.
A causa versa sobre a obriga¢do imposta a ré, empresa de transporte publico
urbano, quanto ao cumprimento das normas descritas pela NR 24 do
Ministério do Trabalho - que estabelece as condi¢des minimas de higiene e de
conforto a serem observadas pelas empresas - a fim de assegurar aos
trabalhadores que laboram dentro dos transportes coletivos (motoristas,
cobradores, fiscais e outros), o fornecimento de agua potavel e acesso a
instalagcdes sanitarias adequadas. 2. Trata-se de situa¢do em que, em face da
atividade externa e de suas peculiaridades, esses trabalhadores (motorista de
onibus, cobradores e fiscais) acabam por utilizar banheiros e bebedouros nos
pontos de inicio e fim de linha dos terminais de integracdo construidos e
administrados pelo Municipio de Fortaleza, cujas instalacdes, segundo o TRT,
ndo estdo de acordo com a NR-24. 3. A ré procura se eximir da
responsabilidade/obrigacdo de fazer que Ihe fora imposta ao argumento de
que o cumprimento da NR-24 seria restrita ao estabelecimento comercial e
que ndo haveria possibilidade de se garantir instalagdes sanitarias e
fornecimento de agua potavel nos terminais de passageiros e pontos de final
de linha que seriam de propriedade e de responsabilidade exclusiva do Poder
Pdblico (Municipio). 4. Porém, cabe ao empregador, ndo importando se o
trabalho é prestado interna ou externamente, fornecer todos os meios
necessarios a viabilizagdo salutar e segura do ambiente de trabalho. Nem
mesmo diante de caso emergencial e episddico de for¢ca maior, como a
necessidade de trabalho externo e imediato, em virtude de desabamento de
uma encosta, as normas contidas na NR-24 poderiam ser flexibilizadas. Agua
potavel pode ser fornecida aos trabalhadores, assim como banheiro quimico
movel, para lhes garantir a dignidade necessaria. 5. A prépria SBDI-1 desta
Corte ja uniformizou o entendimento de que, independentemente da
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natureza externa do trabalho prestado, como nos casos de motorista e
cobradores de transporte coletivo, é do empregador a obrigacao de fazer
cumprir a NR-24 do Ministério do Trabalho (seja diretamente ou por meio
de parceria), a fim de disponibilizar 4gua potavel e instala¢des sanitarias
aos seus empregados. Responsabilidade essa que decorre dos artigos 6°, 7°,
XXIl, e 225, V, da CR e 157, |, da CLT, que asseguram ao trabalhador o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, além de outros que visam a
melhoria da sua condicdo social, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, e, ainda, da propria NR- 24 do Ministério de Trabalho, que nao
estabelece nenhuma distincdo quanto a natureza do labor realizado.
Precedentes. 6. A decisdo regional, portanto, ndo desrespeita a jurisprudéncia
sumulada desta Corte Superior ou do STF, nem constitui questdao nova em
torno da interpretacao da legislacao trabalhista, motivo pela qual ndo se
reconhece a transcendéncia politica ou juridica. A causa também ndo reflete
os demais critérios previstos no art. 896-A, § 1° da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido, por auséncia de transcendéncia. (...)."
(AIRR - 1893-32.2016.5.07.0006, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 03/08/2022, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 09/08/2022) (g.n.)

Harmonizando-se, portanto, o acérdao regional com a iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia deste TST, torna-se despicienda a analise das viola¢des
alegadas e da divergéncia jurisprudencial suscitada, nos termos da Sumula 333/TST e
do art. 896, § 7°, da CLT.

Ressalte-se, por fim, que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndao traduzem terceiro grau de jurisdicao; existem
para assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federa¢do. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicao ampla.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 8 de maio de 2024.
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MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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