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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
partir da leitura dos acérddaos do TRT, no
tocante aos reflexos das horas extras e
adicional noturno nos RSR's, constata-se que
nao houve auséncia de fundamentacdo ou
contradicdo no acérdao recorrido quanto ao
exame das matérias objetos dos embargos de
declaracao, ja que a Corte de origem
fundamentou claramente sua  decisdo.
Expostos os fundamentos que conduziram ao
convencimento do 6rgao julgador, com analise
integral da matéria trazida a sua aprecia¢ao,
consubstanciada esta a efetiva prestacao
jurisdicional. Por outro lado, em relacdo a
indenizacdo por danos morais. ociosidade
forcada, diante da possibilidade de decisdo
favoravel a Recorrente, deixa-se de apreciar a
nulidade por negativa de  prestacao
jurisdicional arguida, nos termos do artigo 282,
§2°, CPC/2015 (art. 249, § 2°, CPC/73). Agravo
de instrumento desprovido. 2. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. OCIOSIDADE FORCADA.
ESVAZIAMENTO DAS FUNCOES. DESRESPEITO
AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA
FISICA), DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL), TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA.
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Demonstrado no agravo de instrumento que o
recurso de revista preenchia os requisitos do
art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da arguicao
de violagdo dos arts. 5° X, da CF e 186 do
Cédigo Civil, suscitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido no aspecto.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS
E ADICIONAL NOTURNO NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. O Tribunal
Regional, a partir do exame do conjunto fatico
probatério dos autos, registrou que a norma
coletiva ao estabelecer a incorporac¢ao do valor
atinente ao RSR ao salario hora, agregando o
percentual de 16,667%, correspondente a 1/6
da jornada semanal, “alterou de forma definitiva
a forma de cdlculo”. Na decisao proferida em
sede de embargos de declaracao, consignou o
TRT que referida sistematica de pagamento,
originalmente instituida pelo acordo coletivo
de 1996/1997, foi ratificada em normas
coletivas posteriores. Neste contexto, entendeu
que: "Se jd houve a integracdo das citadas
parcelas nos repousos semanais remunerados
ndo hd falar em nova integracGo que,
obviamente, resultaria em bis in idem”. Posta a
decisdo nesses termos, entendimento em
sentido contrario encontra Obice na Sumula
126/TST, que veda o reexame de fatos e provas
nesta instancia extraordinaria de jurisdicdo. E
que, no sistema processual trabalhista, o
exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo
da Instdncia Ordinadria, quer pelo Juiz de
Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o recurso
de revista um apelo de carater extraordinario,
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em que se examinam potenciais nulidades, a
interpretacdo da ordem juridica e as
dissensdes decisorias em face da
jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte
Superior Trabalhista se imiscuir no assunto
fatico se houver manifestos desajustes ou
contradicdes entre os dados faticos expostos e
a decisdo tomada, o que ndo é o caso dos
autos. Recurso de revista nao conhecido no
aspecto. 2. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. OCIOSIDADE FORCADA.
ESVAZIAMENTO DAS FUNCOES. DESRESPEITO
AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA
FISICA), DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL), TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA. A
conquista e a afirmacdao da dignidade da
pessoa humana ndao mais podem se restringir a
sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo,  naturalmente, também a
conquista e afirmacdo de sua individualidade
no meio econdmico e social, com repercussdes
positivas conexas no plano cultural - o que se
faz, de maneira geral, considerado o conjunto
mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o
emprego. O direito a indenizacdo por dano
moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica, e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares
da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e
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psiquica do individuo, além da valorizacdo do
trabalho humano. O patrimbnio moral da
pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados em principios
fundamentais pela Constituicdo. Afrontado
esse patrimdénio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizacao por dano
moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988.
Na hipétese dos autos, conforme se infere do
acordao regional, o Reclamante foi colocado
em posicdo de ociosidade, aguardando
alocacdo de novo posto de trabalho no periodo
compreendido entre outubro de 2014 e mar¢o
de 2015, em que permaneceu assistindo filmes
e palestras sobre qualidade e processo
produtivo. Diante do contexto fatico delineado
pela Corte de origem, conclui-se que os fatos
ocorridos com o Obreiro, de fato, atentaram
contra a sua dignidade, a sua integridade
psiquica e o seu bem-estar individual - bens
imateriais que compdem seu patriménio moral
protegido pela Constituicdo -, ensejando a
reparagdo moral, conforme autorizam os
incisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal;
e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Com
efeito, o exercicio do poder empregaticio deve
se amoldar aos principios e regras
constitucionais que estabelecem o respeito a
dignidade da pessoa humana, ao bem-estar
individual e social e a subordinacdo da
propriedade a sua fun¢dao socioambiental. O
fato de o Reclamante realizar “atividades
particulares” e receber “normalmente seus
ganhos mensais”, durante o periodo
compreendido entre outubro de 2014 e mar¢o
de 2015, em que foi relegado a uma situacao
de ina¢do, ndo eliminam o abuso do poder
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diretivo pelo empregador no uso de suas
prerrogativas direcionadas a organiza¢do da
estrutura e do processo de trabalho adotado
no estabelecimento, no que tange a prestac¢ao
de servicos - “destina¢éo correta das energias de
trabalho” - contraposta ao pagamento dos
salarios, bem como a violacdo da dignidade, da
integridade psiquica e do bem-estar individual
do trabalhador - bens imateriais que comp&em
seu patrimdénio moral protegido pela
Constituicdo -, circunstancias capazes de gerar
constrangimento passivel de indenizacgao.
Nesse contexto, a Instancia Ordinaria, ao
indeferir a indeniza¢do por danos morais, por
entender que a conduta da Reclamada ndo
violou o direito da personalidade, afrontou o
disposto nos arts. 5° X, da CF e 186 do Cddigo
Civil. Recurso de revista conhecido e provido.
3. HORAS EXTRAS. LIMITA(;Z\O TEMPORAL.
PARCELAS VINCENDAS. INCLUSAO NOS
CALCULOS DE LIQUIDA(;AO. POSSIBILIDADE.
ART. 323 DO CPC/2015 C/C ART. 892 DA CLT.
O titulo deferido no presente processo - horas
extras - € prestacdo tipicamente periddica e,
segundo o entendimento que se tornou
dominante nesta 3% Turma, com suporte em
diretriz da SBDI-1 (interpretacdo dos arts. 892
da CLT e 290 do CPC/1973, atual art. 323 do
CPC/2015), a condenacao pode englobar as
parcelas vincendas, enquanto perdurar a
situacdo fatica que sustenta a condenacdo.
Nessa linha, em se tratando de presta¢des
sucessivas por tempo indeterminado, a
execucdo compreenderd, inicialmente, as
prestacbes devidas até a data do ingresso na
execucado, consoante dic¢do do art. 892 da CLT.
Por outro lado, segundo estabelece o art. 323
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do CPC/2015 (art. 290 do CPC/73), se o devedor
deixar de pagar ou de consignar, no curso do
processo, obrigacdes  consistentes em
prestacdes periddicas, a sentenca as incluira na
condenacdo, enquanto durar a obrigacdo, até
mesmo no caso de auséncia de pedido
expresso. Atente-se que, sobrevindo alteracdo
na situacao fatica suscetivel de modificacao da
decisao, a Reclamada disp&e da ac¢ado revisional
(art. 471, 1, do CPC/1973, atual 505, I, do
CPC/2015). Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1001657-79.2016.5.02.0466, em que é Agravante e Recorrente
MAURICIO ALVES DE ANDRADE e é Agravado e Recorrido VOLKSWAGEN DO BRASIL
INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem negou seguimento ao
recurso de revista da Reclamada e deu parcial seguimento ao recurso de revista do
Reclamante.

Inconformado, apenas o Reclamante interpde o presente agravo
de instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.

E o relatério.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das altera¢des promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
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de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das relacdes ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, CF;
6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41 de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

O Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista,
nos seguintes termos:

RECURSO DE: MAURICIO ALVES DE ANDRADE

(...)

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO/ATOS

PROCESSUAIS/NULIDADE/NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Ndo ha que se cogitar de processamento do apelo pela arguicdo de
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, tendo em vista que a decisdo
recorrida examinou toda a matéria posta no recurso.

Com efeito, conforme se vé no julgado, a fundamentacdo apresentada é
suficiente para a comprovacao da devida apreciacdo de todas as questdes
levantadas, tendo sido esgotados todos os aspectos basilares da controvérsia
apontada no apelo.

A completa prestacao jurisdicional caracteriza-se pelo oferecimento de
decisdo devidamente motivada com base nos elementos faticos e juridicos
pertinentes e relevantes para a solucdo da lide.

No caso dos autos, a prestacdo jurisdicional revela-se completamente
outorgada, mediante motivacdo clara e suficiente, permitindo, inclusive, o
prosseguimento da discussdo de mérito na via recursal extraordinaria.
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Incélumes as disposicdes legais e constitucionais pertinentes a alegacdo
(Sumula 459, do TST).

DENEGO seguimento.

(...) )

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/INDENIZACAO POR DANO
MORAL.

N&o obstante as afrontas legais/constitucionais aduzidas, bem como o
dissenso interpretativo suscitado, invidvel o seguimento do apelo, uma vez
que a matéria, tal como tratada no v. acérddo e posta nas razdes recursais,
reveste-se de contornos nitidamente fatico-probatérios, cuja reapreciacdo, em
sede extraordinaria, é diligéncia gue encontra 6bice na Sumula n.° 126 do C.
TST.

DENEGO seguimento.

Para melhor compreensdo da controvérsia, eis o teor do acérdao

regional na parte que interessa:

Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. Horas extras e adicional noturno. Reflexos em DSR " s

O recorrente se insurge contra a decisdo de origem que ndo deferiu a
pretensado para reflexos de horas extras e adicional noturno nos DSR’s.

N&o lhe assiste razao.

Em primeiro lugar ndo restaram demonstradas quaisquer diferencas
em relacdo aos reflexos de horas extras e adicional noturno nos repousos
semanais remunerados.

Ademais, a cldusula 5.1 da norma coletiva (vide documento id 6674a56,
pag. 4), estabelece que:

5.1.1. Visando a simplificacdo da administracdao do
pagamento, o valor atinente ao DSR é incorporado ao
salario-hora, agregando-se o percentual de 16,667% (dezesseis
virgula seiscentos e sessenta e sete por cento), que corresponde a
1/6 (um sexto) da jornada semanal.

A norma coletiva objetivou apenas e tdo somente a simplificacdo de
procedimentos contabeis e, assim, ndo ha direito as integracdes pretendidas
decorrentes de horas extra e adicional noturno sob pena de bis in idem, ja que
0s adicionais sao calculados sobre o valor do saldrio-hora com a respectiva
incorporacao dos DSR’s.

Nesse sentido, inclusive o entendimento jurisprudencial transcrito na
decisdo de origem a cujo entendimento me filio e também adoto como razdes
de decidir.

Registre-se que o acordo que estabeleceu o critério retro transcrito
alterou de forma definitiva a forma de calculo e se traduz em beneficio
favoravel ao empregado ndo estando adstrito ao prazo de vigéncia do
instrumento normativo que o pactuou.
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Correta a decisdo de origem que indeferiu reflexos de horas extras e
adicional noturno em DSR’s.

Mantenho.

(...)

5. Indeniza¢do. Danos morais

Insiste o recorrente no pagamento de indenizacéo por dano moral
alegou que restou provado que no periodo compreendido entre
outubro/2014 até marc¢o/2015 teria ficado confinado, com outros
empregados, em uma sala sem nova alocacdo em posto de trabalho e,
assim, permanecendo em situagdo de forcosa ociosidade.

Nao Ihe assiste razao.

Como bem observou o juizo de origem, a eventual demora na
alocacdo do empregado em novo posto de trabalho embora possa lhe
causar dissabores ndo se nos apresenta como fato habil a gerar direito
ao pagamento de indenizacdao por dano moral.

De fato, do exame do conjunto probatério nao é possivel se concluir
gue por aguardar alocacao de novo posto de trabalho tenha o recorrente
sido submetido, de fato, a situacdo de angustia, humilhacao e sofrimento
intimo, de forma que lhe acarretassem prejuizos a sua honra, moral e
imagem.

Tanto isso é fato que o recorrente, em seu depoimento pessoal
confessou que tinha liberdade para fazer atividades particulares no periodo
em que permaneceu no aguardo de lotacgdo em novo posto de trabalho.
Ademais, a propria inicial menciona que assistiam filmes e palestras sobre
qualidade e processo produtivo e, ainda, recebiam normalmente seus ganhos
mensais.

Ademais, ndo se nos apresenta como légico e nem razoavel a alegagao
de dano moral porque, se este efetivamente ocorresse, teria o recorrente
buscado reparo via judicial tdo longo instalada a situacdo e ndo quando
transcorrido quase um ano apd6s sua nova alocacao.

Deve ser mantida, pois, a decisdo de origem que indeferiu o pagamento
de indenizagdo por dano moral.

Mantenho.

Apresentados embargos de declaracdo, a Corte Regional assim

Recurso da parte

Inicialmente, para fins de prequestionamento, atente a parte para o
disposto no item Ill da Simula n°® 297 do TST.

1. Acordo coletivo 1996/1997

O embargante pretende esclarecimentos sobre a validade do acordo
coletivo 1996/1997 a luz do que dispdem os arts. 613, inciso Il, 614, § 3°, da
CLT e Orientacdo Jurisprudencial n° 322 da SDI-1 do TST.

Pois bem.
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O aco6rdao apresentou entendimento que o citado acordo coletivo,
apresentou modificagdo definitiva em relacdo aos reflexos de horas extras e
de adicional noturno nos repousos semanais remunerados. Se ja houve a
integracao das citadas parcelas nos repousos semanais remunerados nao ha
falar em nova integracao que, obviamente, resultaria em bis in idem.
Registre-se, ainda, que ndo ha prova de prejuizo ao empregado na forma
como calculada incidéncia de trabalho extraordinario e noturno nos repousos
semanais remunerados.

A clausula normativa em questao aderiu, a meu ver, ao contrato de
trabalho do empregado sendo que a sistematica de pagamento veio a ser
ratificada em normas coletivas posteriores. Ndo opera, portanto, qualquer
afronta ao disposto nos arts. 613, inciso Il e 614, 8 3° e 615, da CLT e,
tampouco, a Orientagao Jurisprudencial n® 322 da SDI-1 do TST.

O fato de a empresa reclamada ter admitido que o acordo é de
1996/1997, originariamente, em nada altera a validade deste e sua
incorporacdo ao contrato de trabalho do embargante. Ndo se vislumbra
qualquer afronta ou controvérsia em rela¢do ao disposto nos incisos Ill e IV do
art. 374 do CPC.

Na realidade, a discussdao remete a proje¢cdo da norma coletiva no
tempo e sua eficacia, o que foi devidamente apreciado no acérddo, sendo que
inconformismo nesse sentido demanda manejo de meio processual
adequado que nao os embargos de declaracgao.

Acolho, todavia, os embargos nesse aspecto, para prestar os
esclarecimentos retro.

2. Dano moral. Omissao

Relativamente ao exame da prova do dano moral, houve
pronunciamento claro e suficiente no acérddo sobre a controvérsia posta ao
juizo.

Ndo é necessdrio, como quer o embargante, pronunciamento
expresso sob cada parte do depoimento de testemunha. No caso, tem-se
gue o acdérddo adotou tese expressa e devidamente fundamentada
qguanto as razdes da manutencdo da decisdo de origem quanto ao
indeferimento de indenizacdo por dano moral, sendo que a decisdo
atende aos ditames dos arts. 93, inciso IX, da CF/88 e 371 do CPC.

Nesse aspecto em particular, entendo que o embargante pretende o
reexame das provas sob otica que lhe seja favoravel, ndo sendo os embargos
de declaracdo o meio adequado a este fim.

Rejeito.

Nas razbes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista.
Ao exame.
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Em relacdo ao tema “preliminar de nulidade do julgado por
negativa de prestacao jurisdicional’, insiste o Reclamante que, ndo obstante a
apresentacdo de embargos de declaracdo, a Corte Regional ndo se manifestou quanto
aos seguintes pontos: (a) Reflexos das horas extras e adicional noturno nos RSR’s: o
unico instrumento coletivo dispondo sobre a incorporagao do valor atinente ao RSR ao
salario hora é de 1996/1997 e possui vigéncia limitada de 2 anos; (b) indenizacao por
danos morais. ociosidade forcada: a transcricdo do depoimento da Unica testemunha
ouvida em Juizo.

Em relagcdo aos reflexos das horas extras e adicional noturno nos
RSR's, registrou a Corte de origem que: “A cldusula normativa em questdo aderiu, a meu
ver, ao contrato de trabalho do empregado sendo que a sistemdtica de pagamento veio a ser
ratificada em normas coletivas posteriores. Ndo opera, portanto, qualquer afronta ao
disposto nos arts. 613, inciso Il e 614, § 3° e 615, da CLT e, tampouco, a Orientacéo
Jurisprudencial n° 322 da SDI-1 do TST. O fato de a empresa reclamada ter admitido que o
acordo é de 1996/1997, originariamente, em nada altera a validade deste e sua
incorporagéo ao contrato de trabalho do embargante. Ndo se vislumbra qualquer afronta
ou controvérsia em relagdo ao disposto nos incisos Ill e IV do art. 374 do CPC.".

Nesse ver, ndo se ha falar em negativa de prestacao jurisdicional
e, consequentemente, em ofensa aos arts. 93, IX, da CF, 832 da CLT e 458 do CPC/73
(art. 489 do CPC/15).

No tocante a indenizacdo por danos morais. ociosidade forcada,
deixa-se de apreciar a preliminar, em face do disposto no art. 282, § 2°, do CPC/2015
(art. 249, 8 2°, do CPC/1973), considerando que o mérito do recurso podera ser decidido

em favor da Parte a quem aproveitaria a declaracao de nulidade.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OCIOSIDADE
FORCADA. ESVAZIAMENTO DAS FUNCOES. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA), DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL), TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA
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No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as
alegacdes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os
requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser provido o apelo para melhor
analise da arguicdo de violacdo dos arts. 5° X, da CF e 186 do Cddigo Civil, suscitada no
recurso de revista.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
1) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO NOS
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
OCIOSIDADE FORCADA. ESVAZIAMENTO DAS FUNCOES. DESRESPEITO AOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
INVIOLABILIDADE PSIiQUICA (ALEM DA FiSICA), DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL), TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA. 3.
HORAS EXTRAS. LIMITACAO TEMPORAL. PARCELAS VINCENDAS

Eis o teor do ac6rdao regional na parte que interessa:

Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1. Horas extras e adicional noturno. Reflexos em DSR”s
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O recorrente se insurge contra a decisdo de origem que ndo deferiu a
pretensdo para reflexos de horas extras e adicional noturno nos DSR’s.

Nao lhe assiste razdo.

Em primeiro lugar ndo restaram demonstradas quaisquer
diferencas em relacdo aos reflexos de horas extras e adicional noturno
Nos repousos semanais remunerados.

Ademais, a cldusula 5.1 da norma coletiva (vide documento id 6674a56,
pag. 4), estabelece que:

5.1.1. Visando a simplificacdo da administracdao do
pagamento, o valor atinente ao DSR é incorporado ao
salario-hora, agregando-se o percentual de 16,667% (dezesseis
virgula seiscentos e sessenta e sete por cento), que corresponde a
1/6 (um sexto) da jornada semanal.

A norma coletiva objetivou apenas e tdo somente a simplificacdo de
procedimentos contabeis e, assim, ndo ha direito as integra¢des pretendidas
decorrentes de horas extra e adicional noturno sob pena de bis in idem, ja que
os adicionais sdo calculados sobre o valor do saladrio-hora com a respectiva
incorporacdo dos DSR”s.

Nesse sentido, inclusive o entendimento jurisprudencial transcrito na
decisdo de origem a cujo entendimento me filio e também adoto como razdes
de decidir.

Registre-se que o acordo que estabeleceu o critério retro transcrito
alterou de forma definitiva a forma de calculo e se traduz em beneficio
favoravel ao empregado nao estando adstrito ao prazo de vigéncia do
instrumento normativo que o pactuou.

Correta a decisao de origem que indeferiu reflexos de horas extras e
adicional noturno em DSR s .

Mantenho.

(...)

5. Indeniza¢do. Danos morais

Insiste o recorrente no pagamento de indenizacdo por dano moral
alegou que restou provado que no periodo compreendido entre
outubro/2014 até marco/2015 teria ficado confinado, com outros
empregados, em uma sala sem nova alocacdo em posto de trabalho e,
assim, permanecendo em situacao de forcosa ociosidade.

Nao Ihe assiste razao.

Como bem observou o juizo de origem, a eventual demora na
alocacdo do empregado em novo posto de trabalho embora possa lhe
causar dissabores ndo se nos apresenta como fato habil a gerar direito
ao pagamento de indenizacdo por dano moral.

De fato, do exame do conjunto probatério ndo é possivel se
concluir que por aguardar alocacdo de novo posto de trabalho tenha o
recorrente sido submetido, de fato, a situacdo de angustia, humilhacéo e
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sofrimento intimo, de forma que lhe acarretassem prejuizos a sua honra,
moral e imagem.

Tanto isso é fato que o recorrente, em seu depoimento pessoal
confessou que tinha liberdade para fazer atividades particulares no periodo
em que permaneceu no aguardo de lotacdo em novo posto de trabalho.
Ademais, a proépria inicial menciona que assistiam filmes e palestras sobre
qualidade e processo produtivo e, ainda, recebiam normalmente seus ganhos
mensais

Ademais, ndo se nos apresenta como légico e nem razoavel a alegagao
de dano moral porque, se este efetivamente ocorresse, teria o recorrente
buscado reparo via judicial tdo longo instalada a situacdo e ndo quando
transcorrido quase um ano apdés sua nova alocacgao.

Deve ser mantida, pois, a decisdao de origem que indeferiu o pagamento
de indenizacdo por dano moral.

Mantenho.

6. Parcelas vincendas

Ndo héd se cogitar em pagamento de parcelas vincendas
considerando que ndo ha prova no sentido de que apés o ajuizamento da
acdo permanecem as mesmas condi¢des narradas na inicial..

Dessa forma, entendo correta a decisdo de origem que limitou a
condenacdo até a data do ajuizamento da agao.

Mantenho.

Apresentados embargos de declaracdo, a Corte Regional assim

Recurso da parte

Inicialmente, para fins de prequestionamento, atente a parte para o
disposto no item Ill da SUmula n°® 297 do TST.

1. Acordo coletivo 1996/1997

O embargante pretende esclarecimentos sobre a validade do acordo
coletivo 1996/1997 a luz do que dispdem os arts. 613, inciso Il, 614, § 3°, da
CLT e Orientagao Jurisprudencial n® 322 da SDI-1 do TST.

Pois bem.

0 acdérdao apresentou entendimento que o citado acordo coletivo,
apresentou modificacdo definitiva em relacao aos reflexos de horas
extras e de adicional noturno nos repousos semanais remunerados. Se ja
houve a integracdo das citadas parcelas nos repousos semanais
remunerados nao ha falar em nova integracdo que, obviamente,
resultaria em bis in idem. Registre-se, ainda, que ndo ha prova de prejuizo ao
empregado na forma como calculada incidéncia de trabalho extraordinario e
noturno nos repousos semanais remunerados.

A clausula normativa em questao aderiu, a meu ver, ao contrato de
trabalho do empregado sendo que a sistematica de pagamento veio a ser
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ratificada em normas coletivas posteriores. Ndo opera, portanto, qualquer
afronta ao disposto nos arts. 613, inciso Il e 614, § 3° e 615, da CLT e,
tampouco, a Orientagdo Jurisprudencial n® 322 da SDI-1 do TST.

O fato de a empresa reclamada ter admitido que o acordo é de
1996/1997, originariamente, em nada altera a validade deste e sua
incorporacdo ao contrato de trabalho do embargante. Ndo se vislumbra
qualquer afronta ou controvérsia em rela¢do ao disposto nos incisos Ill e IV do
art. 374 do CPC.

Na realidade, a discussdao remete a proje¢do da norma coletiva no
tempo e sua eficacia, o que foi devidamente apreciado no acérdao, sendo que
inconformismo nesse sentido demanda manejo de meio processual
adequado que nao os embargos de declaracdo.

Acolho, todavia, os embargos nesse aspecto, para prestar os
esclarecimentos retro.

2. Dano moral. Omissao

Relativamente ao exame da prova do dano moral, houve
pronunciamento claro e suficiente no acérddo sobre a controvérsia posta ao
juizo.

N&o é necessario, como quer o embargante, pronunciamento expresso
sob cada parte do depoimento de testemunha. No caso, tem-se que o
acérddo adotou tese expressa e devidamente fundamentada quanto as
razbes da manutenc¢do da decisdao de origem quanto ao indeferimento de
indenizacdo por dano moral, sendo que a decisdo atende aos ditames dos
arts. 93, inciso IX, da CF/88 e 371 do CPC.

Nesse aspecto em particular, entendo que o embargante pretende o
reexame das provas sob otica que lhe seja favoravel, ndo sendo os embargos
de declaracao o meio adequado a este fim.

Rejeito.

3. Parcelas vincendas

O embargante entende que em face do indeferimento de parcelas
vincendas relativamente as horas extras ha necessidade de
pronunciamento expresso do juizo considerando o disposto nos arts. 323
e 505 do CPC, bem como do art. 5°, inciso LXXVIII, da CF/88.

O _acérddo expressou, de forma clara e inequivoca, que nao é
possivel a condenacdo em parcelas vincendas, relativamente as horas
extras porque nao ha, de fato, prova de que a mudanca na sistematica
do pagamento foi definitiva. Ademais, a clausula normativa em questdo
aderiu ao contrato coletivo Este Relator apresentou entendimento claro e
suficiente.

As horas extras possuem natureza variavel e nao ha prova de que
continuaram a ser prestadas apds a data de ajuizamento da acao.

Nao ha se cogitar, como quer o embargante, em aplicacdo dos arts. 323
e 505 do CPC e, nem tampouco, do art. 5° inciso LXXVIll, da CF/88 que
contemplam situagdo diversa.
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Neste aspecto, o inconformismo do embargante sobre a interpreta¢ao
dos artigos legais retro mencionados é de ordem recursal, sendo os embargos
de declaracdo o meio processual inadequado ao fim pretendido.

Rejeito.

A Parte pugna pela reforma do v. acérdao regional.

O recurso de revista merece conhecimento.

Quanto ao tema "reflexos de horas extras e adicional noturno
nos repousos semanais remunerados", registrou a Corte Regional, a partir do exame
do conjunto fatico probatério dos autos, que a norma coletiva ao estabelecer a
incorporacao do valor atinente ao RSR ao salario hora, agregando-se o percentual de
16,667%, correspondente a 1/6 da jornada semanal, “alterou de forma definitiva a
forma de calculo”.

Na decisdo proferida em sede de embargos de declaracdo,
consignou o TRT que o “acordo coletivo, apresentou modificacdo definitiva em
relacdo aos reflexos de horas extras e de adicional noturno nos repousos
semanais remunerados. (...). A clausula normativa em questao aderiu, a meu ver, ao
contrato de trabalho do empregado sendo que a sistematica de pagamento veio a
ser ratificada em normas coletivas posteriores. O fato de a empresa reclamada ter
admitido que o acordo é de 1996/1997, originariamente, em nada altera a validade
deste e sua incorporacao ao contrato de trabalho do embargante.”.

Neste contexto, entendeu que: "Se ja houve a integracdo das
citadas parcelas nos repousos semanais remunerados nao ha falar em nova integracao
que, obviamente, resultaria em bis in idem.”

Constatou-se, portanto, que a parcela referente aos descansos
semanais remunerados foi incorporada aos salarios de forma definitiva, perpetuando
também os seus efeitos, tendo em vista que a sistematica de pagamento foi ratificada
em normas coletivas posteriores.

Posta a decisdo nesses termos, entendimento em sentido
contrario encontra 6bice na Sumula 126/TST, que veda o reexame de fatos e provas
nesta instancia extraordinaria de jurisdicao.

E que, no sistema processual trabalhista, o exame da matéria
fatica dos autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, quer pelo Juiz de Primeiro Grau,
quer pelo TRT. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario, em que
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se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes
decisérias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista
se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou contradi¢des entre os
dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que ndo é o caso dos autos.

NAO CONHECO.

Quanto ao tema “indenizacdo por danos morais. ociosidade
forcada”, saliente-se que a conquista e a afirmacdo da dignidade da pessoa humana
nao mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no
meio econdémico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que
se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.

O direito a indeniza¢dao por dano moral encontra amparo no art.
5°, V e X, da Constituicdo da Republica, e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a prote¢do da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do
direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do trabalho humano.

O patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados em principios fundamentais pela Constituicdo. Afrontado
esse patriménio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indeniza¢ao por
dano moral, deflagrada pela Constituicao de 1988.

Conforme se infere do ac6rddo regional, o Reclamante foi
colocado em posicao de ociosidade, aguardando alocacao de novo posto de trabalho no
periodo compreendido entre outubro de 2014 e marco de 2015, em que permaneceu
assistindo filmes e palestras sobre qualidade e processo produtivo.

Diante do contexto fatico delineado pela Corte de origem,
conclui-se que os fatos ocorridos com o Obreiro, de fato, atentaram contra a sua
dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patrimdnio moral protegido pela Constituicao -, ensejando a reparagao
moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 5° da Constituicao Federal; e os arts.
186 e 927, caput, do CCB/2002.
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Com efeito, o exercicio do poder empregaticio deve se amoldar
aos principios e regras constitucionais que estabelecem o respeito a dignidade da
pessoa humana, ao bem-estar individual e social e a subordina¢do da propriedade a
sua funcdo socioambiental.

O fato de o Reclamante realizar “atividades particulares” e
receber “normalmente seus ganhos mensais”, durante o periodo compreendido entre
outubro de 2014 e marco de 2015, em que foi relegado a uma situa¢ao de inacao, nao
eliminam o abuso do poder diretivo pelo empregador no uso de suas prerrogativas
direcionadas a organizacdo da estrutura e do processo de trabalho adotado no
estabelecimento, no que tange a prestacdo de servicos - “destina¢@o correta das energias
de trabalho" - contraposta ao pagamento dos salarios, bem como a violacdo da
dignidade, da integridade psiquica e do bem-estar individual do trabalhador - bens
imateriais que compdem seu patriménio moral protegido pela Constituicdo -,
circunstancias capazes de gerar constrangimento passivel de indenizacao.

Nesse contexto, a Instancia Ordinaria, ao indeferir a indenizacao
por danos morais, por entender que a conduta da Reclamada ndo violou o direito da
personalidade, afrontou o disposto nos arts. 5°, X, da CF e 186 do Cédigo Civil.

A titulo ilustrativo, decisdes desta Corte:

A) AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA ALMAVIVA DO BRASIL TELEMARKETING E INFORMATICA S.A. RITO
SUMARISSIMO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE|
13.467/2017. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. OCIOSIDADE FORCADA.
CARACTERIZACAQ. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 2. VALOR ARBITRADO
A TITULO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL. 3. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DESIDIA NAO CARACTERIZADA. AUSENCIA DE INDICACAO DOS
PRESSUPOSTOS DO ART. 896, 8 9° DA CLT. APELO DESFUNDAMENTADO. 4.
DIFERENCA SALARIAL. MULTA DO ART. 477 DA CLT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS
FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA
MATERIA OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE
PROCESSUAL. A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana nao
mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua
individualidade no meio econbmico e social, com repercussdes positivas
conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indeniza¢do por dano moral encontra
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amparo no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecao da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e
social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizacao do
trabalho humano. O patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos
esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios
fundamentais. Afrontado esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizagdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicdo de 1988. Na hipdtese, o Tribunal Regional, atendendo aos
fatos e as circunstancias constantes dos autos, manteve a sentenc¢a, que
considerou caracterizado o dano moral a ser reparado, por assentar que
"ficou demonstrado que durante o periodo de 22 dias, em que se apurou
a conduta da autora tida como faltosa pela empresa ALMAVIVA DO
BRASIL TELEMARKETING E INFORMATICA S.A. (reclamada principal), a
reclamante ficou ociosa, sem trabalho para fazer, aguardando que
decisdo seria tomada pela empregadora” - fato inconteste a exegese da
Sumula 126/TST. Assim sendo, diante do contexto fatico delineado pelo
TRT, constata-se que as situa¢des vivenciadas pela Reclamante
realmente atentaram contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica
e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu
patrim6nio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparagao
moral, conforme autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal e
os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Com efeito, o exercicio do poder
empregaticio deve se amoldar aos principios e regras constitucionais que
estabelecem o respeito a dignidade da pessoa humana, ao bem-estar
individual e social e a subordinagdo da propriedade a sua funcdo
socioambiental. Dessa forma, a decisdo agravada foi proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e
932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou
reconsideracdo. Agravo desprovido. [...] (Ag-AIRR-1179-11.2017.5.19.0004, 3?
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21/02/2020). (g.n.)

"RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO DE RECURSOS
ORDINARIOS PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE REVISTA PUBLICADO SOB A EGIDE DA
IN/TST N° 40. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. [..]. DANO EXTRAPATRIMONIAL - ocIo FORCADO.
Depreende-se do acérddo recorrido que a empregadora manteve o
reclamante em situacao de inacao, sem lhe proporcionar os meios
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades profissionais.
Entendeu o Regional que a conduta da empresa ofendeu a dignidade do
empregado e os valores sociais do trabalho, fazendo jus o trabalhador a
indenizacdo pelo prejuizo imaterial. HA um conhecido ditado segundo o

Firmado por assinatura digital em 17/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005AA8AC5213E7229.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RRAg-1001657-79.2016.5.02.0466

qual "o trabalho dignifica o homem". A par da inegavel importancia do
saldrio, ndo é a contraprestacao pela energia humana em prol de uma
atividade econémica que, em ultima analise, identifica a pessoa como
um agente socialmente relevante, mas, sim, sua capacidade de produzir,
de transformar, de ser util para o desenvolvimento da comunidade. O
homem integro é aquele que encontra em suas atividades laborativas
motivos para se orgulhar, é aquele que percebe o sustento de sua familia
como fruto direto de seu esforco, de seu suor. Destarte, é possivel
concluir que uma pessoa que se vé privada de suas tarefas é atingida
frontalmente na integridade de seu patrimdnio imaterial. A inutilidade
dentro do ambiente de trabalho expde o empregado a situacdes
constrangedoras e provoca prejuizos de natureza psicolégica que falam
por si préprios. Alias, a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST é
a de que a imposicdo de 6cio forcado ao empregado resulta em dano
extrapatrimonial in re ipsa, impondo ao empregador a obrigacao de
indenizar o trabalhador. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. [...]" (ARR-1074-70.2014.5.09.0892, 7% Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 30/06/2023).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTES DA LEI N.° 13.015/2014. [...] . INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ocio FORCADO. ESVAZIAMENTO DAS ATRIBUI(;C)ES. EMPREGADO COM
HISTORICO DE DOENCA PSIQUIATRICA. READAPTACAO. LIMITACAO FiSICA.
ASSEDIO MORAL CARACTERIZADO. Sobre o tema, o Tribunal Regional, n3o
obstante reconhecer a situacdo de écio forcado do reclamante, reformou a
sentenca para afastar a condenacdo da reclamada em dano moral ao
fundamento de que a empresa, "de maneira comissiva, manteve o empregado
no labor, sem esforco fisico" e que "o fato de a empresa ter,
independentemente de determinacdo do INSS, resguardado o obreiro de
servicos pesados, é apenar a empresa por ter adotado um procedimento
correto”. Concluiu ainda que "ha necessidade de demonstracdo, em juizo, de
que os atos praticados pela reclamada tenham gerado dano efetivo e ndo
apenas aborrecimentos, ja que, no caso em tela, o dano nao se configura in re
ipsa". Todavia, a jurisprudéncia desta Corte é a de que a imposicdo de 4cio
forcado ao empregado resulta em dano moral que fala por si préprio
(damnum in re ipsa) , impondo ao empregador a obrigacdo de indenizar o
trabalhador. Assim, ante a possivel violagdo do art. 186 do CC, deve ser
provido o agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N.° 13.015/2014.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OCIO FORGADO. ESVAZIAMENTO DAS
ATRIBUICOES. EMPREGADO COM HISTORICO DE DOENGA PSIQUIATRICA.
READAPTACAO. LIMITACAO FiSICA. ASSEDIO MORAL CARACTERIZADO. Na
hipétese, conforme se extrai da decisdo recorrida, o empregado, ao retornar
de licenca médica, "foi abandonado sem fun¢ao dentro da reclamada, batia o
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ponto e ficava vagando", o que caracteriza efetivo constrangimento ensejador
de dano moral passivel de ressarcimento. O direito a indenizagdo por dano
moral encontra amparo no art. 5.%, V e X, da Constituicdo da Republica, e no
art. 186 do CC, bem como nos principios basilares da ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecao da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e
social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizacdo do
trabalho humano. O patriménio moral da pessoa humana envolve todos
esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios
fundamentais. Afrontado esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicdo de 1988. No caso, extrai-se do acorddo que o reclamante, com
histérico de doencga psiquiatrica, apds o retorno da licenca médica ortopédica,
ficou sem funcdo, sendo submetido a 6cio forcado. Destarte, é possivel
concluir que uma pessoa que se vé privada de suas tarefas é atingida
frontalmente na integridade de seu patriménio imaterial, uma vez que se vé
inutilizada, desprezada e desvalorizada. Com efeito, o exercicio do poder
empregaticio deve se amoldar aos principios e regras constitucionais que
estabelecem o respeito a dignidade da pessoa humana, ao bem-estar
individual e social e a subordinagdo da propriedade a sua funcdo
socioambiental, o que inclui a correta readapta¢do do autor as suas limita¢cdes
fisicas. Portanto, ndo prospera a fundamentacdo do acérdao recorrido de que
a empresa apenas resguardou o empregado de servicos pesados, uma vez
que cumprir horario sem exercer qualquer atividade, difere muito da alegada
readaptacdo. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte é a de que a imposicao de
o6cio forcado ao empregado resulta em dano moral que fala por si proprio
(damnum in re ipsa), impondo ao empregador a obrigacdo de indenizar o
trabalhador. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-10774-28.2013.5.15.0152, 2® Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 19/05/2023).

(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - ABUSO DO
PODER DIRETIVO - DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO -
INACAO - OCIO FORGADO. Depreende-se _do acérddo recorrido que a
empregadora manteve o reclamante em situacdo de inacdo, sem lhe
proporcionar 0s meios necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
profissionais. O Tribunal registrou que a senha de acesso aos sistemas
informatizados permaneceu bloqueada por mais de dois meses apos o
retorno do autor de sua licenca médica. Entendeu o Regional que a conduta
da empresa comprometeu o carater sinalagmatico do contrato firmado entre
as partes e que o descumprimento da obrigacdo de fornecer o trabalho
ofendeu a dignidade do empregado. Ha um conhecido ditado segundo o qual
"o trabalho dignifica o homem". A par da inegavel importancia do salario, ndo
é a contraprestacdo pela energia humana em prol de uma atividade
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econdmica que, em Uultima analise, identifica a pessoa como um agente
socialmente relevante, mas, sim, sua capacidade de produzir, de transformar,
de ser util para o desenvolvimento da comunidade. O homem integro é
aquele que encontra em suas atividades laborativas motivos para se orgulhar,
é aquele que percebe o sustento de sua familia como fruto direto de seu
esforco, de seu suor. Destarte, é possivel concluir que uma pessoa que se vé
privada de suas tarefas é atingida frontalmente na integridade de seu
patrimdnio imaterial. A inutilidade dentro do ambiente de trabalho expde o
empregado a situagdes constrangedoras e provoca prejuizos de natureza
psicolégica que falam por si proprios. Alids, o estado de animo de um
trabalhador exposto a tal situa¢do foi muito bem percebido pela sensibilidade
do saudoso poeta Gonzaguinha, sendo retratado com maestria nos seguintes
versos da can¢do "Guerreiro Menino": "Um homem se humilha se castram seu
sonho; Seu sonho é sua vida e a vida é o trabalho; E sem o seu trabalho um
homem ndo tem honra; E sem a sua honra se morre, se mata; Nao da pra ser
feliz, nao da pra ser feliz". No plano do direito, a jurisprudéncia desta Corte é a
de que a imposicdo de écio forcado ao empregado resulta em dano moral que
fala por si préprio ( damnum in re ipsa), impondo ao empregador a obrigacdo
de indenizar o trabalhador. Precedentes. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
VALOR DA CONDENACAO. O TRT ratificou a sentenca, que arbitrou a
indenizacdo por danos morais o valor de R$ 10.000,00. E firme no TST o
entendimento de que as quantias arbitradas a titulo de reparacfes por danos
morais devem ser modificadas nesta esfera recursal apenas nas hip6teses em
que as instancias ordindrias fixarem valores teratolégicos, ou seja,
desprovidos de qualquer sentido de razoabilidade e proporcionalidade, para
mais ou para menos, O que ndo ocorre nos autos. (..) (AIRR -
1360-40.2011.5.18.0007, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 04/09/2019, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/09/2019) (g.n.)

(..) 2. DANOS MORAIS. COMPENSAGCAO. OCIO FORCADO. NAO
CONHECIMENTO. De acordo com o artigo 186 do CC, o dever de compensar
eventual dano passa, inevitavelmente, pela associacdo dos trés elementos da
responsabilidade aquiliana, quais sejam: conduta do agente, resultado lesivo
ou dano e nexo de causalidade entre a conduta e o dano; e a presenca, em
face da regra da responsabilidade subjetiva, dos elementos subjetivos do tipo:
dolo ou culpa do agente causador. No presente caso, o egrégio Colegiado
Regional reconheceu que a reclamante foi vitima de constrangimento e
humilhacdo, vez que a reclamada subtraiu o conteddo ocupacional das
fun¢des por ela desempenhadas, o que abalou profundamente sua vida
profissional e moral e ela passou a ser alvo de chacotas de seus colegas de
trabalho. Assim, concluiu que essa atitude do empregador exorbitou do seu
poder diretivo, acarretando danos irremediaveis a dignidade e imagem da
trabalhadora, a autorizar o pagamento de compensagdo por danos morais.
Premissas faticas incontestes a luz da SUmula n® 126. Sendo assim, a
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reclamante tem direito ao pagamento de compensa¢dao por dano moral,
porquanto estdo configurados na hipbtese os trés elementos da
responsabilidade civil aquiliana. Recurso de revista de que ndo se conhece. 3.
DANO MORAL. COMPENSAGAO. OCIO FORCADO. QUANTUM DEBEATUR. NAO
CONHECIMENTO. A fixa¢do do quantum debeatur deve orientar-se pelos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, considerando-se,
também, outros paréametros, como o ambiente cultural dos envolvidos, as
exatas circunstancias do caso concreto, o grau de culpa do ofensor, a situagao
econdmica deste e da vitima, a gravidade e a extensao do dano. Na espécie, a
egrégia Corte Regional reconheceu que a autora foi vitima de
constrangimento e humilhacdo, vez que a reclamada subtraiu o conteldo
ocupacional das funcdes por ela desempenhadas, o que abalou
profundamente sua vida profissional e moral, e ela passou a ser alvo de
chacotas de seus colegas de trabalho. Dessa forma, considerando a finalidade
pedagdgica de desestimular a continuidade da pratica e observado o critério
da razoabilidade e proporcionalidade, manteve o valor de R$ 10.000,00 fixado
para a compensacdo por danos morais. Tais premissas sdo incontestes, a luz
da Sumula n° 126. Assim, o valor da compensacdo por danos moral arbitrado
para o presente caso revela-se coerentes com 0s principios e parametros
acima referidos. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)
(RR - 55-47.2011.5.02.0013, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 28/02/2018, 4* Turma, Data de Publica¢do: DEJT
09/03/2018)

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por
violacdo dos arts. 5°, X, da CF e 186 do Cddigo Civil.

Em relacdo ao tema “horas extras. limitacdo temporal.
parcelas vincendas”, destaque-se, inicialmente, que o contrato de trabalho do
Reclamante continuava vigente a época da distribui¢cdo da presente acdo.

Na hipotese, a Corte Regional manteve a sentenca que julgou
improcedentes os pedidos de pagamento de parcelas vincendas, relativamente as horas
extras e de reflexos das horas extras em RSR, uma vez que estes foram incorporados ao
salario desde 1997, conforme instrumentos coletivos juntados aos autos.

Assente-se, por necessario, que confirmado o acérdao regional
quanto a improcedéncia do pedido de reflexos das horas extras em RSR, nos termos da
fundamentacdao anteriormente expendida, tem-se prejudicado o0 exame da insurgéncia
recursal sob tal perspectiva.
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Ultrapassada essa questdao, em se tratando de prestacdes
sucessivas por tempo indeterminado, a execu¢do compreenderd, inicialmente, as
prestacfes devidas até a data do ingresso na execucdo, consoante dic¢ao do art. 892 da
CLT. Por outro lado, segundo estabelece o art. 290 do CPC/1973, atual art. 323 do
CPC/2015, se o devedor deixar de pagar ou de consignar, no curso do processo,
obrigacdes consistentes em prestacdes periddicas, a sentenca as incluird na
condenacao, enquanto durar a obrigacdo, até mesmo no caso de auséncia de pedido
expresso.

As horas extras sao prestacdes tipicamente periddicas e,
segundo o entendimento que se tornou dominante nesta 3® Turma, com suporte em
diretriz da SBDI-1 (interpretacdo dos arts. 892 da CLT; e 290 do CPC, atual art. 323 do
CPC/2015), a condenacdo pode englobar as parcelas vincendas enquanto perdurar a
situacdo fatica que sustenta a condenacao.

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados:

[..] Il - EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
MINUTOS RESIDUAIS. PARCELAS VINCENDAS. PRESTACOES PERIODICAS.
AUSENCIA DE PEDIDO EXPRESSO. No que diz respeito as parcelas vincendas
atinentes aos pedidos de horas extras, a SbDI-1 do TST ja definiu que, estando
o contrato de trabalho ainda em vigor posteriormente ao ajuizamento da
reclamacdo trabalhista, para se evitar o ajuizamento de sucessivas demandas
com o mesmo objeto, as parcelas vincendas devem integrar a condenacao,
nos termos do artigo 290 do CPC de 1973, por se tratar de prestacdes
periddicas, mesmo diante de auséncia de pedido expresso. Precedentes.
Embargos de que se conhece e a que se da provimento.
(E-ED-ARR-168200-76.2008.5.02.0464, SBDI-1, Relator Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, DEJT 31/8/2018)

RECURSO DE EMBARGOS. PARCELAS VINCENDAS. DESNECESSIDADE DE
PEDIDO EXPRESSO. HORAS EXTRAORDINARIAS DO TEMPO GASTO NO TRAJETO
INTERNO. I. A c. Turma deixou de assegurar a execu¢do em parcelas
vincendas, embora provido o recurso de revista para condenar a reclamada
no pagamento de horas extraordinarias pelo trajeto interno, em relacdo a
empregado cujo contrato continuava vigente ao tempo da prolacdo da
sentenca. Il. O direito as parcelas vincendas de horas extraordinarias advém
do fato de o contrato de trabalho estar em vigor e da natureza periddica da
obrigacao, nos termos do art. 290 do CPC/73 e do art. 323 do CPC/2015. Essa
medida visa evitar o ajuizamento de outras demandas que possuam o0 mesmo
objeto, bem como adotar uma providéncia que contribua com a celeridade
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processual e a duragdo razoavel do processo. lll. Deve ser adequado o julgado
para o fim de efetivar a norma legal, incluindo na condenacdo as parcelas
vincendas em face do pedido de horas extraordinarias do tempo de trajeto
interno. Precedentes da SBDI1. Embargos conhecidos e providos.
(E-ED-Ag-ED-ED-RR-22800-88.2009.5.02.0466, SBDI-1, Relator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT 5/5/2017)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - MINUTOS RESIDUAIS -
PARCELAS VINCENDAS Vislumbrada violacdo ao artigo 323 do NCPC, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 -
MINUTOS RESIDUAIS - PARCELAS VINCENDAS E pacifico o entendimento desta
Corte Superior quanto a possibilidade de incluir na condenagdo parcelas
vincendas, por se tratar de presta¢des sucessivas e ser incontroversa a
continuidade da relagdo de emprego. Tal entendimento reflete o que dispde o
artigo 323 do NCPC. Recurso de Revista conhecido e provido"
(RR-1000363-04.2016.5.02.0462, 8% Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 27/09/2019).

Atente-se que, sobrevindo alteracdo na situacdo fatica suscetivel
de modificagdo da decisdo, a Reclamada dispde da ac¢do revisional (art. 471, I, do
CPC/1973, atual art. 505, I, do CPC/2015).

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEl 13.015/2014. HORAS EXTRAS. PARCELAS VINCENDAS.
INCLUSAO NA CONDENAGCAO. POSSIBILIDADE. A luz da jurisprudéncia desta
Corte, ajuizada a reclamacdo trabalhista na vigéncia do contrato de trabalho
(hipbétese dos autos), é admitida a condenacdo ao pagamento de parcelas
vincendas, enquanto perdurarem as condi¢des faticas que geraram a
obrigacdo. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-ED-ARR-214400-54.2002.5.02.0464, SbDI-1, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 24/03/2017)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. SUPRESSAO DOS
INTERVALOS INTRAJORNADAS E INTERJORNADAS. LIMITACAO TEMPORAL.
PARCELAS VINCENDAS. Tratando-se de prestagdes sucessivas por tempo
indeterminado, a execucdo compreendera inicialmente as presta¢des devidas
até a data do ingresso na execugdo, consoante diccdo do art. 892 da CLT. Por
outro lado, segundo estabelece o art. 290 do CPC/1973, atual art. 323 do
CPC/2015, se o devedor deixar de pagar ou de consignar, no curso do
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processo, obriga¢Bes consistentes em prestacBes periddicas, a sentenca as
incluira na condenagao, enquanto durar a obrigacdo, até mesmo no caso de
auséncia de pedido expresso. Sendo as horas extras decorrentes da
supressao dos intervalos intrajornadas e interjornadas prestacdes
tipicamente periédicas, segundo o entendimento que se tornou dominante
nesta 3% Turma, com suporte em diretriz da SBDI-1, a condenacdo pode
englobar as parcelas vincendas, enquanto perdurar a situacdo fatica que
sustenta a condenagdo. Atente-se que, sobrevindo altera¢do na situagdo fatica
suscetivel de modificagdo da decisdo, a Reclamada dispde da acdo revisional
(art. 471, |, do CPC/1973, atual 505, |, do CPC/2015). Recurso de revista
conhecido e provido. (ARR - 1315-63.2016.5.12.0060, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 3 Turma, DEJT 09/03/2018)

PARCELAS VINCENDAS. A aplicacdo do artigo 290 do CPC de 1973 (323
do NCPCQ) é perfeitamente possivel nas hipéteses em que o autor continua
trabalhando para o réu da reclamacdo trabalhista. Tal dispositivo confere
maior efetividade ao provimento jurisdicional e contribui para a celeridade e
duracdo razoavel do processo, porque evita que o trabalhador ingresse
novamente em juizo pleiteando resquicios de direitos ja reconhecidos, assim
considerados os relativos ao periodo posterior ao ajuizamento da agao. Assim,
0 recurso de revista é conhecido e provido para incluir na condenacdo o
pagamento das parcelas vincendas requeridas - e deferidas - na presente
reclamac¢do, enquanto perdurarem as respectivas situacfes faticas que as
ensejaram. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 290 do CPC de
1973 (323 do NCPC) e provido. (RR - 181-82.2010.5.09.0322 Data de
Julgamento: 28/06/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/07/2017)

(...) VERBAS VINCENDAS. HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO . Nos
termos do art. 323 do NCPC (290 do CPC), devem ser incluidas na condenacdo
0 pagamento das parcelas periédicas, enquanto permanecem inalteradas as
condi¢des garantidoras das referidas prestacdes. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 178-30.2010.5.09.0322 Data de Julgamento:
21/06/2017, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 2% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 30/06/2017)

(...) PARCELAS VINCENDAS. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO.
DESVIO DE FUNCAO . A limitagdo da condenacdo as parcelas vencidas importa
violacdo do art. 290 do CPC /73. Precedentes da SBDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 477-34.2010.5.09.0022 Data de Julgamento:
16/08/2017, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 2° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/08/2017)

(...) VERBAS VINCENDAS . O art. 323 do novo CPC consiste em permissivo
legal que autoriza o julgador a proferir sentenca voltada para o futuro. No
caso concreto, o Reclamante postulou o pagamento de verbas vencidas e
vincendas. Nesses termos, devem-se deferir as verbas vincendas, enquanto
perdurar a situagdo de fato que amparou o acolhimento dos pleitos deferidos.
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Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (ARR -
1586-44.2014.5.09.0022 Data de Julgamento: 30/08/2017, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, 4% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/09/2017)

HORAS  EXTRAORDINARIAS. ADICIONAL NOTURNO. PARCELAS
VINCENDAS. ARTIGO 290 DO CPC /73 (ART. 323 DO CPC /15). Tendo em vista a
continuidade do contrato de trabalho em que houve o reconhecimento de
irregularidade no regime compensatério, em face de descumprimento nos
limites da jornada de trabalho previstos nas normas coletivas, a ensejar a
condenag¢do ao pagamento das horas extraordinarias e adicional noturno, sdo
devidas as parcelas vincendas, enquanto perdurar a situacdo de fato que
amparou o acolhimento do pedido de horas extraordinarias. Exegese do
artigo 290 do CPC /73 (artigo 323 do CPC /15). Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido (...) (RR - 605-22.2013.5.09.0322 Data de Julgamento:
07/06/2017, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/06/2017)

(...) HORAS EXTRAS. PARCELAS VINCENDAS . A SbDI-1 do TST ja
sedimentou o entendimento de que é vidvel a condenagao a parcelas futuras,
enquanto perdurar a situacdo de fato, nos termos do art. 323 do CPC /2015
(art. 290 do CPC /1973), de modo a evitar a propositura de sucessivas a¢des
com o mesmo objeto. Julgados. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
2-17.2011.5.09.0322 Data de Julgamento: 28/06/2017, Relator Ministro; Marcio
Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/06/2017)

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacdao do
art. 323 do CPC/2015.

I1) MERITO

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OCIOSIDADE
FORCADA. ESVAZIAMENTO DAS FUNCOES. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA), DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL), TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violagdo dos arts. 5° X, da CF e 186 do Cdédigo Civil, resulta o dever de indenizar da
Reclamada.

No tocante ao valor da indeniza¢do, releva notar que, pelo
principio da proporcionalidade e razoabilidade, os comandos resultantes das normas

juridicas devem ser interpretados segundo critério que pondere o adequado equilibrio
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entre meios e fins a elas vinculados, de acordo com um juizo de verossimilhanca,
sensatez e ponderacdo.

Em suma: o montante indenizatério, com respeito ao dano
moral, deve ser fixado pelo érgao judicante por meio de um juizo de equidade, cotejado
com a nocdo de proporcionalidade e mediante afericdo dos elementos faticos e
juridicos ja delineados na origem.

No caso em exame, considerando os elementos dos autos, tais
como o0 dano, o grau de culpa do ofensor e a sua condicdo econdmica, 0 nao
enriqguecimento indevido da vitima e o carater pedagodgico da medida, arbitra-se a
indenizac¢ao por danos morais em R$15.000,00 (quinze mil reais).

Assim, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista, no aspecto,
para condenar a Reclamada no pagamento de indenizacdo por danos morais, em
decorréncia do 6cio forcado imposto ao Reclamante, no importe de R$15.000,00 (quinze
mil reais), com correcao monetaria na forma da Sumula 439 do TST e nos parametros
fixados pelo STF no julgamento das ADC n°s 58 e 59 e das ADI n°s 5.867 e 6.021, em
sessao plenaria de 18.12.2020 (acérdaos publicados no DJE de 07.04.2021).

2. HORAS EXTRAS. LIMITA(;Z\O TEMPORAL. PARCELAS
VINCENDAS

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso por
violacdo art. 323 do CPC/2015, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para determinar a
inclusdo das parcelas vincendas relativas as horas extras, objeto do titulo executivo, nos
calculos de liquidacdo, enquanto perdurar o trabalho nas condi¢des de fato que
sustentam a condenacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: I) dar provimento ao agravo de instrumento apenas
guanto ao tema “indenizacdao por danos morais. ociosidade forcada” para determinar o
processamento do recurso de revista; Il) conhecer do recurso de revista, quanto ao
tema “indeniza¢ao por danos morais. ociosidade forcada” por violacdo dos arts. 5°, X, da
CF e 186 do Cddigo Civil, e quanto ao tema “horas extras. limitacdo temporal. parcelas
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vincendas”, por violacdo do art. 323 do CPC/2015; e, no mérito, dar-lhe provimento, no
aspecto, para (a) condenar a Reclamada no pagamento de indenizacdo por danos
morais, em decorréncia do 6cio forcado imposto ao Reclamante, no importe de
R$15.000,00 (quinze mil reais), com correcdo monetaria na forma da Sumula 439 do TST
e nos parametros fixados pelo STF no julgamento das ADC n°s 58 e 59 e das ADI n°s
5.867 e 6.021, em sessdo plendria de 18.12.2020 (acérdaos publicados no DJE de
07.04.2021); (b) determinar a inclusao das parcelas vincendas relativas as horas extras,
objeto do titulo executivo, nos calculos de liquidacdo, enquanto perdurar o trabalho nas
condi¢bes de fato que sustentam a condenacdo. Valor da condenac¢do acrescido em
R$18.000,00 (dezoito mil reais), com custas majoradas em R$360,00 (trezentos e
sessenta reais) a encargo da Reclamada; e Ill) negar provimento ao agravo de
instrumento quanto aos demais aspectos.
Brasilia, 16 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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