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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e "~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9*REGIAO
et

PROCESSO n° 0000370-27.2023.5.09.0121 (RORSum)
RECORRENTES: SUSAMARA PATRICIA VASCONCELOS, WMS SUPERMERCADOS DO

BRASIL LTDA.

RECORRIDOS. WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. SUSAMARA PATRICIA

VASCONCELOS

RELATOR: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

52 Turma

EMENTA
LIMITAQAQ DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS
NA PETICAO INICIAL. RITO SUMARISSIMO. Tratando-se de
procedimento sumarissimo, deve ser observado o valor méaximo indicado
na peticdo inicial, sob pena de ultrapassar o limite maximo de 40 salarios
minimos previsto no art. 852-A da CLT. Recurso ordinério do Reclamado
conhecido e provido, no particular.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO, provenientes da MM. 22 VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO.

Dispensado o relatorio, nos termos do artigo 852-1, "caput”, da CLT.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECE-SE dos

recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas contrarrazoes.

MERITO
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

NUL IDADE DA DEMISSAO, JULGAMENTO EXTRA PETITA, AUSENCIA DE PAGAMENTO
DASVERBASRESCISORIAS E MULTA DO ART. 477 DA CLT

Andlise conjunta com o item "Reconhecimento do pedido de

demissao" do recurso ordinario do Reclamado, ante a identidade das matérias.

A Reclamante requer o reconhecimento do julgamentoextra petita. Alega
gue requereu a rescisdo indireta do contrato de trabalho e o reconhecimento da estabilidade gestacional,
sendo que o Juizo a quo reconheceu a nulidade da demisséo e determinou a reintegragdo da Autora ao
guadro de empregados, pedido diverso ao formulado na inicial, de indenizagdo substitutiva. Postula a
reforma da r. sentenga para que seja reconhecida a demissdo sem justa causa, com a consequente
condenacdo do Reclamado ao pagamento de indenizagdo substitutiva, verbas rescisorias e multa prevista
no art. 477, 8§ 8°, da CLT. Alega que foi demitida pelo Réu durante o periodo de estabilidade, que néo foi

juntada aos autos a documentagdo referente a demissao e que ndo recebeu as verbas rescisorias.

O Reclamado, por sua vez, postula a reforma da sentenca para que seja

reconhecido e validado o pedido de demissdo da Autora, com 0 consequente afastamento da condenacéo
a reintegracdo e pagamento dos salérios e demais verbas, sob a alegacdo de que sdo indevidos. Refere

gue a Reclamante deixou de prestar servicos a partir de 21/03/2023, por livre e espontanea vontade. Aduz
gue, antes do ajuizamento da agdo, a Autora "ja havia demonstrando interesse na rescisdo contratual
chegando a pleitear um acordo com a Recorrente, quando |he foi orientado que a empresa néo poderia
dispensa-la por acordo tendo em vista a sua situacéo gestacional, sendo que caberia a Recorrida pedir o
desligamento” (fl. 275).

Constou nar. sentenca de origem:

"DA RESCISAO INDIRETA. DA ESTABILIDADE

Narra a parte autora que foi admitida pela Reclamada em 09/12/2022, na funcéo de
estoquista, com salério de R$ 1.560,00.

Sustenta que era obrigada, mesmo estando grévida, a levantar cargas que ultrapassavam
25 quilos, motivo pelo qual rescindiu indiretamente o contrato de trabalho a partir de 21
/03/2013, com a negativa daré em assinar o comunicado de rescisdo.

Requer areclamante o reconhecimento da rescisdo indireta e da estabilidade provisoria e,
por consequéncia, 0 pagamento dos salé&rios e demais verbas relativas ao periodo de
estabilidade, além das verbas rescisorias a que faz jus.

Analiso.

O Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias, em seu art. 10, I, b, dispde o
seguinte:
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(.)

Pois bem.

Inicialmente, deve-se destacar que n&o restaram comprovadas as razdes
apresentadas pela parte autora como caracterizadoras da rescisdo indireta diante
da auséncia de producdo de prova nesse sentido.

Da mesma forma, apesar da dissolugdo do contrato de trabalho realizada pela
empresa em 01/04/2023 durante o tramite processual (conforme consta na CTPS da
parte autora - fIs.209), ndo restou cabalmente demonstrado que a reclamante pediu
demissdo.

Seguindo, incontroverso no feito que a autora se encontrava em estado gravidico durante
a vigéncia contratual, consoante documentos acostados com a inicial (ID. babad4d),
tendo a ré ciéncia de referida condi¢do (fls.141). Portanto, tem a obreira direito a
estabilidade provisoria (art.391-A da CLT), conforme pleiteado na peca vestibular.

Ademais, considerando a data provével do parto como sendo o dia 01/07/2023 (fls.27) e
de acordo com o art. 10, I, b dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, o
periodo de estabilidade da autora findariaem 01/12/2023 (art.132, § 3° do Cddigo Civil).

Nesse interim, ressalta-se que a alinea "a" do inciso Il do artigo 10 do ADCT consagra a
teoria da responsabilidade objetiva do empregador, bastando apenas que a empregada
estegja gestante durante a vigéncia contratual, pois visa a protegdo do nascituro e ao
resguardo do estado gravidico de eventual dispensa imotivada, ndo se exigindo, para
tanto, a ciéncia do empregador ou da prépria empregada ou até mesmo uma data
especifica para o exercicio do direito em questdo (Simula 244, 1, TST).

Por consequéncia, declaro nula a dissolucdo do contrato de trabalho e, considerando a
data provével de nascimento de seu filho (01/07/2023 - fls. 27), determino a imediata
reintegracdo da parte autora no quadro de empregados ativos da demandada, na
mesma fungdo anteriormente desempenhada, como preconiza o inciso Il da Simula
244 do TST.

Condena-se, porém, ao pagamento dos salérios e demais verbas inerentes ao contrato de
trabalho a partir da data da publicagdo desta sentenca em decorréncia da ndo
comprovagdo da parte autora dos fatos alegados na exordial em relagcdo ao pedido de
rescisdo indireta e por ndo ter a obreira prestado servigos desde 21/03/2023 conforme

Por fim, diante da reintegracdo da parte autora a0 emprego, torna-se prejudicada a
andlise dos pedidos de pagamento de verbas rescisorias, liberacdo de guia hébil ao
levantamento do saldo existente na conta vinculada e a habilitagdo no seguro-
desemprego, e das multas previstas nos artigos 467 e 477 daCLT.

Decide-se nesses termos.” (fls. 225/229 - grifou-se)

Analisa-se.

Extrai-se dos autos que a Autora foi contratada em 09/12/2022 para
exercer a funcdo de repositora (fl. 220). As fls. 23/07, consta da "carteira da gestante”, que a data
provavel do parto (DPP) é dia 04/08/2023. Portanto, fazendo a contagem retroativa, conclui-se que a
obreira estava gravida no curso da relacdo de emprego. Ademais, 0 Réu demonstrou ter ciéncia da
gestacdo (fl. 141 e 143).

Quanto a rescisdo contratual, a Reclamante alegou na peticéo inicial que,

em razdo de ndo conseguir mais realizar suas fungdes por conta da gravidez, "fora obrigada a comunicar
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a empresa que a partir do dia 21/03/2023 ndo mais compareceria, dando, assim, por rescindido o
contrato de trabalho, oportunizando prazo para que fosse reconhecida a legalidade da rescisdo
contratual e o pagamento das verbas rescisorias devidas." (fl. 05), requerendo o reconhecimento da

rescisao indireta.

Em defesa, 0 Réu refutou o pedido de reconhecimento da rescisdo
indireta. Alegou que ficou "demonstrado o animo da Autora de ndo mais dar continuidade ao contrato
de trabalho, ao que deve ser considerado extinto o contrato de trabalho a pedido da Reclamante, sendo
gue nessa modalidade de rescisdo a Autora abre mao da estabilidade gestacional, e ndo tem direito a

estabilidade provisoria, nem ao pagamento da indenizacdo respectiva” (fl. 154).

Verifica-se que a Reclamante pretendia o reconhecimento da rescisdo
indireta do contrato de trabalho, conforme comunicado que afirmater apresentado a empresa em 20/03
/2023 (fl. 31), alegando reiterado descumprimento de obrigacdes pela empresa Ré, 0 que se passa a

analisar.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado,
exige a prova de que o empregador praticou alguma falta grave entre as enumeradas pelaLei (art. 483 da
CLT) que impeca a continuidade do vinculo pela quebra de confianca entre as partes, elemento essencial
da relacdo empregaticia. Nesse sentido, o 6nus recai sobre a parte Autora nos termos do art. 818, |, da
CLT.

Comentando o disposto no art. 483 da CLT, Sergio Pinto Martins explica
gue "o empregado podera suspender a prestacdo de servicos ou rescindir o contrato quanto tiver de
desempenhar obrigacfes legais incompativeis com a continuacdo do servico. Em caso de néo-
cumprimento pelo empregador das obrigagdes contratuais e na reducdo por peca ou tarefa que implique
diminuicdo de salarios, o empregado pode permanecer ou nao no servico até a final decisdo no
processo." (Comentariosa CLT. 12. ed. - S8o Paulo : Atlas, 2008. p. 521).

Para a configuragdo da rescisdo indireta, destaca-se a gravidade da
conduta atribuida a0 empregador, a imediatidade e a demonstracdo de nexo de causa e efeito entre o
referido ato patronal e o afastamento do trabal hador.

A Autora ndo se desincumbiu do seu 6nus de comprovar O rigor
excessivo, gque foi obrigada a continuar levantando cargas que ultrapassavam 25 quilos mesmo estando
gravida e que ndo tinha intervalo para descanso, visto que ndo foi produzida prova oral ou documental

para comprovacao dos fatos alegados na peticéo inicial (fls. 07/08).
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Assim, sem a comprovacdo de falta grave pelo Reclamado, ndo ha que se
falar em rescis8o indireta do contrato de trabalho com base no art. 483 da CLT. Em consequéncia,

necessario analisar qual amodalidade de rescisdo aplicavel no caso.

Pontue-se, por oportuno, que a Reclamada nega o recebimento do aviso
de rescisdo indireta de fl. 31, no qual a Reclamante teria comunicado o rompimento do contrato a partir
de 21/03/2022. O Réu alega que "A notificacdo apresentada no Id ¢c78b409 nunca foi recebida pela
Reclamada, ndo possuiu assinatura de recebimento pelo setor do RH, ndo apresenta carimbo, tampouco

comprovante de entrega” (fl. 149/150).

Ainda, o Réu negou o cometimento de faltas graves, afirmando que ficou "
demonstrado o animo da Autora de ndo mais dar continuidade ao contrato de trabalho, ao que deve ser
considerado extinto o contrato de trabalho a pedido da Reclamante, sendo que nessa modalidade de

rescisdo a Autora abre méo da estabilidade gestacional”.

Em que pese 0 Reclamado afirmar que ndo recebeu o comunicado de
rescisdo indireta, observa-se que a Reclamante teve o contrato encerrado em 01/04/2023, antes mesmo
do gjuizamento da presente acdo, em 27/04/2023, conforme anotacdo em CTPS digital, juntada pela Ré a
fl. 220.

Ou seja, foi 0 Reclamado quem procedeu ao desligamento da Autora,
jaque afirma ndo ter sido comunicado quanto a intencéo de rompimento do contrato de trabalho em 20/03
/2023, sendo que na data de 01/04/2023, quando rescindido o contrato de trabalho, sequer havia sido
notificado sobre 0 g uizamento da presente aco.

Em relagdo ao reconhecimento de demissdo a pedido da Autora, pleito
recursal do Reclamado, os prints das conversas do whatsapp (fls. 275/276), juntados pelo Réu, ndo séo
aptos a comprovarem a tese defensiva, pois, além de terem sido impugnados pela Reclamante (fls. 319
/321), apenas demonstram que a Autora questionou quais seriam seus direitos caso solicitasse o

desligamento da empresa.

Desse modo, ndo havendo producédo de outras provas, 0 Réu nao

demonstrou que a Autora realizou pediu demissdo, 6nus gue lhe incumbia (art. 818, 11, daCLT e 373,

I, do CPC).
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Registre-se que. ainda que fosse reconhecido eventual pedido de demissio
realizado pela Autora, na data em que encerrou a prestacéo de servicos a Reclamante ja gozava da
estabilidade provisoria prevista no artigo 10, inciso I, ainea "b", do ADCT e art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicéo Federal.

Sob esse enfoque, seria aplicavel a hipotese dos autos o art. 500 da CLT,
segundo o qual o "pedido de demissdo do empregado estavel sO serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho" (grifou-se).

Assim, na hipétese de pedido de demissdo pela parte autora, a rescisao
contratual sO seria valida com a assisténcia do ente sindical, porquanto a norma visa a protecéo do
nascituro, 0 que ndo ocorreu no presente caso. No mesmo sentido, os precedentes n° 0000814-43-2017-
5-09-0130, com publicagdo em 05/11/2019; e n°® 0000369-19.2020.5.09.0195, com publicaggdo em 18/03

12021, ambos de minharelatoria.

De todo 0 exposto, conclui-se que a rescisdo contratual ocorreu em 01
104/2023, por iniciativa do Réu e sem justa causa.

Quanto a estabilidade provisoria, esclareca-se que o fato gerador do
direito de a empregada gestante manter-se no emprego, sem prejuizo dos salarios, com consequente
restricdo ao direito de renlncia unilateral do contrato (sem justa causa) pelo empregador, nasce com a
concepcao ocorrida no curso do contrato de trabalho, e se projeta até 5 meses apds o parto, em
consonanciacom o art. 10, inciso I, ainea"b", do ADCT e artigos 6° e 7°, inciso XV, da Constitui¢do
Federal.

Para a aquisi¢éo do direito a estabilidade provisoria, irrelevante a prova de
ciéncia da gravidez pela empregada ou pelo empregador no momento da dispensa. A responsabilidade do
empregador quanto a ciéncia do estado gravidico é objetiva. Basta que a concepcdo ocorra na vigéncia
do contrato de trabalho. Com efeito, o C. TST firmou o entendimento de que o Unico pressuposto para
gue a trabalhadora gestante tenha assegurado o seu direito a estabilidade provisoria € a gravidez em si,
sendo irrelevante eventual demora na pretenséo de retornar ao servigo ou falta de comunicagdo ao

empregador do estado gravidico.

Cite-se, ainda, o julgamento do RE 629.053, com repercussdo gera

reconhecida em que o Plenario do Supremo Tribunal Federal confirmou a jurisprudéncia consolidada
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pelo C. TST na Simula 244, no sentido de que o desconhecimento da gravidez no momento da dispensa
da empregada ndo afasta a responsabilidade do empregador pelo pagamento da indenizagdo por
estabilidade, fixando a seguinte tese de repercussdo geral:

"A incidéncia da estabilidade prevista no artigo 10, inciso Il, alinea 'b', do Ato das

Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT) somente exige a anterioridade da

gravidez adispensa sem justa causa.".

Prevaleceu o posicionamento de que o desconhecimento da gravidez pela
empregada ou a auséncia de comunicagdo a0 empregador ndo podem prejudicar a gestante, uma vez que

aprotecao a maternidade, como direito individual, é irrenunciavel.

A gravidez confirmada no curso do contrato de trabalho € o Unico
requisito necessario ao reconhecimento da garantia de emprego, na medida em que a protegdo conferida
pelo artigo 10, 11, "b", do ADCT é enderecada a gestante e, principalmente, ao nascituro, com a
manutencao das condi¢cbes minimas necessarias para ampar a-los, configurando-se norma de ordem
publica. Outrossim, segundo entendimento consubstanciado na simula 244, do Col. TST: "O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo
decorrente da estabilidade (art. 10, 11, b do ADCT)".

Pois bem.

No caso, € incontroverso que a trabalhadora comunicou 0 Réu sobre a
gravidez. Em contestacdo, o proprio Reclamado refere que "apds a confirmacdo da gravidez e
comunicacdo a Reclamada, a Reclamante foi lotada no setor de DESCARTAVEIS, sendo que sua
atribuicéo era repor pacotes de guardanapos de papel, papeis toalhas, artigos de festa como pacotes de

garfos descartaveis, pratos descartaveis, sendo que cada pacote sequer chega a pesar 1kg." (fl. 141).

Ademais, a Reclamante n&o postulou pela reintegracdo ao trabalho,

pedindo td0 somente pela indenizacdo do periodo de estabilidade provisoria. 1sso posto, e considerando
gue o periodo estabilitario € de cinco meses ap0s a data do parto, o qual estava previsto para ocorrer em

04/08/2023 (fl. 26), ndo ha que sefalar nareintegracéo da Autora, como deferido na origem.

Em relacdo a multa por auséncia de pagamento das verbas rescisorias
no prazo legal, o art. 477, § 8° da CLT, dispde que a inobservancia do pagamento das parcelas
constantes do recibo de quitacdo nos prazos estabel ecidos no § 6° do mesmo dispositivo, sujeita o infrator

ao pagamento de multaem favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério.
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No caso, como o contrato de trabalho se encerrou em 01/04/2023 e a
Reclamada ndo comprovou o pagamento de verbas rescisorias, nem mesmo das que seriam devidas em

caso de demissdo a pedido da Autora, devido o pagamento da multa postulada.

Nesses termos, nega-se provimento ao recurso do Réu e, em atencéo ao
recurso da Autora, reforma-se a r. sentenca para afastar a determinacéo de reintegracdo ao trabalho e
reconhecer que aresciséo do contrato de trabalho, ocorrida em 01/04/2023, deu-se sem justa causa e por

iniciativa do Réu, sendo devidas as parcelas rescisorias decorrentes de tal modalidade resciséria, quais

sejam, aviso prévio indenizado de 30 dias, férias e 13° sal&rio proporcionais (nos limites do pedido).
Sobre as verbas deferidas, salvo férias indenizadas, incide FGTS (11,2%). Devida também a multa de
40% de FGTS eamultado art. 477, 88°, daCLT.

Ainda, defere-se & Autora o pagamento de indenizacdo substitutiva ao

periodo de estabilidade provisoria, observadas todas as verbas a que a Autora teria direito até o término
do periodo de estabilidade (desde a data da demisséo até cinco meses apds 0 parto), como se estivesse
trabalhando. Ou sgja, so devidos néo apenas 0s salérios, mas todas as verbas de natureza salarial. Tendo
em vista que ndo foi juntada a certiddo de nascimento, a Reclamante devera providenciar a sua

apresentacdo na fase de liquidagéo.

DANO MORAL - DEMISSAO SEM PAGAMENTO DASVERBAS RESCISORIAS E RIGOR
EXCESSIVO NO LOCAL DE TRABALHO

A Reclamante requer a condenagdo do Reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Afirma que mesmo estando gravida era obrigada a continuar levantando
cargas gue ultrapassavam 25 quilos. Alega "ter sido advertida constantemente de forma infundada, ter
sido exposta ao ridiculo em vérias situacOes, ter sido obrigatoriamente submetida a jornada de trabalho
gue ndo respeita normas de seguranca a salide". Refere que néo tinha liberdade de ir ao banheiro ou beber

agua quando necessitasse. Aduz gue ndo houve o pagamento das verbas rescisorias.

Constou dar. sentenca:

"De maneira geral, pode-se dizer que o dano mora traduz-se em uma violagéo do direito
da personalidade, englobando a honra, aimagem e avida privada.

Como dispositivos legais que fundamentam o direito em questdo, podem ser citados,
dentre outros: art.1°, Il e IV; art. 3%, IV; art.5° V e X e art.7°, XXX, XXXI e XXXII,
todos da Constituicdo da Republica; art. 186 e art.927, caput e parégrafo Unico do
Cadigo Civil.

Da andlise dos regramentos citados acima e do ordenamento juridico como um todo,
extrai-se que a responsabilidade extracontratual referente aos danos morais somente sera
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passivel de deferimento quando da constatagdo dos seguintes requisitos: @) nexo de
causalidade; b) culpa empresarial quando ndo se estiver diante de responsabilidade
objetiva do empregador e ¢) dano.

No caso em comento, a reclamante requer o pagamento de danos morais por ser obrigada
alevantar cargas que ultrapassavam 25 quilos, mesmo estando gravida.

Pois bem.

Diante da auséncia de prova oral, entendo que a parte autora ndo logrou éxito em
comprovar os fatos constitutivos de seu direito, 6nus que |he competia e do qual néo se
desincumbiu (art. 818, I, daCLT).

Indefere-se.” (fl. 230)

Analisa-se.

A Constituicdo Federal assegura o direito de resposta, proporciona ao
agravo, além daindenizac&o por dano material, moral ou aimagem (art. 5°, V, CF), e que sdo inviolaveis
aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas. E garantido direito & indenizagio pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo (art. 5°, X, CF), competindo a Justica do Trabalho julgar a
lide (art. 114, VI, CF).

Para que se configure o dever da empresa em ressarcir o dano moral
ocasionado ao trabalhador, devem estar presentes todos os elementos configuradores da responsabilidade
civil, quais sejam, conduta humana culposa, dano psicolégico e nexo de causalidade (art. 186, CC). Se
qualquer desses requisitos essenciais ndo restar preenchido na presente acdo trabalhista, ndo ha falar em

indenizac&o por dano mora (art. 927, CC).

Incumbe ao Autor provar fato constitutivo do direito (artigo 818, |, da
CLT clc artigo 373, I, do CPC). Ademais, para que o pedido de indenizagcdo por danos morais sgja
acolhido, a prova precisa ser especiamente convincente, isenta de qualquer divida razoavel. Nesse

sentido:

"DANO MORAL. INDENIZACAO. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DO FATO ALEGADO. Compete ao reclamante o encargo de produzir
prova robusta das acusagdes que teriam violado direitos personalissimos e causado
sensacOes ou emocdes negativas na sua esfera intima, a justificar o pedido de
indenizagdo por dano moral. Recurso conhecido e desprovido." (TRT 92 Reg., 07042-
2005-651-09-00-7, Ac. 08911-2007, 32 Turma, Relator: ALTINO PEDROZO DOS
SANTOS, p. no DJPR em 13.04.2007)

Quanto a alegacdo de gque houve auséncia de pagamento das verbas
rescisorias, observa-se que o juizo de origem declarou nula a dissolucéo do contrato de trabalho. Por

outro lado, a extingdo do vinculo contratual foi declarada por este Colegiado, conforme visto em topico

anterior.

oot Assinado eletronicamente por: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO - 02/02/2024 10:57:14 - alb087e

R eI hitps:/pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23111414025206200000126658122
Fyhe Lints  NUmero do processo: 0000370-27.2023.5.09.0121 ID. alh087e - P4g. 9

A " NUmero do documento: 23111414025206200000126658122




Fs.: 11

Contudo, observa-se que se tratando de verbas rescisorias, 0 atraso ou a
falta de pagamento, por si sO, ndo enseja dano moral. Exige-se comprovagdo de situacdo concreta

ensg adora do dano moral, aluz da Siumula 33, 11, deste E. Regional, a seguir transcrita:

"SUMULA N° 33, DO TRT DA 92 REGIAO. ATRASO REITERADO OU NAO
PAGAMENTO DE SALARIOS OU DE VERBAS RESCISORIAS. DANO
MORAL. INDENIZACAO. | - O atraso reiterado ou o ndo pagamento de salérios
caracteriza, por si, dano moral, por se tratar de dano in re ipsa; 11 - O atraso ou 0 hdo
pagamento das verbas rescisérias devidas ndo caracteriza, por si, dano moral,
sendo necessaria a prova de circunstancias obj etivas ensegjador as do dano” .

No caso, denota-se que a Reclamante néo produziu qualquer prova, ora

ou documental, sobre o suposto dano moral, apta a fundamentar a reforma da decisdo.

Mantém-se.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Analise conjunta com o item "Honoréarios advocaticios" do

recurso ordinario do Reclamado, ante a identidade das matérias.

A Autora requer a majoracao dos honorarios sucumbenciais para o

percentual de 15% do valor que resultar da liqguidacdo da sentenca.

O Reclamado, acreditando na reforma da r. sentenca, postula a

exclusé@o dos honorérios, em razao da improcedéncia dos pedidos.

Constou da r. sentenca:

"DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

De acordo com o quanto preceituado pelo art.791-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, devidos os honorarios de sucumbéncia aos advogados da parte
autora, no importe de 10% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca
(OJ 348 da SDI-I do TST), levando-se em consideracdo a importancia da causa
e 0 tempo exigido para os servicos prestados pelo advogado.

Ademais, na esteira do entendimento explicitado pelo Superior Tribunal de
Justica em sua simula de numero 326 ("Na acdo de indenizagdo por dano
moral, a condenagdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca"), compreendo que a sucumbéncia deve ser analisada
levando se em consideracdo o préprio pedido e ndo o valor individual do
mesmo. Consequentemente, para efeito de fixacdo de honorarios advocaticios,
a parte autora somente ficara vencida em cada pedido quando o mesmo for
integralmente indeferido.

Por outro lado, conforme o teor do art.791-A da CLT, devidos os honorérios de
sucumbéncia ao advogado do reclamado, no importe de 10% sobre o valor
atribuido pela parte autora as pretensdes integralmente indeferidas e, ainda, a
importancia da causa e o tempo exigido para 0s servicos prestados pelo
advogado.
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Diante, porém, da declarac@o de inconstitucionalidade do § 4° do art.791-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho pelo Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento da Acédo Direta de Inconstitucionalidade 5766 e da concesséo dos
beneficios da justica gratuita a parte autora, as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado,
o credor dos honorarios demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo a parte autora da
gratuidade de justica.” (fls. 231/232)

Examina-se.

O presente feito foi ajuizado ja na vigéncia da Lei 13.467/17, que
introduziu na Justica do Trabalho a condenac¢do em honorarios advocaticios de sucumbéncia e
ndo deixa duvidas quanto a previsdo de honorarios sucumbenciais reciprocos (art. 791-A, 8§ 3°,

da CLT) quando da procedéncia parcial dos pedidos formulados na inicial.

No que diz respeito aos honorarios devidos pelo Reclamado tem-
se que, considerados os parametros estabelecidos no 8 2° do art. 791-A da CLT, reputa-se

razoavel e adequado manter os honorarios advocaticios no percentual de 10%.

Contudo, merece reparo a sentenga para determinar que 0S
honorérios sejam calculados sobre o valor total bruto da condenacao, excluida a parte relativa

aos encargos sociais patronais.

Pelo exposto, reforma-se para determinar que o0s honorarios
sucumbenciais devidos pelo Réu sejam calculados sobre o valor total bruto da condenacao,

excluida a parte relativa aos encargos sociais patronais.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

VALORESESTIMADOS DOS PEDIDOS

O Reclamado pugna pela limitacdo da condenagéo aos valores postulados

em peticdo inicial.
Constou dar. sentenca:

"DA LIQUIDAGAO E DA LIMITAGAO DOS PEDIDOS - § 1° DO ARTIGO 840 DA
CLT

Diante do principio da simplicidade que norteia 0 Processo do Trabalho, a determinagéo,
contida no § 1° do artigo 840 da CLT, de que devera ter o pedido indicagdo de seu valor
ndo significa a exigéncia de liquidagéo prévia de cada pretensdo formulada na exordial,
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mas t&0 somente uma estimativa razodvel que a justifique, cuja somatéria ira compor o
valor da causa e definir o rito processual a ser seguido.

Nesse sentido, o art. 12, § 2°, da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do C. TST: Para fim do
que dispbe o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa seré estimado, observando-
se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil.

Em complemento, cita-se a deciséo proferida, em 1° de julho de 2021, por este Tribunal
Regional do Trabaho, no julgamento do Incidente de Assuncdo de Competéncia n°
0001088-38.2019.5.09.0000, que reconheceu "a possibilidade de apresentacéo por
estimativa dos valores de cada pedido (artigo 840, 81° da CLT), ndo estando a
liquidacdo adstrita aos val ores indicados na peticdo inicial "

Somente na fase de liquidagdo podera ser aferido o valor correto do crédito devido na
forma que estabelece o artigo 879 daCLT.

Logo, os vaores indicados na peca vestibular ndo vinculam ou limitam o montante da
condenacdo efetivamente apurado em eventual futuro procedimento de liquidagéo.

Rejeita-se apreliminar.” (fls. 224/225)

Analisa-se.

Trata-se, no caso, de atendimento ao disposto no art. 852-B, |, daCLT
(Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo: | - o pedido deverd ser certo ou
determinado e indicar4 o valor correspondente;), sob pena de "arquivamento da reclamacédo e
condenacéo ao pagamento de custas sobre o valor da causa”, conforme disposto no art. 852-B, § 1°,
daCLT.

Assim, ainda que a Autora tenha consignado na peticéo inicial valores
estimados, em se tratando de processo submetido ao rito sumarissimo, aindicagdo do valor do pedido, na
peticdo inicial, constitui limitacdo do importe a ser deferido, vinculando o julgador, sob pena de ser
proferida decisio ultra petita, em desacordo com o artigo 492 do CPC ("E vedado ao juiz proferir
decisdo de natureza diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto

diverso do que |Ihe foi demandado™).

Nesse sentido, cita-se o julgado do C. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.015/2014.
JULGAMENTO ULTRA PETITA. PEDIDO LiQUIDO E CERTO. LIMITACAO DOS
VALORES DA PETICAO INICIAL. Verifica-se que o reclamante estabeleceu pedidos
liquidos na inicial, indicando o valor pleiteado em relacdo a cada uma das verbas. Nos
termos dos arts. 141 e 492 do NCPC, o0 juiz esté adstrito aos limites da lide para proferir
decisdo, sendo-lhe vedado proferir sentenca de natureza diversa da pedida pelo autor,
condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 2446-43.2012.5.15.0056 ,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 29/11/2017, 2 Turma,
Data de Publicaggo: DEJT 07/12/2017)

Esclarega-se que, por ocasido do julgamento do IAC de n° 0001088-
38.2019.5.09.0000 (Teman® 09), DEJT 8/7/2021, o Pleno deste E. Regiona decidiu que o 8 1° do artigo
840 da CLT (que trata do rito ordinério) apenas estabelece como requisito da peticdo inicia a indicacéo
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do valor dos pedidos, mas ndo a sua liquidagéo antecipada, de modo que ndo ha falar em limitagéo do
valor da condenacdo aos montantes apontados na inicial, quando feitos por mera estimativa. Porém,
ressalvou expressamente que tal entendimento ndo se aplica em relacdo as agfes enquadradas no

procedimento sumarissimo e que em tal rito os valores dos pedidos continuam a ser limite a condenacéo:

"Cabe esclarecer que a razdo para ndo aplicar o mesmo entendimento adotado nos
procedimentos sumarissimos, € justamente porque este rito processual, na maioria das
vezes, envolve questdes de baixa complexidade, que ndo demandam calculos
substanciais, até mesmo porque ha limitacdo do valor da causa, conforme previséo do
art. 852-A daCLT."

Sendo assim, reforma-se a r. sentenca para determinar a limitagdo da

condenacdo aos valores postulados em peticdo inicial.

RECONHECIMENTO DO PEDIDO DE DEMISSAO

Tépico analisado em conjunto com o recurso da Autora, ante a

identidade da matéria.

Conclusdo: Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso do Réu.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Topico analisado em conjunto com o recurso da Autora, ante a
identidade da matéria.

Conclusdo: Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso do Réu.

JUSTICA GRATUITA

O Reclamado pretende a reforma para afastar a gratuidade de justica
concedida a Autora.

Constou dar. sentenca:

"DA JUSTICA GRATUITA
Diante do teor da declaracdo de hipossuficiéncia juntada aos autos (fls. 30), concedo os

beneficios da justica gratuita a parte autora, conforme autorizam o art.5°, inciso LXXIV
da Constituicéo Federal eo art.790, § 3°da CLT." (fls. 230/231).

Examina-se.
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Considerando que a presente demanda foi ajuizada apos a entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, sdo aplicaveis os 88 3° e 4° do art. 790, da CL T, com redacéo dada pela nova
legislacdo, a saber:

"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, agqueles que perceberem salério igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O heneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficiéncia

de recursos para 0 pagamento das custas do processo.".

Com efeito, a nocdo de insuficiéncia de recursos encontra-se conformada,
no ambito do processo do trabalho, pelo § 1° do art. 14, Lei 5.584/70, que versa sobre a assisténcia
judiciaria gratuita:

"8 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salério igual ou inferior ao dobro

do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salério,

uma vez provado que sua situagdo econdémica ndo |he permite demandar, sem prejuizo
do sustento proprio ou dafamilia.”.

Articulada com a nova redagéo do art. 790 da CL T, a disposicéo assegura
o direito a gratuidade da justica, na seara laboral, aguele que possuir um patamar salarial de até 40% do
teto de beneficios da Previdéncia Social, e também ao que, mesmo recebendo salario superior,
demonstrar que se encontra em situacdo econémica que nao lhe permita demandar em juizo sem

prejuizo do proprio sustento ou da familia.

Nessa ordem de ideias, ndo se pode ignorar o contetido da Lei 7.115/1983,
gue dispbe sobre a prova documental nos casos indicados, segundo a qual a declaragdo de pobreza
firmada pelo proprio interessado ou por procurador bastante, sob as penas da lei, faz prova da
hipossuficiéncia econémica da pessoa fisica: "Art. 1° - A declaracdo destinada a fazer prova de vida,
residéncia, pobreza, dependéncia econdbmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo

préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira'.

De outro lado, tendo em vista que a previsdo contidana CLT sobre o tema
nao é exauriente, e porque ndo se pode cogitar, No tocante a0 acesso a justica, um regramento mais
restritivo a Justica do Trabalho do que aquele previsto no diploma processual ordindrio, o texto celetista
deve, destarte, ser integrado pelas disposi¢des do Codigo de Processo Civil de 2015, que disciplinam o

tema

Nesse contexto, a pessoa "com insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica’, e o

pedido pode ser formulado tanto na peticdo inicial, como na contestagdo ou em recurso, presumindo-se
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"verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural” (arts. 98, caput, 99 e
§ 3°do CPC).

Reputa-se, desse modo, que a declaracdo de pobreza se revela suficiente

para efeito de comprovagao dainsuficiéncia de recursos exigida pelo novo § 4° do art. 790 da CLT.

H& nos autos declaragdo do Reclamante, afirmando que esta
impossibilitado de postular em juizo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia (fl. 30), a qual
ndo foi desconstituida pela parte contréria, e representa, portanto, meio de prova habil para efeito do art.
790, §4° daCLT.

M antém-se,

CONCLUSAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentisssmo Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente a Excelentissima Procuradora
Darlene Borges Dorneles, representante do Ministério Publico do Trabalho; compareceram
presencialmente os Excelentissimos Desembargadores Arion Mazurkevic, Archimedes Castro Campos
Junior, Sergio Guimaraes Sampaio e Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Sergio Guimaraes Sampaio, Arion Mazurkevic e Archimedes Castro
Campos Junior; ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS
PARTES, assim como das contrarrazées. No mérito, por igual votacdo, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DA AUTORA para: a) afastar a determinagdo de reintegragdo ao trabalho e
reconhecer que arescisdo do contrato de trabalho, ocorrida em 01/04/2023, deu-se sem justa causa e por
iniciativa do Réu; b) condenar a Ré no pagamento das parcelas rescisbrias decorrentes, quais sejam,
aviso prévio indenizado de 30 dias, férias e 13° salario proporcionais. Sobre as verbas deferidas, salvo
férias indenizadas, incide FGTS (11,2%). Devida também a multa de 40% de FGTS; c) deferir o
pagamento da multa do art. 477, 88° da CLT; d) condenar a Ré no pagamento de indenizacéo
substitutiva ao periodo de estabilidade provisoria, observadas todas as verbas a que a Autora teria direito
até o término do periodo de estabilidade (desde a data da demissdo até cinco meses apds 0 parto),

devendo a Reclamante providenciar a apresentacdo da certidao de nascimento na fase de liquidagdo; €)
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determinar que os honorarios sucumbenciais devidos pelo Réu segjam calculados sobre o valor total bruto
da condenacdo, excluida a parte relativa aos encargos sociais patronais; e, sem divergéncia de votos, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO REU para determinar a limitagdo da

e e s

Custas majoradas em R$ 70,00, ante o acréscimo de R$ 3.500,00 ao valor

da condenagdo provisoria
Intimem-se.
Curitiba, 30 de janeiro de 2024.
SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

Relator
&

VOTOS
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