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"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSSIMO. NAVIO DE CRUZEIRO SOB
BANDEIRA ESTRANGEIRA. CONTRATAC/TO NO
BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLAC/TO
APLICAVEL.  TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. Agravo a que se dd provimento
para examinar o agravo de instrumento em
recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSSIMO. NAVIO DE
CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA.
CONTRATAC/TO NO BRASIL. SERVICO PRESTADO
EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
LEGISLACAO APLICAVEL. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo do
reconhecimento da transcendéncia juridica da
matéria, viabilizando-se o debate em torno da
interpreta¢éo do alcance dado ao art. 5° caput,
da Constituicdo Federal, dd-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido." (Ementa do Ministro
Breno Medeiros, Relator originario). RECURSO
DE REVISTA. RELACf\O DE TRABALHO E
LEGISLAQAO APLICAVEL. TRABALHADORES
NACIONAIS. CRUZEIROS MARITIMOS. LABOR
EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
CONCURSO DE NORMAS JURIDICAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. DISSENSO
JURISPRUDENCIAL EXPRESSIVO.
INSEGURANCA JURIDICA E AUSENCIA DE
PACIFICACf\O JURISPRUDENCIAL PELO TST.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC): CONTEUDO INCONTROVERSO.
DEFINICAO DAS NORMAS APLICAVEIS.
VALORIZACAO DA SEGURANCA JURIDICA.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
CONFIGURADA. AMPLA COGNICI\O DA
DISPUTA (STF, SUMULA 456). VIOLA(;IT\O DO
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ART. 5°, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
RECURSO. PROVIMENTO. 1. Discussao
centrada na validade do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) celebrado entre o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e a empresa que
explora cruzeiros maritimos, envolvendo a
definicdo das normas juridicas aplicaveis a
situacdo de trabalhador nacional que presta
servicos em cruzeiros realizados em aguas
nacionais e internacionais. Por forca do
referido TAC, convencionaram as partes
cumprir as regras estabelecidas em normativos
nacionais e internacionais ratificados pelo
Brasil, com previsdo expressa em relacdo aos
limites, intervalos, registro e compensacao de
jornada de trabalho, folgas semanais e
desembarque nessas ocasides, remuneracao,
isonomia na distribuicdo de gorjetas, além de
condi¢des de saude, alojamentos (Convencdes
92 e 133 da Organizacdo Internacional do
Trabalho), tudo em estrita conformidade com
as normas definidas na MLC (Maritime Labour
Convention). Além disso, em defesa do
mercado de trabalho nacional, ajustou-se a
contratagao de contingente minimo
correspondente a 25% de brasileiros, bem
assim a aplicacdo da legislacdao nacional aos
trabalhadores brasileiros recrutados no Brasil e
embarcados para laborar durante a temporada
de cruzeiros pela costa brasileira. 2. Cumprindo
sua missao institucional, esta Corte apenas
pacificou a questdo ao julgar o
E-RR-10614-63.2019.5.15.0064, em sessao do
dia 21/09/2023, corroborando o entendimento
desta 5°Turma no sentido de que a Justica do
Trabalho é competente para julgar os conflitos
trabalhistas quando as obrigac8es laborais - ou
os contratos de trabalho - sdo constituidas no
Brasil, ainda que a prestacao de servicos ocorra
em navios que trafeguem em aguas nacionais,
internacionais e estrangeiras, uma vez que o
conteddo obrigacional do pacto juridico
celebrado apenas poderia ser fixado a partir da
legislacdo nacional, mais benéfica em relacao a
Convencao das Nac¢des Unidas sobre Direito do
Mar, por expressa imposicao dos arts. 5°, 8 2°,
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da Constituicdo, 9° da LINDB e 3° Il, da Lei
7.064/82 e 19, item 8, da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 3.
Embora pacificada a questdao no ambito desta
Corte e, por conseguinte, da prépria Justica do
Trabalho, ha que se considerar a situacdo
juridica singular e pré-existente revelada no
caso concreto, envolvendo a atuacao de 6rgao
institucional, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), compreendido como instituicdo
permanente e essencial a func¢ao jurisdicional
do Estado, a qual incumbe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis
(CF, art. 127). 4. Com efeito, a existéncia do TAC
firmado com o objetivo de pacificar a questao
durante o periodo vivenciado de profunda
oscilagao jurisprudencial e inseguranca juridica,
quando menos em relacdo a empresa que o
subscreveu, ndo pode ser desconsiderada para
resolu¢do dessa relevante e polémica questao
juridica. 5. Para além da legitimidade
constitucional do Parquet, cabe recordar que a
ordem juridica tem avancado
exponencialmente na busca da realizacdo do
valor maior da seguranca juridica, com a
eleicdo de diferentes vias judiciais e
administrativas.  Nesse sentido, a Lei
13.655/2018 fez inserir o art. 26 a Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro,
permitindo a celebracdao pelas autoridades
administrativas de "'compromissos
normativos", com o objetivo de eliminar
irregularidade, incerteza juridica ou situagao
contenciosa na aplicacdo do direito publico,
quando presentes razdes de interesse geral,
inclusive com a possibilidade de prévia
audiéncia publica. 6. Na espécie, como visto,
tratou-se de acordo firmado pelo ente estatal
(MPT) com a empresa que explora cruzeiros
maritimos, em cendrio de instabilidade
jurisprudencial, limitado ao periodo em que o
empregado laborou em aguas internacionais
(fato incontroverso), ou seja, em nada afrontou
a legislagdo nacional. Rememore-se que a
jurisprudéncia  prevalecente nesta Corte
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funda-se no principio do centro de gravidade
("most significant relationship"), segundo o
qual "o juiz deve escolher para reger um contrato
com conexdo internacional, em que haja conflito
de leis, aquela que tenha a relacGo mais
significativa com o seu objeto e com as partes
envolvidas" (AIRR-1653-58.2017.5.09.0004, 3@
Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 17/12/2021). Assim, ao
tratar da legislacdo aplicavel ao trabalhador
quando em 4aguas internacionais, atraindo a
regéncia da MLC, o MPT ndo inovou ou
afrontou a lei. Portanto, a "a¢ao concertadora"
adotada pela empresa e pelo MPT, inclusive
materializada em titulo executivo extrajudicial
(CLT, art. 876 c/c o art. 5° 8 6°, da Lei 7.347/85),
ha de ser integralmente chancelada por este
Poder Judiciario. Recurso de revista conhecido
e provido, para declarar que os periodos em
que prestados servicos em aguas
internacionais sao regulados pelo TAC firmado
entre as partes, afastando-se, por conseguinte,
a regéncia da legislacao nacional e julgando-se
improcedentes os pedidos em relacdo aos
aludidos periodos. Caracterizada a violacdo do
art. 5°, caput, da Constituicdo Federal. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029, em que é Recorrente COSTA CRUZEIROS - AGENCIA
MARITIMA E TURISMO LTDA. E OUTRO e é Recorrido RODOLFO HENRIQUE CANDIDO
DE FIGUEIREDO e COSTA CROCIERE SPA.

Relatério nos termos do voto condutor:

"Trata-se de agravo interposto contra decisGo monocrdtica que negou
seguimento ao agravo de instrumento.
Na minuta de agravo, a parte defende a incorrecdo da r. decisGo agravada.

E o relatério."

VOTO

Firmado por assinatura digital em 04/06/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.5

PROCESSO N° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029

Preliminarmente, passa-se a transcricdo dos fundamentos
condutores do voto do Relator origindrio, Excelentissimo Senhor Ministro Breno

Medeiros, nos seguintes termos:

"1 - CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao julgar o Processo Arginc - 1000845-52.2016.5.02.0461
em 6/11/2020, declarou a inconstitucionalidade do artigo 896-A, § 5° da CLT,
razdo pela qual, com expressa ressalva de entendimento pessoal, conhe¢o do
agravo.

2 - MERITO

A decisGo agravada negou seguimento ao recurso, por entender ndo
caracterizada a transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes
fundamentos:

Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra decisGo que negou
seguimento a recursos de revista.

Examino.

Os recursos de revista foram interpostos em face de acérdéo publicado na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias neles veiculadas, na
forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

Constato, no entanto, a existéncia de obstdculo processual apto o
inviabilizar o exame das questdes veiculadas e, por consectdrio légico, a
evidenciar a auséncia de transcendéncia dos recursos.

Com efeito, a decis@o agravada foi proferida nos seguintes termos:

(..)

RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisGo publicada em 25.11.2022 - ID. 6cfdf49;
recurso apresentado em 07.12.2022 - ID. 98d1ba6).

Regular a representacéo processual (IDs. fa39481 e 6¢3a7el).

Preparo satisfeito.

Depdsito recursal (ID. f47a784) e custas comprovadamente recolhidos (ID.
d11436e).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1. DA TRANSCENDENCIA

A luz do art. 896-A da CLT, o recurso de revista somente poderd ser
analisado se oferecer transcendéncia com relagéo aos reflexos gerais de natureza
econbmica, politica social ou juridica. Todavia, a andlise desse pressuposto
intrinseco compete ao préprio TST (art. 896-A, § 6° da CLT), razéo pela qual
deixa-se de aferi-lo.

2.2. DA IMPOSSIBILIDADE DE APRECIACAO DO FEITO PELO JUDICIARIO
BRASILEIRO - IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA

2.2.1. Da Inexisténcia de Jurisdicdo Brasileira; 2.2.2. Legislacdo Aplicdvel.

Alegacbes:

1) Violag@o aos arts. 5% XXXVI, 88 2°e 3% e 178, da CF/88;
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2) Afronta ao 651 da CLT;

3) Ofensa a tese de repercussdo geral n° 210 do STF;

4) Infringéncia aos arts. 279 e 281 do Cdédigo de Bustamante, aprovado pelo
Decreto n® 18.791/1929;

5) Desobediéncia a Convencdo da OIT n° 186 (MLC - Convencdo sobre
Trabalho Maritimo), aprovado pelo Decreto n° 10.671/2021;

6) Divergéncia jurisprudencial.

Sustentam as empresas recorrentes que a decisGo turmdria violou os
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais supramencionados, além de
divergir do entendimento de Tribunais Regionais do Trabalho, uma vez que, por se
tratar de contrato de trabalho para presta¢éo de servicos em cruzeiro maritimo
transnacional, o regramento aplicdvel seria o definido de forma especial pela
legislac@o internacional.

Ainda alegam que sendo o caso de transporte aqudtico internacional, sGo
aplicdveis as relacbes de trabalho de tripulantes que prestam servicos a bordo de
cruzeiros maritimos internacionais as regras da Convencdo do Mar, Cédigo de
Bustamante e Convengdo sobre Trabalho Maritimo (MLC), que foram ratificados
pelo Brasil.

Afirmam que devem ser aplicados a hipdtese vertente os tratados,
convencbes e acordos internacionais, com vistas a garantir o direito @ isonomia
dos trabalhadores envolvidos, o principio da seguranca juridica e a validade das
normas internacionais em nosso ordenamento juridico.

De logo, afasto a alegacéo de afronta as normas infraconstitucionais e
divergéncia jurisprudencial, porquanto, como se trata de acdo trabalhista
submetida ao rito sumarissimo, em conformidade com quanto disposto no § 9° do
art. 896 da CLT, s6 se admite recurso de revista "por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante
do Supremo Tribunal Federal e por viola¢Go direta da Constituicéo Federal".

Quanto as violaces constitucionais, vejamos o que salientou o Orgédo
julgador, em relacdo ao tema:

(..)

Pois bem.

Note-se que o v. acérddo foi taxativo ao assentar que a competéncia da
jJustica laboral brasileira se impde com base no que dispbe o inciso ll, artigo 3° da
Lei n°® 7.064/82, bem assim a teor da jurisprudéncia assente dos Tribunais pdtrios,
0 que resulta na desnecessidade de andlise pormenorizada das normas invocadas
pelas recorrentes, motivo pelo qual entendo que o recorrido decisum encontra-se
em consonéncia com a ordem constitucional, néo se vislumbrando ofensa direta
ao apontado artigo 5° da CF/88.caput Assim, inviabiliza-se, no ponto, o
processamento do recurso de revista interposto.

3. CONCLUSAO

Denego o recurso de revista interposto pelas reclamadas.

(..)

Examinando as matérias em discussdo, em especial aquelas devolvidas nos
agravos de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegacbes neles
contidas ndo logram éxito em infirmar os obstdculos processuais invocados na
deciséo que néo admitiu os recursos de revista.

Dessa forma, invidvel se torna o exame da matéria de fundo veiculada nos
recursos.

Pois bem.
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O critério de transcendéncia é verificado considerando a questéo juridica
posta no recurso de revista, de maneira que tal andlise somente se dd por esta
Corte superior se caracterizada uma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstdculo processual apto a inviabilizar o exame da
matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima
andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer
das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim de
examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua
jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacéo trabalhista (transcendéncia
juridica); ¢) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a ensejar o
comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de
determinada categoria profissional (transcendéncia econdémica); d) acolhendo
pretens@o recursal obreira que diga respeito a direito social assegurado na
ConstituicGo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela
contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de julgamento:
07/11/2018, 5° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/11/2018; AIRR -
1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira
Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6° Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: Ives Gandra
Martins Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 4° Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 26/10/2018; RR - 11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018,
19 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019,
Relator Ministro: Mdrcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 24/04/2019, 8°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do 6bice processual jGé mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta Corte,
nego seguimento aos agravos de instrumento.

NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA. CONTRATACAO NO
BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO
APLICAVEL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 5° caput, XXXV, e 88
2° e 3% 178 da ConstituicGo Federal, 651 da CLT, 2° 39 I, 12 e 14 da Lei n°
7.064/1982, 281 do Cddigo de Bustamante, 4° da Conven¢éo das Na¢bes Unidas
sobre Direitos do Mar e Decreto n° 18.871/29, Conven¢éio da OITn° 111, 185, 186,
198, 274, 279, bem como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que a Justica do Trabalho
brasileira néo tem jurisdicdo para julgar a demanda, pois a prova dos autos
demonstrou que a reclamante foi contratada pela empresa estrangeira para,
juntamente com tripulantes de diversas outras nacionalidades, prestar servi¢os a
bordo de embarcagbes maritimas de bandeira italiana.

Alegou que a rela¢Go do tripulante deve ser regida pela lei do pais da
bandeira dos navios, em razdo da natureza internacional do trabalho; e deve ser
regulada pela Convencgéo do Trabalho Maritimo e ndo pela CLT, jd que a norma
mais especifica prevalece sobre a geral.
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Afirmou que a aplicacdo de legislacbes diferentes para os diversos
trabalhadores da embarcagéo atentaria contra o principio da isonomia.

Aduziu que nos termos do TAC 308/2016 firmado entre o Ministério Publico
do Rio de Janeiro e as empresas que oferecem servicos de cruzeiro para garantir
que néo sdo aplicdveis as leis brasileiras aos trabalhadores que atuam em rotas
internacionais.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta condicées
de prosseguimento.

De inicio, nos termos do art. 896, § 99 da CLT e da Sumula n° 442 desta
Corte, a admissibilidade do recurso de revista interposto em causa submetida ao
procedimento sumarissimo estd limitada & demonstra¢do de ofensa direta a
dispositivo da ConstituicGo Federal ou contrariedade a Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho ou a Sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Desse modo, desmerece andlise a invoca¢Go de ofensa a dispositivos
infraconstitucionais, bem como de divergéncia jurisprudencial.

Em decis@o monocrdtica, este relator considerou ndo preenchido o requisito
da transcendéncia, pelos fundamentos jd transcritos em linhas pretéritas.

Ocorre que, em melhor exame, verifico que o recurso preenche os requisitos
contidos no art. 896-A da CLT.

O e. TRT consignou quanto ao tema:

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E DA APLICABILIDADE DA
LEGISLACAO BRASILEIRA

As reclamadas se insurgem contra a sentenca, inicialmente questionando
jurisdic@o brasileira para dirimir o litigio, ao argumento de que "a embarcagéo
(Costa Pacifica) na qual o Recorrido prestou servico possui bandeira italiana, pais
onde se localiza a sede da Armadora Costa Crociere, com respectivo registro na
Organizagéo Maritima Internacional ("IMO") no Porto de Génova, Itdlia.

Diz que "por se tratar de trabalho maritimo prestado em alto mar e
majoritariamente em dguas internacionais (ID. a907b06), deve ser observada a lei
da bandeira da embarcacdo (pois é ela que fixa a lei do local da prestacdo de
servicos), que é a italiona". Defende que o entendimento diverso ofende ao
principio da isonomia, pois trataria de forma desigual os empregados de diversas
nacionalidades que laborassem em um mesmo navio. Aponta ofensa aos arts. 5%,
§2°e 3°e 178 da CF.

Esclarece que o "Contrato Internacional néo foi celebrado em territdrio
brasileiro, mas somente preparado, de modo que o Recorrido tinha plena
consciéncia da caracterizacdo internacional do contrato celebrado, pois foi
contratado para prestar servicos em alto mar, majoritariamente em dguas
internacionais (ID. a907b06) e a bordo de embarcacdo de bandeira estrangeira
(ID. 5158Cdf).

Sustenta que deve ser aplicada a legislacdo italiana e a Convencdo sobre
trabalho maritimo. Invoca a Convencdo das Na¢bes Unidas sobre Direitos do Mar,
aprovada pelo Decreto n° 5/1987, a qual estabelece que deve prevalecer a Lei do
Pavilhdo, ou seja, que a relacdo de trabalho de tripulantes deve ser regida pela lei
do pais da bandeira do navio e também a Convencdo de Direito Internacional
Privado de Havana ("Cédigo de Bustamante"), que foi recebida no Brasil, pelo
Decreto n° 18.871/29, arts. 174, 279 e 281. Aponta ofensa ao art. 178 da CF.

Defende a inaplicabilidade da Lei n° 7064/82, pois o Recorrido néo foi
contratado para trabalhar no exterior ou em pais estrangeiro, mas sim em alto
mar e majoritariamente em dguas internacionais.

Analiso.
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Eis os fundamentos da decisGo recorrida:

Quanto as normas nacionais mencionadas (art. 178 da CF88 e art. 651 da
CLT), seguem transcritas:

"Art. 178. A lei dispord sobre a ordenacgdo dos transportes aéreo, aqudtico e
terrestre, devendo, quanto & ordenacéo do transporte internacional, observar os
acordos firmados pela Unidio, atendido o principio da reciprocidade.

Pardgrafo unico. Na ordenagéo do transporte aqudtico, a lei estabelecerd
as condicbes em que o transporte de mercadorias na cabotagem e a navegacdo
interior poderdo ser feitos por embarcacdes estrangeiras."”

"Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou
no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia serd da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial
e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da
localizagGo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro e néGo hajo convencéo internacional
dispondo em contrdrio.

§ 3°- Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar
reclamagéo no foro da celebragéio do contrato ou no da prestagéo dos respectivos
servicos.”

O art. 178 da CF88 é por demais genérico, nGo se referindo especificamente
ao Direito do Trabalho nem a outros ramos do Direito. Trata-se, portanto, de regra
programatica, passivel de especificacdo por demais normas. Da andlise ao caput e
aos pardgrafos do art. 651 da CLT, aplicando o brocardo in dubio pro misero
(segundo o qual, na interpretacdo do ordenamento juridico, deve-se aplicar o
entendimento mais favordvel ao trabalhador), entendo que, no caso, prevalece o
disposto no seu caput e no seu § 3°.

E incontroverso que o reclamante foi entrevistado, fez exame médicos e
assinou contrato enquanto estava no Brasil. Ainda que a entrevista e o contrato
em sentido estrito tenham sido feitos de maneira on-line, os exames médicos (que
configuram uma das etapas da contratacdo) foram presenciais, o que, enfim,
denota contratacdo no Brasil.

Quanto ao local da prestacGo de servicos, a preposta da 2° e da 3°
reclamadas disse, em audiéncia, "que o navio em que o reclamante trabalhou fica
no Brasil de novembro a mar¢o”, e o reclamante laborou entre 31.01.2020 a
24.04.2020.

Portanto, ao menos no maior lapso temporal da sua contratacdo, ele atuou
neste pais.

Assim, e pelo exposto no caput e no & 3° do art. 651 da CLT, o Judicidrio
Brasileiro é competente para o processamento e o julgamento da causa.

Em reforco a presente concluséo, o art. 12, caput, da LINDB, mencionado
pelo reclamante, in verbis: "E competente a autoridade judicidria brasileira,
quando for o réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigacdo”.

No que diz respeito as normas internacionais, a jurisprudéncia do TST
também é no mesmo sentido, pela competéncia do judicidrio Brasileiro para
aprecia¢@o da causa:
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"(...) EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS EM
NAVIO DE CRUZEIR INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL. (...) Verifica-se,
portanto, que o Reclamante, brasileiro, foi contratado no Brasil para trabalhar
embarcado em navios, participando de cruzeiros, tanto em dguas brasileiras
quanto estrangeiras, por empresa sediada em territério nacional, sendo, pois,
inafastdvel a jurisdicGo nacional, nos termos do art. 651, §2° da CLT. Precedentes.
Nesse esteio, estando a decisGo em conson@ncia com o entendimento prevalente
no TST, incide o ébice do art. 896, §7°, da CLT e da Sumula 333/TST. (...)"

(AIRR-1228-44.2015.5.07.0008, 3° Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 14/05/2021)

Rejeito, portanto, a preliminar em questéo. (Grifei)

A matéria ja foi amplamente analisada nesta Corte, que, de forma
reiterada, vem decidindo pela manuten¢éo da competéncia desta Especializada,
bem como a aplicagdo da legislacdo pdtria.

Portanto, valho-me dos bem postos fundamentos sobre o tema, adotados
pelo Des. Edvaldo de Andrade, ao relatar o Recurso ordindrio do Processo n.
0000726-44.2018.5.13.0005 (Julgado em 25/06/2019):

As reclamadas aduzem, em linhas gerais, ndo ser aplicdvel a legislacdo
brasileira, porque, "independentemente do local da contrata¢cGo ou mesmo da
prestacdo dos servicos, as normas trabalhistas aplicadas aos tripulantes,
empregados de empresas internacionais de cruzeiros maritimos é a MLC e os
Acordos Coletivos Internacionais ou, sucessivamente, a legisla¢@o interna do Pais
de registro da bandeira do navio e jomais a CLT". Aduzem que o contrato
celebrado entre as partes é internacional e que a empresa contratante nGo possui
sede no Brasil. Por tudo isso, reiteram a incompeténcia da justica brasileira para
andlise do feito. Citam uma série de dispositivos normativos e legais que
entendem violados, inclusive alegados TAC firmados com o MPT.

Passo a andlise.

Nos termos da defesa, o reclamante manteve dois contratos de trabalho
distintos com as reclamadas, no periodo de 2016 a 2017 (fls. 403/404). Sendo o
primeiros deles com embarque na cidade de Salvador-BA. Referida circunsténcia,
por si s, traz indicio de que a contratacdo e inicio de labor do autor ocorreram
no Brasil. Aliado a isso, a prova oral dos autos também confirma a contratacdo
em territdrio nacional.

Nos presentes autos, ndo foi produzida prova testemunhal, tendo havido
apenas a oitiva das partes. E pelo teor do que exposto pelo preposto das rés é
possivel aferir a ocorréncia de contratacGo em solo brasileiro, isso porque o
preposto expbem o seguinte: "que as capacitadores indicam os profissionais que
estdo habilitados e estes podem ser contratados mediante inscricGo a vagas
disponiveis nas empresas do setor; que o tripulante uma vez sendo aprovado seu
recrutamento a reclomada envia uma carta de recrutamento ao candidato e a
capacitadora vai fazer a intermedia¢Go do envio de documentos do candidato
para a companhia; que as reclamadas néo mantiveram contato anterior com o
reclamante na fase de recrutamento, ja que tudo isso foi feito pela empresa Rosa
dos Ventos, que para o embarque s@o exigidos do candidato a carta de
recrutamento, passaporte, carteira de maritimo e documentos de vacina¢éo
obrigatérios; que as reclamadas fazem o custeio das passagens aéreas do
tripulante até o local do embarque” (fls. 1540).

Estas informacgbes corroboram aquelas indicadas pelo reclamante, em
depoimento, ao expor "que cerca de 01 a 02 meses do términos dos cursos,
recebeu um email da reclamada para que embarcasse em navio da empresa no
porto de Salvador; que no segundo contrato recebeu passagem aérea para a
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Cidade de Hamburgo na Alemanha, onde embarcou em outro cruzeiro; que ao
embarcar nas duas ocasibes apresentou os certificados e a documentacdo médica
necessdria; que o contrato celebrado com a reclamada foi enviado previamente
por email, assinado, escaneado e devolvido pelo mesmo veiculo” (fls. 1539).

Neste ponto, chamo aten¢do para o fato de ser incontroverso, nos autos, o
fato de a selecdGo para a prestacdo de servicos ter ocorrido no Brasil e de ter o
autor recebido um documento que o habilitaria para o inicio do labor, além, claro,
das passagens aéreas necessdrias nos contratos em que o embarque se deu fora
do Brasil. E, ainda, que o inicio do primeiro contrato se deu no Brasil.

Neste cendrio, entendo que a competéncia da justica laboral brasileira se
impde, seguindo-se o que dispbe o inciso Il, artigo 3° da Lei n® 7.064/82 quanto a
"aplicac@o da legislag@o brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favordvel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria". Nesse sentido,
reitere-se que hd provas que apontam para contratacéo e labor ainda em
territério nacional e que nada hd nos autos que aponte para a existéncia de uma
legislagéio mais vantajosa que a brasileira para o reclamante.

Destaco que o0s instrumentos normativos internacionais e acordos
adunados com tradug¢lo em portugués néo se aplicam ao autor, porque lhe sdo
menos benéficos do que a legislacdo brasileira. Cite-se, a propdsito, que 0s
acordos coletivos adunados aos autos, com tradugdo publica, consigham que
cada maritimo terd direito a um periodo de 10 horas consecutivas de folga, em
cada periodo de 24 horas, e 77 horas de descanso, no periodo de sete dias.
Apontando, ainda, que esse periodo de 24 horas terd inicio no momento em que o
funciondrio comecar a trabalhar imediatamente apds um periodo de, pelo menos,
06 horas consecutivas de folga (fls. 569). Assim, de logo, percebe-se fixacdo de
intervalo interjornada inferior ao assegurado pela legislacdo brasileira, que é mais
benéfica, portanto, ao trabalhador.

Pontue-se, ainda, que, segundo o "principio do centro de gravidade, ou,
como chamado no direito norte-americano, as most significant relationship regras
de Direito Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente,
quando, observadas as circunst@ncias do caso, verifica-se que a causa tem uma
ligacdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina 'vdlvula de
escape’, permitindo, pois, ao aplicador do direito uma maior liberdade para
decidir o direito cabivel no caso concreto"].

Portanto, de acordo com o principio do centro de gravidade (most
significant relationship), aplica-se ao caso em apreco a legislacdo brasileira, por
ter uma "liga¢@o muito mais forte" com a relac@o juridica formada entre as partes
litigantes.

Reporto-me, a propdsito do tema, ao acérddo da lavra do Desembargador
Wolney de Macedo Cordeiro, no processo 0130289-03.2014.5.13.0015, no qual ele
aborda o tema de forma bastante esclarecedora, com a propriedade que lhe é
peculiar.

Consta em referido texto a alusGo a um parecer da lavra do Ministro
aposentado do TST, Pedro Paulo Teixeira Manus, chamando a atencéo para o fato
de que o Direito Internacional Privado utiliza os chamados elementos de conexdo
para dirimir duavidas existentes quanto ao ordenamento juridico aplicdvel a
determinado caso, considerando que "cada Estado fixa em seu ordenamento
interno quais seriam as razbes que fariam com que uma norma internacional
pudesse ser adotada, em prejuizo da norma de direito interno".

Transcrevo significativa passagem do acdrddo redigido pelo e.
Desembargador:
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De acordo com o art. 3° da Lei n° 7.064/82, aplica-se, independentemente
da legislacGo do local da presta¢Go de servicos, a lei brasileira quando mais
favordvel no conjunto de normas em rela¢Go a cada matéria. Assim sendo, com
base no principio da norma mais favordvel (art. 7° caput, da CF), o Juiz do
Trabalho, como forma de decidir o conflito, aplicard a legislacdo do pais que for
mais benéfica ao trabalhador. Portanto, serdo garantidos aos empregados
contratados no Brasil para prestarem servicos no exterior, os direitos da legisla¢éo
trabalhista brasileira, desde que mais favoravel.

Desse modo, na forma do art. 3° I, da Lei n° 7.064/82 (1), o conflito de
direito internacional privado, concernente & aplicacgdo da norma trabalhista,
resolve-se pelo principio da norma mais favordvel, consideradas, em conjunto, as
disposicbes regulativas de cada matéria ou instituto, consagrando-se a teoria do
conglobamento mitigado ou por institutos, ainda que a prestacéo de servicos
ocorra no exterior, nessa trilha, o TST cancelou a sua simula n° 207.

Hodiernamente, a referida lei é estendida a todos os empregados
(brasileiros e estrangeiros) contratados no Brasil para prestar servicos no exterior.

Com essa alterac@o da lei, abrangendo todos os empregados, a Sumula n®
207 do TST foi cancelada, pois atualmente hd lei especifica que trata sobre todos
os empregados contratados no Brasil para prestarem servicos no exterior. Hoje
vigora, portanto, o principio da norma mais favordvel. Se a lei estrangeira for mais
favordvel, serd ela aplicada, o que néo restou provado nos autos.

Cabe frisar que serd respeitada a Teoria do Conglobamento Mitigado ou
Conglobamento por Institutos, pois o intérprete aplicard, no conjunto, cada um
dos institutos juridicos mais benéficos previstos na legislacdo. (destacado)

Refere-se o magistrado, ainda, ao principio do centro de gravidade, jd
citado aqui, em linhas anteriores, e pontua, com propriedade, sobre o disposto no
art. 9° da Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro, que diz: "para qualificar e reger
as obrigacbes, aplicar-se-d a lei do pais em que se constituirem", e no art. 435 do
Cddigo Civil, cujo texto estabelece: "reputar-se-d celebrado o contrato no lugar em
que foi proposto”.

Adverte, ainda, "que a lei do pavilhdo ou da bandeira, em seu cardter
absoluto, estd ontologicamente ligada a embarcacbes militares oficiais, com o
escopo de resguardar a soberania da nagdo, e nGo a 'bandeiras mercantes de
conveniéncia’, quando a bandeira do navio é distinta da nacionalidade do
empregador, como é a hipdtese de navios privados estrangeiros, que somente
representaréo prolongamento do territério do pais cuja bandeira ostentem se
navegarem em alto-mar, ndo sendo extensdo do territdrio do pais de sua bandeira
quando navegam em dguas territoriais brasileiras."

Diante dessas consideracbes, entendo que o conjunto probatdrio dos autos
indica que o reclamante foi contratado no Brasil, razdo pela qual se aplica ao
caso a Lei n°7.064/82, regendo-se ele pelo disposto na legislacéo brasileira.

Acerca do tema, este Tribunal jd se posicionou diversas vezes, tanto em
acérdéos da lavra do e. Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro, a exemplo
do ja citado, como de outros desembargadores das duas Turmas, consoante
ementas abaixo:

MARITIMO. CONTRATO DE EMPREGO CELEBRADO NO BRASIL. PRESTACAO DE
SERVICOS A BORDO DE NAVIO DESTINADO A CRUZEIROS. LEGISLACAO APLICAVEL.
Tendo o reclamante sido selecionada, treinada e contratada em territdrio
nacional, para exercer o labor nos navios pertencentes ao grupo econbmico em
dguas nacionais e internacionais, é aplicdvel a legislagéo brasileira, na forma do
artigo 3% inciso Il, da Lei 7.064/1982, em respeito ao principio da norma mais
favordvel e ao centro de gravidade, e ndo em obediéncia a Lei do Pavilhdo, como
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entendeu o Juizo de origem (Processo 0079000-58.2014.5.13.0006 -
Desembargador Francisco de Assis Carvalho e Silva - DEJT 24.09.2015).

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL.
LABOR PRESTADO PARCIALMENTE EM AGUAS NACIONAIS. APLICACAO DA
LEGISLACAO BRASILEIRA. Tratando-se de empregado contratado no Brasil e
transferido para trabalhar no Exterior, deve-lhe ser aplicada a lei mais favordvel,
segundo novo entendimento, na forma da Lei n° 7.064/1982, com redacdo dada
pela Lei n° 11.962/2009, néGo sendo mais aplicado o Principio da Lex Loci
Executionis, diante do cancelamento da Sumula n° 207 do C. TST. Destaca-se,
ainda, que, consoante o Principio do Centro de Gravidade (Most Significant
Relationship), os disciplinamentos do Direito Internacional Privado deixardo de ser
aplicados, excepcionalmente, quando, diante das peculiaridades do caso concreto,
evidencia-se que a causa possui uma interacdo muito aparente com outro direito.
Recurso a que se dd provimento parcial (Processo 0130651-39.2013.5.13.0015 -
Desembargador Leonardo Videres Trajano - DEJT 13.08.2015).

Tal entendimento se alinha com a atual jurisprudéncia do C. TST, que, em
deciséo publicada em 13.03.2015, assim se pronunciou no julgamento do
AgR-AIRR 130321-42.2013.5.13.0015, oriundo deste Tribunal:

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA  INTERNACIONAL.  APLICACAO DA  LEGISLACAO  BRASILEIRA.
TRABALHADOR CONTRATADO NO BRASIL. LEI N° 7.064/82. | - As agravantes néo
apresentam argumentos novos capazes dedesconstituir a juridicidade da decisdo
que denegou seguimento ao agravo de instrumento, no sentido de que o recurso
de revista nGo demonstrou pressuposto intrinseco capitulado no art. 896 da CLT.
Na hipdtese, o Tribunal Regional, analisando a arguicGo de afastamento da
jurisdicé@o brasileira, confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
a demanda, a partir das seguintes premissas: a) a "policitacdo"/proposta ter sido
efetuada em territdrio brasileiro; b) tanto a empresa Rosa dos Ventos como o
grupo econbmico MSC possuem domicilio em solo nacional; ¢) o primeiro contrato
firmado entre as partes ocorreu em outubro de 2011, sendo regido pelo TAC
celebrado em 2010, no qual ndo consta mais o item mencionado pelas
reclamadas, entéo contido no TAC assinado em 2005, d) a aplica¢éo do protetivo
do Direito do Trabalho néo deixa desguarnecidos direitos de trabalhadores
nacionais, seja em territério nacional, seja no estrangeiro; e) a matéria deve ser
resolvida o luz da Lei n° 7.064/92, pois o reclamante fora contratado no Brasil
para prestar servicos no exterior em navio pertencente a reclamada MSC Crociere
S/A, na funcdo de assistente de cozinha. Il - Contexto no qual a Corte de origem
aplicou o disposto nos arts. 88, I, do CPC e 651, § 2° da CLT, entendimento
alinhado & atual jurisprudéncia desta Corte Superior quanto & definicdo da
Jurisdic@o brasileira para julgar conflitos dessa natureza. Incidéncia do art. 896, §
7% da CLT. Agravo regimental a que se nega provimento.
(TST-AgR-AIRR-130321-42.2013.5.13.0015 - 19 Turma - Ministro Relator: Walmir
Oliveira da Costa- Disponibilizado no DJTE de 12.03.2015).

Outrossim, a existéncia de TAC firmado com o MPT e a interpretacGo
eventualmente dada a ele pelas partes que o firmaram ndo pode se sobrepor a lei
e principios acima expostos. Além disso, o fato de um das empresas do grupo ndo
possuir sede no Brasil nGo impossibilita a condenacgéo das rés, porque a legislacdo
exige sede, sendo suficiente sucursal ou empresa de mesmo grupo econbmico, a
fim de tornar possivel a execugdo.

Nesse contexto, mantenho a sentenca revisanda quanto a aplica¢Go da
legislacdo brasileira aos contratos de trabalho do autor.
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E tal entendimento vem sendo seguido nesta Turma, conforme deciséo da
lavra dos Desembargadores Eduardo Sérgio e Carlos Coelho, sendo a segunda
deciséo abaixo transcrita relativa as mesmas reclamadas:

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. aplicabilidade da legislacdo
trabalhista pdtria. TRABALHO A BORDO DE CRUZEIROS MARITIMOS. EMPREGADO
CONTRATADO EM TERRITORIO BRASILEIRO. Na forma do artigo 3¢ inciso I, da Lei
n. 7.064/1982, o conflito de direito internacional privado, concernente a aplicacdo
da norma trabalhista, resolve-se pelo principio da norma mais favordvel,
consideradas, em conjunto, as disposicbes regulativas de cada matéria ou
instituto, consagrando-se a teorioc do conglobamento mitigado. [..]
(0000015-72.2019.5.13.0015, Publicacdo: Dje 21/10/2019)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PEDIDO DE MAJORACAO DO PERCENTUAL ARBITRADO. O caput do art. 791-A da CLT
dispbe que os honordrios advocaticios sucumbenciais serdo fixados entre 5% e
15% sobre o valor que resultar da liquida¢éo da sentenca, do proveito econbmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.
Verificados os parédmetros supramencionados, bem como a complexidade da
causa, o grau de zelo do profissional, o local da prestagéo dos servicos e o tempo
destinado para o seu servico, é possivel concluir que a condenacdo no percentual
fixado na sentenca, mostra-se adequado, nGo merecendo ajuste para que seja
majorado. RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. MARITIMO. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. CONFLITO
DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. APLICACAO DA LEI 7.064/1982. NORMA MAIS
FAVORAVEL. Evidenciado, nos autos, que o empregado é brasileiro e foi contratado
no Brasil, embarcando em territério nacional para prestacéo de servigcos no Brasil
e no exterior, resulta comprovado que a legislacéo brasileira é aplicdvel a espécie,
nos termos do artigo 3° da Lei n° 7.064/82, por se tratar de norma mais benéfica.
(TRT 13° Regido - 1° Turma - Recurso Ordindrio Trabalhista n°
0000872-77.2021.5.13.0006, Redator(a): Desembargador(a) Carlos Coelho De
Miranda Freire, Julgamento: 26/07/2022, Publicacdo: Dje 01/08/2022)

Destaco, ainda, precedente da 2° Turma Deste Colendo TRT e que envolve as
mesmas reclamadas:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. Para o adequado arbitramento dos honordrios
advocaticios sucumbenciais, deve-se observar o grau de zelo do profissional, o
lugar de prestacéo do servico, a natureza e a importéncia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. Apds ponderar
detidamente as peculiaridades do caso concreto, conclui-se que o percentual
fixado na origem ndo se atém corretamente aos critérios elencados no § 2° do
artigo 791-A da CLT. Sendo assim, é de se majorar a condenacdo em honordrios
advocaticios a cargo da parte reclamada para 10% sobre o valor que resultar da
liquidagdo. Recurso parcialmente provido. RECURSO DAS RECLAMADAS. TRABALHO
EM NAVIO ESTRANGEIRO. EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO BRASIL.
TRABALHO PARCIALMENTE PRESTADO EM TERRITORIO NACIONAL. LEGISLACAO
APLICAVEL. Em sendo a contratacéo da empregada brasileira realizada no Brasil e
o0 servico desenvolvido parcialmente em territério nacional, é de se aplicar a Lei n°
7.064/82, uma vez que possibilita condicdo mais favordvel a trabalhadora.
Aplicavel, portanto, a legislacGo trabalhista brasileira. HORAS EXTRAS
PRE-CONTRATADAS. ACORDO. SALARIO COMPLESSIVO NAO CONSTATADO.
DEDUCAO DOS VALORES PAGOS. Os recibos de pagamento, colacionados aos
autos, demonstram a discriminagéo das verbas, em especial as horas extras, com
valores relativos as minimas previamente contratadas, para além do saldrio-base
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do trabalhador, que remunera apenas o servico ordindrio de 8 horas didrias e 44
semanais. Assim, ndo hd como falar em saldrio complessivo, de modo que devem
ser deduzidos os valores pagos a titulo de horas extras. Recurso parcialmente
provido. (TRT 139 Regido - 2° Turma - Recurso Ordindrio Trabalhista n°
0000440-89.2020.5.13.0007, Redator(a): Desembargador(a) Ubiratan Moreira
Delgado, Julgamento: 21/09/2021, Publicacdo: Dje 27/09/2021).

Por tais fundamentos, mantém-se a sentenca no tépico.

Os embargos de declaragéo foram rejeitados, pelos seguintes fundamentos:

EMBARGOS DE DECLARAC/TO DA COSTA CRUZEIROS AGENCIA MARITIMA E
TURISMO LTDA

A COSTA CRUZEIROS aponta omissGo do julgado acerca dos seguintes
aspectos: a) artigos 5° & 2° e 3% e 178, CF/88, no sentido de que o trabalho
maritimo prestado em dguas internacionais, em embarcacdo estrangeira
composta por trabalhadores de diversas nacionalidades, deve observar a lei da
bandeira da embarcaglo, conforme determinam as normas de direito
internacional privado; b) Cédigo de Bustamante (Lei do Pavilhéo), que foi recebido
no Brasil pelo Decreto n° 17.871/2019, que assegura que a bandeira da
embarcacdo deve reger a relacdo dos tripulantes que nela presta servicos; c)
Decreto n° 80.138/1977, que promulgou o Protocolo Adicional ao Acordo de
Migracbo de 9.12.1960, entre Brasil e Itdlia, cujo Artigo 4° "c", do Protocolo
Adicional estabelece que "os membros da tripulacdo de navio sob bandeira de um
dos Estados contratantes estarfo sujeitos as disposicbes vigentes no mesmo
Estado ao qual o navio pertence”; d) o fato de que o pais sede da bandeira da
embarcacdo laborada pelo obreiro (Itdlia) ratificou a MLC/2006 (Convengéo do
Trabalho Maritimo) em 2013; e) violacdo ao disposto no artigo 5° caput, da CF
(principio da isonomia), no sentido de que néo se pode tratar de forma diferente
pessoas de diversas nacionalidades, que trabalham na mesma situacdo, dentro de
embarcacdo estrangeira; f) TAC 308/2016 firmado entre o Ministério Publico do
Rio de Janeiro e as empresas que oferecem servigos de cruzeiro para garantir que
ndo s@o aplicdveis as leis brasileiras aos trabalhadores que atuam em rotas
internacionais. Pugna pelo prequestionamento.

Analiso.

No acérddo embargado consta (ID. ba90d90):

()

As insurgéncias da parte embargante nGo se coadunam com as hipoteses
que autorizam a oposicGo do presente recurso, uma vez que expressamente a
Corte Regional registrou que a que a competéncia da justica laboral brasileira se
impde, seguindo-se o que dispde o inciso Il, artigo 3° da Lei n° 7.064/82, assim
como a jurisprudéncia assente dos Tribunais pdtrios, portanto despicienda a
andlise pormenorizada das normas invocadas pelo ora embargante.

Nesse contexto, ndo hd omiss@o, obscuridade ou contradi¢@o a ser sanada.
Deve a parte, portanto, buscar o remédio processual adequado.

Para efeito de prequestionamento, ndo hd violacdo de nenhum dispositivo
legal, constitucional ou outro em vigor em nosso ordenamento juridico, levantados
pelas partes, bem como as decisées sumuladas de tribunais, que néo tém efeitos
vinculantes, a exce¢do das sumulas do STF (art. 103-A da CF/88), ficando, as
partes, atentas ao disposto na Of 118 do TST. Portanto, expostos todos os
fundamentos, inclusive juridicos, em rebate a pretenséo recursal formulada,
afigura-se satisfeito o instituto do prequestionamento, nos termos da Sumula 297
do TST.
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Desse modo, rejeitam-se os embargos de declaracéo da COSTA CRUZEIROS
AGENCIA MARITIMA E TURISMO LTDA.

Ainda que o legislador tenha elencado como hipdtese de transcendéncia
juridica a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo da legislacéo
trabalhista, o que, de fato, nGo é o caso, uma vez que a matéria debatida é
bastante conhecida no dmbito desta Corte, certo é que algumas Turmas deste
Tribunal vém decidindo a questéo de forma conflitante.

Exemplificativamente:

RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. [...]. 3. CONTRATO
INTERNACIONAL DE TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS.
EMPREGADO  PRE-SELECIONADO NO BRASIL PARA TRABALHAR EM NAVIO
ESTRANGEIRO. DESEMPENHO DAS ATIVIDADES EM AGUAS TERRITORIAIS DE
DIVERSOS PAISES E TAMBEM NA COSTA BRASILEIRA. LEGISLACAO APLICAVEL. 1.
Caso em que a Corte Regional concluiu que o contrato de trabalho mantido entre
as partes - trabalhador nacional e empresa que explora cruzeiros maritimos -
deveria ser regulado pela CLT, norma mais benéfica em relacdo a Convencgdo das
Nag¢bes Unidas sobre o Direito do Mar e que foi incorporada ao ordenamento
juridico pdtrio por meio do Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990. A Corte Regional
concluiu que o contrato de trabalho mantido entre as partes - trabalhador
nacional e empresa que explora cruzeiros maritimos - deveria ser regulado pela
CLT, norma mais benéfica em relacdo a Convencdo das Nagbes Unidas sobre o
Direito do Mar e que foi incorporada ao ordenamento juridico pdtrio por meio do
Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990. A motivacdo adotada pelo Regional estd
amparada na seguinte ordem de consideracées: a) o trabalho em embarca¢bes é
regulado, em principio, pela "lei do pavilhdo" - lei do local da matricula da
embarcacdo (Codigo de Bustamante); b) entre as excecbes a regra do pavilhdo,
construidas pela doutrina e jurisprudéncia, estd a chamada "bandeira de favor”,
aplicdvel quando néo hd vinculo entre o pais em que matriculada a embarcagdo e
o explorador da atividade (armador); ¢) no caso, situado o armador em Nassau,
Bahamas, é inaplicdvel a legislagdo maltesa, cumprindo examinar o local da
contrataclo e da prestacGo de servicos;, d) a prova produzida revelou que a
segunda reclamada possui sede em Sdo Paulo e que a pré-contratacdo do
reclamante foi feita no Brasil, tendo ele atuado, pelo menos em alguns meses do
ano, em dguas brasileiras; e) aplicdvel o art. 8° da Resolu¢dio Normativa n°
71/2006, do Conselho Nacional de Imigrac¢éo (MTE), segundo o qual "Os brasileiros
recrutados no Brasil e embarcados para laborar apenas durante a temporada de
cruzeiros maritimos pela costa brasileira deveréo ser contratados pela empresa
estabelecida no Brasil ou na auséncia desta, pelo agente maritimo responsdvel
pela operacGo da embarcagdo, cujo contrato de trabalho serd vinculado &
legislac@o trabalhista brasileira aplicdvel a espécie."; f) cancelada a Stimula 207 do
TST, deve prevalecer a norma mais favordvel, na forma do art. 3° I, da Lei
7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009); e g) a Convencéo das Nacbes Unidas
sobre Direito do Mar (CNUDM) néo contempla contetiido material protetivo de
direitos humanos e, portanto, ndo se sobrepbe a CLT. A situa¢éo fdtica e juridica
de trabalhadores nacionais admitidos para atua¢@o em empresas de cruzeiros
maritimos é singular e diferenciada, sujeitando-se a tratamento normativo préprio
e especifico, composto, entre outras normas, pela Convencéo das Na¢bes Unidas
sobre o Direito do Mar (ratificada pelo Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990) e pela
Resolugcdio Normativa n° 71/2006 do Conselho Nacional de Imigragéo do Ministério
do Trabalho e Emprego. Buscando equacionar conflitos de leis no espaco, o art. 9°
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da LINDB dispde que " Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-d a lei do
pais em que se constituirem.” No campo das relacées de trabalho, o Cédigo de
Bustamante (Convencdo de Havana) consagra o principio da territorialidade,
segundo o qual "Também é territorial a legislacGo sobre acidentes do trabalho e
protecdo social do trabalhador” (art. 198). No entanto, a aplicacdo desse principio
da territorialidade, inscrito no art. 198 do Cédigo de Bustamante, e a propria
incorporacdo da Convencdo das Nag¢bes Unidas sobre Direito do Mar néo
configuram, objetivamente, rentncia ao sistema juridico nacional de protecéo
social dos trabalhadores, notadamente em face do que se contem no § 2°do art.
5°da CF, segundo o qual "Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte." Ainda
relevante notar que os direitos trabalhistas, como espécie de direitos humanos
fundamentais, estdo vinculados ao espectro de prote¢éio presente no caput do art.
7° da CF, que consagra, de modo expresso, o principio da proibicéo do retrocesso,
disso resultando que a mera incorporagéo de diplomas internacionais de
conteudo genérico - como no caso da Convengéo das Nagbes Unidas sobre Direito
do Mar - ndo pode significar a exclus@o dos direitos assegurados na legislacdo
domeéstica. Significa dizer, ainda com fundamento no § 2° do art. 5° da CF e
seguindo a linha histdrico-evolutiva ou da progressividade dos direitos humanos,
que o conjunto de direitos e garantias jd consagrados pela Carta Politica pode ser
acrescido por direitos e garantias outros, desde que compativeis com o regime e
principios por ela reconhecidos ou que sejam origindrios de normas
internacionais. Feitas essas consideracbes, observa-se que a Convencgéo das
Nag¢dbes Unidas sobre Direito do Mar, relativamente as questées sociais ligadas ao
trabalho, apenas estatui obrigacbes para os Estados signatdrios no sentido de
garantir medidas necessdrias para garantir a seguran¢a no mar, no que se refere,
"a composicdo, condicbes de trabalho e formacdo das tripulacbes, tendo em conta
0s instrumentos internacionais aplicdveis" (art. 94, I, b), também fixando a
obrigac@o aos paises de exercicio de "(..) sua jurisdicGo de conformidade com o
seu direito interno sobre todo o navio que arvore a sua bandeira e sobre o
capitdio, os oficiais e a tripulacdo, em questbes administrativas, técnicas e sociais
que se relacionem com o navio." (art. 94, Il, b). A Lei 7.064/82, editada muitos anos
apds a ratificagcdo das Convengbes de Havana (Bustamante) e das Na¢bes Unidas
sobre Direito do Mar, disciplina a situa¢éo de trabalhadores contratados no Brasil
ou transferidos para prestar servico no exterior, assegurando-lhes "a aplicagcdo da
legislacGo brasileira de protec@o ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel
com o disposto nesta Lei, quando mais favordvel do que a legislacdo territorial, no
conjunto de normas e em relagcdo a cada matéria.” (art. 3 Il). Por sua vez, o art.
19, item 8, da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), no
qual inscrito, em plano internacional, o principio da norma mais favordvel ao
trabalhador, assim dispde": "Em caso algum, a adog¢do, pela Conferéncia, de uma
convencgdo ou recomendacdo, ou a ratificacdo, por um Estado-Membro, de uma
convencdo, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lei, sentenca,
costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condi¢bes
mais favordveis que as previstas pela conven¢éo ou recomendac@o”. Desse
complexo sistema de normas juridicas, de origem doméstica e internacional (nesse
caso incorporadas com status de lei ordindria), resta claro que deve prevalecer o
postulado da norma mais favordvel ao trabalhador. No caso presente, das
premissas fdticas contidas no acdérddo regional, extrai-se que as tratativas
antecedentes a contratacdo e a prépria contratagcdo ocorreram no Brasil, por
empresa sediada na cidade de Sdo Paulo, havendo labor em dguas brasileiras e

Firmado por assinatura digital em 04/06/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.18

PROCESSO N° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029

estrangeiras. Consta também que o embarque dos "pré-selecionados" em navios
dependia da exibicdo de carta de emprego. Logo, além de competente a Justica
brasileira, o contetido obrigacional do pacto juridico celebrado apenas poderia ser
fixado a partir da legislacdo nacional, mais benéfica em relacéo a Convengdio das
Nag¢bes Unidas sobre Direito do Mar, por expressa imposicdo dos arts. 59 8 2° da
CF, 9° da LINDB e 39 Il, da Lei 7064/82 e 19, item 8, da Constituicdo da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Néo se divisa, portanto, ofensa aos
artigos 5° Il e 8§ 2° e 39 da CF, 9° da Lei de Introdugéo as Normas do Direito
Brasileiro, 1° 2° e 3° da Lei n® 7.064/82 e 198 da Convencéo de Havana. A matéria
ndo foi prequestionada a luz do disposto nos artigos 274, 279 e 281 da Convengéo
de Havana, 91 da Convencdo da ONU sobre o Direito do Mar de 1982, 27 da
Convencdio de Viena da ONU sobre o Direito dos Tratados de 1969, 1° e 2° da
Declaracgéo relativa aos principios e direitos fundamentais do trabalho da OIT, 427
e 435 do Cédigo Civil (Simula 297 do TST). Sem embargo da discusséo processual
fundada na admissibilidade do recurso de revista, diante dos limites objetivos do
art. 896 da CLT, néo foi examinada pela Corte de origem a sugerida contrariedade
a Tese 210, fixada em regime de repercussdo geral no julgamento dos RE' s
636.331 e 466.343-1 (Sumula 297 do TST). Recurso de revista ndo conhecido. [...].
(RR-10285-19.2016.5.09.0001, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT de 20/09/20109).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO POR PARTE DAS RECLAMADAS. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 e 13.105/2015. 1. (...)
3. TRABALHO EM NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA.
PRE-CONTRATACAO NO BRASIL. PRESTACAO DE SERVICOS NA COSTA BRASILEIRA E
EM AGUAS DE OUTROS PAISES. GENTE DO MAR. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO.
LEG/SLAC/TO APLICAVEL. LEI DO PAVILHAO (CODIGO DE BUSTAMANTE). I) A industria
do transporte maritimo internacional, inclusive de cruzeiros turisticos, tem cardter
global, seja quanto a nacionalidade dos navios (pavilhéo), seja quanto a
diversidade de nacionalidades da tripula¢éo, impondo-se que a gente do mar
tenha protecdo especial e uniforme numa mesma embarcacéo. A concepgéio de
aplicacGo da legislacdo brasileira aos tripulantes brasileiros contratados por
navios estrangeiros ndo se sustenta diante da realidade da atividade econémica
desenvolvida pelas empresas estrangeiras de cruzeiros maritimos, pois, se assim
fosse, em cada navio haveria tantas legislagcdes de regéncia quanto o numero de
nacionalidades dos tripulantes. Num mesmo navio de cruzeiro maritimo, todos os
tripulantes devem ter o mesmo tratamento contratual, seja no padrdo salarial,
seja no conjunto de direitos. Reconhecer ao tripulante brasileiro - contratado para
receber em délar - direitos n@o previstos no contrato firmado, conduziria a quebra
da isonomia e subversGo da ordem e da autoridade maritima, uma vez que 0s
proprios oficiais poderiam questionar suas obriga¢bes & luz da legislacdo de sua
nacionalidade, em desrespeito a lei do pavilhGo. Dai porque ser imperativo a
aplicacdo, para todos os tripulantes, da lei do pavilhdo, como expressamente
prescreve o art. 281 da Convencdio de Direito Internacional Privado (Codigo de
Bustamante, ratificado pelo Brasil e promulgado pelo Decreto 18.791/1929): "As
obrigacbes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do navio subordinam-se
a lei do pavilhGo". 1) As tratativas preliminares para a contratacdo de
trabalhador, iniciadas em territdrio brasileiro por empresa de agenciamento e
arregimentac@o de trabalhadores para prestar servico a bordo de embarcacéo
estrangeira com transito pela costa brasileira e em dguas internacionais, ndo
permitem concluir que a contratac@o se deu em solo brasileiro, pois a efetivacdo
do contrato somente ocorre com a convergéncia de vontades das partes
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envolvidas. Agéncia de recrutamento atua na aproximagGo das partes
contratantes, sem que se torne parte nas relacbes de trabalho dai decorrentes
(Convencgdo 181 da Organizac@o Internacional do Trabalho - OIT, Art. 1° 1, a. Ill)
Inaplicdavel a Lei n° 7.064/82, cujo pressuposto é a contratacdo de trabalhadores
no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior,
hipétese néo revelada pelas premissas fdticas constantes no Acordéo Regional, de
forma que a legislacdo brasileira nGo pode ser invocada sob o fundamento de ser
mais benéfica ao trabalhador brasileiro que atua no exterior. O art. 3° da referida
Lei se aplica na situacdo de empregado transferido para o exterior, hipdtese que
ndo se ajusta ao caso dos autos. A prdpria Lei n® 7.064/82 prevé a inaplicabilidade
da legislacéio brasileira para o empregado contratado por empresa estrangeira
(artigos 12 e seguintes). IV) Assim, a legislacdo brasileira ndo é aplicdvel ao
trabalhador brasileiro contratado para trabalhar em navio de cruzeiro, (1) por
tratar-se de trabalho maritimo, com presta¢éio de servicos em embarcacdo com
registro em outro pais; (2) porque néo se cuida de empregado contratado no
Brasil e transferido para trabalhar no exterior. O fato de a selecéo e atos
preparatdrios terem ocorrido no Brasil ndo significa, por si s6, que o local da
contragéo ocorreu em solo brasileiro; (3) o principio da norma mais favordvel tem
aplicagéo quando hd antinomia normativa pelo concurso de mais de uma norma
juridica validamente aplicdvel o mesma situagdo fdtica, o que ndo é a hipdtese do
caso concreto, pois ndo hd concorréncia entre regras a serem aplicdveis, mas sim
conflito de sistemas. V) Ademais, independentemente do local da contratacéo ou
do pais no qual se executam os servicos, é inafastdvel a regra geral de que a
ativag¢@o envolvendo tripulante de embarcacéo é regida pela lei do pavilhéo ou da
bandeira, e néo pela legislacéo brasileira (Cédigo de Bustamante, ratificado pelo
Brasil e promulgado pelo Decreto 18.791/1929). Vi) Demonstrado que a prestacdo
de trabalho ocorreu em embarcagdo estrangeira, independentemente de ter
navegado em todo ou em parte em dguas brasileiras, nGo hd falar em aplicacdo
da lei brasileira. Assim, ndo hd incidéncia do principio do centro de gravidade
(most significant relationship), o que levaria a situagbes limitrofes da prevaléncia
do tempo de navegacdo em dguas nacionais, internacionais ou estrangeiras, com
risco de tratamento diferenciado da tripulagéo, em flagrante viola¢éo das normas
de direito internacional privado e do art. 178 da ConstituicGo Federal. VII) O
Supremo Tribunal Federal firmou tese em repercusséo geral (Tema 210) no sentido
de prevaléncia, com arrimo no art. 178 da ConstituicGo Federal, de tratados
internacionais sobre a legislacGo brasileira, especificamente no caso de
indenizacdo por danos materiais por extravio de bagagens em Vvoos
internacionais, caso em que devem ser aplicadas as convencbes de Varsévia e
Montreal em detrimento do Cddigo de Defesa do Consumidor. A tese firmada
restou assim editada: "Nos termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as
normas e os tratados internacionais limitadores da responsabilidade das
transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as Convenc¢des de Varsovia
e Montreal, tém prevaléncia em relagGo ao Cédigo de Defesa do Consumidor”. A
ratio desta tese de repercuss@o geral deve ser aplica ao presente caso, pois diz
respeito a conflito de legislacGo nacional com aquelas previstas em acordos
internacionais, essencialmente a discussdo ora travada. VIIl) Recurso de revista
provido para afastar a condenacdo com base na legislacdo trabalhista nacional e,
consequentemente, julgar improcedentes os pedidos formulados na reclamacédo
trabalhista. (RR-1829-57.2016.5.13.0005, 4° Turma, Relator Ministro Alexandre
Luiz Ramos, DEJT 01/02/2019).
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Dessa forma, ainda que ndo seja nova a questGo em debate, resta
caracterizada a transcendéncia juridica apta a autorizar o exame da matéria no
dmbito desta Corte, viabilizando-se o debate em torno do alcance dado ao art. 5°,
caput, da ConstituicGo Federal, o que justifica o processamento do recurso de
revista, motivo pelo qual dou provimento ao agravo para melhor exame do agravo
de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conhego do agravo de instrumento.
2 - MERITO

NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA. CONTRATACAO NO
BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO
APLICAVEL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do provimento do agravo,
verifica-se a transcendéncia juridica da matéria, o que justifica o processamento
do recurso, razGo pela qual dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautua¢éo do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

RECURSO DE REVISTA
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo ao exame
dos especificos do recurso de revista.

NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA. CONTRATACAO NO
BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLACAO
APLICAVEL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

A premissa fdtica delineada no acorddo regional, intangivel nesta fase
recursal a teor da Sumula n° 126 do TST, é no sentido de que o conjunto
probatdrio demonstra que as propostas iniciais e a celebrac¢éo do contrato foram
feitas no territério nacional, e que durante o periodo em que o reclamante estava
embarcado o navio navegou pela costa brasileira e por dguas estrangeiras.

Esta Corte adotou o entendimento de que o contetido obrigacional do pacto
juridico celebrado no Brasil para a prestacdo de servicos em navios cuja
navegac@o abarque dguas brasileiras e estrangeiras apenas poderia ser fixado a
partir da legislacdo nacional, mais benéfica em relacGo a Convencdio das Nacbes
Unidas sobre Direito do Mar, por expressa imposicGo dos arts. 5° & 2° da
Constituic@o, 9° da LINDB e 39 Il, da Lei 7.064/82 e 19, item 8, da Constituicdo da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT).

Nesse sentido, os seguintes julgados, com destaques acrescidos:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
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TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A decisGo agravada reconheceu a
transcendéncia da juridica da matéria porque, embora néo seja nova, ainda ndo
fora suficientemente enfrentada no dmbito desta Corte sob o enfoque
apresentado no apelo. Esclareceu que a 5° Turma desta Casa, ressalvado o
entendimento do Relator, adotou o entendimento de que, além da Justica
brasileira ser competente para julgar os conflitos trabalhistas nos casos em que as
obriga¢bes relacionadas ao contrato de trabalho sdo constituidas no Brasil, ainda
que a prestaclio de servicos ocorra em navios cuja navegac¢@io abarque dguas
brasileiras e estrangeiras, o contetido obrigacional do pacto juridico celebrado
apenas poderia ser fixado a partir da legislacdo nacional, mais benéfica em
relagdo & Convencdo das Nag¢bes Unidas sobre Direito do Mar, por expressa
imposicdo dos arts. 5° § 2° da Constituicdo, 9° da LINDB e 34, Il, da Lei 7.064/82 e
19, item 8, da ConstituicGo da Organizacéo Internacional do Trabalho(OIT). Nesse
sentido, colacionou julgados desta e de outras Turmas e concluiu que, apesar da
transcendéncia juridica da matéria, recurso de revista ndo deveria prosseguir
porquanto os dispositivos invocados ndo haviam sido violados. Ndo tendo sido
apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisGo impugnada, deve ser
desprovido o agravo. Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte
agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4° do CPC. Agravo néo provido, com
aplicacGo de multa. (Ag-RR-1000062-43.2017.5.02.0035, Relator Ministro: Breno
Medeiros, 5% Turma, DEJT de 20/03/2020)

RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. [...]. 3. CONTRATO
INTERNACIONAL DE TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS.
EMPREGADO  PRE-SELECIONADO NO BRASIL PARA TRABALHAR EM NAVIO
ESTRANGEIRO. DESEMPENHO DAS ATIVIDADES EM AGUAS TERRITORIAIS DE
DIVERSOS PAISES E TAMBEM NA COSTA BRASILEIRA. LEG/SLACANO APLICAVEL. 1.
Caso em que a Corte Regional concluiu que o contrato de trabalho mantido entre
as partes - trabalhador nacional e empresa que explora cruzeiros maritimos -
deveria ser regulado pela CLT, norma mais benéfica em relacdo & Convencdo das
Nag¢bes Unidas sobre o Direito do Mar e que foi incorporada ao ordenamento
juridico pdtrio por meio do Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990. A Corte Regional
concluiu que o contrato de trabalho mantido entre as partes - trabalhador
nacional e empresa que explora cruzeiros maritimos - deveria ser regulado pela
CLT, norma mais benéfica em relacdo a Conven¢éo das Nagdes Unidas sobre o
Direito do Mar e que foi incorporada ao ordenamento juridico pdtrio por meio do
Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990. A motivacdo adotada pelo Regional estd
amparada na seguinte ordem de consideracées: a) o trabalho em embarca¢bes é
regulado, em principio, pela "lei do pavilhdo" - lei do local da matricula da
embarcacdo (Cédigo de Bustamante); b) entre as excecbes a regra do pavilhdo,
construidas pela doutrina e jurisprudéncia, estd a chamada "bandeira de favor”,
aplicavel quando néo hd vinculo entre o pais em que matriculada a embarcagdo e
o explorador da atividade (armador); ¢) no caso, situado o armador em Nassau,
Bahamas, é inaplicdvel a legislagdo maltesa, cumprindo examinar o local da
contratac@o e da prestacGo de servicos, d) a prova produzida revelou que a
segunda reclamada possui sede em Sdo Paulo e que a pré-contratacdo do
reclamante foi feita no Brasil, tendo ele atuado, pelo menos em alguns meses do
ano, em dguas brasileiras; e) aplicdvel o art. 8° da Resolu¢do Normativa n°
71/2006, do Conselho Nacional de Imigrag¢éo (MTE), segundo o qual "Os brasileiros
recrutados no Brasil e embarcados para laborar apenas durante a temporada de
cruzeiros maritimos pela costa brasileira deveréo ser contratados pela empresa
estabelecida no Brasil ou na auséncia desta, pelo agente maritimo responsdvel
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pela operacGo da embarcagdo, cujo contrato de trabalho serd vinculado &
legislac@o trabalhista brasileira aplicdvel a espécie."; f) cancelada a Stimula 207 do
TST, deve prevalecer a norma mais favordvel, na forma do art. 3° I, da Lei
7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009); e g) a Convencéo das Nacbes Unidas
sobre Direito do Mar (CNUDM) néo contempla contetiido material protetivo de
direitos humanos e, portanto, ndo se sobrepbe a CLT. A situa¢éo fdtica e juridica
de trabalhadores nacionais admitidos para atua¢@o em empresas de cruzeiros
maritimos é singular e diferenciada, sujeitando-se a tratamento normativo préprio
e especifico, composto, entre outras normas, pela Convencéo das Na¢bes Unidas
sobre o Direito do Mar (ratificada pelo Decreto n.° 99.165, de 12/03/1990) e pela
Resolugcdio Normativa n° 71/2006 do Conselho Nacional de Imigragéo do Ministério
do Trabalho e Emprego. Buscando equacionar conflitos de leis no espaco, o art. 9°
da LINDB dispde que " Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-d a lei do
pais em que se constituirem." No campo das relacées de trabalho, o Codigo de
Bustamante (Convencdo de Havana) consagra o principio da territorialidade,
segundo o qual "Também é territorial a legislagéo sobre acidentes do trabalho e
protecdo social do trabalhador” (art. 198). No entanto, a aplicacdo desse principio
da territorialidade, inscrito no art. 198 do Cédigo de Bustamante, e a prépria
incorporacdo da Convencdo das Nac¢bes Unidas sobre Direito do Mar ndo
configuram, objetivamente, renuncia oo sistema juridico nacional de protec¢Go
social dos trabalhadores, notadamente em face do que se contem no § 2°do art.
5°da CF, segundo o qual "Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo néo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte." Ainda
relevante notar que os direitos trabalhistas, como espécie de direitos humanos
fundamentais, estdo vinculados ao espectro de prote¢éio presente no caput do art.
7° da CF, que consagra, de modo expresso, o principio da proibicdo do retrocesso,
disso resultando que a mera incorporagéo de diplomas internacionais de
contetdo genérico - como no caso da Convengéo das Nacbes Unidas sobre Direito
do Mar - ndo pode significar a exclus@o dos direitos assegurados na legislacdo
doméstica. Significa dizer, ainda com fundamento no § 2° do art. 5° da CF e
seguindo a linha histdrico-evolutiva ou da progressividade dos direitos humanos,
que o conjunto de direitos e garantias jd consagrados pela Carta Politica pode ser
acrescido por direitos e garantias outros, desde que compativeis com o regime e
principios por ela reconhecidos ou que sejam origindrios de normas
internacionais. Feitas essas consideragbes, observa-se que a Convencdo das
Nag¢bes Unidas sobre Direito do Mar, relativamente as questdes sociais ligadas ao
trabalho, apenas estatui obrigacbes para os Estados signatdrios no sentido de
garantir medidas necessdrias para garantir a seguranga no mar, no que se refere,
"a composicdo, condicbes de trabalho e formacdo das tripula¢bes, tendo em conta
0s instrumentos internacionais aplicdveis" (art. 94, I, b), também fixando a
obrigac@o aos paises de exercicio de "(..) sua jurisdi¢do de conformidade com o
seu direito interno sobre todo o navio que arvore a sua bandeira e sobre o
capitdio, os oficiais e a tripulacdo, em questbes administrativas, técnicas e sociais
que se relacionem com o navio." (art. 94, Il, b). A Lei 7.064/82, editada muitos anos
apds a ratificagcéo das Conven¢bes de Havana (Bustamante) e das Na¢bes Unidas
sobre Direito do Mar, disciplina a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil
ou transferidos para prestar servico no exterior, assegurando-lhes "a aplicacdo da
legislacéo brasileira de protecéo ao trabalho, naquilo que néo for incompativel
com o disposto nesta Lei, quando mais favordvel do que a legislagdio territorial, no
conjunto de normas e em relagdo a cada matéria.” (art. 3 Il). Por sua vez, o art.
19, item 8, da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), no
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qual inscrito, em plano internacional, o principio da norma mais favordvel ao
trabalhador, assim dispde": "Em caso algum, a adog¢do, pela Conferéncia, de uma
convencgdo ou recomendacdo, ou a ratificacdo, por um Estado-Membro, de uma
convencdo, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lei, sentenca,
costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condi¢bes
mais favordveis que as previstas pela conven¢éo ou recomendacfo”. Desse
complexo sistema de normas juridicas, de origem doméstica e internacional (nesse
caso incorporadas com status de lei ordindria), resta claro que deve prevalecer o
postulado da norma mais favordvel ao trabalhador. No caso presente, das
premissas fdticas contidas no acdérddo regional, extrai-se que as tratativas
antecedentes a contratacdo e a prépria contratagcdo ocorreram no Brasil, por
empresa sediada na cidade de Sdo Paulo, havendo labor em dguas brasileiras e
estrangeiras. Consta também que o embarque dos "pré-selecionados" em navios
dependia da exibicdo de carta de emprego. Logo, além de competente a Justica
brasileira, o contetido obrigacional do pacto juridico celebrado apenas poderia ser
fixado a partir da legislacdo nacional, mais benéfica em relacéo & Convencgdo das
Nag¢dbes Unidas sobre Direito do Mar, por expressa imposicdo dos arts. 5 8 2°, da
CF, 9° da LINDB e 3° I, da Lei 7064/82 e 19, item 8, da ConstituicGo da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Néo se divisa, portanto, ofensa aos
artigos 5% Il e 88 2° e 3% da CF, 9° da Lei de Introdu¢Go as Normas do Direito
Brasileiro, 1° 2° e 3° da Lei n° 7.064/82 e 198 da Convencéo de Havana. A matéria
ndo foi prequestionada a luz do disposto nos artigos 274, 279 e 281 da Convencdo
de Havana, 91 da Conveng¢éo da ONU sobre o Direito do Mar de 1982, 27 da
Convencdo de Viena da ONU sobre o Direito dos Tratados de 1969, 1° e 2° da
Declaragéo relativa aos principios e direitos fundamentais do trabalho da OIT, 427
e 435 do Cédigo Civil (Simula 297 do TST). Sem embargo da discuss@o processual
fundada na admissibilidade do recurso de revista, diante dos limites objetivos do
art. 896 da CLT, ndo foi examinada pela Corte de origem a sugerida contrariedade
a Tese 210, fixada em regime de repercussdo geral no julgamento dos RE' s
636.331 e 466.343-1 (Sumula 297 do TST). Recurso de revista néo conhecido. [...]
(RR-10285-19.2016.5.09.0001, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT de 20/09/2019).

No mesmo sentido, outras Turmas deste Tribunal Superior:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA SCA
FOOTWEAR NICARAGUA S.A. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA E APLICACAO DA
LEGISLACAO BRASILEIRA NO PERIODO DE PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR.
No caso dos autos, é inafastdvel a jurisdicGo nacional, nos termos do artigo 651, §
2% da CLT, pois o reclamante, brasileiro, foi contratado no Brasil para prestar
servicos na Nicardgua. Por outro lado, salienta-se que, com o cancelamento da
Sumula n° 207 do TST pela Res. 181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012,
consolidou-se, neste Tribunal o entendimento de que a Lei n° 7.064/82, assegura
ao empregado brasileiro que labora no exterior a aplicacdo da legislacdo
brasileira de protecGo ao trabalho sempre que ficar evidenciado ser essa mais
favordvel que a legislacdo territorial, nos termos do artigo 3% inciso Il, da Lei n°
7.064/82. Desse modo, ndo remanesce nenhum impedimento a aplicacdo da
legislacéo do Brasil, naquilo que for mais favordvel ao reclamante. Agravo de
instrumento desprovido. [...] (AIRR-29-14.2013.5.04.0372, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 2° Turma, DEJT de 31/03/2017)
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[...]. AGRAVO DE INSTRUMENTO DAS RECLAMADAS. LEI 13.467/2017.
NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. PRESTACAO DE SERVICOS EM CRUZEIRO INTERNACIONAL.
LEGISLACAO APLICAVEL. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista
na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofere¢a transcendéncia com
relagcdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica, a
qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo Relator (artigos 896-A, da
CLT, 246 e 247 do RITST). Ausente a transcendéncia o recurso ndo serd processado.
Presente a transcendéncia prossegue-se na andlise dos pressupostos de
admissibilidade do recurso. No caso, o Tribunal Regional se pronunciou
expressamente sobre as questdes apresentadas pelas reclamadas acerca do local
em que o Reclamante foi contratado, a lei aplicdvel e da unicidade contratual,
inexistindo a suscitada nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional. O
Tribunal Regional manteve a declaracdo da competéncia da Justica do Trabalho
brasileira para julgar causa envolvendo empregado brasileiro que fora contratado
no Brasil para prestar servicos em cruzeiros maritimos, com rotas em dguas
brasileiras e internacionais. Com fundamento no art. 3° I, da Lei 7.064/1982,
entendeu o Tribunal Regional que deve ser aplicada a legislacéo brasileira e
trabalhista ao caso, por ser mais favordvel ao trabalhador. As matérias debatidas
néo possuem transcendéncia econbmica, politica, juridica ou social. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento porque nédo
reconhecida a transcendéncia. Ressalva do entendimento da Relatora.
(AIRR-175-70.2017.5.07.0036, 6° Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT de 23/08/2019).

[...]. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte
adequou-se as previsdes da Lei n° 7.064/82, cujo artigo 3° estabelece - para os
trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no exterior -
a aplicacdo da legislacdo brasileira de prote¢do ao trabalho, quando néo
incompativel com o diploma normativo especial, e mais favordvel do que a
legislacéo territorial estrangeira. No caso, o autor, brasileiro, fora contratado no
Brasil para trabalhar embarcado em navios, participando de cruzeiros que
percorriam tanto dguas brasileiras quanto estrangeiras. Nesse contexto, é
inderrogdvel a jurisdicdo nacional, nos termos do artigo 651, § 2° da CLT,
aplicando-se, ainda, o Direito do Trabalho brasileiro, a luz do Principio da Norma
Mais Favordvel, claramente incorporado pela Lei n°7.064/1982. Portanto, deve ser
mantido o entendimento adotado no acdrddo regional, de acolher a op¢do do
autor quanto ao ajuizamento da acdo trabalhista no local da contratacdo, nos
termos do artigo 651 da CLT. Agravo conhecido e ndo provido. [..J.
(Ag-AIRR-130473-56.2014.5.13.0015, 7° Turma, Relator Ministro Cldudio
Mascarenhas Brandéo, DEJT de 05/07/2019).

2. COMPETENCIA TERRITORIAL. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL.
LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. Extrai-se
do contexto fdtico delineado no acdrddo regional, que a reclamante, brasileira, foi
contratada por empresa domiciliada no Brasil para prestar servicos em dguas
internacionais e nacionais, realidade fdtica infensa a reexame em sede
extraordindria (Sumula n° 126/TST). Nessas situa¢bes, em que a empregada
brasileira foi contratada por empresa sediada no Brasil para trabalhar no
exterior, esta Corte Superior Trabalhista tem se manifestado pela competéncia em
razdo do lugar (Lei n° 7.064/82 e pardgrafo 2° do artigo 651 da CLT), em
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observéncia ao principio da norma mais favordvel ao reclamante. Precedentes.
(AIRR-1111-78.2014.5.07.0011, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8° Turma,
DEJT de 15/10/2018)

Insta salientar que o Orgdo Uniformizador desta Corte, ao analisar o
processo E-RR-10614-63.2019.5.15.0064, na sesséo do dia 21/09/2023, também jd
se manifestou sobre a questdo:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E13.467/2017.
CONTRATACAO NO BRASIL PARA LABORAR A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS
MARITIMOS NO BRASIL E NO EXTERIOR. APL/CAC/TO DA LEG/SLAC/TO BRASILEIRA.
INCIDENCIA DO ARTIGO 3° DA LEI 7.064/1982. Debate-se acerca da aplicacio da
legislacGo brasileira, notadamente o artigo 3° da Lei 7.064/1982 ao contrato
celebrado no Brasil para realizacdo de trabalho a bordo de navio de cruzeiros
maritimos tanto no Brasil como no exterior, isto é prestacdo de servigos
executada durante o percurso do cruzeiro em dguas brasileiras e internacionais.
Inicialmente, pontua-se que o caso dos autos néo se assemelha aquele decidido
pelo STF no julgamento do Tema 210 em repercussdo geral acerca da "limita¢Go
de indenizacbes por danos decorrentes de extravio de bagagem com fundamento
na Convencdo de Varsovia", consoante se infere do precedente da 2° Turma do
STF, no ARE 1377979 AgR / PR - PARANA, Relator: Min. Roberto Barroso; bem como
na Reclamagdo n° 36.850/DF, Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Além de as
Convencbes de Varsdvia e de Montreal ndo concorrerem com regras de direitos
humanos (nem disso cogitou o colendo STF), é vdlido lembrar, sob o autorizado
escélio de André de Carvalho Ramos (in "Teoria Geral dos Direitos Humanos"), que
"toda a exegese do Direito Internacional dos Direitos Humanos, consagrada pela
jurisprudéncia internacional, tem como epicentro o principio da interpretacdo pro
homine, que impée a necessidade de que a interpretacdo normativa seja feita
sempre em prol da prote¢éo dada aos individuos". A prépria Constituicéo da OIT,
em no seu art. 19, item 8, estabelece que "[ejm caso algum, a adogbo, pela
Conferéncia, de uma conveng¢éio ou recomendacdo, ou a ratificacGo, por um
Estado-Membro, de uma convengéo, deveréio ser consideradas como afetando
qualquer lei, sentenca, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores
interessados condicbes mais favordveis que as previstas pela convengcdo ou
recomendac¢do”. A ConvencGo 186 da OIT, ao consolidar um conjunto de
convencbes e recomenda¢bes internacionais existentes sobre trabalho maritimo,
relembra expressamente na sua introducdo o teor do item 8 do artigo 19 da
Constituic@o da Organizagéo Internacional do Trabalho. No direito comparado, o
principio juridico do centro de gravidade (most significant relationship),
pormenorizado quanto a sua origem e conceituacdo em acérddo deste Tribunal
no Proc. TST-AIRR-1653-58.2017.5.09.0004, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DEJT de 17/12/2021), tem significativa importdncia ao caso, ao
preconizar que as normas de Direito Internacional Privado deixam de ser
aplicadas quando, observadas as circunsténcias do caso, verificar-se que a
relacdo de trabalho apresenta uma ligacdo substancialmente mais forte com
outro ordenamento juridico. Nesse cendrio, quanto a situacdo de trabalhador
brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em
percursos em dguas nacionais e internacionais, a jurisprudéncia predominante
desta Corte Superior entende que, nos termos do art. 3% 1l, da Lei 7.064/1982, aos
trabalhadores nacionais contratados no pais ou transferidos do pais para
trabalhar no exterior, aplica-se a legislacGo brasileira de prote¢éo ao trabalho
naquilo que néo for incompativel com o diploma normativo especial, quando for
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mais favordvel do que a legislacdo territorial estrangeira. Nesse contexto, deve ser
aplicado o art. 3°da Lei 7.064/1982, na esteira do entendimento majoritdrio desta
Corte Superior acerca da matéria. Recurso de embargos conhecido e provido.

Acerca da existéncia de Termos de Ajustamento de Conduta firmados com o
MPT, esta 5° Turma firmou entendimento no sentido de que ndo cabe ao MPT
negociar qual a legislacdo aplicdvel as rela¢bes trabalhistas relacionadas aos
contratos de trabalho constituidos no Brasil, ainda que a prestacdo de servicos
ocorra em navios cuja navegacdo abarque dguas brasileiras e estrangeiras, pois o
contetdo obrigacional do pacto juridico celebrado apenas poderia ser fixado a
partir da legislagéo nacional.

Assim, em que pese a transcendéncia juridica da matéria, correta a decisGo
regional ao concluir pela competéncia da justica brasileira para julgar o presente
feito, com incidéncia da legislacdo.

Ante o exposto, nGo conhego do recurso de revista."

Todavia, rogando respeitosas vénias, prevaleceu a
divergéncia por mim apresentada na sessdo de julgamento do dia 22/05/2024, no
sentido de dar provimento ao recurso de revista interposto pela Reclamada, do

seguinte teor:

RECURSO DE REVISTA. RELACAO DE TRABALHO E LEGISLAGCAO
APLICAVEL. TRABALHADORES NACIONAIS. CRUZEIROS MARITIMOS. LABOR
EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. CONCURSO DE NORMAS
JURIDICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. DISSENSO JURISPRUDENCIAL
EXPRESSIVO. INSEGURANGA JURIDICA E AUSENCIA DE PACIFICAGCAO
JURISPRUDENCIAL PELO TST. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC): CONTEUDO INCONTROVERSO. DEFINICAO DAS NORMAS
APLICAVEIS. VALORIZACAO DA SEGURANGCA JURIDICA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL CONFIGURADA. AMPLA COGNICAO DA DISPUTA (STF,
SUMULA 456).

A discussdao dos autos diz respeito a validade do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado pela empresa COSTA CROCIERE SPA, com o
Ministério Publico do Trabalho, resolvendo um impasse sobre qual a norma juridica a
ser aplicada nas relacBes laborais envolvendo empregados de cruzeiros que trabalham
na costa brasileira e, eventualmente, ativam-se, também, em outros paises em
embarcacfes que navegam por dguas internacionais.

A questdo nao € singela e, por isso, demanda reflexdes a luz dos
postulados que norteiam as relacdes de trabalho no eixo da legislacao que as rege.

No presente caso, incontroverso que parte da contratualidade
envolveu ativacdo do Reclamante, exclusivamente, em temporada de cruzeiro nacional.

Assim, quanto ao aludido periodo, duvida ndao ha quanto a
incidéncia das disposicdes celetistas ao contrato de trabalho.

A pesquisa segue, portanto, em relagdo ao lapso contratual
remanescente em que houve navegacdo em mares internacionais.
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No que se refere a legislacao aplicavel aos contratos de trabalho
do Autor, sob o aspecto da prestacdo de servicos, também, em espaco maritimo
internacional, extrai-se do acdérdao regional as seguintes premissas, em sintese: i) a
contratacdao ocorreu em territério nacional; ii) a prestacao de servicos ocorreu tanto em
aguas nacionais quanto internacionais; iii) aplicou-se a legisla¢ao brasileira com amparo
nas disposi¢des do art. 3° caput e Il, da Lei n° 7.064/82 (dispde sobre a situacao de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servi¢os no exterior).

Pois bem.

Ao tempo da celebracdo do ajuste, grassava absoluta
inseguranca juridica acerca das normas aplicaveis aos trabalhadores contratados para
laborar a bordo de navios de cruzeiros maritimos, quer no Brasil quer no exterior.

Prova disso é a oscilacao jurisprudencial em todos os Tribunais
que enfrentam a matéria, a exemplo dos seguintes precedentes desta Corte:

AGRAVO INTERNO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CONTRATACAO
EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS NA COSTA BRASILEIRA E
EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.EMBARCACAO COM BANDEIRA
ESTRANGEIRA. LEGISLACAO APLICAVEL. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. I. A industria do transporte maritimo internacional, inclusive de
cruzeiros turisticos, tem carater global, seja quanto a nacionalidade dos
navios (pavilhdo), seja quanto a diversidade de nacionalidades da tripulagdo,
impondo-se que a "gente do mar" tenha protec¢do especial e uniforme numa
mesmaembarcacdo. A concep¢do de aplicagdo da legislacdo brasileira aos
tripulantes brasileiros contratados por navios estrangeiros ndo se sustenta
diante da realidade da atividade econdmica desenvolvida pelas empresas
estrangeiras de cruzeiros maritimos, pois, se assim fosse, em cada navio
haveria tantas legislacdes de regéncia quanto o numero de nacionalidades
dos tripulantes. Num mesmo navio de cruzeiro maritimo, todos os tripulantes
devem ter o mesmo tratamento contratual, seja no padrao salarial, seja no
conjunto de direitos. Dai porque ser imperativo a aplicacdo, para todos os
tripulantes,da lei do pavilhdo. A época em que a Convencdo Internacional de
Trabalho Maritimo ndo havia se incorporado ao ordenamento juridico
brasileiro, lancava-se mdo do Cédigo de Bustamante - aprovado no Brasil pelo
Decreto n°® 5.647/1929 e promulgado pelo Decreto n° 18.871/2009,por forca
do disposto no art. 178 da Constituicdo Federal - existente a época do
contrato de trabalho estabelecido entre as Partes, Cédigo no qual se dispde
que: " as obrigacBes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do navio
subordinam-se a lei do pavilhdo ". Il . Em que pesem as respeitaveis opinides
em sentido contrario, entendo que independentemente do local da
contrata¢do ou do pais no qual se executam os servicos, a regra geral é de
que a ativacdo envolvendo tripulante de embarcacdo é regida pela lei do
pavilhdo ou da bandeira, e nado, pela legislacdo brasileira. Ill. Inaplicavel a Lei
n° 7.064/82, cujo pressuposto é a contrata¢do de trabalhadores, no Brasil ou
transferidos por seus empregadores, para prestar servico no exterior,
hipétese nao revelada pelas premissas faticas constantes do acérdao regional
. IV. Assim, a legislacdo brasileira ndo é aplicavel ao trabalhador brasileiro
contratado para trabalhar em navio de cruzeiro, (1) por tratar-se de trabalho
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maritimo, com prestacdo de servicos em embarcagdocom registro em outro
pais; (2) porque ndo se cuida de empregado contratado no Brasil e transferido
para trabalhar no exterior; (3) o principio da norma mais favoravel tem
aplicagdo quando ha antinomia normativa pelo concurso de mais de uma
norma juridica validamente aplicavel a mesma situagdo fatica, o que ndo é a
hipétese do caso concreto, pois ndo ha concorréncia entre regras a serem
aplicaveis, mas sim conflito de sistemas. V. Inclusive, a referendar todo o
raciocinio acima exposto, a Convenc¢do Internacional de Trabalho Maritimo
(CTM 2006), conhecida mundialmente como " Maritime Labour Convention"
(MLC - 2006) - incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto
Legislativo 65 de 17/12/2019, com a sancdo dada pelo Presidente da Republica
pelo Decreto n° 10.671, em 9 de abril de 2021 (DOU de 12/4/21) -, prevég,
especialmente no artigo IV, que "todo membro assegurara, nos limites de sua
jurisdicao, que os direitos de emprego e direitos sociais da gente do mar, [...]
serdo plenamente implementados conforme requer esta Convencdo [...] essa
implementacdo podera ser assegurada por meio de leis ou regulamentos
nacionais, acordos e convenc¢des coletivas, pela pratica ou outras medidas
aplicaveis". Na Convencdo Internacional de Trabalho Maritimo também se
estabelece, no item 1 da norma A4.2.1, que "todo Membro adotara legislacao
e regulamentos determinando que os armadores de navios que arvoram sua
bandeira sejam responsaveis pela protecdo da saude e pela assisténcia
médica de toda a gente do mar que trabalha a bordo dos navios [...]", havendo
disposicdo a respeito da possibilidade de a legislacdo nacional limitar ou
exonerar o armador de navios que arvoram a sua bandeira da
responsabilidade por doenca ou morte de maritimo, inclusive nos casos em
que as despesas decorrentes do infortunio sao assumidas pelo poder publico
(itens 2, 4, 5 e 6 da norma A4.2.1). Enfim, sdo inUmeras regras da " Maritime
Labour Convention" , e ndo apenas as citadas acima, prevendo que a
legislacao nacional do Membro signatario deve implementar, no tocante aos
navios que arvoram a sua bandeira, medidas aptas a assegurar os direitos
sociais da "gente do mar", sobressaindo a ilacdo de que o critério da lei do
pavilhdofoi reafirmado para efeito de se definir a legislagdo aplicavel aos
maritimos. Ao fim e ao cabo, a Convencao Internacional de Trabalho Maritimo
incorporou, em um documento Unico, todas as normas atualizadas das
Convencdes e Recomendacbes internacionais existentes sobre Trabalho
Maritimo, nas quais ja se adotava a lei do pavilhdo como fator de defini¢ao da
legislacao a ser aplicada. VI. Inclusive, o Supremo Tribunal Federal firmou tese
em repercussdo geral (Tema 210) no sentido de prevaléncia, com arrimo no
art. 178 da Constituicdo Federal, de tratados internacionais sobre a legisla¢do
brasileira, especificamente no caso de indenizacao por danos materiais por
extravio de bagagens em voos internacionais, caso em que devem ser
aplicadas as conven¢des de Varsévia e Montreal em detrimento do Cddigo de
Defesa do Consumidor. A tese firmada restou assim editada: " Nos termos do
art. 178 da Constitui¢cdo da Republica, as normas e os tratados internacionais
limitadores da responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros,
especialmente as Convencdes de Varsévia e Montreal, tém prevaléncia em
relacdo ao Codigo de Defesa do Consumidor." Embora a decisdo trate de
direito do consumidor, a ratio desta tese de repercussao geral deve ser aplica
ao presente caso, pois diz respeito a conflito de legislacdo nacional com
aquelas previstas em acordos internacionais, essencialmente a discussao ora
travada. VII. No caso, é incontroverso que a Reclamante foi contratada para
trabalhar em embarcacdo de cruzeiro e que a bandeira da embarcagao nao é
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brasileira. Assim, deve ser mantida a decisdo agravada na qual se reformou o
acérdao regional para afastar a aplicacdo da legislacdo nacional ao caso. VIIl.
Entender de forma diversa é inviabilizar empreendimentos dessa espécie, pois
a bordo de embarcacBes de cruzeiros ha empregados de diversas
nacionalidades. Aplicar a legislacdo do pais de cada um deles seria inviavel. Tal
situacao poderia resultar em clara disparidade no tratamento dos tripulantes,
pois para a mesma forma de prestacdo de servicos teriamos a aplicagdo de
legislacBes diversas, umas com mais beneficios do que outras. IX. Agravo de
gue se conhece e a que se nega provimento. (Ag-RR-1739-71.2017.5.06.0017,
42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 16/06/2023). (g.n.)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. COMPETENCIA
TERRITORIAL BRASILEIRA. TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. LEGISLACAO BRASILEIRA APLICAVEL. PRINCIPIO DA
NORMA MAIS FAVORAVEL AO EMPREGADO, AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
DA CAUSA. HIPOTESE EM QUE A DECISAO AGRAVADA COADUNA COM A
JURISPRUDENCIA DO TST . Verificado que o debate trazido & discussdo ndo
ultrapassa os interesses subjetivos do processo, mantém-se o
reconhecimento da auséncia da transcendéncia. In casu, conforme pontuado
na decisdo agravada, o Regional proferiu decisdo em sintonia com a
jurisprudéncia do TST, segundo a qual é competente a Justica do Trabalho
brasileira para julgar causa envolvendo empregado brasileiro contratado no
Brasil para trabalhar em navio de bandeira estrangeira, em aguas brasileiras e
internacionais, e aplicavel a legislacdo brasileira, em observancia do principio
da norma mais favoravel, razdo pela qual o seguimento do apelo encontra
Obice no art. 896 § 7.°, da CLT e na Sumula n.° 333 do TST. Agravo conhecido e
nao provido. (Ag-AIRR-1099-65.2017.5.07.0009, 12 Turma, Relator Ministro Luiz
Jose Dezena da Silva, DEJT 08/05/2023). (g.n.).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA.
CONTRATACAO NO BRASIL. SERVICO PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. A 5% Turma do TST, ressalvado o
entendimento do relator, adotou o entendimento de que a Justica brasileira é
competente para julgar os conflitos trabalhistas nos casos em que as
obrigacbes relacionadas ao contrato de trabalho sdo constituidas no Brasil,
ainda que a prestacdo de servicos ocorra em navios cuja navegacao abarque
aguas brasileiras e estrangeiras, pois o conteudo obrigacional do pacto
juridico celebrado apenas poderia ser fixado a partir da legislagdo nacional,
mais benéfica em relacdo a Convencdo das Nac¢des Unidas sobre Direito do
Mar, por expressa imposicdo dos arts. 5°, § 2°, da Constituicdo, 9° da LINDB e
3° I, da Lei 7.064/82 e 19, item 8, da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Precedentes de Turmas do TST. Nesse
contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da
r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo. Agravo ndo provido, com
aplicacao de multa. (Ag-RR-270-82.2016.5.09.0003, 5% Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 28/04/2023). (g.n.).
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Nesse cenario de incertezas, houve a formalizacdo de Termo de
Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho, vigente entre 2016 e
2021 (dos. as fls. 580/598), a fim de parametrizar as relacdes de trabalho, envolvendo
trabalhadores brasileiros contratados para laborar durante temporadas de cruzeiros
maritimos pela costa brasileira e além mar.

No ajuste referido, obrigam-se as partes a cumprir normas
estabelecidas em normativos nacionais e internacionais ratificados pelo Brasil.

Conforme se constata no texto do compromisso, ha previsao
expressa quanto ao cumprimento de jornada de trabalho, registro de ponto, cdmputo
de sobrelabor, aos intervalos intra e interjornadas, as folgas semanais, a garantia de
desembarque dos tripulantes em periodos de folgas, compensacao de jornada,
remuneracdo, isonomia na distribuicdo de gorjetas, manutencdo de equipe médica a
bordo, integrada por profissionais brasileiros (médico ou enfermeiro), as condi¢des
sanitarias, aos alojamentos dimensionados, conforme previsto nas Convencdes 92 e
133 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), ao respeito ao cddigo de ética
preventivo de assédios moral e sexual, tudo em conformidade com as normas definidas
na MLC (Maritime Labour Convention).

Vale ressaltar que, para os periodos de operacdo em aguas
jurisdicionais nacionais, estipulou-se a contratacdo de contingente minimo
correspondente a 25% de brasileiros.

Esta disciplinado no art. 2° do compromisso de ajustamento de
conduta vigente durante o periodo da contratacao (n° 308/2016), ainda, a vincula¢ao
dos trabalhadores brasileiros, recrutados no Brasil e embarcados para laborar durante
a temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira, a legislacdo trabalhista patria.

Tratando-se do Ministério Publico do Trabalho, instituicao
permanente e essencial a func¢do jurisdicional do Estado, a qual incumbe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (art. 127 da CF) e que possui como principios institucionais a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional (§ 1° do art. 127 da CF), a atua¢do de seus
membros, aos quais sao reconhecidas importantes garantias e prerrogativas para o
exercicio altivo e independente de suas atribuicdes (art. 128, 8 5° 1, da CF e art. 18 da LC
75/1993), esta revestida de relevancia singular.

Ndo por outra razdao, confere a ordem juridica poderes
expressivos para a promocdo do inquérito civil e da acao civil publica, voltados a
protecdo do patrimoénio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos (CF, art. 129, lll, da CF), previsao também reprisada no art. 84, Il, da
LC 75/1993 (instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre
que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores).

Dentre as fung¢des institucionais do Ministério Publico, merece
destaque a competéncia para promover compromissos de ajustamento de conduta
como meio alternativo de solucdo de controvérsias.

Firmado por assinatura digital em 04/06/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.31

PROCESSO N° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029

Conforme disp8e o art. 5° & 6° da Lei 7.347/1985 - disciplina a
Acdo Civil Publica e da outras providéncias -, "Os érgaos publicos legitimados poderao
tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias
legais, mediante cominacdes, que terda eficacia de titulo executivo extrajudicial."
(Incluido pela Lei n® 8.078, de 11.9.1990).

Cabe aqui breve referéncia a concepcao contida no artigo
intitulado "O Termo de Ajustamento de Conduta como Mecanismo de Acesso a Justica”,

publicado na Revista interdisciplinar de ensino, pesquisa e extensao:

(...) O Termo de Ajustamento de Conduta € um instrumento extrajudicial
que surgiu com o advento da Lei de A¢ao Civil Pdblica. O ajustamento visa, em
sintese, o tratamento de conflitos com a adequacdo da conduta de um
violador ou potencial violador de direitos difusos e coletivos. E, desse modo,
um acordo extrajudicial celebrado pelo érgdo publico e o potencial causador
do dano de forma a adequar a conduta do transgressor as exigéncias legais.

O TAC, assim, & um facilitador do acesso a justica. O ajustamento
extrajudicial € um dos meios que se pde a servico da prote¢do dos direitos
difusos e coletivos. E o faz, por vezes, de forma autdnoma, como instrumento
independente, permitindo ndo sé o prévio esclarecimento de fatos para a
formulac¢do da demanda, mas também o equacionamento da crise verificada
no direito material. Tudo isso sem a movimentagdo da morosa maquina
judiciaria. (Lima, C. M. F., Carvalho, L. R., Aranha, V. A., & Brutti, T. A. (2020). O
termo de ajustamento de conduta como mecanismo de acesso a
justica. Revista interdisciplinar de ensino, pesquisa e extensao, 8(1), 136-144,
www.googleacadémico.com).

Quanto as vantagens correlacionadas a tal instrumento,
sobreluz-se a promocdo de acesso a justica, bem assim a reducdo da prestacdo
jurisdicional, porquanto tem efeito de titulo executivo extrajudicial, condizente com os
principios da celeridade e economia processual.

Nao obstante a legitimacdo para tomar o compromisso esteja
prevista na Lei 7.347/1985, sua génese remonta aos artigos 82, 8 3° e 113, do Cdodigo de
Defesa do Consumidor, que tratam, respectivamente, da possibilidade de celebracdo de
compromisso de ajustamento na esfera consumerista e em matéria de defesa de
quaisquer interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

Embora os debates doutrinarios acerca da natureza juridica do
Termo de Ajustamento de Conduta sejam densos, apds detida anadlise do instituto,
debrucando-se sobre correntes encampadas por renomados juristas como Pedro
Lenza, Nelson Nery, dentro outros expoentes, Ana Luiza de Andrade Nery concluiu:

Feitas essas consideracbes acerca das fontes de direito, podemos dizer que
0 compromisso de ajustamento de conduta é fonte do direito, pois se
consubstancia em transacdo hibrida, devendo observar a principiologia do direito
publico e do direito privado para cumprir os requisitos de validade do negédcio
juridico, caracteristica que distingue o ajustamento de conduta da transacgdo,
instituto de direto privado inserido no art. 840 do CC. ( In, Compromisso de
Ajustamento de Conduto: Teoria e andlise de casos prdticos, 2° ed. - SGo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, pdg. 174).
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Sem duvida que o Termo de Ajustamento de Conduta
encontra-se na direcdo da nova tendéncia de resolucao alternativa de conflitos, na
mesma esteira da media¢do, da conciliacdo e da arbitragem, justamente porque se
prop8e a facilitar e prevenir a judicializacdo de demandas, encontrando fundamento,
nao somente no Novo Cdodigo de Processo Civil, como também em outros dispositivos
legais.

Nesse compasso, considerando o estimulo a solu¢do de conflitos
por vias extrajudiciais, sem a imposicdo de um provimento jurisdicional, a possibilidade
de firmar compromissos de ajustamento facilita a superacdo de controvérsias e
combate a cultura da litigiosidade, mediante leitura contemporanea do acesso a justica
previsto na Carta Magna (art. 5°, XXXV).

Seguindo a mesma tendéncia de democratizacao do processo,
inaugura-se uma nova figura consensual - o compromisso da Nova Lei de Introducao as
Normas de Direito Brasileiro, art. 26 - introduzido pela Lei 13.655/18, cujas principais
caracteristicas sao: fomentar seguranca juridica a celebracdo de acordos
administrativos e garantir compromissos mais eficientes a sociedade como um todo,
corroborando a funcao institucional do Ministério Publico na defesa dos interesses
metaindividuais.

Consoante discorrem os i. Professores Sérgio Guerra e Juliana
Bonacorsi de Palma ao se debrucarem sobre essa nova figura consensual:

Ocorre que os acordos administrativos se afirmaram como efetiva via
deciséria do Poder Publico, estando praticamente sempre presentes no exame de
discricionariedade do gestor publico. Em termos de cultura juridica, a
consensualidade se afirmou como técnica de desenvolvimento das atividades
administrativas, por vezes, preferivel dentre as vias tradicionais.

E prosseguem os autores:

A Lei n° 13.655/2018 consagra a dinGmica da atuacdo consensual ao
estabelecer permissivo genérico para que toda a Administracdo Publica,
independentemente de lei ou regulamento especifico, celebre compromissos.
Também confere importantes diretrizes para uma prdtica consensual com
negociacdo mais publica e paritdria, visando ao efetivo atendimento de interesses
gerais. Assim, trabalha para o desenvolvimento da consensualidade
administrativa com maior efetividade e segurancga juridica. ( Guerra, S., & Palma,
J. B. de. (2018). Art. 26 da LINDB - Novo regime juridico de negociacdo com a
Administracdo  Publica. Revista  De  Direito  Administrativo,  135-169.
https://doi.org/10.12660/rda.v0.2018.77653).

Anteriormente a edicdo da Lei 13.655/18, o art. 5° 8 6°, da Lei
7.347/85 era considerado o permissivo genérico a celebracdo de acordos com a
Administracdo Publica. Até entdo, diante das vozes doutrindrias dissonantes,
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ressentia-se de um precedente judicial mais firme ou de norma juridica apta a ratificar o
referido preceito.

A dinamica introduzida por forca do que dispde o art. 26 da
LINDB se soma a outros instrumentos juridicos autorizativos de celebra¢dao de acordos
pela Administracao Publica. Isso significa, na esteira desse novo texto legal, ampliacao
dos sujeitos ativos legitimados a firmar compromissos, independente da edi¢do de
qualquer outra lei especifica.

Extrai-se dai o permissivo para que haja uma consertagdao por
acdo de autoridade publica em relacdo a essas situacdes duvidosas de regulacdo
juridica adequada.

Assim, se ha essa situacdo normatizada, em que se permite que
casos dubios, envolvendo a Administragao e o administrado, sejam alvo de uma espécie
de "transacao" ou "contratualizacao" prévia, em nome da seguranca juridica, deve-se
coonestar ato juridico praticado pelo Ministério Publico do Trabalho com a empresa.

Nao se pode olvidar que o Termo de Ajustamento de Conduta
constitui compromisso disponibilizado pelo ordenamento juridico nacional para
resolver controvérsias e prevenir demandas judiciais com natureza de titulo executivo
extrajudicial, cuja competéncia do Parquet para promove-lo esta sediada na
Constituicao Federal.

Na hipotese em debate, convém ressaltar que as condicdes

estabelecidas no termo, para as relacbes de trabalho em mares estrangeiros,
encontram-se amparadas na legislacdo internacional. Chamo especial atencdo para

constantes referéncias a utilizacdo das normas disposta na MLC, posteriormente

autenticada pelo Brasil.
Dispde o art. 1° do Termo de Ajustamento de Conduta n°

307/2016 (a fl. 972):

Artigo 1° - Respeitar e cumprir as normas estabelecidas pela MLC,
Resolucdo Normativa n°® 71/2006 e eventuais altera¢des ou substituicdes do
Conselho Nacional de Imigracao CNIg. Ministério do Trabalho Emprego,
especialmente: (...)

Conforme consta da pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego disponibilizada no site www.gov.br;

A MLC foi concebida para se tornar um instrumento global conhecido
como o "quarto pilar" do regime regulador internacional para a navegacao de
qualidade, complementando as convenc¢des fundamentais da Organiza¢do
Maritima Internacional (IMO). Ela consolida e atualiza mais de 60 (sessenta)
Convencdes, Recomendacdes e Protocolos adotados pela OIT desde 1920
sobre o trabalho maritimo, preservando todos os direitos trabalhistas ja
conquistados e facilitando a sua forma de implementacao.

Em seu texto, sdo estabelecidos requisitos e condicdes minimas de
trabalho para a gente do mar, tais como disposi¢des sobre idade minima para
o trabalho, remuneracdo, alojamento, jornada, contrato de trabalho, protecao

Firmado por assinatura digital em 04/06/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.34

PROCESSO N° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029

a saude e assisténcia médica. Também sdo previstas obrigacBes para os
Estados Membros relacionadas a responsabilidade pela implementacdo e
efetivo controle da aplicagdo da Convencdo, enquanto Estado controlador do
Porto e enquanto Estado da Bandeira.

O texto foi promulgado pelo Decreto n° 10.671, de 9 de abril de
2021, incorporando-se ao ordenamento juridico brasileiro.

Cabe aqui mencdo ao Tema 210 de Repercussao Geral do
Supremo Tribunal Federal, em que se firmou tese no sentido de prevaléncia de tratados
internacionais sobre a legislacao brasileira, especificamente no caso de indenizagao por
danos materiais por extravio de bagagens em voos internacionais, caso em que se
consagrou a aplicagdo das convengBes de Varsévia e Montreal em detrimento do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Eis o seu teor:

Tema 210 - Nos termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as
normas e os tratados internacionais limitadores da responsabilidade das
transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as Convencbes de
Varsévia e Montreal, tém prevaléncia em relacdo ao Coédigo de Defesa do
Consumidor.

Guardadas as devidas distingdes entre as matérias, parece-me
qgue a tese referida deve ser ora ressaltada, dada a similitude com a ratio da polémica
dos autos, cuja discussdo remete a validade do compromisso de conduta em que se
privilegia, em parte da contratualidade, aplicacdo da legislacdo internacional.

Ndo é demais acrescentar que o ajuste foi firmado quando a
questao se posicionava numa zona gris de inseguranca juridica e em que a empresa,
buscando estabilizar essa expectativa, celebra o TAC com o érgao (Ministério Publico do
Trabalho) que representa o Estado e que detém competéncias constitucionais
expressivas de defesa da integridade e da ordem juridica do regime democratico dos
direitos individuais indisponiveis e coletivos (CF/art. 127).

Apenas recentemente, o tema sedimentou-se no ambito da
Subsecao | Especializada do TST, conforme o seguinte julgado:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. CONTRATACAO NO BRASIL PARA LABORAR A BORDO DE NAVIO
DE CRUZEIROS MARITIMOS NO BRASIL E NO EXTERIOR. APLICACAO DA
LEGISLACAO BRASILEIRA. INCIDENCIA DO ARTIGO 3° DA LEl 7.064/1982.
Debate-se acerca da aplicacdo da legislacao brasileira, notadamente o artigo
3° da Lei 7.064/1982 ao contrato celebrado no Brasil para realizacao de
trabalho a bordo de navio de cruzeiros maritimos tanto no Brasil como no
exterior, isto é, prestacdo de servicos executada durante o percurso do
cruzeiro em aguas brasileiras e internacionais. Inicialmente, pontua-se que o
caso dos autos nao se assemelha aquele decidido pelo STF no julgamento do
Tema 210 em repercussao geral acerca da "limitacdo de indenizacBes por
danos decorrentes de extravio de bagagem com fundamento na Convencdo
de Varsdévia", consoante se infere do precedente da 22 Turma do STF, no ARE
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1377979 AgR /PR - PARANA, Relator: Min. Roberto Barroso; bem como na
Reclamagdo n° 36.850/DF, Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Além de as
Convengdes de Varsdvia e de Montreal ndo concorrerem com regras de
direitos humanos (nem disso cogitou o colendo STF), é valido lembrar, sob o
autorizado escélio de André de Carvalho Ramos (in "Teoria Geral dos Direitos
Humanos"), que "toda a exegese do Direito Internacional dos Direitos
Humanos, consagrada pela jurisprudéncia internacional, tem como epicentro
o principio da interpretacdo pro homine , que imp&e a necessidade de que a
interpretacdo normativa seja feita sempre em prol da protecdo dada aos
individuos". A prodpria Constituicdo da OIT, em no seu art. 19, item 8§,
estabelece que "[elm caso algum, a adocdo, pela Conferéncia, de uma
convencao ou recomendacdo, ou a ratificagdo, por um Estado-Membro, de
uma convencgdo, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lej,
sentenca, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores
interessados condi¢Bes mais favoraveis que as previstas pela convencao ou
recomendacao”. A Convencdo 186 da OIT, ao consolidar um conjunto de
convencBes e recomendag¢des internacionais existentes sobre trabalho
maritimo, relembra expressamente na sua introducdo o teor do item 8 do
artigo 19 da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho. No direito
comparado, o principio juridico do centro de gravidade ( most significant
relationship ), pormenorizado quanto a sua origem e conceituacdao em
acoérdao deste Tribunal no Proc. TST-AIRR-1653-58.2017.5.09.0004, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de 17/12/2021), tem significativa
importancia ao caso, ao preconizar que as normas de Direito Internacional
Privado deixam de ser aplicadas quando, observadas as circunstancias do
caso, verificar-se que a relagdo de trabalho apresenta uma ligacdo
substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Nesse cenario,
guanto a situagao de trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas
atividades em navios estrangeiros em percursos em aguas nacionais e

internacionais, |ur|sgrudenC|a Qredomlnante desta Corte Superior entend

ontratados no_pais ou transfendos do pais para trabalhar no exterlor,

aplica-se a legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que nado for
incompativel com o diploma normativo especial, guando for mais favoravel do

que a legislacdo territorial estrangeira., Nesse contexto, deve ser aplicado o
art. 3° da Lei 7.064/1982, na esteira do entendimento majoritario desta Corte
Superior acerca da matéria. Recurso de embargos conhecido e provido"

(E-RR-10614-63.2019.5.15.0064, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
07/12/2023). (g.n.).

O quadro de inseguranca que precedeu a edicdo da decisao
proferida pela Subsecdo | Especializada desta Corte reclamava, sim, a ado¢ao de algum
tipo de providéncia, fosse a ratificagao urgente da MLC, fosse, a celebragao de um TAC
em que se conferisse clareza, objetividade, seguranca juridica, protecao de confianca
em relagdo a essa questdo, afinal, ao que deflui dos autos, a Reclamada cumpriu a sua
parte quanto as responsabilidades pactuadas.

Seria diferente a hipotese, por exemplo, de um TAC celebrado
hoje depois que o Orgdo de uniformizacdo j& se pronunciou acerca da matéria ou
mesmo apos a ratificacdo da MLC (convencdo que regula a matéria no Brasil).

Firmado por assinatura digital em 04/06/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.36

PROCESSO N° TST-RR-308-92.2022.5.13.0029

Convém pontuar, no aspecto, que houve a preocupagao em
resguardar aos trabalhadores garantias de observancia de direitos sociais consagrados
na legislacdo trabalhista patria com contrapartidas significativas, a exemplo do valor da
remuneracdo bem acima do piso salarial da categoria ofertado por estabelecimentos
fixados no territorio brasileiro.

Com a maxima vénia de entendimento outro, parece-me que 0
TAC constitui uma ferramenta relevante para a promoc¢do da celeridade e eficiéncia na
resolucdo de conflitos extrajudiciais e prevencao da judicializacdo de demandas e,
especificamente na situa¢ao vertente, cumpriu sua finalidade instrumental.

Dessa forma, ante a motivacdo exposta e sensivel a amplitude do
debate, aos seus relevos sociais, aos termos entabulados nos compromissos de
conduta com observancia da legislacao internacional validada no territério nacional e,
portanto, integrante do ordenamento juridico patrio (CF/art. 178) em matéria de
seguranca, saude e higidez fisica dos trabalhadores, ao primado da valoriza¢dao do
trabalho, ao estimulo a contratacao de tripulacdo brasileira, em reveréncia ao incentivo
ao pleno emprego (arts. 170 e 193 da CF), a repercussdo das solu¢des encampadas
nesta Corte uniformizadora como baliza para novas demandas, entendo que merece
ser ratificado o ajuste firmado entre as partes.

A tal modo, conheco do recurso de revista por violacao do art. 5°,
caput, da CF e, no meérito, dou-lhe provimento, para validar o compromisso de
ajustamento de conduta firmado entre as partes, devendo ser observados os seus
termos, no que se refere a fracdo contratual cuja execu¢dao do trabalho efetivou-se,
exclusivamente, em espaco maritimo internacional.

E como voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por maioria, conhecer do recurso de revista por violacdo do art. 5°, caput,
da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para validar o compromisso de ajustamento de
conduta firmado entre as partes, devendo ser observados os seus termos, no que se
refere a fracdo contratual cuja execucdo do trabalho efetivou-se, exclusivamente, em
espaco maritimo internacional. Vencido o Exmo. Ministro Breno Medeiros, Relator.

Brasilia, 22 de maio de 2024.
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