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ACORDAO
(52 Turma)
GMBM/IZPS/NF/STF

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA° DA LEI N° 13.467/2017.
DENUNCIACAO DA LIDE. MATERIA NAO
PREQUESTIONADA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT ndo emitiu tese
sobre o tema, e, em que pese opostos
embargos de declaragdo, as insurgéncias
trazidas pela parte recorrente nao sao
atinentes ao tema em questdao, o que atrai a
incidéncia da Sumula n° 297, |, desta Corte ante
a auséncia de prequestionamento da matéria.
A existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar,
em JUltima andlise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em
qualquer das suas modalidades. Precedentes.
Agravo de instrumento nao provido.
CONTRATO DE ESTAGIO. IRREGULARIDADE.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO. OBICE DA SUMULA N° 126 DO TST.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT
consignou que “na hipotese, néo obstante o
Termo de Compromisso de Estdgio acostado, a
reclamada néo demonstra a regularidade do
contrato de estdgio, sendo de rigor o
reconhecimento de vinculo de emprego, nos
termos do § 2° do art. 3° da Lei 11.788/08".
Assentou que “da andlise da prova oral extrai-se
que as atividades desempenhadas pela
reclamante eram as mesmas tanto no periodo em
que era estagidria, tanto quando registrada”.
Além disso, a Corte Local registrou que “nédo hd
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prova de que a autora tenha sido efetivamente
acompanhada por professor orientador da
instituicdo de ensino” tampouco “ndo hd
apresentacdo dos relatérios das atividades da
educanda”. As razdes veiculadas no recurso de
revista, por sua vez, estdo calcadas em
realidade fatica diversa. Assim, a conclusdo
pretendida pela parte no recurso de revista
demandaria o0 reexame do conjunto
fatico-probatério, atraindo o ébice contido na
Simula n°® 126 do TST, o que inviabiliza o
exame da propria matéria de fundo veiculada
no recurso de revista. Agravo de instrumento
nao provido. HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT, com base nos
elementos de provas, concluiu pela auséncia
de enquadramento da reclamante no art. 224,
§ 2° da CLT, ao registro de que a "o cargo da
autora era burocrdtico e subalterno, nGo havendo
qualquer elemento de prova que indique a
existéncia de autonomia ou fiducia especial no
desempenho de suas fun¢bes”. Consignou, ainda,
que “embora houvesse pagamento do adicional
de fungdo, estd patente a auséncia do exercicio
pela reclamante de cargo de chefia, bem assim de
qualgquer outro com autonomia na condug¢do das
suas atividades, impondo-se, em consequéncia, o
seu enquadramento na regra contida no caput do
art. 224 da CLT". Nesse contexto, para se chegar
a conclusao pretendida pela ora agravante, de
gue a reclamante detinha fiducia suficiente a
atrair a excecdo do §82° do artigo 224 da CLT,
necessario seria o reexame do conjunto
fatico-probatério, o que impossibilita o
processamento da revista, ante o Obice da
Sumula n° 126 desta Corte Superior. Frise-se,
ademais, que, conforme orienta a SUumula 102,
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|, do TST, "A configuracdio, ou néo, do exercicio da
funcdo de confian¢a a que se refere o art. 224, §
2° da CLT, dependente da prova das reais
atribuicbes do empregado, é insuscetivel de
exame mediante recurso de revista ou de
embargos”. Agravo de instrumento nao
provido. BANCARIOS. REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS NO SABADO. NORMA COLETIVA.
AUSENCIA DE  TRANSCENDENCIA. No
julgamento do IRR-849-83.2013.5.03.0138,
consta dos fundamentos do voto prevalecente
do Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, o qual
compde suas razdes de decidir, que as normas
coletivas destinadas aos bancos privados, tal
como dispéem de forma  expressa,
asseguraram a repercussdo de horas extras
habituais na remuneracdo do sabado do
bancario. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento
do Processo n°
TST-E-RR-226500-27.2009.5.20.0001,  explicou
que a referida decisdao de IRR "ndo retirou da
norma coletiva o seu teor literal, quanto a
repercusséo das horas extras habituais nos
sabados”". A decisdao regional, tal como
proferida, estd em conformidade com tal
entendimento. Assim sendo, incide a Sumula n°
333 do TST como obstaculo ao exame da
matéria de fundo veiculada no recurso. Agravo
ndo provido. HORAS EXTRAS. GRATIFICACAO
DE FUNCAO. COMPENSACAO.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O Regional concluiu pela
impossibilidade de compensac¢ao do valor pago
a titulo de gratificacdo de funcao com o valor
devido a titulo de horas extras. Tal como
proferido o v. acoérddo estd em consonancia
com a  jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Sumula n° 109 do TST.
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Incide, portanto, a Simula n°® 333 desta Corte
como Obice ao prosseguimento da revista.
Agravo de instrumento nao provido. HORAS
EXTRAS. INTERVALO DA MULHER. ART. 384
DA CLT. PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. Ao apreciar o Tema 528 da
Tabela de Repercussao Geral, o Supremo
Tribunal Federal, por wunanimidade, negou
provimento ao recurso extraordinario e fixou a
seguinte tese: "O art.384 da CLT, em relacGo ao
periodo anterior a edi¢éo da Lei n. 13.467/2017,
foi recepcionado pela ConstituicGo Federal de
1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras”. Desta maneira, tal como
proferido, o v. acérddao regional esta em
consonancia com a decisdo de natureza
vinculante proferida pelo STF, bem como com a
jurisprudéncia pacifica desta Corte. De fato, a
reiterada jurisprudéncia desta Casa € no
sentido de que a inobservancia do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT ndo configura
mera infracdo administrativa, implicando o
pagamento, como extra, do periodo
correspondente. Precedentes do Tribunal
Pleno e da SBDI-I do TST. Nesse contexto,
incide o Obice da Sumula 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervencdao deste
Tribunal Superior no feito. Agravo de
instrumento nao provido. ESTABILIDADE
GESTANTE. EXIGENCIA DE COMUNICAGCAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N°
1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA
Em razao do reconhecimento da
transcendéncia juridica da matéria, da-se
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provimento ao agravo de instrumento, em
razao de provavel caracterizacao de ofensa ao
art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, para
determinar o prosseguimento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
REQUISITOS. COMPROVACAO DA
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Em razdo de provavel caracterizagdo de
violacdo do art. 790, 84°, da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ESTABILIDADE GESTANTE. EXIGENCIA DE
COMUNICACAO AO EMPREGADOR PREVISTA
EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO
TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
O e. STF, no recente julgamento do Tema 1046
da Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese
juridica: “S@o constitucionais os acordos e as
convencgles coletivas que, ao considerarem a
adequacdo  setorial  negociada,  pactuam
limitacbes ou  afastamentos de  direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacéo
especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”. Na hipotese, o direito a
estabilidade da gestante, por se tratar de um
direito direcionado também a prote¢do do
nascituro (ou do menor adotado, a partir da
inclusdo do art. 391-A a CLT pela Lei n°
13.509/17, vigente desde 23/11/2017), e nao
exclusivamente a mulher gravida/puérpera (ou
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adotante), possui contornos de
indisponibilidade absoluta, na medida em que
o objeto da protecdo constitucional é
indivisivel, pelo que a disposicdo de tal direito
pela mde ndo pode produzir prejuizo
inafastavel ao sujeito de direitos que € incapaz
de manifestar de forma plena e valida o seu
consentimento. Ou seja, em que pese seja
valida a norma coletiva que limita ou restringe
direito trabalhista que ndo fira de forma
imediata um patamar civilizatério minimo, no
caso concreto ha inconstitucionalidade do que
foi avencado coletivamente, na medida em que
se disp0s sobre direito de terceiro ndo sujeito a
vontade da trabalhadora, tampouco do
sindicato, que desbordar os limites de sua
missao constitucional de legitimo
representante de classe ou categoria. Como o
direito  constitucional em  questdao é
direcionado primordialmente do nascituro, o
qual, ndo pode ser representado pelo sindicato
a0 negociar contra os seus interesses, a norma
coletiva ndo pode prevalecer, por se tratar de
um compromisso prejudicial ao direito
indisponivel do nascituro. Nesse sentido, é de
se atentar para o préprio art. 100, paragrafo
unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990), que estabelece em seu
inciso IV o principio geral assim identificado
entre 0s mecanismos de prote¢do previstos
naquela lei: “IV - interesse superior da crian¢a e
do adolescente: a intervengéio deve atender
prioritariamente qos interesses e direitos da
crionca e do adolescente, sem prejuizo da
consideracdo que for devida a outros interesses
legitimos no ambito da pluralidade dos interesses
presentes no caso concreto”. Dai, porque, mais
adiante, o legislador também prevé a
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representacao judicial autbnoma da crianca e
adolescente em hipdteses nas quais o seu
interesse conflita com o de seus regulares
representantes, nos termos do art. 141,
paragrafo unico: “A autoridade judiciaria dara
curador especial a crianca ou adolescente,
sempre que os interesses destes colidirem com os
de seus pais ou responsavel, ou quando carecer
de representacdo ou assisténcia legal ainda que
eventual.” Todos esses elementos sistémicos
permitem sustentar o entendimento de que
nao pode haver disposicdo de direitos em
nome do nascituro quando isso afete de modo
imediato o seu legitimo e superior interesse,
como ocorre na hipdtese. Por essa razdo,
conclui-se que, nem os pais, nem muito menos
o sindicato, possuem legitimidade para dispor
livremente dos interesses indisponiveis dos
nascituros afetados pela norma coletiva em
questao, que condiciona o gozo do periodo de
estabilidade constitucional a comunicacao
prévia do estado gravidico da empregada
dentro do prazo previsto na norma coletiva, no
curso do aviso prévio. Alias, segue essa linha de
raciocinio o precedente vinculante fixado pelo
STF nos autos do RE n° 629.053 (Tema 497 da
repercussao geral), no qual se fixou a tese de
que: “A incidéncia da estabilidade prevista no
artigo 10, inciso I, alinea ‘b, do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias (ADCT),
somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.” Portanto, verificado
que o periodo estabilitdrio em questao é um
direito indisponivel da crianca protegida pela
norma concessiva, nao ha como considerar
valida tal previsdo. Corrobora tal compreensao
a proépria previsao do art. 611-B, XXIV, da CLT,
que pde a salvo dos poderes negociais dos
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sindicatos “medidas de protecdo legal de criancas
e adolescentes”. Assim, conforme se verifica, a
decisdo regional, naquilo em que afastou a
previsdo da norma coletiva como obstaculo a
concessao do periodo estabilitario a
empregada, esta em consonancia com ambas
as teses fixadas pelo STF nos precedentes de
repercussao geral citados nesta decisdo, cujos
efeitos vinculantes afastam a alegacdo de
ofensa aos dispositivos apontados no bojo do
recurso de revista. Recurso de revista nao
conhecido. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. REQUISITOS. COMPROVAGCAO DA
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
A denominada Reforma Trabalhista modificou
0s requisitos para a concessao do beneficio da
gratuidade da justica, exigindo-se, a partir da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo apenas a
mera declaracdo ou afirmacdo que a parte nao
possui condicdes de arcar com as despesas do
processo sem prejuizo do seu sustento e da
sua familia, como também a efetiva
comprovacao da situacdo de insuficiéncia de
recursos, nos termos do art. 790, 88 3° e 4° da
CLT. Assim, no caso, considerando que a
reclamacao trabalhista foi ajuizada sob a égide
da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e
havendo, agora, norma especifica sobre a
concessao da justica gratuita no ambito da
Justica do Trabalho, competia a parte
reclamante provar a efetiva insuficiéncia de
recursos. No presente caso, verifica-se que o
reclamante ndo se desvencilhou do seu
encargo processual. Recurso de revista
conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

com Agravo n° TST-RRAg-1001586-10.2018.5.02.0013, em que é Agravante e Recorrente

BANCO SANTANDER
NOVAIS.

(BRASIL) S.A. e é Agravado e Recorrido DANIELA DE ALMEIDA

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisao

monocratica que negou seguimento ao recurso de revista.

agravada.

agravo de intrumento.

ndo caracterizada a
fundamentos:

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢do da r. decisao
E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheg¢o do

2 - MERITO

A decisdao agravada negou seguimento ao recurso, por entender
transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisao publicada no DEJT em 10/03/2023 - Aba
de Movimentacdes; recurso apresentado em 22/03/2023 - id. f0a94ff).

Regular a representacdo processual, id. a99380b .

Satisfeito o preparo (id(s). f0d4a45 e 18eba5d).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / INTERVENCAO DE TERCEIROS / DENUNCIACAO DA LIDE.

A matéria discutida nao foi prequestionada no v. acérddao e nao
cuidou a recorrente de opor os competentes embargos declaratérios
objetivando pronunciamento explicito sobre o tema. Preclusa, portanto,
a questao, ante os termos da Simula n® 297, do TST.
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Nesse sentido:

"[...] SUMULA 297 DO TST. O Regional ndo se manifestou a
respeito da matéria e nem a parte interessada objetivou o
prequestionamento mediante 0s necessarios embargos
declaratérios, estando preclusa a discussdo, consoante o
entendimento da Sumula 297 do TST. Recurso de revista nao
conhecido. [[...]" (RR-77300-76.2008.5.01.0043, 6% Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 16/12/2022).

DENEGO seguimento.

OUTRAS RELACOES DE TRABALHO / CONTRATO DE ESTAGIO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / RECONHECIMENTO DE
RELACAO DE EMPREGO.

A Turma assentou que ndo ha prova de que a autora tenha sido
efetivamente acompanhada por professor orientador da instituicdo de ensino
e as atividades desempenhadas pela reclamante eram as mesmas tanto no
periodo em que era estagiaria, tanto quando registrada.

As razdes recursais revelam a nitida intencdo de revolver o
conjunto féatico-probatério apresentado, o que ndo se concebe em sede
extraordindria de recurso de revista, a teor do disposto na Simula 126,
do TST.

Nesse sentido:

"[...] REEXAME DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE.
OBICE DA SUMULA 126 DO TST. 2.1. A finalidade precipua desta
Corte Superior, na uniformizacdo de teses juridicas, ndo autoriza a
revisdo do conjunto fatico-probatério ja analisado pelo Tribunal
Regional, na esteira do entendimento consolidado pela Sumula
126/TST. 2.2. Na hipo6tese dos autos, ndo se trata de mero
reenquadramento juridico dos fatos, tendo em vista a efetiva
necessidade de revolver o acervo probatério para adotar
conclusdo diversa daquela obtida pelo TRT. 2.3. As alegacfes
recursais da parte contrariam frontalmente o quadro fatico
delineado no acérdao regional. Desse modo, o acolhimento de
suas pretensdes demandaria necessariamente o reexame do
acervo probatério, procedimento vedado nesta esfera
extraordinaria. [..]" (Ag-ARR-1148-96.2015.5.21.0006, 5% Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 16/12/2022).

DENEGO seguimento.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS / CARGO DE CONFIANCA.

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, embora
houvesse pagamento do adicional de funcdo, esta patente a auséncia do
exercicio pela reclamante de cargo de chefia, bem assim de qualquer outro
com autonomia na conduc¢do das suas atividades.

Invidvel o seguimento do apelo, uma vez que a matéria, tal como
tratada no v. acérddo e posta nas razdes recursais, reveste-se de
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contornos nitidamente fatico-probatérios, cuja reapreciacdo, em sede
extraordinaria, é diligéncia que encontra 6bice na Simula 126 do TST.

Nesse sentido:

"[...] MATERIAS FATICAS. SUMULA 126 DO TST. A decisdo
regional quanto aos temas esta amparada no contexto
fatico-probatério dos autos. Acolher premissa fatica diversa
pretendida com o recurso esbarra no ébice da Sumula 126 do
TST, que veda o reexame de fatos e provas nesta instancia
extraordinaria. [...]" (ARR-648-02.2017.5.09.0133, 2 Turma,
Relator Ministro Sérgio Pinto Martins, DEJT 19/12/2022).

DENEGO seguimento.

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / BANCARIOS / SABADO / DIA UTIL.

O Tribunal Superior do Trabalho pacificou o entendimento de que,
constatada a existéncia de norma coletiva prevendo a incidéncia de
reflexos das horas extras nos sabados - é o caso dos autos -, nao se aplica
a Sumula 113.

Nesse sentido, citam-se 0s seguintes precedentes:
E-ED-ARR-1885-46.2015.5.02.0033, SBDI-1, Relator Ministro Lelio Bentes
Correa, DEJT 19/03/2021; RR-118800-47.2009.5.02.0080, 1® Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 01/09/2017; ARR-2312-54.2011.5.03.0001,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 08/06/2018;
RR-1969-49.2012.5.03.0025, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 09/03/2018; RR-1443-64.2013.5.07.0016, 4% Turma,
Relator Alexandre Luiz Ramos, DEJT 21/08/2020;
ARR-13800-60.2004.5.01.0242, 5% Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, DEJT 18/08/2017; ARR-168100-64.2013.5.13.0004, 6% Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 22/11/2019;
ARR-375400-60.2009.5.12.0037, Relator Ministro Cladudio Mascarenhas
Brandado, 7 Turma, DEJT 18/8/2017; AIRR-877-49.2014.5.04.0571, 8 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT de 26/10/2018.

Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a atual e
iterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o transito do
recurso de revista encontra ébice no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula
333 do TST.

DENEGO seguimento.

REMUNERACAO, VERBAS  INDENIZATORIAS E  BENEFICIOS  /
GRATIFICACAOQ / GRATIFICACAO DE FUNCAO.

Consta do v. acérdao que o pagamento de gratificacdo de fun¢ao tem o
objetivo de remunerar a responsabilidade do cargo e nao as horas
extraordinarias.

A Turma decidiu em perfeita consonancia com a Simula 109 do TST.

O reexame pretendido encontra ébice no art. 896, § 7°, da CLT e na
Sumula 333, do TST, pois, estando a decisao recorrida em consonancia
com a atual e iterativa jurisprudéncia da Corte Superior, ja foi atingido o
fim precipuo do recurso de revista, que é a uniformizacdo da
jurisprudéncia.
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instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005BE1FOFEOFOFEOF.



Poder Judiciario fls.12
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1001586-10.2018.5.02.0013

Nesse sentido:

"[...] DECISAO EM CONFORMIDADE COM ENTENDIMENTO
PACIFICADO DESTA CORTE SUPERIOR. OBICE DO ART. 896, § 7°,
DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Tendo em vista
a finalidade precipua desta instancia extraordinaria na
uniformizacdo de teses juridicas, a existéncia de entendimento
sumulado ou representativo de iterativa e notéria jurisprudéncia,
em consonancia com a decisdo recorrida, configura impeditivo ao
processamento do recurso de revista, por imperativo legal. Tal
diretriz, antes contida no art. 896, "a", parte final, da CLT e na
Sumula 333/TST, esta, hoje, consagrada pelo mesmo art. 896, § 7°,
do Texto Consolidado [...]. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo
conhecido e desprovido" (Ag-AIRR-11204-31.2017.5.03.0036, 5°
Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
10/02/2023).

DENEGO seguimento.

DURACAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA / INTERVALO 15
MINUTOS MULHER.

No julgamento do Recurso Extraordinario 658.312/SC, com repercussdo
geral reconhecida (Tema 528), o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte
tese juridica, de observancia obrigatéria: "O art. 384 da CLT, em relagao ao
periodo anterior a edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras" (DJe 6/12/2021).

No mesmo sentido ja havia deliberado o Tribunal Superior do Trabalho
em sua composi¢do plena (IIN-RR-1540/2005-046-12-00, Relator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, D) 13/2/2009).

Por outro lado, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
pacificou o entendimento de que a inobservancia do referido preceito
ndo acarreta mera infracdo administrativa, mas impde o efetivo
pagamento do aludido intervalo como hora extraordinaria, na forma
preconizada pelo art. 71, § 4°, da CLT.

Citam-se precedentes da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais: E-ED-Ag-RR-1304-63.2015.5.09.0121, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 11/02/2022; E-RR-591000-37.2002.5.09.0015, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 09/03/2018;
E-ED-ARR-248300-31.2008.5.02.0007,  Relator =~ Ministro  Hugo  Carlos
Scheuermann, DEJT 26/02/2016; E-RR-107300-38.2008.5.04.0023, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 22/08/2014.

Assim, estando a decisao recorrida em consonancia com a atual e
iterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o transito do
recurso de revista encontra dbice no art. 896, § 7°, da CLT e na Simula
333 do TST.

DENEGO seguimento.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / REINTEGRACAO /
READMISSAO OU INDENIZACAO / GESTANTE.

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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Como se depreende da leitura do v. acérddo, o desconhecimentodo
estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indeniza¢do decorrente da estabilidade.

A Turma decidiu em perfeita consondncia com a Sumula 244, | do
TST.

O reexame pretendido encontra dbice no art. 896, § 7°, da CLT e na
Sumula 333, do TST, pois, estando a decisdo recorrida em consonancia
com a atual e iterativa jurisprudéncia da Corte Superior, ja foi atingido o
fim precipuo do recurso de revista, que é a uniformizacdo da
jurisprudéncia.

Nesse sentido:

"[...] DECISAO EM CONFORMIDADE COM ENTENDIMENTO
PACIFICADO DESTA CORTE SUPERIOR. OBICE DO ART. 896, § 7°,
DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Tendo em vista
a finalidade precipua desta instancia extraordinadria na
uniformizacdo de teses juridicas, a existéncia de entendimento
sumulado ou representativo de iterativa e notoéria jurisprudéncia,
em consonancia com a decisdo recorrida, configura impeditivo ao
processamento do recurso de revista, por imperativo legal. Tal
diretriz, antes contida no art. 896, "a", parte final, da CLT e na
Sumula 333/TST, esta, hoje, consagrada pelo mesmo art. 896, § 7°,
do Texto Consolidado [...]. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo
conhecido e desprovido" (Ag-AIRR-11204-31.2017.5.03.0036, 57
Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
10/02/2023).

DENEGO seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL _E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que,
mesmo apos a edicao da Lei n° 13.467/2017, que alterou a redacado do art.
790, da CLT, a declaracao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, com poderes para tanto, possui presuncao
juris tantum para concessao dos beneficios da justica gratuita.

Nesse sentido, citam-se 0s seguintes precedentes:
Ag-ED-RR-843-20.2018.5.12.0019, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
12 Turma, DEJT 15/10/2021; RR-367-62.2019.5.08.0017, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT 02/10/2020;
RR-893-70.2018.5.13.0002, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 3% Turma, DEJT 25/10/2019; RR-10236-28.2019.5.18.0128, Relator
Ministro  Alexandre Luiz Ramos, 4* Turma, DET 16/10/2020;
RR-10607-91.2018.5.18.0171, Ag-RRAg-1001410-91.2018.5.02.0090, 5% Turma,
Redator  Ministro  Alberto  Carlos  Balazeiro, DEJT  04/03/2022;
RR-11124-81.2020.5.15.0051, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 01/04/2022; RR-10520-91.2018.5.03.0062, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, 7% Turma, DEJT  30/06/2020;
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AIRR-1685-87.2017.5.19.0003, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8°
Turma, DEJT 25/10/2019.

Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a atual e
iterativa jurisprudéncia do TST, o transito do recurso de revista encontra
6bice no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula 333 do TST.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

DENUNCIACAO DA LIDE. MATERIA NAO PREQUESTIONADA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 125, Il, do
CPC, 3,858 1°e 7° “caput” e IV da Lei n° 11.788/2008 e contrariedade a Siumula n° 393 do
TST.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “em observancia
a devolug¢éo em profundidade da matéria, nos termos da Sumula 393, do TST, requer o
acolhimento da denunciacdo a lide, nos termos do artigo 125, I, do CPC, para que sejam
trazidas aos autos as demais participantes do contrato de estdgio, sendo elas a instituicdo de
ensino (FMU) e o CIEE".

Nao merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT ndo emitiu tese sobre o tema “denunciacdo a lide” e, em
que pese opostos embargos de declaracdo, as insurgéncias trazidas pela parte
recorrente ndo sao atinentes ao tema em questao, o que atrai a incidéncia da Simula n°
297, |, desta Corte ante a auséncia de prequestionamento da matéria.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdao agravada.

Nesse contexto, ndao tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instumento.

Nego provimento.

CONTRATO DE ESTAGIO. IRREGULARIDADE.
RECONHECIMENTO DO ViINCULO DE EMPREGO. OBICE DA SUMULA N° 126 DO TST.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
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No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 5°, Il, da
Constituicdo Federal, 729 da CLT, 110 do Cddigo Civil, 81 da Lei n°® 9.394/96, e 3°, 881° e
7°, “caput” e IV da Lei n° 11.788/2008.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “é evidente que
todos os requisitos legais foram cumpridos, ndo havendo o que se falar em nulidade do
periodo de estdgio, muito menos em retificacdo da CTPS, com pagamento das demais
verbas”.

Acrescentou que “a Lei, em nenhum momento, prevé que o
professor ou orientador estejam na empresa contratante para acompanhar o labor, mas
que o facam por meio dos relatdrios, que se repitam: sGo obrigacdo da instituicGo de ensino
e néo do banco recorrente”.

Dessa forma, aduziu que “conforme a documenta¢éo colacionada
aos autos, as atividades efetivamente desenvolvidas pela Recorrida foram EXATAMENTE
aquelas previstas no contrato de estdgio, devidamente aprovado pela instituicdo de ensino
responsdvel pela formagéo da recorrida”.

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

CONTRATO DE ESTAGIO. IRREGULARIDADE. VINCULO DE EMPREGO.

Recorre a autora, afirmando em sintese que:

“(..)durante sua jornada de trabalho enquanto estagidria,
FAZIA EXATAMENTE AS MESMAS TAREFAS QUE CONTINUOU A FAZER
DEPOIS DE REGISTRADA pelo banco, apenas alterou a drea de
atuacéo, porém, sempre dentro do RH".

"(...) requer a reforma da r. sentenca para reconhecer o vinculo
empregaticio com o banco recorrido durante o periodo de
03/12/2015 a 01/07/2016 e pagamento das horas extras além da
sexta didria e reflexos e demais verbas asseguradas aos bancdrios
pleiteadas na peticdo inicial, durante tal periodo”.

Pois bem.

Nos termos do artigo 1° da Lei 11.788/08, "Estdgio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo
para o trabalho produtivo de educandos”.

O paragrafo primeiro do citado artigo acrescenta que o "estdgio faz parte
do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do
educando".
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Ainda segundo a lei, o "estdgio visa ao aprendizado de competéncia
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho” (§ 2° do art.
1° da Lei 11.788/08).

Saliente-se, outrossim, que o 8 1° do art. 3° da Lei 11.788/08 estabelece
que o ‘'estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por men¢do de aprovacdo final" .

Como se Vé, o contrato de estagio possui objetivos eminentemente
educacionais, ndo podendo servir jamais como mero instrumento de
contratacdo de mao de obra barata.

Consoante os ensinamentos do ilustre doutrinador Mauricio Godinho
Delgado, o "fundamental (...) é aferir-se se o estdgio estd, efetivamente, cumprindo
seus objetivos legais de permitir ganhos educacionais e profissionais para o
estudante-obreiro. Ou seja, aferir-se o papel agregador real do estdgio o
escolaridade e formac¢do educacional e profissional do estagidrio.” (in Curso de
direito do trabalho - 9. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 316)

Acrescenta o juslaboralista que "néo percebida, concretamente, essa
funcéo educativa e formadora do estdgio, desenquadra-se o vinculo praticado do
modelo excetivo previsto na Lei n. 6.494/77 e, posteriormente, Lei n. 11.788/08,
despontando a figura genérica da relacdo de emprego." (idem).

Na hipétese, ndo obstante o Termo de Compromisso de Estagio
acostado (ID. 1d1bb59 fl. 366 e ss) a reclamada ndo demonstra a
regularidade do contrato de estagio, sendo de rigor o reconhecimento de
vinculo de emprego, nos termos do § 2° do art. 3° da Lei 11.788/08.

Isso porque nédo ha prova de que a autora tenha sido efetivamente
acompanhada por professor orientador da instituicdo de ensino,
conforme determina o § 1° do art. 3° da Lei 11.788/2008.

Além disso, da analise da prova oral (id. cc8efc2) extrai-se que as
atividades desempenhadas pela reclamante eram as mesmas tanto no
periodo em que era estagiaria, tanto quando registrada. Nesse sentido
depoimento da 12 testemunha patronal:

"(...) trabalhou com a reclamante no RH, com o ingresso da
reclamante na drea em 2016 até inicio de 2017... a reclamante tinha
acesso a informacdes salariais, na drea de desligamento e supde que
tinha também ... 4) em desligagmento a reclamante apoiava o
prestador, fazendo envio de kits de homologacdo, com termo de
rescisGo, guias de FGTS, Seguro desemprego, comprovante de
pagamento; 5) a reclamante colhia documentos e gerava outros, por
exemplo, guias de seguro desemprego, chave de conectividade de
FGTS; 7) ndo havia estagidrio na drea de desligamento em que a
reclamante trabalhou; 8) a reclamante tinha acesso aos
sistemas e possibilidade de alteracées nos sistemas: service
center e FPW ficha de empregado; 9) todos os analistas tem acesso
e fazem alteragbes nos sistemas mencionados no item 8; os analistas
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de RH da drea de desligamento e folha de pagamento tem acesso a
informacées salariais".(grifos nossos).

Nessa mesma linha depoimento da testemunha autoral, (fl. 792 do pdf)
que assim relata:

"(...) 0 estagidrio tem 0s mesmos acessos ao sistema FPW"

A recorrida ndo apresenta aos autos os relatérios das atividades da
educanda a que alude o art. 7° inciso IV da referida lei, requisito
essencial a validade do contrato de estagio (art. 3°, § 2° da Lei
11.788/2008).

No caso, entendo que as atividades da autora ndo sofreram
alterac6es quando de sua efetivacao.

Ante o exposto, fica reconhecido o vinculo de emprego com o
reclamado no periodo do contrato de estagio, compreendido entre
03/12/2015 a 01/07/2016.

Apo6s o transito em julgado, devera o reclamado proceder as devidas
retificacbes na CTPS da autora, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimagdo para o cumprimento da obrigacdo, sob pena de multa diaria de R$
100,00 (cem reais), com fulcro nos artigos 536, § 1° e 537 do NCPC/15.

Em razao do reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de
03.12.15 a 01.07.16, tem direito a autora as férias em dobro, acrescidas de
um terco; 13° saldrio; e FGTS bem como a indenizacdo de 40% sobre o
FGTS.

Sao devidas diferencas salariais do periodo, decorrentes da
inobservancia do piso salarial, considerado o salario efetivamente
recebido pela reclamante e aquele previsto nos instrumentos coletivos
da categoria dos bancarios para o cargo de Analista de RH, com reflexos
em férias acrescidas de um terco: 13° saldrios, FGTS e 40%.

Indevidos os reflexos em comissdo de cargo, gratificacdo de funcdo,
remunera¢do variavel, remuneracao por performance, remuneragdao por
resultado, adicional por tempo de servico, gratificaces semanais, licencas
prémios, abonos, pois tais titulos ndo foram pagos a reclamante no periodo
relativo ao estagio.

Devidos os reflexos em indenizagdo de 40% e aviso prévio.

Também ndo sdo devidos reflexos em descansos semanais
remunerados, pois a reclamante era mensalista, de maneira que as diferencas
salariais deferidas ja os remuneram.

Tudo a se apurar em regular liquida¢do de sentenca.

Questdes de oficio nos termos ja definidos na origem.

Conforme se verifica, as questbes ora devolvidas foram
solucionadas pelo e. TRT a partir do exame do conjunto probatério.

Na hipotese, o e. TRT consignou que “na hipdtese, néo obstante o
Termo de Compromisso de Estdgio acostado, a reclamada néo demonstra a regularidade do

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005BE1FOFEOFOFEOF.



Poder Judiciario fls.18
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1001586-10.2018.5.02.0013

contrato de estdgio, sendo de rigor o reconhecimento de vinculo de emprego, nos termos do
§2°doart. 3°da Lei 11.788/08".

Nesse contexto, o e. Regional assentou que “da andlise da prova
oral extrai-se que as atividades desempenhadas pela reclamante eram as mesmas tanto no
periodo em que era estagidria, tanto quando registrada”.

Além disso, a Corte Local registrou que “ndo ha prova de que a
autora tenha sido efetivamente acompanhada por professor orientador da instituicdo de
ensino” tampouco “ndo hd apresentacdo dos relatdrios das atividades da educanda”,

Por essa razao, o. TRT reconheceu o vinculo de emprego com o
reclamado no periodo do contrato de estagio, compreendido entre 03/12/2015 a
01/07/2016.

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estao
calcadas em realidade fatica diversa, ja que a premissa lancada como base da
pretensao recursal, no sentido de que todos os requisitos legais para formalizacdo do
contrato de estagio foram cumpridos, ndo se encontra albergada no quadro fatico
delineado pelo Regional.

Assim, a conclusdo pretendida pela parte no recurso de revista
demandaria o reexame do conjunto fatico-probatorio, atraindo o &bice contido na
Sumula n® 126 do TST, o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada
no recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdao agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instrumento.

Ante o exposto, nego provimento.

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. AUSENCIA DE

TRANSCENDENCIA

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 62, Il, 224,
§ 2 °, 818 da CLT, 373, |, do CPC, e contrariedade as Sumulas n°s 287 e 297, ambas do
TST.
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No referido recurso, sustentou, em sintese, que “pelo contexto
fdtico delineado ao longo de toda instrucdo processual e bem delimitado na sentenca, é
possivel verificar que a Recorrida durante todo o periodo postulado, desempenhou cargo de
confianga, tendo acesso as informacgbes confidenciais e privilegiadas do Banco com pleno
acesso aos dados financeiros e confidenciais de todos os empregados”.,

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

HORAS EXTRAS DEVIDAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO
CONFIGURACAO.

O enquadramento do bancario na hipotese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224 da CLT exige exercicio de fungao de direcdo, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianca, desde que
acompanhada de atributos diretivos e gerenciais.

Por se tratar o exercicio do cargo de confianca bancario fato
impeditivo ao direito a jornada especial assegurada aos bancarios, o
6nus probatério de demonstrar a fidducia especial recai sobre o
reclamado.

No caso vertente, o banco reclamado nao se desvencilha do dnus
gue lhe compete, pois ndo entendo comprovado nos autos que as
funcbdes da autora se inserissem na hipétese legal do § 2° do art. 224 da
CLT.

No seu depoimento pessoal, a reclamante declara que (id. cc8efc2 fl.
792 do pdf):

"atuava na drea de desligamento de todos os empregados;
trabalhava das 9h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo para refeicéo,
apds o registro como empregada; no estagio trabalhava das 10h00 as
17h00, com 1 hora de intervalo para refeicdo... como empregada
registrava ponto digital, se reportava, como empregada, inicialmente
a Ana Marino por 5 a 6 meses e depois, passou a se reportar a Ricielli
(coordenadora ou analista senior), pois houve alteracéo de gestéo... a
atividade da reclamante ndo sofreu alteracdo quando passou a
condicdo de empregada, mudando apenas a drea de atuagdo”.

Ao contrario do que restou fundamento pelo MM. Juizo de origem,
as funcdes descritas pela reclamante sdo eminentemente técnicas, sem
qgualquer tipo de autonomia diferenciada ou atributos de chefia, ndo
estando presente a fidicia especial a que alude o § 2° do art. 224 da CLT.

Ademais, o depoimento da 1° testemunha trazida pela defesa (id.
cc8efc2) demonstra que o cargo da autora era burocratico e subalterno, sem
qualquer fiducia diferenciada.

Confira-se:

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005BE1FOFEOFOFEOF.



Poder Judiciario fls.20
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1001586-10.2018.5.02.0013

"a reclamante era subordinada a Ana Claudia Marino e depois,
Ricielli, ambas coordenadoras (...)".

Assevera ainda a testemunha (fl. 794 do pdf) que igualmente tinha
acesso aos sistemas e possibilidade de alteragdes nos sistemas, restando
evidente que ndo era somente a reclamante que tinha acesso a tais
informacdes.

Insista-se: o cargo da autora era burocratico e subalterno, nédo
havendo qualquer elemento de prova que indique a existéncia de
autonomia ou fiducia especial no desempenho de suas fun¢des.

Destarte, se fosse suficiente o recebimento da "gratificacdo de fun¢ao"
para excluir o bancario do do artigo 224, ndo seria necessario enumerar as
caput fungdes que impde a inclusdo. Para tanto, bastaria que o legislador
mencionasse 0 pagamento da gratificacdao e ponto final. Se as enumerou é
porque a fun¢do deve possuir atributos especiais que as distinga das demais.

Enfim, embora houvesse pagamento do adicional de funcdo, esta
patente a auséncia do exercicio pela reclamante de cargo de chefia, bem
assim de qualquer outro com autonomia na conducdo das suas
atividades, impondo-se, em consequéncia, o seu enquadramento na
regra contida no ca put do art. 224 da CLT.

Ante o exposto, tem direito a recorrente a horas extras, assim
consideradas as excedentes da 6? diaria ou 30° semanal, o que for mais
favoravel a laborista, bem como reflexos em DSRs, inclusive sabados (por
forca da norma coletiva da categoria dos bancarios), férias acrescidas de um
terco, 13° salarios, e FGTS.

Registre-se que ndo se trata a hipétese de aplicacdo da Sumula 113 do
C. TST, pois os reflexos das horas extras habituais em sabados estdo previstos
nas normas coletivas.

O divisor a ser adotado é o 180. E que a Sessdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do C. TST, no julgamento do Incidente de Recurso
Repetitivo n° 849-83.2013.5.03.0138, em 21/11/2016, decidiu que o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras dos bancarios deve ser definido com
base na regra geral do artigo 64 da CLT, sendo de 180 para jornada de seis
horas e de 220 para jornada de oito horas. De acordo com a tese juridica
fixada no julgamento:

1. O nimero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas
pelo saldrio mensal, independentemente de serem trabalhadas
ou nao.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do
bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é
definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de
trabalho), sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito
horas, respectivamente.
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4. A inclusdao do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, nao altera o divisor, em virtude
de ndo haver reducdo do nimero de horas semanais, trabalhadas
e de repouso.

5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultante da
divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), nao sendo
valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da
duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducao da dura¢do semanal do trabalho, o
divisor é obtido na forma prevista na SUmula 431 (multiplicacao
por 30 do resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas
por semana pelos dias Uteis). (IRR n° 849-83.2013.5.03.0138,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de
Julgamento: 21/11/2016)

Na apuracao das horas extras deverdo ser observados ainda: a evolucao
e globalidade salarial (SUmula n. 264/TST); adicionais normativos e, na falta
destes, dos legais; e dias efetivamente trabalhados.

Nao ha se falar em pagamento de apenas do adicional de hora extra e
de compensacdo da gratificacdo de funcdo com os valores devidos a titulo de
horas suplementares.

Isso porque o pagamento de gratificacdo de fungdo tem o objetivo de
remunerar a responsabilidade do cargo e ndo as horas extraordinarias.

Tais questdes, alias, ja restaram pacificadas pelo C. TST, consoante se
extrai dos preceitos sumulares n° 102, Vl e 109:

"0 caixa bancdrio, ainda que caixa executivo, ndio exerce cargo
de confianca. Se perceber gratificag@o igual ou superior a um ter¢o
do saldrio do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e néo as duas horas extraordindrias além
da sexta." "O bancdrio nGo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o saldrio relativo a
horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem".

Fica autorizada, no entanto, a deducdo dos valores quitados por titulos
iguais aos deferidos, desde que a comprovag¢do tenha vindo aos autos na fase
de conhecimento.

Com relagdo a jornada de trabalho, tenho que a autora ndo se
desincumbe de infirmar os cartdes de ponto apresentados para o periodo de
registro que apresentam registros variaveis de jornadas.

Por tais razdes, para o periodo de os calculos das horas extras, deve-se
observar os horarios registrados nos cartées de ponto.

Porém, para o interregno do contrato de estagio (de 03.12.15 a
01.07.16), deve ser considerado o periodo relatado pela prépria reclamante,
qual seja de: segunda a sexta feira das 10h00 as 17h00, com 1 hora de
intervalo para refeicao.

Provido no topico.

Tudo a se apurar em regular liquidacao de sentenca.

Questdes de oficio nos termos ja definidos na origem.
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A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que para
caracterizar o exercicio de cargo de confianca de que trata o art. 224, § 2°, da CLT, além
da percepc¢ao de gratificacdo de funcdo nao inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo, necessaria se faz a verificacdo de existéncia de cargo de direcdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia ou equivalente. Nesse sentido:

HORAS EXTRAS-CARGO DE CONFIANGCA-BANCARIO-GERENTE DE
NEGOCIOS SENIOR DE PRODUCAO. De acordo com a iterativa jurisprudéncia
desta C. Corte, para que o empregado seja enquadrado no art. 224, §2°, da
CLT, além da percepcdo da gratificacdo de funcdo igual ou superior a 1/3 do
cargo efetivo, deve ficar comprovado que o bancario exercia cargo de
confianga, com o minimo de poder de mando e gestdo que o distinguisse dos
demais empregados do Banco, aspecto, no caso, demonstrado pelos fatos
consignados no acérddo do Regional, os quais evidenciam que a Reclamante
era detentora de fiducia especial que a diferenciava dos demais bancarios. A
decisdo daquele Colegiado no sentido de que o cargo ndo era de confianca
ndo vincula este Tribunal, desde que o quadro fatico essencial ao deslinde da
guestdo tenha sido expressamente revelado pelo TRT, Ultima instancia de
prova. A Turma nao estava, portanto, impedida de chegar a conclusao diversa
do acérddo do Regional. Violagdo do art. 224, §2°, da CLT, configurada.
Embargos conhecidos e providos para excluir da condena¢do o pagamento
das 72 e 82 horas como extras. (E-RR - 543507-36.1999.5.09.5555 , Relator
Ministro: Rider de Brito, Data de Julgamento: 19/04/2004, Subsec¢do |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: D) 07/05/2004)

No caso dos autos, o e. TRT, com base nos elementos de provas,
concluiu pela auséncia de enquadramento da reclamante no art. 224, 8 2°, da CLT, ao
registro de que a "o cargo da autora era burocrdtico e subalterno, nGo havendo qualquer
elemento de prova que indique a existéncia de autonomia ou fiducia especial no
desempenho de suas fun¢ées”.

Consignou, ainda, que “embora houvesse pagamento do adicional
de funcdo, estd patente a auséncia do exercicio pela reclamante de cargo de chefia, bem
assim de qualquer outro com autonomia na condug¢do das suas atividades, impondo-se, em
consequéncia, o seu enquadramento na regra contida no caput do art. 224 da CLT".

Nesse contexto, para se chegar a conclusao pretendida pela ora
agravante, de que a reclamante detinha fiducia suficiente a atrair a exce¢ao do §2° do
artigo 224 da CLT, necessario seria o reexame do conjunto fatico-probatorio, o que
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impossibilita 0 processamento da revista, ante o dbice da Simula n° 126 desta Corte
Superior.

Frise-se, ademais, que, conforme orienta a SUmula 102, |, do TST,
"A configuragéo, ou néo, do exercicio da fun¢éo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°,
da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de embargos".

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdao agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instrumento.

Ante o0 exposto, nego provimento.

BANCARIOS. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO SABADO.
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista a parte indicou contrariedade a SUmula n°
113 do TST e inobservancia ao Tema Repetitivo n® 2 do TST.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “resta incélume e
aplicavel a redacéo da Sumula 113, do TST, devendo ser excluido o reflexo no que diz
respeito ao sdbado bancario, que se trata de dia util néo trabalhado”,

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seu recurso ostenta
condi¢bes de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

HORAS EXTRAS DEVIDAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO
CONFIGURACAO.

O enquadramento do bancario na hipétese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224 da CLT exige exercicio de func¢ao de direcao, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianca, desde que
acompanhada de atributos diretivos e gerenciais.

Por se tratar o exercicio do cargo de confianca bancario fato
impeditivo ao direito a jornada especial assegurada aos bancarios, o
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Onus probatdrio de demonstrar a fidacia especial recai sobre o
reclamado.

No caso vertente, o banco reclamado ndo se desvencilha do 6nus
gque lhe compete, pois nao entendo comprovado nos autos que as
funcdes da autora se inserissem na hipétese legal do § 2° do art. 224 da
CLT.

No seu depoimento pessoal, a reclamante declara que (id. cc8efc2 fl.
792 do pdf):

"atuava na drea de desligamento de todos os empregados;
trabalhava das 9h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo para refeicéo,
apds o registro como empregada; no estagio trabalhava das 10h00 as
17h00, com 1 hora de intervalo para refeicdo... como empregada
registrava ponto digital, se reportava, como empregada, inicialmente
a Ana Marino por 5 a 6 meses e depois, passou a se reportar a Ricielli
(coordenadora ou analista senior), pois houve alteracéo de gestéo... a
atividade da reclamante ndo sofreu alteracdo quando passou a
condicéo de empregada, mudando apenas a drea de atua¢éo”.

Ao contrario do que restou fundamento pelo MM. Juizo de origem,
as funcdes descritas pela reclamante sdo eminentemente técnicas, sem
gualquer tipo de autonomia diferenciada ou atributos de chefia, ndo
estando presente a fidlcia especial a que alude o § 2° do art. 224 da CLT.

Ademais, o depoimento da 12 testemunha trazida pela defesa (id.
cc8efc2) demonstra que o cargo da autora era burocratico e subalterno, sem
qualquer fiducia diferenciada.

Confira-se:

"a reclamante era subordinada a Ana Claudia Marino e depois,
Ricielli, ambas coordenadoras (...)".

Assevera ainda a testemunha (fl. 794 do pdf) que igualmente tinha
acesso aos sistemas e possibilidade de alteragdes nos sistemas, restando
evidente que ndo era somente a reclamante que tinha acesso a tais
informacdes.

Insista-se: o cargo da autora era burocratico e subalterno, nao
havendo qualquer elemento de prova que indique a existéncia de
autonomia ou fiducia especial no desempenho de suas fun¢des.

Destarte, se fosse suficiente o recebimento da "gratificagdo de fun¢do"
para excluir o bancario do do artigo 224, ndo seria necessario enumerar as
caput fungdes que impde a inclusdo. Para tanto, bastaria que o legislador
mencionasse o pagamento da gratificacdo e ponto final. Se as enumerou é
porque a funcao deve possuir atributos especiais que as distinga das demais.

Enfim, embora houvesse pagamento do adicional de funcdo, esta
patente a auséncia do exercicio pela reclamante de cargo de chefia, bem
assim de qualquer outro com autonomia na conducdo das suas
atividades, impondo-se, em consequéncia, o seu enquadramento na
regra contida no ca put do art. 224 da CLT.

Ante o exposto, tem direito a recorrente a horas extras, assim
consideradas as excedentes da 67 diaria ou 307 semanal, o que for mais
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favoravel a laborista, bem como reflexos em DSRs, inclusive sabados (por
forca da norma coletiva da categoria dos bancarios), férias acrescidas de um
terco, 13° salarios, e FGTS.

Registre-se que ndo se trata a hipétese de aplicacdo da Samula 113
do C. TST, pois os reflexos das horas extras habituais em sdbados estdo
previstos nas normas coletivas.

O divisor a ser adotado é o 180. E que a Sessdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do C. TST, no julgamento do Incidente de Recurso
Repetitivo n° 849-83.2013.5.03.0138, em 21/11/2016, decidiu que o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras dos bancarios deve ser definido com
base na regra geral do artigo 64 da CLT, sendo de 180 para jornada de seis
horas e de 220 para jornada de oito horas. De acordo com a tese juridica
fixada no julgamento:

1. O nimero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por convencao ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas
pelo salario mensal, independentemente de serem trabalhadas
ou ndo.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do
bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é
definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de
trabalho), sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito
horas, respectivamente.

4, A inclusdao do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude
de ndo haver reducdo do nimero de horas semanais, trabalhadas
e de repouso.

5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da
divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo
valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da
duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducdo da duracdo semanal do trabalho, o
divisor é obtido na forma prevista na Sumula 431 (multiplicacdo
por 30 do resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas
por semana pelos dias Uteis). (IRR n° 849-83.2013.5.03.0138,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de
Julgamento: 21/11/2016)

Na apuragdo das horas extras deverdo ser observados ainda: a evolugdo
e globalidade salarial (Sumula n. 264/TST); adicionais normativos e, na falta
destes, dos legais; e dias efetivamente trabalhados.

N3o ha se falar em pagamento de apenas do adicional de hora extra e
de compensacdo da gratificacdo de funcdo com os valores devidos a titulo de
horas suplementares.

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005BE1FOFEOFOFEOF.



Poder Judiciario fls.26
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1001586-10.2018.5.02.0013

Isso porque o pagamento de gratificacdo de fun¢do tem o objetivo de
remunerar a responsabilidade do cargo e nao as horas extraordinarias.

Tais questdes, alias, ja restaram pacificadas pelo C. TST, consoante se
extrai dos preceitos sumulares n° 102, Vl e 109:

"O caixa bancdrio, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo
de confianca. Se perceber gratificacéo igual ou superior a um ter¢o
do saldrio do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordindrias além
da sexta." "O bancdrio néGo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o saldrio relativo a
horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem".

Fica autorizada, no entanto, a deducdo dos valores quitados por titulos
iguais aos deferidos, desde que a comprovag¢ado tenha vindo aos autos na fase
de conhecimento.

Com relagdo a jornada de trabalho, tenho que a autora ndo se
desincumbe de infirmar os cartdes de ponto apresentados para o periodo de
registro que apresentam registros variaveis de jornadas.

Por tais razdes, para o periodo de os calculos das horas extras, deve-se
observar os horarios registrados nos cartdes de ponto.

Porém, para o interregno do contrato de estagio (de 03.12.15 a
01.07.16), deve ser considerado o periodo relatado pela prépria reclamante,
qual seja de: segunda a sexta feira das 10h00 as 17h00, com 1 hora de
intervalo para refeicao.

Provido no tépico.

Tudo a se apurar em regular liquida¢do de sentenca.

Questdes de oficio nos termos ja definidos na origem.

Conforme se verifica, o e. TRT entendeu que é devida a
repercussao do pagamento de reflexos das horas extras no sabado do bancario.

Pois bem.

No julgamento do IRR-849-83.2013.5.03.0138, consta dos
fundamentos do voto prevalecente do Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, o qual
compde suas razdes de decidir, que as normas coletivas destinadas aos bancos
privados, tal como dispdem de forma expressa, asseguraram a repercussao de horas
extras habituais na remunerac¢ao do sabado do bancario.

A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo n°
TST-E-RR-226500-27.2009.5.20.0001, explicou que a referida decisdo de IRR "ndo retirou
da norma coletiva o seu teor literal, quanto a repercusséo das horas extras habituais nos
sdbados".

Leia-se:

[..] llll - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS

Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. BANCARIO. NORMA COLETIVA. REFLEXOS
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DAS HORAS EXTRAS EM SABADOS. 1. A Eg. 12 Turma deu provimento ao
recurso de revista interposto pelo reclamado, para "determinar que
os sabados ndo sejam computados como dias de descanso semanal
remunerado para fins de repercussdo das horas extras". 2. Entretanto, tal
como consta do acorddo regional, transcrito pela Turma, o pedido formulado

pelo autor na peticao inicial foi o de repercussdao das horas extras
habituais no sabado. 3. E bem verdade que o teor da cldusula coletiva em
gue o autor fundamenta o pedido é idéntico ao debatido pela Subsecao
de Dissidios Individuais-l Plena desta Corte, no julgamento do IRR -
849-83.2013.5.03.0138, publicado no DEJT de 19.12.2016, no qual se fixou,
com eficacia vinculante (art. 927, IV, do CP(C), tese no sentido de que "as
normas coletivas dos bancarios ndo atribuiram aos sabadosa natureza
juridica de repouso semanal remunerado". 4. Entretanto, ao contrario do que
concluiu a Turma, referida decisao nao retirou da norma coletiva o seu
teor literal, quanto a repercussao das horas extras habituais
nos sabados. Dos fundamentos do voto prevalecente do Ministro Jodo Oreste
Dalazen, quanto ao ponto, e que integraram a fundamentacdo do acérdao
desta Subsecdo, consta que a norma coletiva serviu para transmudar a
natureza do sabadodo bancario "em circunstancias pontuais e
expressamente especificadas, a saber: auséncias legais e repercussao de
horas extras habituais". Devida, portanto, a repercussao das horas
extras quitadas nos sabados, tal como pleiteada pelo autor. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-RR-226500-27.2009.5.20.0001, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Publicacdo: DEJT 03/08/2018) (destacou-se).

Assim sendo, incide a SiUmula n° 333 do TST como obstaculo ao
exame da matéria de fundo veiculada no recurso.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdao agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instrumento.

Ante 0 exposto, nego provimento .

HORAS EXTRAS. GRATIFICACAO DE FUNCAO. COMPENSACAO.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 224, caput
e § 2°,da CLT, 368 do Cddigo Civil e contrariedade a Simula n® 102, Il, do TST.
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No referido recurso, sustentou, em sintese, que “deve ser
reformada a deciséo para conceder ao Recorrente a possibilidade de compensar os valores
pagos a titulo de gratificacdo de funcdo em face da reversdo ao cargo de bancdrio comum”,

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

HORAS EXTRAS DEVIDAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO
CONFIGURACAO.

O enquadramento do bancario na hipoétese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224 da CLT exige exercicio de fungao de direcdo, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianca, desde que
acompanhada de atributos diretivos e gerenciais.

Por se tratar o exercicio do cargo de confianca bancario fato
impeditivo ao direito a jornada especial assegurada aos bancarios, o
6nus probatério de demonstrar a fiducia especial recai sobre o
reclamado.

No caso vertente, o banco reclamado nao se desvencilha do dnus
gue lhe compete, pois ndo entendo comprovado nos autos que as
funcbes da autora se inserissem na hipétese legal do § 2° do art. 224 da
CLT.

No seu depoimento pessoal, a reclamante declara que (id. cc8efc2 fl.
792 do pdf):

"atuava na drea de desligamento de todos os empregados;
trabalhava das 9h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo para refeicéo,
apds o registro como empregada; no estagio trabalhava das 10h00 as
17h00, com 1 hora de intervalo para refeicdo... como empregada
registrava ponto digital, se reportava, como empregada, inicialmente
a Ana Marino por 5 a 6 meses e depois, passou a se reportar a Ricielli
(coordenadora ou analista senior), pois houve alteracéo de gestéo... a
atividade da reclamante ndo sofreu alteracdo quando passou a
condicdo de empregada, mudando apenas a drea de atuagéo".

Ao contrario do que restou fundamento pelo MM. Juizo de origem,
as funcdes descritas pela reclamante sdo eminentemente técnicas, sem
qgualquer tipo de autonomia diferenciada ou atributos de chefia, ndo
estando presente a fidicia especial a que alude o § 2° do art. 224 da CLT.

Ademais, o depoimento da 1° testemunha trazida pela defesa (id.
cc8efc2) demonstra que o cargo da autora era burocratico e subalterno, sem
qualquer fiducia diferenciada.

Confira-se:

"a reclamante era subordinada a Ana Claudia Marino e depois,
Ricielli, ambas coordenadoras (...)".
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Assevera ainda a testemunha (fl. 794 do pdf) que igualmente tinha
acesso aos sistemas e possibilidade de altera¢des nos sistemas, restando
evidente que ndo era somente a reclamante que tinha acesso a tais
informacdes.

Insista-se: o cargo da autora era burocratico e subalterno, nao
havendo qualquer elemento de prova que indique a existéncia de
autonomia ou fiducia especial no desempenho de suas fungdes.

Destarte, se fosse suficiente o recebimento da "gratificacao de fungao"
para excluir o bancario do do artigo 224, ndo seria necessario enumerar as
caput fungdes que impde a inclusdo. Para tanto, bastaria que o legislador
mencionasse 0 pagamento da gratificacdo e ponto final. Se as enumerou é
porque a fun¢do deve possuir atributos especiais que as distinga das demais.

Enfim, embora houvesse pagamento do adicional de funcao, esta
patente a auséncia do exercicio pela reclamante de cargo de chefia, bem
assim de qualquer outro com autonomia na conducdo das suas
atividades, impondo-se, em consequéncia, 0 seu enquadramento na
regra contida no ca put do art. 224 da CLT.

Ante o exposto, tem direito a recorrente a horas extras, assim
consideradas as excedentes da 6? didria ou 30° semanal, o que for mais
favoravel a laborista, bem como reflexos em DSRs, inclusive sabados (por
forca da norma coletiva da categoria dos bancarios), férias acrescidas de um
terco, 13° salarios, e FGTS.

Registre-se que ndo se trata a hipétese de aplicacdo da Siumula 113 do
C. TST, pois os reflexos das horas extras habituais em sabados estdo previstos
nas normas coletivas.

O divisor a ser adotado é o 180. E que a Sessdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do C. TST, no julgamento do Incidente de Recurso
Repetitivo n° 849-83.2013.5.03.0138, em 21/11/2016, decidiu que o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras dos bancarios deve ser definido com
base na regra geral do artigo 64 da CLT, sendo de 180 para jornada de seis
horas e de 220 para jornada de oito horas. De acordo com a tese juridica
fixada no julgamento:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por convencao ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas
pelo saldrio mensal, independentemente de serem trabalhadas
ou ndo.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do
bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é
definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de
trabalho), sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito
horas, respectivamente.

4. A inclusao do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude
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de ndo haver reducdo do numero de horas semanais, trabalhadas
e de repouso.

5. O ndmero de semanas do més é 4,2857, resultante da
divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo
valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da
duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducdo da duracdo semanal do trabalho, o
divisor é obtido na forma prevista na Sumula 431 (multiplicagao
por 30 do resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas
por semana pelos dias Uteis). (IRR n° 849-83.2013.5.03.0138,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 21/11/2016)

Na apuracao das horas extras deverdo ser observados ainda: a evolug¢ao
e globalidade salarial (Simula n. 264/TST); adicionais normativos e, na falta
destes, dos legais; e dias efetivamente trabalhados.

Nao ha se falar em pagamento de apenas do adicional de hora
extra e de compensacdo da gratificacdo de funcdo com os valores
devidos a titulo de horas suplementares.

Isso porque o pagamento de gratificacdo de funcdo tem o objetivo
de remunerar a responsabilidade do cargo e ndo as horas
extraordindrias.

Tais questdes, alids, ja restaram pacificadas pelo C. TST, consoante
se extrai dos preceitos sumulares n° 102, Vi e 109:

"O caixa bancdrio, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo
de confianca. Se perceber gratificac@o igual ou superior a um ter¢o
do saldrio do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordindrias além
da sexta." "O bancdrio néGo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o saldrio relativo a
horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem".

Fica autorizada, no entanto, a deducdo dos valores quitados por
titulos iguais aos deferidos, desde que a comprovacdo tenha vindo aos
autos na fase de conhecimento.

Com relagdo a jornada de trabalho, tenho que a autora ndo se
desincumbe de infirmar os cartdes de ponto apresentados para o periodo de
registro que apresentam registros variaveis de jornadas.

Por tais razdes, para o periodo de os cdlculos das horas extras, deve-se
observar os horarios registrados nos cartées de ponto.

Porém, para o interregno do contrato de estagio (de 03.12.15 a
01.07.16), deve ser considerado o periodo relatado pela prépria reclamante,
qual seja de: segunda a sexta feira das 10h00 as 17h00, com 1 hora de
intervalo para refeicao.

Provido no topico.

Tudo a se apurar em regular liquida¢do de sentenca.

Questdes de oficio nos termos ja definidos na origem.
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O Regional concluiu pela impossibilidade de compensacdao do
valor pago a titulo de gratificagdo de fun¢do com o valor devido a titulo de horas extras.

Tal como proferido o v. ac6rddo esta em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Simula n° 109 do TST:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. O bancério ndo enquadrado no § 2° do art.
224 da CLT, que receba gratificacdo de func¢do, ndo pode ter o salario relativo
a horas extraordinarias compensados com o valor daquela vantagem.

Nesse sentido, seguem precedentes desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...) COMPENSACAO DO
VALOR DA GRATIFICACAO DE FUNCAO. A Corte de origem indeferiu a
compensac¢do postulada, ao fundamento de que a gratificacdo paga ndo
remunerava as horas excedentes da sexta diaria, mas apenas a funcao
exercida. O v. acordao recorrido esta em consonancia com a jurisprudéncia
desta Corte, consubstanciada na Sumula n° 109. Inaplicavel ao Banco do Brasil
a Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n° 70 da SBDI-1 desta Corte,
conforme precedentes. Obices da Simula n° 333 desta Corte e art. 896, §7°,
da CLT. (..). (AIRR - 615-25.2013.5.04.0025, Relator Desembargador
Convocado: Breno Medeiros, 8 Turma, DEJT 18/12/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) EMPREGADO DO BRB. COMPENSACAO
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM OS VALORES DEVIDOS A TITULO DE
HORAS EXTRAS. SUMULA N° 109 DO TST. A decisdo regional estd em
conformidade com o entendimento sedimentado nesta Corte,
consubstanciada na Sumula n°® 109 do TST, segundo a qual ndo é possivel a
compensagdo das horas extras devidas com a gratificacdo de funcdo
percebida pelo reclamante que ndo esteja enquadrado no artigo 224, § 2° da
CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 285-65.2014.5.10.0012,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2 Turma, DEJT 09/02/2018)

(..) COMPENSACAO DAS 7* E 8 HORAS COM A GRATIFICACAO DE
FUNCAO. O e. Tribunal Regional, ao indeferir a compensacdo do valor pago a
titulo de gratificacdo de fun¢do, com o valor devido em razdo das horas
extras, decidiu em consonancia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte,
consubstanciada na Sumula 109 do TST. Tal entendimento jurisprudencial
decorre do fato de que o valor da gratificacdo remunera apenas as
responsabilidades do cargo em comissdo, por essa razao, nenhuma deducdo
ou compensacdo é possivel, e a remuneracdo relativa as 7% e 8* horas
laboradas deve ser paga como trabalho extraordinario, sem compensacdo da
gratificacdo recebida. Cumpre esclarecer que somente nas a¢fes movidas
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contra a Caixa Econémica Federal, cujas normas internas fixam remuneracao
distinta para os cargos com jornada de seis e oito horas, é possivel a
compensacdo (Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 70 da SBDI-1), o que ndo
ocorre com o Banco do Brasil. O recurso encontra 6bice no artigo 896, § 4°, da
CLT e na Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento ndo provido (ARR -
1395-53.2010.5.10.0008, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 14/11/2014)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
COMPENSACAO COM HORAS EXTRAORDINARIAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
N° 109. NAO CONHECIMENTO. Constata-se que a decisdo estd em
conformidade com a Sumula n° 109, segundo a qual, "O bancario ndo
enquadrado no 8 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de fun¢do, ndo
pode ter o saldrio relativo a horas extraordinarias compensado com o valor
daquela vantagem". Incidéncia dos &bices dispostos na Sumula n° 333 e no
artigo 896, 8§ 7°, da CLT. Recurso de revista de que nao se conhece. (ARR -
78-11.2015.5.09.0513, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42
Turma, DEJT 21/09/2018)

(...) COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE
FUNCAO. SUMULA 109, DO TST. AUSENCIA DE DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. O Banco do Brasil objetiva compensar a condenagdo em
pagar horas extras com os valores ja pagos a titulo de gratificacdo de funcdo.
Nos termos da sumula 109, o bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da
CLT, que receba gratificacdo de fungao, nao pode ter o salario relativo a horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem. Assim, uma vez
que a decisdo encontra-se em harmonia com entendimento sumular do TST, o
recurso de revista ndo merece ser destrancado. Além disso, os arestos
acostados pelo Banco, que supostamente caracterizariam a divergéncia
jurisprudencial, ndo sdo habeis ao confronto de teses, uma vez que estdo
desacompanhados da indicacdo da fonte de publicacdo oficial, o que atrai a
incidéncia do 6bice da Sumula n° 337, |, a, do c. TST. Por fim, as decisdes
foram proferidas nos anos de 2009 e 2010, ou seja, ndo se caracterizam como
atual jurisprudéncia, motivo pelo qual ndo obedecem ao que determina a
sumula 333, II, do TST. (...) (AIRR - 2354-53.2012.5.10.0008, Relator Ministro:
Ameérico Bedé Freire, 6 Turma, DEJT 21/11/2014)

(...) BANCARIO - REMUNERACAO DAS 7% E 82 HORAS EXTRAORDINARIAS -
COMPENSACAO COM GRATIFICACAO DE FUNCAO - SUMULA N° 109 DO TST. A
decisdo regional, nos termos em que definiu a inviabilidade da compensacdo
das horas extraordinarias com a gratificacdo de funcdo, encontra-se em
estreita sintonia com a Sumula n°® 109 do TST, segundo a qual o bancario nao
enquadrado no 8§ 2° do art. 224 da CLT, que recebe gratificacdo de fun¢ado, ndo
pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor
daquela vantagem. (...) (AIRR - 172-28.2011.5.10.0009, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 31/10/2014)
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(...) COMPENSACAO DAS 72 E 8 HORAS EXTRAS DEFERIDAS COM O
VALOR DA COMISSAO RECEBIDA. Decisdo recorrida em consonancia com a
Sdmula n°® 109 do TST. Arestos inserviveis, nos termos da Sumula n° 296, |, e
da OJ n° 111 da SDI-1, ambas do TST. (...) (AIRR - 2009-02.2012.5.10.0004,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 28/11/2014)

Incidem, portanto, a SUmula n° 333 desta Corte e o art. 896, 8§ 7°,
da CLT como &bices ao prosseguimento da revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisao agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instrumento.

Nego provimento .

HORAS EXTRAS. INTERVALO DA MULHER. ART. 384 DA CLT.
PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 5°, 8 1°, 1l
7°, VI, Xlll e XIV, da Constituicdo Federal, 8, 83°, 384 e 912 da CLT, 6° da LINDB, bem
como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “incorreu em erro
a decisdo regional que ndo aplicou as normas de direito material advinda da Reforma
Trabalhista, Lei 13.467/17, afirmando que as regras observam a legislacdo vigente na
formacgéo do contrato de trabalho”.

Alega, sucessivamente, que “nédo hd o que se falar no pagamento
do intervalo 384 da CLT, uma vez que a ndéo fruicGo do intervalo em comento (o que na
realidade néo é o caso da Recorrida), néo permite o pagamento de horas extras, sendo que
representa apenas uma infracdo administrativa”.

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta
condi¢Bes de prosseguimento.

Ndo merece reforma a decisdo agravada.
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O e. TRT consignou, quanto ao tema:

HORAS EXTRAS. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

O art. 384 da CLT, vigente a época do contrato de trabalho da autora,
assim estabelecia:

"Em caso de prorroga¢éo do hordrio normal, serd obrigatdrio
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordindrio do trabalho."

Insta salientar que o referido dispositivo foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, consoante ja decidiu a Corte Superior do
Trabalho, no julgamento do IIN-RR 1.540/2005-046-12-00.5.

Nesse sentido, alias, é o teor da SUmula 28 deste E. Tribunal Regional do
Trabalho:

"O artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
Federal consoante decisdo do E. Supremo Tribunal Federal e beneficia
somente mulheres, sendo que a inobservéncia do intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos nele previsto resulta no pagamento de horas
extras pelo periodo total do intervalo."

Nesse sentido, dou provimento ao apelo com esteio no que prescreve a
Sumula 28 deste E. Tribunal Regional do Trabalho da segunda regido:

28 - Intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Recepcdo pela
Constituicdo Federal. AplicacGo somente as mulheres. Inobservancia.
Horas extras. (Res.TP n° 02/2015 - DOEletrénico 26/05/2015).

O artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicéo Federal
consoante decisGo do E. Supremo Tribunal Federal e beneficia
somente mulheres, sendo que a inobservéncia do intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos nele previsto resulta no pagamento de horas
extras pelo periodo total do intervalo.

Em face do acima exposto, da-se provimento ao recurso autoral
para acrescer a condenacdo, a titulo de horas extraordinarias, o
intervalo de 15 minutos didrios anteriores ao inicio da sobrejornada
[observados os cartdes de ponto nos autos para o periodo de registro
como analista de RH], e no periodo de estagio de 03/12/2015 a
01/07/2016, que nao havia cartdes de ponto, sera considerada a jornada
afirmada pela autora qual seja, das 10hOmin as 17h00min, com uma hora
de intervalo para alimentacdo e descanso (ata de audiéncia fl. 791 do pdf
id. cc8efc2) e, de acordo com o preconizado pelo artigo 384 da CLT,
enriquecido com o adicional de 50%,(ou convencional, se mais favoravel)
com reflexos em férias acrescidas de um terco, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado, depdsitos fundiarios, multa de 40% e aviso prévio.

Registre-se, ademais, que as disposicdes introduzidas pela Lei n°
13.467/17 ndo podem retroagir para atingir direito adquirido da
empregada.

Provido no tépico.

Tudo a se apurar em regular liquida¢do de sentenca.
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Questdes de oficio nos termos ja definidos na origem.

Contra essa decisao foram opostos embargos de declaracdo, os
quais foram rejeitados sem acréscimo de fundamentacao.

Pois bem.

De plano, insta salientar que ndo se pode negar a aplicacdo da
Lei 13.467/2017 aos contratos que, embora iniciados em periodo anterior a sua vigéncia,
continuam sendo diferidos, sendo assim, a concessao do periodo de descanso previsto
no artigo 384 da CLT sera observado até a entrada em vigor da referida Lei, uma vez
qgue o dispositivo citado foi revogado pela reforma trabalhista em seu artigo 5°, I, "i",
retirando a situacao fatica autorizadora da obrigatoriedade de concessao do intervalo e
do pagamento de horas extras decorrentes de sua ndo concessao, porque ausente
suporte legal para tanto no ordenamento juridico vigente.

Com efeito, a presente acdo versa sobre periodo contratual
anterior a vigéncia da Lei n® 13.467/17, devendo ser considerada a legislacdo vigente a
época da prestacao de servico.

Ressalta-se que, ao apreciar o Tema 528 da repercussdo geral, o
Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, negou provimento ao recurso

extraordinario e fixou a seguinte tese: "O art. 384 da CLT, em relag¢éo ao periodo anterior d
edicGo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela ConstituicGo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras".

Desta maneira, tal como proferido, o v. acérdao regional esta em
consonancia com a decisao de natureza vinculante proferida pelo STF, bem como com a
jurisprudéncia desta Corte.

De fato, o Tribunal Pleno do TST no julgamento do
IIN-RR-1540/2005-046-12-00, em 17.11.2008, bem como a reiterada jurisprudéncia da
SBDI-1 desta Corte é no sentido de que a inobservancia do intervalo ali previsto nao
configura mera infracdo administrativa, implicando o pagamento, como extra, do
periodo correspondente.

Nesse sentido, os precedentes:

"MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM FACE DO
ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT imp®&e intervalo de 15 minutos antes de
se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher.
Pretende-se sua nado-recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigacSes entre homens e mulheres decantada pela
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Carta Politica de 1988 (art. 5°, I), como conquista feminina no campo juridico.
2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacdo fisiologica e psicolégica dos sexos, ndo escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens
e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecao do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a negociacdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orienta¢do Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des
para a obtenc¢do da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribui¢do
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, &8 7° | e ll). A propria
diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVII
e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da
licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses
finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso. 4. Nao é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do
lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as
atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se dividam as
tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da administracdo da casa e da
educa¢ao dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasao,
levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio da isonomia,
de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao
6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que desempenha
a mulher trabalhadora corresponde o bdénus da jubilagdo antecipada e da
concessdo de vantagens especificas, em fun¢do de suas circunstancias
préprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordindria, sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade
do art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista
rejeitado."  (IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046, Tribunal Pleno, Relator
Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT 13/02/2009).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERVALO DE 15
MINUTOS PARA DESCANSO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NAO CONCESSAO. EFEITOS. PAGAMENTO
COMO EXTRA DO PERIODO CORRESPONDENTE. 1. A Eg. Turma ndo conheceu
do recurso de revista da reclamada, ao registro de que "A ndo fruicdo
do intervalo para descanso, previsto no art. 384 da CLT, enseja condenacdo ao
pagamento do periodo correspondente como extra, ainda que o lapso ja
tenha sido pago em razdo do labor extraordinario. Entendimento contrario
acabaria por esvaziar o comando inserto na norma que trata de medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho". 2. Esta Corte Superior, por meio de
seu Tribunal Pleno, ao julgamento do [IN-RR-1540/2005-046-12-00, em
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17.11.2008, concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢cao
Federal de 1988. 3. A inobservancia do intervalo previsto no aludido preceito
consolidado ndo configura mera infracdo administrativa, implicando o
pagamento, como extra, do periodo correspondente. Precedentes desta
Subsecdo. 4. Incidéncia do art. 894, 82° da CLT. Recurso de embargos ndo
conhecido. (E-ED-ARR-248300-31.2008.5.02.0007, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 26/02/2016).

Esta Corte também ja consolidou sua jurisprudéncia no sentido
de que nado ha viola¢ao ao disposto no artigo 5°, |, da Constituicdo Federal:

MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM FACE DO
ART. 5° 1, DA CF. 1. O art. 384 da CLT imp®e intervalo de 15 minutos antes de
se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher.
Pretende-se sua ndo recep¢do pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obriga¢bes entre homens e mulheres decantada pela
Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista feminina no campo juridico.
2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacdo fisiologica e psicolégica dos sexos, nao escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens
e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecdo do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a negociacdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des
para a obtencao da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, & 7°, | e ). A propria
diferenciacdo temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIII
e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da
licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses
finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do
lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as
atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se dividam as
tarefas domeésticas entre o casal, o peso maior da administracdo da casa e da
educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasao,
levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio da isonomia,
de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao
6nus da dupla missdao, familiar e profissional, que desempenha
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a mulher trabalhadora corresponde o bdénus da jubilagdo antecipada e da
concessdo de vantagens especificas, em fun¢do de suas circunstancias
préprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordindria, sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade
do art. 384 da CLT Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista
rejeitado. (TST-1IN-RR-1540/2005-046-12-00, Tribunal Pleno, Relator Ministro
Ilves Gandra Martins Filho, DJ 13/2/2009).

Nesse contexto, incide o Obice da Sumula 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervencdo deste Tribunal Superior no feito.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o
exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima
analise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das
suas modalidades, conforme precedentes mencionados em topico anterior.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisao impugnada, deve ser desprovido o agravo de
instrumento.

Ante o0 exposto, nego provimento.

ESTABILIDADE GESTANTE. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 7°, XXV,
102, § 2°, da Constituicao Federal, 10, b, I, da ADCT, 8°, § 3°, da CLT, e contrariedade a
clausula 27° da CCT.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “a convengéo
coletiva expressamente prevé que somente € devida a estabilidade a gestante apenas as
empregadas que noticiaram ao Banco dentro do prazo previsto”.

Acrescentou que “quando a Recorrida foi dispensada, nada foi
informado ao Recorrente sobre a sua situacdo, tendo ciéncia apenas um més apos tal data;
sendo assim nos termos da cldusula 27° da convencdo coletiva dos bancdrios, é necessario
que o Recorrente seja informando quando da licenca maternidade”.

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seu recurso ostenta
condi¢bes de prosseguimento.
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Nao merece reforma a decisdo agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema:

ESTABILIDADE GESTANTE.

Insurge-se a recorrente em face da r. sentenca, que julgou procedente a
pretensdo concernente a estabilidade gestante.

Sem razdo.

No que pertine a garantia de emprego da gestante, a Carta Magna
Brasileira adotou a teoria da responsabilidade objetiva patronal.

Por essa teoria, fica afastada a necessidade de que o empregador tenha
Ciéncia da gravidez da obreira para que se dé a incidéncia da_norma
garantidora da estabilidade a gestante.

Nos termos do entendimento sumular n. 244, item |, do C. TST, "o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo afasta o direito ao
pagamento da indeniza¢éo decorrente da estabilidade (art. 10, II, 'b' do ADCT)".

Portanto, na espécie ndo obstante a época da extingcdo , do pacto
laboral o empregador desconhecesse o estado gravidico da reclamante,
isto ndo retira da trabalhadora o direito ao pagamento da indenizacao
decorrente da estabilidade proviséria, pois tal direito decorre
objetivamente da existéncia do estado gravidico na vigéncia do contrato
de trabalho.

Entrementes, gize-se que nem se alegue mencionar inobservancia
pela autora de comunicacdo ao empregador do estado gravidico em
forma prevista em norma coletiva, eis que tal cldusula convencional
afronta mandamento constitucional, por restringir direito fundamental
a garantia proviséria de emprego da gestante, pelo que nao prevalece
para o deslinde da quaestio.

Volvendo-se a hipétese dos autos, tendo restado comprovado por
meio dos exames colacionados a inicial (certidao de nascimento datada
de 15.04.19 fl. 305 do pdf id. 438122d) que, quando da comunicacdo da
dispensa com o aviso prévio de 36 dias, estendendo o tempo de servico
até 23/07/2018, a obreira estava gestante, devida a estabilidade
proviséria postulada na peca inicial.

No caso, confirmada a gravidez de oito semanas e trés dias, na data
de 11/09/2018, pode ser estimada a concepcao na data de 14/07/2018,
abrangida, portanto, no periodo de projecao do aviso prévio legal.

Em face do exposto, nego provimento ao apelo.

Recurso improvido.

Verifico que o recurso de revista versa sobre a validade de
norma coletiva, matéria afetada pela tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussao Geral, cuja aplicacdo aos casos concretos

ainda nao foi suficientemente enfrentada por esta Corte, razao pela qual reconheco a
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transcendéncia juridica da controvérsia e, por haver viabilidade do exame da alegada
ofensa ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, dou provimento ao agravo de
instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do
processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

JUSTICA GRATUITA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
REQUISITOS. COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

No recurso de revista a parte indicou ofensa aos arts. 769, 790,
8§ 3°e 4°, 818, |, da CLT, 373, | do CPC, contrariedade a Sumula n°® 463 do TST, bem
como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “o artigo 790, §4°,
da CLT é expresso no sentido de que o beneficio da justica gratuita somente sera concedido a
parte que efetivamente comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas,
de modo que a mera declaragdo de hipossuficiéncia juntada aos autos com a exordial nGo
constitui documento habil a comprovar no processo a insuficiéncia alegada”,

Acrescentou que “incontroverso que a Recorrida néo poderia ser
beneficiario da justica gratuita, visto que ainda permanece ativa nos quadros do Banco
Recorrente e tem salario superior aos 40% do limite mdximo dos beneficios do RGPS”.

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Merece reforma a decisdao agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

JUSTICA GRATUITA A RECLAMANTE.

A priori, urge salientar que a reclamante ajuizou acdo trabalhista
em 30/11/2018 e, portanto, apés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o
gue aconteceu em 11 de novembro de 2017.

Segundo a nova reda¢do do § 3° do art. 790 da CLT, o magistrado
apenas concederd, de oficio, o beneficio aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Ja o 84°, do mesmo artigo, estabelece que "beneficio da justica gratuita
sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo".

Com efeito, a despeito da nova redacdo conferida ao artigo 790 da
CLT estabelecer critérios objetivos para a concessdo da justica gratuita
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nesta Especializada, a declaracdo de pobreza firmada pelo préprio
reclamante deve ser considerada como prova da hipossuficiéncia
econdmica do autor, para fins de acesso a justica, em respeito ao
disposto nos incisos LXXIV e XXXV do art. 5° da Constituicao Federal e de
acordo com a previsao contida no 83° do art. 99 do CPC, bem como no
artigo 1° da Lei. 7.115/1983, vejamos:

Art. 99 do CPC - O pedido de gratuidade da justica pode ser
formulado na peticéo inicial, na contestacdo, na peticdo para
ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

[..]

8§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural.

Art. 1° da Lei 7.115/1983 - A declaracdo destinada a fazer
prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econbmica,
homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo prdprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei,
presume-se verdadeira.

Nesse sentido, rege o Enunciado n°® 03 do TRT da 10? Regido, aprovado
para orientar a aplicacdo da Lei n°. 13.467/2017:

Enunciado n.° 03 - JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. O beneficio da Justica Gratuita a
que se refere o art. 790, 88 3.° e 4.°, da CLT pode ser concedido a
qualquer parte e, na hipétese de pessoa natural, a prova da
hipossuficiéncia econdmica pode ser feita por simples declaragao
do interessado ou afirmacao de seu advogado (art. 1.° da Lei n.°
7.115/1983 e art. 99, 8 3.°, do CPC).

Também nessa linha de raciocinio ja decidiu a 4% Secdo Especializada
em Dissidios Individuais deste Regional, em voto da lavra do Exmo. Des.
Antero Arantes Martins, deferindo liminar nos autos do Agravo Interno n°
1000249-25.2018.5.02.0000, julgado em 17/04/2018, para conceder a
impetrante a Justica Gratuita no processo 1000841-37.2017.5.02.0022
fundamentando sua decisdo nos seguintes termos:

"Em andlise liminar, reconheco o fumus boni iuris, na medida
em que a impetrante apresentou declara¢éo de pobreza no processo
principal (fls. 23).

De acordo com o art. 790, § 4° da CLT, o beneficio da justica
gratuita pela pessoa fisica e devido daquele que comprovar
insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo.

Entretanto, a lei ndo diz a forma de comprovacgdo da condicéo
de pobreza. Logo, com base no art. 15 do CPC, aplica-se
supletivamente o art. 99, § 3° do CPC, que determina a presun¢@o de
verdade da alegacdo de insuficiéncia deduzida por pessoa natural.
Neste mesmo sentido, a Simula 463, | do C. TST.

No caso, nGo hd nos autos elementos que possam sequer
sugerir a falsidade desta declaracéo (art. 99, § 2° CPC). Logo, merece
a concessdo do beneficio.
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Neste sentido, o v. acérdéo proferido pela 6° Turma do C. TST
(E-ARR - 464-35.2015.5.03.0181, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 08/02/2018, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT
16/02/2018) Ainda que houvesse qualquer indicio de descumprimento
do requisito legal (ou, dito de outra forma, de falsidade de
declarag@o), nos termos do citado dispositivo legal, o juizo deve,
antesde indeferir o beneficio, conceder ao declarante a oportunidade
de fazer prova de sua alegacdo.

Isto significa que o indeferimento do beneficio nGo pode ser
uma surpresa a parte que, sendo pessoa natural, fez a declaracéo de
pobreza e goza da presun¢do de veracidade desta declaracdo.

Reconheco, ainda, o periculum in mora, ante a possivel
condenagdio da impetrante no pagamento de custas, honordrios
advocaticios e honordrios periciais, sem as limita¢ées impostas pela
lei ao beneficidrio da Justica Gratuita.

Logo, reconsidero o pedido liminar e o defiro para conceder a
impetrante a Justica Gratuita no processo
1000841-37.2017.5.02.0022. Provejo”.

Delineados esses contornos e volvendo-se a hipétese dos autos, foi
firmada declaracdo de miserabilidade econémica da reclamante (id.
b026ea4), o que se mostra assaz suficiente para a concessao do beneficio
da justica gratuita, nos termos do 84° do art. 790 da CLT.

Demais disso, cumpre referir que a realidade patrimonial daquele que
pleiteia o beneficio nem sempre reflete a sua situacdo financeira, ndo se
prestando, portanto, como fundamento para derruir a miserabilidade juridica
alegada pelo agravante.

Neste contexto, em respeito ao disposto nos incisos LXXIV e XXXV do art.
5° da Constituicao Federal e de acordo com a previsdo contida no 84° do art.
790 da CLT, 83° do art.

99 do NCPC/15, bem como no artigo 1° da Lei. 7.115/1983, conclui-se
que a autora, faz jus ao beneficio da gratuidade judiciaria, com a consequente
dispensa de pagamento de custas processuais.

Recurso patronal improvido no tépico.

Verifica-se, de plano, que o recurso de revista versa sobre a
concessao do beneficio da justica gratuita com base nas regras vigentes a partir da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, matéria nova no ambito desta Corte, razao pela qual
reconheco a transcendéncia juridica da controvérsia e, por haver viabilidade do
exame da alegada ofensa ao art. 790. § 4°, da CLT, dou provimento ao agravo de
instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautua¢dao do
processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).
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RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

ESTABILIDADE GESTANTE. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Em que pese a transcendéncia juridica reconhecida, ndo ha
como conhecer do recurso de revista.

Isso porque a premissa fatica delineada no acérdao regional,
insuscetivel de reexame nesta fase recursal (Sumula n® 126/TST), € no sentido de que “a
reclamante comprovou por meio dos exames colacionados a inicial que, quando da
comunica¢@o da dispensa com o aviso prévio de 36 dias, estendendo o tempo de servico até
23/07/2018 (periodo de projecéo do aviso prévio), a obreira estava gestante”.

Neste contexto, o e. TRT, concluiu ser devida a estabilidade
proviséria postulada na peca inicial, consignando que “nem se alegue mencionar
inobservancia pela autora de comunicacdo ao empregador do estado gravidico em forma
prevista em norma coletiva, eis que tal cldusula convencional afronta mandamento
constitucional, por restringir direito fundamental & garantia proviséria de emprego da
gestante, pelo que néo prevalece para o deslinde da quaestio”.

Pois bem.

O e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussao
Geral, fixou a seguinte tese juridica: “Sdo constitucionais os acordos e as conven¢bes
coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢bes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Na hipotese, o direito a estabilidade da gestante, por se tratar de
um direito direcionado também a protecao do nascituro (ou do menor adotado, a partir
da inclusao do art. 391-A a CLT pela Lei n°® 13.509/17, vigente desde 23/11/2017), e nao
exclusivamente a mulher gravida/puérpera (ou adotante), possui contornos de
indisponibilidade absoluta, na medida em que o objeto da protecao constitucional é
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indivisivel, pelo que a disposicao de tal direito pela mde nao pode produzir prejuizo
inafastavel ao sujeito de direitos que é incapaz de manifestar de forma plena e valida o
seu consentimento.

Ou seja, em que pese seja valida a norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista que ndo fira de forma imediata um patamar civilizatério
minimo, no caso concreto ha inconstitucionalidade do que foi avencado coletivamente,
na medida em que se dispOs sobre direito de terceiro ndao sujeito a vontade da
trabalhadora, tampouco do sindicato, que desbordou os limites de sua missdao
constitucional de legitimo representante de classe ou categoria.

Como o direito constitucional em questdao é direcionado
primordialmente ao menor, o qual, por motivos ébvios, ndo pode ser representado pelo
sindicato ao negociar contra os seus interesses, a norma coletiva ndo pode prevalecer,
por se tratar de um compromisso prejudicial ao direito indisponivel do menor.

Nesse sentido, é de se atentar para o proprio art. 100, paragrafo
unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), que estabelece em
seu inciso IV o principio geral assim identificado entre os mecanismos de protecdo
previstos naquela lei: “IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a intervengdo
deve atender prioritariamente aos interesses e direitos da crian¢a e do adolescente, sem
prejuizo da consideracéio que for devida a outros interesses legitimos no ambito da
pluralidade dos interesses presentes no caso concreto”.

Dai, porque, mais adiante, o legislador também prevé a
representacao judicial autbnoma do menor em hipdteses nas quais o seu interesse
conflita com o de seus regulares representantes, nos termos do art. 141, paragrafo
unico: “A autoridade judiciaria dard curador especial a crian¢a ou adolescente, sempre que
0s interesses destes colidirem com os de seus pais ou responsavel, ou quando carecer de
representac@o ou assisténcia legal ainda que eventual.”

Todos esses elementos sistémicos permitem sustentar o
entendimento de que ndo pode haver disposicdao de direitos em nome do menor
qguando isso afete de modo imediato o seu legitimo e superior interesse, como ocorre
na hipotese.

Por essa razao, conclui-se que, nem 0s pais, nem muito menos o
sindicato, possuem legitimidade para dispor livremente dos interesses indisponiveis
dos menores afetados pela norma coletiva em questao, que condiciona o gozo do
periodo de estabilidade constitucional a comunicacao prévia do estado gravidico da
empregada dentro do prazo previsto na norma coletiva, no curso do aviso prévio.
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Alids, segue essa linha de raciocinio o precedente vinculante
fixado pelo STF nos autos do RE n° 629.053 (Tema 497 da repercussao geral), no qual se
fixou a tese de que: “A incidéncia da estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, alinea b/,
do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias (ADCT), somente exige a anterioridade da
gravidez a dispensa sem justa causa.”

Portanto, verificado que o periodo estabilitario em questdao é um
direito indisponivel da crianca protegida pela norma concessiva, ndo ha como
considerar valida tal previsdo, mesmo porque os acordos de vontade ndao surtem
efeitos materiais concretos contra terceiros nao participantes da negocia¢gdao, como é o
caso dos autos.

Corrobora tal compreensdao a propria previsdo do art. 611-B,
XXV, da CLT, que pde a salvo dos poderes negociais dos sindicatos “medidas de protecdo
legal de crian¢as e adolescentes”.

Assim, conforme se verifica, a decisdao regional, naquilo em que
afastou a previsdo da norma coletiva como obstaculo a concessao do periodo
estabilitario a empregada, esta em consonancia com ambas as teses fixadas pelo STF
nos precedentes de repercussao geral citados nesta decisdo, cujos efeitos vinculantes
afastam a alegacdo de ofensa aos dispositivos apontados no bojo do recurso de revista.

Ante o exposto, ndo conhec¢o do recurso de revista.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. REQUISITOS.
COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

O art. 4°, caput, da Lei n° 1.060/50, com redacdo dada pela Lei n°
7.510/86, estabelecia que, para o deferimento da assisténcia judiciaria, bastava a mera
declaracao da parte de que ndo estava em condi¢Bes de pagar as custas do processo e
os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia. Transcrevo:

Art. 4°. A parte gozara dos beneficios da assisténcia judicidria, mediante
simples afirmacao, na prépria peticdo inicial, de que ndo estd em condi¢des de
pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo
préprio ou de sua familia.

Assim sendo, na vigéncia do referido dispositivo legal, competia a
parte contraria impugnar expressamente os beneficios da gratuidade da justica, e,
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somente apos tal requerimento, o juiz intimaria a parte beneficidria para comprovar a
sua situacdo econdmica e, a luz de tal comprovacdo, deferir ou ndo a pretendida
isencdo.

Neste contexto, a jurisprudéncia do TST havia se consolidado no
sentido de que para a concessao da justica gratuita a pessoa fisica, bastava a mera
declara¢ao de hipossuficiéncia econdmica da parte ou por seu advogado. Nesse sentido
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 304 da SBDI-1 do TST:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARAGAO
DE POBREZA. COMPROVAgAO ( DJ 11.08.2003) Atendidos os requisitos da Lei
n°® 5.584/70 (art. 14, 8 2°), para a concessdo da assisténcia judiciaria, basta a
simples afirmac¢do do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para
se considerar configurada a sua situacao econdmica (art. 4°, § 1°, da Lei n°
7.510/86, que deu nova redag¢do a Lei n° 1.060/50)."

Com o advento do Novo Cddigo de Processo Civil, aplicado
supletiva e subsidiariamente a Justica do Trabalho, os artigos da Lei n° 1.060/50 foram
expressamente revogados, de forma que a concessao da gratuidade da justica as partes
passou a constar do art. 98 do CPC, que em seu caput dispde:

A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tém direito a gratuidade da justica, na forma da lei.

Depreende-se, portanto, que na vigéncia do novo CPC, bastava
ainda a mera afirmacdo da parte requerente de sua insuficiéncia de recursos para o
deferimento da gratuidade da justica.

Importante salientar que, de acordo com o CPC, a afirmacdo de
insuficiéncia de recursos da pessoa natural goza de presuncdo de veracidade, e
somente podera ser afastada com a impugnacdo da parte contraria que comprove que
as circunstancias reais demonstram que o beneficio ndo deve subsistir, art. 99, 8§ 2° e
3° do CPC:

"(...) 8 2° O juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos
elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao
de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a
comprovacao do preenchimento dos referidos pressupostos.
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§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural."

E, para se adequar ao novo CPC, a Orientac¢ao Jurisprudencial n°
304 da SBDI-1 do TST foi convertida na SUmula 463, que em seu item | passou a exigir
gue o advogado, para requerer a concessao da justica gratuita em nome da parte,
tenha procuracao com poderes especificos para tal finalidade:

SUM-463  ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA. COMPROVA-CAO
(conversdo da Orientacao Jurisprudencial n°® 304 da SBDI-1, com alteracdes
decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e
30.06.2017 - republicada - DEJT di-vulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia eco-némica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)"

Entretanto, a denominada Reforma Trabalhista modificou os
requisitos para a concessdo do beneficio da gratuidade da justica, exigindo-se, a partir
da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo apenas a mera declaracdo ou afirmacado que a
parte ndo possui condi¢des de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do
seu sustento e da sua familia, como também a efetiva comprovacao da situagao
de insuficiéncia de recursos, nos termos do art. 790, 88 3° e 4° da CLT (destaques
acrescidos):

§30 E facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§8 40 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

Assim, no caso, considerando que a reclamacao trabalhista foi
ajuizada sob a égide da Lei n® 13.467/2017 (reforma trabalhista) e havendo, agora,
norma especifica sobre a concessao da justica gratuita no ambito da Justica do
Trabalho, competia a reclamante provar a efetiva insuficiéncia de recursos.
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Nesse sentido, precedente da 5% Turma desta Corte, de minha

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. COMPROVACAO DA
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
A denominada Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) modificou os
requisitos para a concessao do beneficio da gratuidade da justica, exigindo-se,
agora, ndo apenas a mera declara¢do ou afirmacdo de que a parte ndo possui
condi¢Bes de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do seu
sustento e da sua familia, como também a comprova¢do da situacdo de
insuficiéncia de recursos, nos termos do art. 790, §8 3° e 4°, da CLT. No caso,
considerando que a reclamacdo trabalhista foi ajuizada sob a égide da Lei n°
13.467/2017 (reforma trabalhista) e havendo, agora, norma especifica sobre a
concessdo da justica gratuita no ambito da Justica do Trabalho, competia ao
reclamante provar a efetiva insuficiéncia de recursos, énus do qual se
desincumbiu. A informa¢do constante da inicial no sentido de que o
reclamante encontra-se desempregado, somado ao fato de que, na vigéncia
do contrato de trabalho em questdo, bem como no contrato seguinte,
percebeu salario inferior a 40% do teto da Previdéncia Social (conforme
anotacdes lancadas em sua CTPS) autorizam, nos termos do art. 790, § 3°, da
CLT, a concessdo do beneficio da gratuidade processual, inclusive, de oficio.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1000048-43.2018.5.02.0320 ,
Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 26/06/2019, 52 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 28/06/2019)

Na presente hipotese, a parte se limitou a apresentar declaracao

de pobreza o que nao é suficiente, nos termos das alteraces proferidas pela reforma
trabalhista, para comprovar a alegada hipossuficiéncia de recursos, porquanto o art. 99,
83°, do CPC nao se aplica ao ambito processual trabalhista, em virtude da existéncia de
regra especifica (art. 790 da CLT).

Além disso, consta da peticao inicial (f.70- Id 1513174) e

documentos acostados (fl. 34 - ID a0c2096) que a ultima remuneracdo da reclamante foi
de R$ 3.662,00, valor acima de 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim sendo, incorreu a decisdo regional em possivel violacdo do

art. 790, 84°, da CLT, conhego do recurso de revista.

2 - MERITO
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ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. REQUISITOS.
COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

Conhecido o recurso, por violacdo do art. 790, 84° da CLT,
consequéncia logica é o seu provimento para excluir o beneficio da assisténcia juridica
gratuita concedido a parte reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de instrumento, quanto aos
temas “estabilidade da gestante” e “justica gratuita”, e, no mérito, dar-lhe provimento
para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautua¢do do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); b) conhecer do agravo de
instrumento quanto aos demais temas, e, no mérito, negar-lhe provimento; c) nao
conhecer do recurso de revista quanto ao tema “estabilidade da gestante”; d) conhecer
do recurso de revista quanto ao tema “Assisténcia Judiciaria Gratuita”, por violacdo do
art. 790, 84° da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir o beneficio da
assisténcia juridica gratuita concedido a parte reclamante.

Brasilia, 12 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 13/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005BE1FOFEOFOFEOF.



