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Programa:
Noções de técnicas em laboratório.
Noções básicas sobre segurança no trabalho em labora-

tórios.
Descarte e tratamento de resíduos químicos.
Equipamento básico de laboratório.
Manipulação de equipamentos de laboratório, como cen-

trífugas, balanças, pHmetros, estufas, pipetadores, microscópios, 
etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execução 
de problemas propostos.

Noções de técnicas utilizadas em laboratório de química.
Preparo e acondicionamento de amostras. Biossegurança 

em laboratórios.
Bibliografia sugerida:
Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Funda-

mentos de Química Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sã o Paulo, 
SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdução à  Quí-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, São Paulo, 1990.

J. R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicação e linguagem 
científica: guia para estudantes de química. Campinas: Editora 
Átomo, 2017

Manual de Segurança Biológica em Laboratório. Organiza-
ção Mundial da Saúde Genebra. 3ª. Ed. 2004.
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH 
nº ____/2024 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2024.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA POLITÉCNICA

 CONVOCAÇÃO EP 150/2024
REF. EDITAL EP 039/2024
A Escola Politécnica da USP convoca a candidata Eliane 

Hayashi Suzuki, a comparecer ao Serviço de Pessoal da Escola 
Politécnica da USP, sito à Av. Professor Luciano Gualberto, 
Travessa do Politécnico, nº 380 – Edifício Eng. Mário Covas 
Júnior – Cidade Universitária, no prazo de 07 dias úteis, a 
partir de 18-07-2024, das 11h00 às 16h00, munida de todos os 
documentos para dar andamento à sua contratação, conforme 
editais EP 039/2024 e EP 148/2024, de Abertura de Processo 
Seletivo e de Resultado Final/Classificação e Homologação, 
respectivamente, para a função de Professor Contratado III, 
referência MS-3.1, em RTP.

FACULDADE DE DIREITO

 Edital CSCRH-QS 042/2024
CONVOCAÇÃO
A Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo 

convoca a candidata ADRIANA REGINA SERRA DE DEUS a 
entrar em contato com o Centro de Serviços Compartilhados em 
Recursos Humanos (e-mail: rhquadrilatero@usp.br) no prazo de 
5 (cinco) dias úteis, contados a partir do dia seguinte à presente 
publicação, munido de todos os documentos, para dar anda-
mento a sua nomeação como Professor Doutor, Cargo: 1261967, 
referência MS-3, em RTC, junto ao Departamento de Direito do 
Internacional e Comparado, na área de conhecimento de Direito 
do Comércio Internacional, conforme Edital FD nº 03/2024 de 
Abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 08/03/2024, e 
Edital 42/2024 Homologação do resultado final - publicado no 
D.O.E. de 02/07/2024.

 FACULDADE DE DIREITO DA USP
EDITAL – CONCURSO PROFESSOR DOUTOR – 2 FASES
Edital FD nº 47/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE DIREI-
TO PENAL, MEDICINA FORENSE E CRIMINOLOGIA DA FACULDA-
DE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

O Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de São 
Paulo torna público a todos os interessados que, de acordo com 
o decidido “ad referendum” da Congregação, estarão abertas, 
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com início às 10 horas (horário 
de Brasília) do dia 22/07/2024 e término às 18 horas (horário de 
Brasília) do dia 20/08/2024, as inscrições ao concurso público de 
títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor 
Doutor, referência MS-3-1, em Regime de Turno Completo 
(RTC), claro/cargo nº 1261924, com o salário de R$ 6.819,65 
(maio/2024), junto ao Departamento de Direito Penal, Medicina 
Forense e Criminologia, na área de conhecimento de Medicina 
Forense, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do Regimento 
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Programa
Medicina Forense:
DPM0317 – Medicina Forense I
DPM0318 – Medicina Forense II
DPM0419 – Psicopatologia Forense
DPM0424 – Direito dos Animais
DPM0522 – Criminalística
DPM0524 – Biodireito
O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 

notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo e 
no Regimento da Faculdade de Direito.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I – memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital. Entregar 6 (seis) vias físicas somente do 
memorial sem comprovações, na Assistência Acadêmica, até a 
data final de inscrição do Concurso.

§ 1º - O memorial terá a forma de breve narrativa da traje-
tória acadêmica do candidato, com destaque para as cinco pro-
duções que julgar mais relevantes, acompanhado de elementos 
integrantes de seu currículo, apresentados esquematicamente 
como itens, conforme a subdivisão temática constante dos 
incisos do parágrafo 1º do art. 136 do Regimento Geral da USP, 
competindo à banca examinadora avaliar o atendimento ao 
presente dispositivo.

§ 2º - Para a arguição de memorial, além dos critérios 
indicados no art. 136 do Regimento Geral da USP, não deverão 
ser consideradas em desfavor do candidato eventuais licenças 
maternidade e paternidade e por motivo de saúde gozadas na 
carreira, conforme documentação comprobatória.

II – 6 (seis) vias impressas do projeto acadêmico;
III – prova de que é portador do título de Doutor outorgado 

pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

simples e compostos; probabilidade; cálculo de comprimentos; 
distâncias; perímetros; áreas e volumes; raciocínio lógico; noções 
de estatística.

V. Conhecimentos específicos na Área de Especialidade 
do Edital

V.1. Conhecimentos em biologia
Programa:
1. Evolução: Teoria sintética da evolução: seleção natural, 

pressão seletiva e variabilidade. Origem de variabilidade: muta-
ção, reprodução sexuada e recombinação gênica.

2. Biologia Celular e Genética: Membrana plasmática e a 
interação da célula com o meio. Organização básica de células 
procarióticas e eucarióticas. Metabolismo energético das células 
(fotossíntese, respiração aeróbica e fermentação). Funções das 
organelas celulares (mitocôndria, plastos, vacúolo, ribossomos, 
lisossomos). Divisão celular. Ciclo celular e sua regulação. Dife-
renciação celular. Estrutura do DNA. Código genético e síntese 
de proteínas. Manipulação do DNA. Relação entre DNA, genes e 
cromossomos. Conceito de gene e de alelo. Padrões de Herança 
Mendeliana; Ação genica, Heranças autossômicas e ligadas ao 
sexo. Alterações cromossômicas, genética e doenças. Conceitos 
em genética de populações e epigenética. Questões éticas, 
morais, ecológicas e econômicas envolvidas no uso de técnicas 
de manipulação de DNA.

3. Bioquímica: Biomoléculas: aminoácidos, classificação, 
estrutura e propriedades. Estrutura de proteínas. Sequência, 
evolução, função, desnaturação e renaturação de proteínas. 
Carboidratos: conceito, classificação, estrutura e propriedades. 
Lipídeos e membranas: conceito, classificação e propriedades.

4. Fisiologia Humana: Organização funcional do Corpo 
Humano. Bioeletrogênese: potenciais de membrana.

5. Microbiologia: Taxonomia e sistemas de classificação; 
grupos de bactérias e fungos. Metodologias para classificação e 
identificação de fungos e bactérias. Morfologia das bactérias e 
fungos; Crescimento microbiano - curvas de crescimento; fatores 
químicos, físicos envolvidos no crescimento microbiano. Agentes 
físicos e químicos envolvidos na morte e controle do crescimento 
microbiano. Metabolismo microbiano - reações catabólicas para 
obtenção de energia; diversidade metabólica microbiana. Gené-
tica de microrganismos - mecanismos de variabilidade genética; 
conjugação, transdução, transformação, mutação, transposons. 
Coloração de Gram, identificação bacteriana. Modos de trans-
missão e a importância da prevenção doenças causadas por 
bactérias, fungos e vírus. Funcionamento das vacinas e sua 
importância na prevenção de doenças infectocontagiosas.

Bibliografia sugerida:
ALBERTS, B. et al. (2010). Biologia Molecular da Célula. 5ª 

edição, Artmed Editora S/A.
Yan, I; Cella N. Biologia Celular & Molecular Junqueira & 

Carneiro, 10a edição, editora
GEN.
LODISH et al. (2014). Biologia Celular e Molecular – 7ª 

edição, Artmed Editora S/A.
TORTORA, G.J., FUNKE, B.R., CASE, C.L. Microbiologia, Art-

med, Porto Alegre, RS, 2012.
Princípios de Bioquímica de Lehninger, D. L. Nelson & M. 

M. Cox
MENCK, C.F. M., & SLUYS, M. V. Genética molecular básica: 

dos genes aos genomas. Grupo GEN. 2017.
V.2. Conhecimentos em física
Programa:
1) Mecânica: Cinemática escalar e cinemática vetorial. Leis 

de Newton. Trabalho e Energia. Momento linear. Conservação 
de Momento Linear. Rotações e Momento Angular. Referenciais 
não-inerciais.

2) Calor, Fluídos e Ondas e Oscilações: Movimento oscila-
tório, movimento harmônico simples, pêndulo simples, pêndulo 
físico; Oscilações amortecidas, Oscilações forçadas e ressonân-
cia. Ondas em meios elásticos. Equação de Ondas. Equação das 
cordas vibrantes. Reflexão de ondas. Superposição de ondas. 
Interferência. Batimentos. Modos Normais. Ondas sonoras. Efeito 
Doppler. Estática de fluidos. Dinâmica de fluidos, equação de 
Bernoulli. Temperatura e Calor, primeira lei da termodinâmica. 
Máquinas térmicas e segunda lei da termodinâmica. Proprie-
dades dos Gases. Entropia. Introdução à Mecânica Estatística.

3) Eletricidade e magnetismo: Eletrostática: Campo elétrico 
de distribuições diversas de carga (Lei de Coulomb, “Lei” de 
Gauss), potencial elétrico, trabalho e energia, capacitores; Cor-
rente e circuitos de corrente contínua; Magnetostática: campo 
magnético de distribuição de corrente, momento magnético; 
Corrente de deslocamento; Equações de Maxwell. Campos elé-
trico e magnético na matéria.. Ondas eletromagnéticas.

4) Relatividade e Física Quântica: Pacotes de onda e rela-
ções de incerteza. A equação de Schroedinger para a partícula 
livre. A interpretação probabilística. Operador momento. Valores 
médios e variâncias. A equação para a partícula num potencial 
unidimensional. Autovalores e autoestados. A estrutura geral 
da Mecânica Quântica. Método dos operadores (aplicação 
ao oscilador harmônico). A equação de Schroedinger em três 
dimensões. Campo central. Momento angular. A equação radial. 
Tratamento do átomo de hidrogênio. Spin. Partículas idênticas. 
Simetria por troca de partículas. Princípio de Pauli. Férmions 
e bósons.

Bibliografia sugerida:
H. M. Nussenzveig, Curso de Física Básica, Vol. 1 a 4, Ed. 

Edgard Blucher, 1997.
R.P. Feymann - The Feynman Lectures on Physics, vols 1 e 2. 

Addison-Wesley Publishing Company.
A.F.R. de Toledo Piza - Mecânica Quântica, Edusp, 2003.
V.3. Conhecimentos em química
Programa:
1) Matéria e suas propriedades; átomos, moléculas, íons e 

compostos; estrutura eletrônica; ligações químicas; geometria 
molecular; forças intermoleculares.

2) Reações químicas: estequiometria; evidências e classifi-
cação; Equação química - representação de uma transformação 
química; Conservação da matéria - Lei de Lavoisier; Leis Pon-
derais; Cálculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa 
molar, volume molar dos gases.

3) Soluções; teorias ácido-base; termoquímica; princípios 
de termodinâmica; introdução à eletroquímica; princípios de 
cinética química; introdução aos complexos de coordenação.

4) Introdução aos compostos orgânicos: geometria mole-
cular e teorias de ligação; estrutura, propriedades e funções de 
biomoléculas (Aminoácidos, peptídeos, proteínas, carboidratos 
e lipídeos).

Bibliografia sugerida:
J. Usberco, E. Salvador - Química Essencial, Saraiva, 4ª 

Edição, 2019.
V. Novais, M.T. Antunes – Química, Moderna, 1ª Edição, 

2018.
T. L. Brown, H. E. LeMay, Jr, B. E. Bursten - Química, A Ciência 

Central; Pearson Prentice Hall; 9ª. Edição, São Paulo, 2005.
J.C Kotz, P. M. Treichel, J. R. Townsend, D.A. Treichel - Quími-

ca Geral e Reações Químicas. Volumes 1 e 22; Editora Cengage, 
3ª edição traduzida, 2015.

V.4. Conhecimentos em boas práticas científicas
Programa:
Diretrizes para as atividades científicas.
Boas práticas em pesquisa e a prevenção da má conduta 

acadêmica.
Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.
Bibliografia sugerida:
SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Práticas em Pes-

quisa e a prevenção da má conduta acadêmica. Rev. Bras. Inov. 
Campinas (SP), 20, e021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Práticas Científicas - 2ª edição. Universidade 
de São Paulo. 2023.

Código De Boas Práticas Científicas. Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), 2014.

V.5. Conhecimentos em princípios laboratoriais

a definir (se necessário) - Período para interposição de recur-
sos contra a decisão da perícia médica dos(as) candidatos(as) 
com deficiência aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

a definir (se necessário) - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas, 
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca 
de heteroidentificação ou apresentação de documentação

a definir (se necessário) - Período para interposição de 
recursos contra a decisão da banca de heteroidentificação ou 
contra a análise de documentação para os(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indígenas 
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado final/classificação – defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologação do resultado final do concurso 
- DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
As legislações devem ser consideradas com as alterações 

e atualizações vigentes até a data da publicação deste Edital 
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em língua 

portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A 
prova de português avalia a capacidade dos(as) candidatos(as) 
de análise e de interpretação de textos de diferentes gêneros, 
compreensão das estruturas da língua e conhecimentos lin-
guísticos na produção de textos que atendam aos requisitos de 
adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a análise e a compreensão de textos 
de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade do(a) 
candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos e 
contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês (nível intermediário)
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos gerais e atualidades
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-

mento em língua portuguesa, que será cobrado através de inter-
pretação e análise crítica de textos de diferentes formatos e com 
temáticas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as) 
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serão cobradas 
informações e análises de eventos recentes que impactaram o 
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas não se limitem aos seguintes temas:

- Política e economia: noções básicas de economia interna e 
internacional; situação política nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo; 
características das sociedades nacionais e relações contem-
porâneas; desenvolvimento científico e tecnológico mundial; 
meio ambiente; povos originários; mudanças climáticas; direitos 
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. São Paulo: Cia das 

Letras, 2022.
HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital. 

Petrópolis: Vozes, 2019.
KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. São Paulo: Cia das Letras, 

2022.
III. Conhecimentos em normativas da USP
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham noções básicas 

de Direito que permitam a análise e a apresentação de soluções 
para situações-problema de diferentes naturezas. Em particular, 
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da 
Universidade de São Paulo, bem como de seu Código de Ética.

Programa:
A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando 

principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitária brasileira e sua relação 
com a sociedade contemporânea.

Estatuto, Regimento Geral e Código de Ética da Universi-
dade de São Paulo:

Resolução nº 3.461/1988 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 3.745/1990 (disponível em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alterações vigentes até a publicação 
do Edital;

Resolução nº 4.871/2001 (disponível em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001), 
com as alterações vigentes até a publicação do Edital.

IV. Conhecimentos em matemática
Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de 

matemática em nível de Ensino Médio e saber aplicá-los em 
diferentes contextos que envolvam esses conteúdos. Isso pres-
supõe o conhecimento da linguagem matemática básica, de seus 
conceitos e procedimentos fundamentais; o domínio básico de 
ferramentas matemáticas; a capacidade de raciocínio, sem se 
limitar à memorização de fórmulas; a capacidade de identificar 
situações-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar 
os dados necessários para sua resolução, além de interpretar os 
resultados obtidos.

Programa:
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor rela-
tivo e absoluto; funções polinomiais do 1º e 2º graus; funções 
trigonométricas; funções exponenciais e logarítmicas; gráficos, 
equações e inequações; progressões aritméticas e geométricas; 
análise combinatória; problemas de contagem; análise de dados 
(representações gráficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de três; juros 

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das disposições finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicação da homologação do 
concurso. Após a homologação e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualização de dados deverão 
ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo 
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicará, em momento oportuno, cópias 
das publicações no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 
seu website.

19.8. O período de validade deste concurso pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas 
ocorram no mesmo dia e horário, será válida a opção feita no 
momento da inscrição. Após o pagamento do boleto gerado 
no ato da inscrição, não será possível a alteração do cargo 
escolhido.

19.14. Casos omissos neste Edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
18/07/2024 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 22/07 às 12h de 24/07 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
07/08 - Divulgação do resultado da análise dos pedidos de 

isenção/redução da taxa de inscrição - DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período para interpo-

sição de recursos sobre o resultado da análise dos pedidos de 
isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST

15/08 - Divulgação da análise dos recursos sobre os pedidos 
de isenção/redução da taxa de inscrição - DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 13/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
18/09 - Publicação do Aviso de Inscrições Efetivadas (DOE) e 

disponibilização da situação individual das inscrições (site) - Site 
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 às 12h de 20/09 - Período para interposi-
ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgação do resultado dos recursos contra a lista 
de inscritos(as) (DOE) e divulgação dos locais das provas (site) 
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 às 12h de 16/10 - Período para interposi-
ção de recursos à prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados 
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

06/11 - Divulgação das notas da prova objetiva - DOE
Das 12h de 06/11 às 12h de 08/11 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

14/11 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgação dos(as) habilitados(as) a ter a prova 
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgação das notas da prova dissertativa - DOE
Das 12h de 10/12 às 12h de 12/12 - Período para inter-

posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

20/12 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgação dos 
locais das provas práticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horário a definir) - 
Realização da prova prática

12/02 - Divulgação das notas da prova prática - DOE
Das 12h de 12/02 às 12h de 14/02 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
21/02 - Divulgação do resultado da análise dos recursos 

sobre as notas da prova prática - DOE
25/02 - Publicação do resultado final/classificação – preli-

minar do concurso - DOE
Das 12h de 25/02 às 12h de 27/02 - Período para interposi-

ção de recursos contra o resultado final/classificação – prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgação do resultado da análise dos recursos 
contra o resultado final/classificação – preliminar do concurso 
- DOE

a definir (se necessário) - Perícia médica dos(as) 
candidatos(as) com deficiência aprovados(as) em lista especial

 FACULDADE DE DIREITO DA USP
EDITAL – CONCURSO PROFESSOR DOUTOR – 2 FASES
Edital FD nº 47/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE DIREI-
TO PENAL, MEDICINA FORENSE E CRIMINOLOGIA DA FACULDA-
DE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
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Programa
Direito Comercial
1) Propriedade intelectual e Acesso ao Conhecimento 

(DCO0220)
2) Fundamentos e Princípios do Direito Empresarial 

(DCO0221)
3) Propriedade Intelectual Aplicada: Função e Disfunção da 

Propriedade Intelectual em
Estudos de Casos (DCO0222)
4) Disciplina Jurídica do Mercado (DCO0223)
5) Empresa e Direitos Humanos (DCO0224)
6) Fundamentos de Microeconomia (DCO0225)
7) Negociação em Direito Empresarial (DCO226)
8) Contratos Empresariais (DCO0320)
9) Concorrência e Mercado (DCO0321)
10) Teoria Crítico Estruturalista do Direito Comercial – 

Visões Tradicionais e alternativas
dos Institutos (DCO0322)
11) Aplicação da Concorrência e Mercado (DCO0323)
12) Solução de Conflitos entre Empresas (DCO0324)
13) Comércio Eletrônico (DCO0325)
14) Direito do Consumidor (DCO0326)
15) Direito Societário I (DCO0413)
16) Direito dos Seguros Privados e Gestão Atuarial 

(DCO0415)
17) Disciplina do Sistema Bancário (DCO0416)
18) Governança Corporativa (DCO0418)
19) Direito Societário II (DCO0420)
20) Direito Empresarial Público da Inovação e Acesso ao 

Conhecimento (DCO0424)
21) Direito Empresarial da Inovação (DCO0426)
22) A Estrutura da Governança Corporativa (DCO0428)
23) Direito Empresarial Global (DCO0503)
24) Direito Empresarial Público (DCO0504)
25) Direito da Empresa em Crise (DCO0505)
26) Fundamentos Jurídicos do Mercado de Capitais 

(DCO0506)
27) Tendências do Direito da Empresa em Crise (DCO0508)
28) Direito e Equidade de Gênero (0200120
O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 

notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo e 
no Regimento da Faculdade de Direito.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I – memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital. Entregar 6 (seis) vias físicas somente do 
memorial sem comprovações, na Assistência Acadêmica, até a 
data final de inscrição do Concurso.

§ 1º - O memorial terá a forma de breve narrativa da traje-
tória acadêmica do candidato, com destaque para as cinco pro-
duções que julgar mais relevantes, acompanhado de elementos 
integrantes de seu currículo, apresentados esquematicamente 
como itens, conforme a subdivisão temática constante dos 
incisos do parágrafo 1º do art. 136 do Regimento Geral da USP, 
competindo à banca examinadora avaliar o atendimento ao 
presente dispositivo.

§ 2º - Para a arguição de memorial, além dos critérios 
indicados no art. 136 do Regimento Geral da USP, não deverão 
ser consideradas em desfavor do candidato eventuais licenças 
maternidade e paternidade e por motivo de saúde gozadas na 
carreira, conforme documentação comprobatória.

II – prova de que é portador do título de Doutor outorgado 
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

III – prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV – certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitida pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V – documento de identidade oficial.
VI - Projeto de pesquisa, a ser entregue no ato da inscrição, 

em 6 (seis) vias físicas
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso. No caso de 
os trabalhos publicados não estarem em formato digital, deverá 
ser depositado em formato físico a via respectiva de sua entrada 
no memorial junto à Assistência Acadêmica até a data final de 
inscrição do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - Havendo candidata regularmente inscrita, que com-
prove sua condição de gestante, esta terá direito a requerer, até 
a data de início das provas, a suspensão do concurso por até 
seis meses após o parto, admitindo-se uma única prorrogação 
por concurso.

§ 12 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 11 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 13 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 14 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

13. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Em caso de empate será aplicado o disposto no art. 
146 do Regimento Geral da USP

17. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

18. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

19. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

20. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

21. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

22. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

23. - Maiores informações, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados 
na Assistência Técnica Acadêmica da Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo, Largo São Francisco, 95 – 1º andar 
- Centro – SP, ou, preferencialmente, por email, no seguinte 
endereço eletrônico: atacfd@usp.br

JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO CLARO DOCENTE
Objetivo Geral da Contratação do Docente
O plano de atividades de ensino, pesquisa e extensão é 

apresentado para a reposição da vaga aberta com a aposenta-
doria da Prof. Dr. Irene Batista Muakad (RTC) e em cumprimento 
ao Ofício CIRC/GR/109 do Magnífico Reitor, de 27/04/2022, que 
comunica o Exmo. Sr. Diretor da Faculdade de Direito da USP 
sobre a deliberação da Comissão de Claros Docentes (CCD) 
que autorizou a abertura de vagas para docentes permanentes 
nesta unidade, esclarecendo que a concessão das referidas 
vagas “dependerá da aprovação pela CCD, de um plano indi-
vidualizado de atividades de ensino, pesquisa e extensão, para 
cada claro”.

PLANO INDIVIDUALIZADO
Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)
Para o novo professor a ingressar nos quadros do Departa-

mento, pretende-se atribuir a condução de, ao menos, 4 disci-
plinas, entre elas obrigatórias e optativas, nos períodos diurno, 
vespertino e noturno. Tais disciplinas devem ser transversais às 
áreas de pesquisas estabelecidas nos campos do DPM.

Buscar-se-á, também, a criação de novas disciplinas, dada a 
necessidade de modernização e aprimoramento das matérias a 
partir de um crescimento do direito penal frente a novas formas 
de cometimento de delitos.

Ademais, a criação de disciplinas que tangenciem o Direito 
Penal e Informática, bem como questões de gênero e pautas 
identitárias devem ser levadas adiante pelo novo professor.

Na linha do que vinha sendo proposto, o novo professor 
integrará diferentes vertentes do DPM. Conforme mencionado, 
trata-se de áreas de ensino e pesquisa de contato constante, 
sendo certo que um professor que possa se debruçar sobre 
a transversalidade da área em muito ajudará o volume de 
trabalho.

Disciplinas como Criminologia do Consenso, Criminologia 
Crítica I e II, Criminologia Crítica, Subjetividade e Erro judiciário 
e Política Criminal da Pós-Modernidade são aquelas que pode-
rão estar a cargo do novo professor, ao lado das disciplinas intro-
dutórias. Também se buscará um convênio com o Departamento 
de Medicina Legal da Faculdade de Medicina, o que ampliará 
o leque de áreas e disciplinas a serem observadas pelo DPM.

Ao atingir os requisitos postos pela Comissão de Pós-
-Graduação, o novo docente deverá ingressar no programa 
para auxílio também em disciplinas voltadas ao Mestrado e 
Doutorado.

Pesquisa e Inovação - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

1.
1. - Pesquisa:
No que tange à pesquisa, espera-se que o novo docente 

colabore com a orientação dos alunos de graduação em seus 
projetos de iniciação científica e nos trabalhos de conclusão 
de curso.

O novo docente deverá se envolver com a coordenação 
de grupos de pesquisa, em especial os voltados às disciplinas 
que venham a ser criadas. Tais grupos de pesquisa devem 
abarcar temas afetos ao Direito Penal e à Criminologia, além 
da intersecção com matérias ligadas à bioética de modo que o 
aproveitamento dos discentes para com o professor seja o mais 
amplo possível.

Ainda, sobre o tema “pesquisa”, deverá o novo docente 
se debruçar sobre a publicação de artigos e livros também em 
parceria com universidades internacionais e que seja fruto de 
apresentações em congressos e seminários ligados ao Direito 
Penal, Medicina e à Criminologia.

Cultura e Extensão - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

1.
2. - Extensão:
Dentre as atividades de extensão, espera-se que o novo 

docente possa colaborar a partir da criação de uma nova exten-
são. Para além disso, poderá o novo docente atuar na coorde-
nação de grupos de extensão já existentes, além dos novos que 
venham a ser criados

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATAÇÃO
Curto, médio e longo prazosIndicar as partes interessadas 

pelo impacto, tais como formação de recursos humanos, relação 
com a sociedade, impacto tecnológico, nucleação de novas áreas 
de pesquisa e novas ideias, etc.

Diante do exposto, vislumbra-se a necessidade de preenchi-
mento do claro docente ocasionado pela saída de professores do 
departamento, para além da necessidade de criação de discipli-
nas e linhas de pesquisa para atendimento dos discentes, bem 
como a importância de contarmos com um professor que atue 
tanto na área de Direito Penal como Criminologia e Medicina no 
âmbito da bioética, gerando assim as diversas vertentes na área 
do Departamento.

Desta forma, nos termos do Ofício CIR/GR/109 do Magnífico 
Reitor, de 27/04/2022, e do Ofício ATC nº 73/FD/03072023, do 
Exmo. Sr. Diretor da Faculdade de Direito da USP, requer-se a 
atribuição de um claro em regime de turno completo (RTC).

 FACULDADE DE DIREITO DA USP
EDITAL – CONCURSO PROFESSOR DOUTOR – 2 FASES
Edital FD nº 48/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE DIREI-
TO COMERCIAL DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE 
DE SÃO PAULO

O Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de São 
Paulo torna público a todos os interessados que, de acordo com 
o decidido pela Congregação em sessão ordinária realizada 
em 23/05/2024, estarão abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, 
com início às 10 horas (horário de Brasília) do dia 22/07/2024 
e término às 18 horas (horário de Brasília) do dia 20/08/2024, 
as inscrições ao concurso público de títulos e provas para provi-
mento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referência MS-3-1, 
em Regime Turno Completo (RTC), claro/cargo nº 1245538, com 
o salário de R$ 6.819,65 (maio/2024), junto ao Departamento 
de Direito Comercial, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do 
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

V – as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI – a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VII – cada prova será avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissão julgadora;

VIII – serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

IX – a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, 
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único – No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I – a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II – o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III – a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV – o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V – se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI – quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII – se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

VIII - Para a prova didática o candidato poderá usar o mate-
rial didático que julgar necessário e ter em mãos e consultar 
notas resumidas ou esquemas de aula, devidamente conferidos 
pela banca examinadora, sendo vedada a leitura de texto inte-
gral, salvo de citações, sob pena de redução da avaliação do 
conteúdo da aula.

IX - O candidato não poderá assistir às provas didáticas 
dos concorrentes, permitindo-se a realização de gravação para 
posterior conferência.

9. - Na arguição do projeto acadêmico, a ser entregue no 
ato da inscrição, em 6 (seis) vias físicas deverão ser conside-
rados:

I – a adequação dos objetivos que se pretende alcançar e 
às metas e etapas previstas para que eles sejam alcançados;

II – o planejamento e a articulação das atividades para 
cumprimento das metas, que deverá compreender: ensino de 
graduação e ensino de pós-graduação, pesquisa, cultura e 
extensão, nacionalização e internacionalização, orientação e 
gestão universitária;

III – o seu enquadramento às áreas de atuação do departa-
mento, indicadas no edital;

IV – a sua originalidade e viabilidade à luz da infraestrutura 
existente na unidade;

V – o domínio do candidato em relação às questões 
propostas

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

IV – prova de quitação com o serviço militar para candida-
tos do sexo masculino;

V – certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitida pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

VI – documento de identidade oficial.
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso. No caso de 
os trabalhos publicados não estarem em formato digital, deverá 
ser depositado em formato físico a via respectiva de sua entrada 
no memorial junto à Assistência Acadêmica até a data final de 
inscrição do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - Havendo candidata regularmente inscrita, que com-
prove sua condição de gestante, esta terá direito a requerer, até 
a data de início das provas, a suspensão do concurso por até 
seis meses após o parto, admitindo-se uma única prorrogação 
por concurso.

§ 12 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 11 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 13 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 14 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

§ 15 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 16 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 17 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 19 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da 
Faculdade de Direito, em seu aspecto formal, publicando-se a 
decisão em edital.

Parágrafo único – O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) – prova escrita – peso 3
2ª fase – - I) julgamento do memorial com prova pública 

de arguição - peso 3
II) prova didática - peso 3
III) prova pública oral de arguição do projeto acadêmico, 

que deverá obedecer ao que dispuser o Regimento da Faculdade 
de Direito no item IV do Art. 36 e art. 37, §§ 10 e 11, nos termos 
do Art. 138 do Regimento Geral da USP - peso 1

§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 
provas será publicada no Diário Oficial do Estado.

§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas.

§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, será 
considerada a finalidade externada para a criação da vaga (con-
cessão do claro docente) à qual se destina o presente concurso, 
disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I – a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II – o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III – sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV – durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;


