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| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. OPERADORA DE CARTAO.
INSTITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO.
Afasta-se o 6bice da Sumula 126/TST indicado
na decisdo monocratica e remete-se o agravo
de instrumento para analise do Colegiado.
Agravo conhecido e provido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
OPERADORA DE CARTAO. INSTITUICAO DE
PAGAMENTO. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Vislumbrada potencial ofensa ao art. 17 da Lei
n° 4.595/64, processa-se o recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. Il
- RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. OPERADORA DE CARTAO.

INSTITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA

POLITICA RECONHECIDA. 1. Na hipétese dos
autos, o Tribunal Regional rejeitou o
enquadramento do reclamante como bancario,
por entender que ele “ndao realizava analise
e/ou liberacdo de crédito e nem manipulava
numerario, nao tendo qualquer contato com o
banco ou mesmo acesso aos dados bancarios
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dos clientes, como admitido em seu
depoimento” e que “a testemunha Bruno disse
gue recebiam uma planilha com os nomes dos
clientes da instituicao financeira com quem a
ré tinha parceria para que assim
apresentassem a proposta de comercializa¢do
dos servicos, principalmente as maquinas de
cartao”. Contudo, entendeu possivel seu
enquadramento como financiario, sob o
fundamento de que ele realizada "atividades
tipicas de financiario, como a captacdo de
clientes e o oferecimento de empréstimos
consignados", destacando, ainda, que “no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica consta
que, entre as atividades econdmicas
secundarias da reclamada, estdo a
administracdo de cartdes de crédito, inerentes
as instituicdes financeiras e operadoras de
cartdes de débito (ID. c600502 - Pag. 1)". Diante
de tal constatacao, condenou a reclamada ao
pagamento de diferencas salariais dai
decorrentes. 2. Merece reforma o acérdao
regional, pois, nos moldes em que proferido,
esta em desacordo com iterativa, notoria e
atual jurisprudéncia desta Corte Superior, no
sentido de que a operacao de cartbes e as
atividades que antecedem os atos proprios das
instituicdes financeiras, tais como analise de
cadastros, processamento de dados,
encaminhamento de propostas e documentos,
ofertas de produtos e equivalentes, nao
configuram atividade bancaria ou financiaria.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-20634-57.2021.5.04.0741, em que é Recorrente STONE INSTITUICAO DE
PAGAMENTO S.A. e é Recorrido ROMULO GAYER.

Por meio da decisdo monocratica ora atacada, neguei
provimento ao agravo de instrumento.

Irresignada, a reclamada interp&s agravo.

Intimado, o agravado ndo apresentou impugnacao.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos legais de admissibilidade, conheco do
agravo.

Limitada a analise do recurso tdo somente ao tema tratado em
razGes de agravo, em atencdo ao principio da devolutividade estrita.

MERITO

OPERADORA DE CARTAO. INTSITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO

Por meio da decisdo monocratica ora atacada, neguei
provimento ao agravo de instrumento da reclamada, na esteira dos seguintes
fundamentos:

“DECISAO
| - RELATORIO
Trata-se de agravo de instrumento interposto contra despacho
proferido pelo Eg. Tribunal Regional, que denegou seguimento a recurso de
revista, na esteira dos seguintes fundamentos:
‘PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Superada a aprecia¢do dos pressupostos extrinsecos, passo
a analise do recurso.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
Direito Coletivo / Enquadramento Sindical.
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Categoria Profissional Especial / Bancarios /
Enquadramento / Financeiras / Equiparacao Bancario.

Nédo admito o recurso de revista no item.

Nao se recebe recurso de revista que deixar de transcrever
o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto de inconformidade;
que deixar de indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientagdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com
a decisdo regional, bem como que deixar de expor as razbes do
pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstra¢do analitica
de cada dispositivo de lei, da Constituicao Federal, de simula ou
orientagdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte (art. 896, §
1°-A, da CLT).

E entendimento pacifico no dmbito do TST que devem as
razdes recursais demonstrar de maneira explicita, fundamentada
e analitica a divergéncia jurisprudencial ou a violagdo legal. Dessa
forma, ndo merecem seguimento recursos que contenham
alegacBes dissociadas da fundamentacao do julgado, com meros
apontamentos de dispositivos tidos como violados, sem o
necessario confronto com o ponto/trecho da decisdo recorrida
que a parte entende ser ofensivo a ordem legal ou divergente de
outro julgado (Ag-AIRR-1857-42.2014.5.01.0421, 12 Turma, Relator
Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 16/03/2020;
AIRR-554-27.2015.5.23.0071, 2% Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 21/02/2020;
Ag-AIRR-11305-82.2017.5.15.0085, 3% Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-187-92.2017.5.17.0008, 4* Turma, Relator Ministro
Guilherme  Augusto Caputo Bastos, DEJT  13/03/2020;
Ag-AIRR-101372-41.2016.5.01.0078, 52 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jodao Pedro Silvestrin, DEJT
13/03/2020; Ag-AIRR-12364-39.2015.5.01.0482, 6% Turma, Relatora
Ministra  Katia  Magalhdes  Arruda, DEJT  13/03/2020;
RR-1246-80.2010.5.04.0701, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 08/11/2019;
Ag-AIRR-10026-97.2016.5.15.0052, 72 Turma, Relator Ministro Luiz
Philippe  Vieira de Mello Filho, DET  21/02/2020;
RR-2410-96.2013.5.03.0024, 8% Turma, Relator Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/04/2019).

Destaco que a transcricdo conjunta, no inicio do recurso, de
trechos do acorddo alusivos a diversos temas recursais ndo
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satisfaz os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT, na linha das
seguintes decisdes proferidas pela Corte Superior:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
N° 13.015/2014 E 13.467/2017 - RECURSO DE REVISTA.
PLURALIDADE DE MATERIAS. TRANSCRICAO CONJUNTA DOS
TOPICOS OBJETO DA PRETENSAO RECURSAL NO INICIO DO
APELO. PRESSUPOSTOS DO ART. 896, 81°-A, | E Ill, DA CLT.
INOBSERVANCIA. N&o merece reparos a decisdo
monocratica que negou seguimento ao agravo de
instrumento, isso porque a parte reclamada efetuou em
seu recurso de revista a transcricdo do acérddo regional
apenas no inicio das razdes recursais, sem isolar ou
especificar os trechos por meio dos quais pretende
demonstrar o  prequestionamento das  matérias
controvertidas. Agravo a que se nega provimento.
(Ag-AIRR-11567-14.2017.5.15.0091, 2 Turma, Relator
Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT
03/11/2021).

(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.467/2017. MINUTOS RESIDUAIS. REDUCAO SALARIAL.
MULTA NORMATIVA. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO ARTIGO 896, 8§ 1°-A, |, DA
CLT. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EXAMINADA. 1 . Nos
termos do artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n.°
13.015/2014, ‘sob pena de nao conhecimento, é 6nus da
parte: | - indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto
do recurso de revista'. 2. A transcri¢do isolada, no inicio das
razdes recursais, de todas as matérias examinadas no
acérdao recorrido, sem qualquer destaque ou delimita¢do
do trecho que demonstraria o prequestionamento do tema
devolvido a exame a esta Corte superior e a respectiva
pertinéncia aos fundamentos recursais suscitados ao longo
das razfes de revista, ndo atende a exigéncia legal antes
referida. Ante a incidéncia do Obice de natureza processual,
deixa-se de examinar a transcendéncia da causa. 3. Agravo
de Instrumento a que se nega provimento. (...)
(RRAg-11113-98.2015.5.03.0168, 6 Turma, Relator Ministro
Lélio Bentes Corréa, DEJT 01/10/2021).

(...) 3. A reproducdo de trechos isolados do ac6rdao
regional, dissociados de seus fundamentos essenciais, ndo
atende ao pressuposto formal do art. 896, §1°-A, |, da CLT,
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constituindo vicio insanavel acerca da auséncia de

fundamentacdo, razdo pela qual deve prevalecer a decisdo

agravada. Agravo desprovido.

(Ag-AIRR-130986-54.2015.5.13.0026, 7% Turma, Relator

Desembargador Convocado Francisco Rossal de Araujo,

DEJT 21/09/2018).

No caso, a parte recorrente ndo observa as disposi¢des do
art. 896, 8§ 1°-A, da CLT, na medida em que deixa de realizar a
demonstracdo analitica da violagdo dos dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal invocados, em confronto com os
fundamentos expostos na decisédo.

Nao aproveita a recorrente alegacdo de ofensa a circular ou
parecer juridico do Banco Central, pois ndo enquadrada nas
hipbteses previstas no art. 896 da CLT.

A verificagdo de divergéncia jurisprudencial pressupde que
a parte proceda ao cotejo analitico entre a tese do Tribunal
Regional e cada aresto paradigma ou sumula trazida a apreciacao,
demonstrando a existéncia de teses diversas diante de idéntica
situacao fatica, o que ndo ocorre na espécie.

Aresto proveniente de Turma do TST ndo serve ao
confronto de teses, nos termos da alinea ‘a’ do art. 896 da CLT.

Ademais, tendo a Turma registrado que ‘esta caracterizado
o exercicio de atividades tipicas de financiario, como a captagao
de clientes e o oferecimento de empréstimos consignados, na
forma do art. 17 da Lei no 4.595/64' e que ‘A prova oral demonstra
o exercicio de atividades ligadas a area financeira’, entendo que a
matéria de insurgéncia envolve a reapreciacdo de conteudo
fatico-probatério, o que ndo se admite no ambito recursal de
natureza extraordinaria, consoante a Simula 126 do TST.

Duracao do Trabalho / Trabalho Externo.

Duracdo do Trabalho / Horas Extras.

Nao admito o recurso de revista no item.

Ao considerar que ‘o reclamante ndo estava inserido na
excecdo prevista no art. 62, |, da CLT, pois havia possibilidade de
controle de sua jornada’, a decisdo da Turma estd em
consonancia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do
TST, segundo a qual a realizacdo de jornada externa, por si so,
ndao basta para enquadramento no art. 62, |, da CLT, sendo
necessaria a efetiva impraticabilidade material do controle da
jornada de trabalho. Nesse sentido: E-RR-1350-44.2011.5.05.0011,
SDI-1, DEJT 31/3/2017; E-RR-45900-29.2011.5.17.0161, SDI-1, DEJT
10/3/2017;  E-ED-RR-68500-09.2006.5.09.0657,  SDI-1,  DEJT
17/6/2016; RR-1126-74.2010.5.01.0263, 22 Turma, DEJT 28/8/2020;
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RR-10881-12.2015.5.01.0049, 3* Turma, DEJT 29/10/2020; e
RRAg-1001021-09.2018.5.02.0090, 6 Turma, DEJT 18/9/2020.

Para chegar a conclusdo de que o controle da jornada era
materialmente impraticavel, no caso, seria necessario reexaminar
fatos e provas, o que é vedado pela via recursal extraordinaria,
conforme a SUmula 126 do TST.

Da mesma forma, a pretendida reforma da decisdo
recorrida quanto a jornada arbitrada implica reexame de fatos e
provas, inadmissivel em sede de recurso de revista.

Assim, é inviavel o recebimento do recurso, inclusive por
dissenso jurisprudencial, na esteira das Sumulas 296, 126 e 333
do TST.

CONCLUSAO

Nego seguimento.’

Il - ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco
do agravo de instrumento.

Il - MERITO

Pretende a parte recorrente o destrancamento e regular
processamento de seu apelo.

Constata-se, contudo, que a parte ndo logra desconstituir os
fundamentos adotados pelo TRT para denegar seguimento ao recurso de
revista, em razdo da auséncia de demonstra¢do efetiva de violacao direta a
legislacdo vigente ou divergéncia jurisprudencial valida, especifica e atual
entre Tribunais Regionais distintos ou a SBDI-1 desta Corte, tal como exige o
art. 896 da CLT.

Nesse aspecto, é possivel extrair do despacho de admissibilidade a
moldura fatica delineada pelo acérdao regional, insuscetivel de reexame
(Sumula 126/TST), com manifestacdo fundamentada acerca de todos os fatos
relevantes para a solu¢do da controvérsia, e os respectivos fundamentos
juridicos que embasaram a decisao colegiada no ambito do TRT, entregando
de forma completa a prestacdo jurisdicional.

O cotejo entre fatos e teses juridicas releva a compatibilidade do
acérdao regional com jurisprudéncia desta Corte Superior, de modo que
inviavel o conhecimento da revista.

Por fim, sobreleva destacar que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Tema 339 do repositério de Repercussdo Geral, com efeitos
vinculantes, firmou tese no sentido de que “O art. 93, IX, da ConstituicGo Federal
exige que o acdrddo ou decisGo sejam fundamentados, ainda que sucintamente,
sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada uma das alegacbes ou
provas”. Nesse sentido, admite-se inclusive a adocdo da técnica de motivagao
per relationem, com remissao direta aos fundamentos adotados pela decisdo
recorrida, a exemplo dos seguintes precedentes:
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‘Ementa: RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE
DECORRENTE DE IMPROPRIEDADE NO USO DA FUNDAMENTACAO
PER RELATIONEM. INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste
SUPREMO TRIBUNAL ja se consolidou no sentido da validade da
motivagao per relationem nas decisdes judiciais, inclusive quando
se tratar de remissdao a parecer ministerial constante dos autos
(cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma,
DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min. GILMAR
MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel.
Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira DJe de 27/10/2017; HC
99.827-MC, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, Dje de
25/5/2011). 2. Recurso Ordinario a que se nega provimento.’ (RHC
113308, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdao:
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 29/03/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-105 DIVULG 01-06-2021 PUBLIC
02-06-2021)

‘EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. OBSERVANCIA DO DEVER DE FUNDAMENTACAO
DAS DECISOES JUDICIAIS. TEMA N. 339/RG. ADMISSIBILIDADE DA
FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM. 1. Uma vez observado o
dever de fundamentacdo das decisbGes judiciais, inexiste
contrariedade ao art. 93, IX, da Constituicdo Federal (Tema n.
339/RG). 2. E constitucionalmente vélida a fundamentacdo per
relationem. 3. Agravo interno desprovido." (ARE 1346046 AgR,
Relator(a): NUNES MARQUES, Segunda Turma, julgado em
13/06/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-119 DIVULG 20-06-2022
PUBLIC 21-06-2022)

Acrescente-se, por oportuno, que em relacdo ao enquadramento
sindical do autor, ainda que se considerasse atendido o disposto no art. 896, §
1°-A, I a lll, da CLT, o apelo esbarraria no ébice da Sumula 126/TST.

Isso posto, adotam-se os fundamentos lancados no despacho de
admissibilidade para justificar o ndo conhecimento do recurso de revista, em
razao dos 6bices ali elencados, com o acréscimo acima apresentado.

IV - CONCLUSAO

Por tudo quanto dito, com esteio no art. 932 do CPC, nego provimento
ao agravo de instrumento.”

OPERADORA DE CARTAO. INSTITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE

A agravante sustenta que o empregado deve integrar o sindicato
representativo da categoria correspondente a atividade preponderante da empresa,
qgue, no caso, “ndo séo inerentes a uma financeira”. Indica violacao dos arts. 5° II, e 170,
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caput, da CF, 6°, caput, I, “c" e 82° da Lei n® 12.865/2013, 511, § 3°, e 581, § 2° da CLT,
10 e 17 da Lei n° 4.595/1964. Transcreve arestos.

Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional rejeitou o
enquadramento do reclamante como bancario, por entender que ele “ndo realizava
andlise e/ou liberagdo de crédito e nem manipulava numerdrio, ndo tendo qualquer contato
com o banco ou mesmo acesso aos dados bancdrios dos clientes, como admitido em seu
depoimento” e que “a testemunha Bruno disse que recebiam uma planilha com os
nomes dos clientes da instituicdo financeira com quem a ré tinha parceria para que
assim apresentassem a proposta de comercializacdo dos servicos, principalmente as
maquinas de cartdo”. Contudo, entendeu possivel seu enquadramento como
financiario, sob o fundamento de que ele realizada "atividades tipicas de financidrio,
como a captacdo de clientes e o oferecimento de empréstimos consignados”, destacando,
ainda, que “no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica consta que, entre as atividades
econébmicas secunddrias da reclamada, estdo a administracGo de cartbes de crédito,
inerentes as instituicbes financeiras e operadoras de cartées de débito (ID. c600502 - Pag. 1)".
Diante de tal constata¢do, condenou a reclamada ao pagamento de diferencas salariais
dai decorrentes.

Analiso.

O art. 8 da Resolugdo n° 3.954/2011 do Banco Central enumera
as atividades que podem ser objeto do contrato de correspondente bancario, nestes
termos:

"Art. 8° O contrato de correspondente pode ter por objeto as seguintes
atividades de atendimento, visando ao fornecimento de produtos e servicos
de responsabilidade da instituicdo contratante a seus clientes e usuarios:

| - recepgdo e encaminhamento de propostas de abertura de contas de
depositos a vista, a prazo e de poupanca mantidas pela instituicdo
contratante;

Il - realizacdo de recebimentos, pagamentos e transferéncias eletrénicas
visando a movimentacdo de contas de depdsitos de titularidade de clientes
mantidas pela instituicdo contratante;

Il - recebimentos e pagamentos de qualquer natureza, e outras
atividades decorrentes da execuc¢do de contratos e convénios de presta¢ao de
servicos mantidos pela instituicdo contratante com terceiros;

IV - execugdo ativa e passiva de ordens de pagamento cursadas por
intermédio da instituicdo contratante por solicitacdo de clientes e usuarios;
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V - recepgdo e encaminhamento de propostas referentes a operagdes
de crédito e de arrendamento mercantil de concessdo da instituicdo
contratante;

VI - recebimentos e pagamentos relacionados a letras de cambio de
aceite da instituicdo contratante;

VIl (Revogado) (Revogado pela Resolucdo n® 3.959, de 31/3/2011.)

VIl - recep¢do e encaminhamento de propostas de fornecimento de
cartdes de crédito de responsabilidade da instituicao contratante; e

IX - realizagdo de operacdes de cambio de responsabilidade da
instituicdo contratante, observado o disposto no art. 9°.

Paragrafo Unico. Pode ser incluida no contrato a prestacdo de servigos
complementares de coleta de informag¢fes cadastrais e de documentacdo,
bem como controle e processamento de dados."

Em hipdtese semelhante a do caso analisado, o Tribunal Pleno
desta Corte decidiu, no Processo TST-E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, pela
impossibilidade de enquadramento de empregado da ECT, que atua no Banco Postal,
como bancario, com fundamentos sintetizados na seguinte ementa:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO
BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal é
proporcionar a populacdo que ndo tem acesso facil ao sistema financeiro a
possibilidade de usufruir dos servicos bancarios basicos, tendo em vista que
nem sempre 0 acesso as agéncias bancarias é facil, mormente porque nem
todas as cidades e/ou municipios oferecem aos seus moradores atendimento
bancério, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se um meio de inclusdo social
e financeira de pessoas de baixa renda ou que ndo tém como desfrutar do
servico prestado pelas instituicdes bancarias. 2. O servico é regulado por meio
da Resolucdo n° 3.954/2011, com as alteracBes decorrentes das Resoluc¢des
nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012, 4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco
Central e pelo Ministério das Comunica¢Bes, consoante a Portaria n°
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado
Banco Postal, a ser prestado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
cujos servicos deverdo ser ‘implantados prioritariamente nos municipios
desassistidos de atendimento bancario, como instrumento de inser¢do social,
assim entendidos aqueles que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de
Atendimento Bancario (PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA) (8 1°
do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal comecou por meio de uma parceria
firmada pela ECT com o Banco Bradesco - institui¢do financeira demandada
nesta reclamatéria trabalhista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo
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seletivo, por meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim,
o Banco Postal veio como forma de democratizar o acesso a atividade
bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF segundo a
qual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o
desenvolvimento equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade.
5. Dentro de todo este contexto, a controvérsia que se instaurou foi se os
trabalhadores, empregados dos correios que trabalham no Banco Postal, tém,
ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancario, tais como jornada de
seis horas, na forma do art. 224 da CLT, e se devem, ou ndo, ser enquadrados
como bancarios com consequente aplicacgdo das normas coletivas da
categoria dos bancarios, pois, em face do convénio firmado entre a instituicdo
financeira e a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar
determinadas atividades inerentes aos servi¢os bancarios. 6. Muita polémica
se estabeleceu em torno da questdo, com decisGes judiciais dispares, tanto
nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior Trabalhista,
pois, enquanto algumas Turmas entendem que nao ha que se enquadrar os
empregados postalistas como trabalhadores bancarios, outras Turmas
consideram que os empregados da ECT que exercem atividades no
denominado Banco Postal, embora nao se enquadram como bancarios, tém
direito a jornada especial preconizada pelo art. 224 da CLT, tendo, ainda,
decisdes esparsas no sentido de que todas as vantagens asseguradas a
categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora, nos
bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessdrias e ndo atividades
tipicamente bancarias, pois ndo ocorre compensacdo de cheques; ndo ha
abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o respectivo pedido é
encaminhado a instituicdo bancaria, a qual aprova, ou ndo, a referida
abertura; ndo ha aprovacdo de empréstimos, tarefa também exercida pelo
banco; ndo ha negociacdo de créditos; ndo ha aplicacdo dos recursos
captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta,
intermediacao ou aplicacdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros e
custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades que passam longe
das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o
enquadramento do postalista que trabalhe no Banco Postal como bancario,
mormente porque as atividades por ele desenvolvidas ndo demandam
conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada, exigido
dos trabalhadores bancarios, haja vista que apenas exerce atividades
bancarias elementares. 10. Ora, bancario é o trabalhador que presta servigos
em casas bancarias, em empresas dedicadas ao recebimento de depdsitos de
dinheiro, a concessdo de empréstimos, a transacdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operac¢8es financeiras congéneres. Ja os Correios, por
meio do Banco Postal, prestam servicos meramente secundarios dos bancos,
mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco Postal ndo se dedica a
operagdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo
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realiza aplicagdes e ndao concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser
equiparada a estabelecimento bancario ou financeiro, sendo a ela inaplicavel
a diretriz da Simula n° 55 do TST (‘as empresas de crédito, financiamento ou
investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT) e as
disposicBes contidas na Lei n°® 4.595/64, uma vez que 0s servi¢os prestados
por meio do Banco Postal ndo lhe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servigos
basicos de uma instituicao financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas
operag¢des passivas sdo realizadas, sem a efetiva captacdo, intermediagao ou
aplicagdo de recursos financeiros, na medida em que os valores sdo
repassados integralmente a instituicdo financeira conveniada. 12. Logo,
deferir ao reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancario, apenas
porque realizou no Banco Postal atividades acessérias e ndo atividades
tipicamente bancdrias, resultaria na equiparacdo com o0s empregados
bancarios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancarias, ou seja, estar-se-ia
igualando trabalhadores que ndo se sujeitam as mesmas condi¢Bes de
trabalho. Ora, a igualdade consiste em assegurar as pessoas em situacdes
iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as obrigacdes
correspondentes, o que significa ‘tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais na medida em que eles se desigualam’, visando sempre ao
equilibrio entre todos. Assim, do principio da igualdade e da isonomia de
tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na propor¢do das suas desigualdades. 13. Por conseguinte,
embora todos os trabalhadores devam receber tratamento idéntico, é
necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situa¢des adversas de
servicos, pois, na verdade, a isonomia exige que sejam tratados
desigualmente aqueles que se encontram em condicdes de manifesta
desigualdade, hipdétese dos autos. A situacdo do reclamante difere da
realidade dos bancarios, os quais detém atribuicdes inteiramente
relacionadas ao sistema financeiro, com as pressdes e stress tipicos de um
sistema capitalista, a justificar a reducdo de sua jornada diaria de trabalho,
pois a atencdo constante na realizacdo de operac¢Bes bancarias e os riscos
naturais decorrentes do manuseio de elevadas somas em numerario ensejam
potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a legitimar a referida
diminuicdo da jornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de
bancario, o empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser
enquadrado como tal, porque ndo é empregado do banco sob o ponto de
vista formal, bem como porque a atividade econbémica predominante do
empregador prevalece, como regra geral, para averiguacdo do
enquadramento sindical, qual seja a prestacdo de servicos postais. Nao se
aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da categoria
dos bancarios. 15. Ademais, a prestacao de servicos por meio do Banco Postal
ndo desvirtuou a legislacdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o
Banco Postal uma entidade de interesse publico, tem aplicabilidade o disposto
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no art. 8° da CLT, que prevé, na interpretacao das normas trabalhistas, que o
interesse particular ou de classe ndo pode prevalecer sobre o interesse
publico. Recurso de embargos conhecido e provido.”
(E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
Tribunal Pleno, DEJT 13.5.2016)

No referido julgamento, restou assentado que servico de
correspondente bancario é regulado por meio da Resolucdao n° 3.954/2011 do Banco
Central: reconhecimento da disciplina contida na referida Resolucdo por esta Corte que
afasta a conclusao do Regional no sentido de que “a Resolu¢éo 3.954/11 do Banco Central
ndo tem o conddo de disciplinar relacdes trabalhistas”.

O art. 17 da Lei n°® 4.595/1964 dispde acerca do que é
considerado como instituicao financeira, nos seguintes termos:

“Art. 17. Consideram-se instituicbes financeiras, para os efeitos da
legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham
como atividade principal ou acesséria a coleta, intermedia¢do ou aplicagao de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou
estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de terceiros.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta lei e da legislacdo em vigor,
equiparam-se as instituicbes financeiras as pessoas fisicas que exercam
qualquer das atividades referidas neste artigo, de forma permanente ou
eventual.”

O art. 6° da Lei n° 12.865/2013, por sua vez, reza o seguinte:

“Art. 6° Para os efeitos das normas aplicaveis aos arranjos e as
instituicdes de pagamento que passam a integrar o Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB), nos termos desta Lei, considera-se:

| - arranjo de pagamento - conjunto de regras e procedimentos que
disciplina a prestacdo de determinado servico de pagamento ao publico aceito
por mais de um recebedor, mediante acesso direto pelos usuarios finais,
pagadores e recebedores;

Il - instituidor de arranjo de pagamento - pessoa juridica responsavel
pelo arranjo de pagamento e, quando for o caso, pelo uso da marca associada
ao arranjo de pagamento;

Il - instituicdo de pagamento - pessoa juridica que, aderindo a um ou
mais arranjos de pagamento, tenha como atividade principal ou acesséria,
alternativa ou cumulativamente:
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a) disponibilizar servico de aporte ou saque de recursos mantidos em
conta de pagamento;

b) executar ou facilitar a instrucdo de pagamento relacionada a
determinado servico de pagamento, inclusive transferéncia originada de ou
destinada a conta de pagamento;

C) gerir conta de pagamento;

d) emitir instrumento de pagamento;

e) credenciar a aceitacao de instrumento de pagamento;

f) executar remessa de fundos;

g) converter moeda fisica ou escritural em moeda eletrbnica, ou
vice-versa, credenciar a aceitacdo ou gerir o uso de moeda eletrénica; e

h) outras atividades relacionadas a presta¢do de servico de pagamento,
designadas pelo Banco Central do Brasil;

IV - conta de pagamento - conta de registro detida em nome de usuario
final de servicos de pagamento utilizada para a execucdo de transacfes de
pagamento;

V - instrumento de pagamento - dispositivo ou conjunto de
procedimentos acordado entre o usuario final e seu prestador de servi¢o de
pagamento utilizado para iniciar uma transacao de pagamento; e

VI - moeda eletrdnica - recursos armazenados em dispositivo ou sistema
eletrénico que permitem ao usudrio final efetuar transa¢do de pagamento.”

Assim, merece reforma o acérdao regional, pois, nos moldes em

que proferido, estda em desacordo com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta
Corte Superior, no sentido de que a operacdo de cartdes e as atividades que antecedem
os atos proéprios das instituicdes financeiras, tais como analise de cadastros,
processamento de dados, encaminhamento de propostas e documentos, ofertas de
produtos e equivalentes, ndo configuram atividade bancaria ou financiaria.

acrescidos):

Nesse sentido, colho os seguintes precedentes (destaques

“AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA
DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A RECURSO DE
EMBARGOS. TERCEIRIZACAO. OPERADOR DE CARTOES DE CREDITO.
ATIVIDADES ANALOGAS A DOS CORRESPONDENTES BANCARIOS. LICITUDE.
Discute-se nos autos a licitude da terceirizagdo da atividade de operador de
cartfes de crédito, decorrente de contrato de parceria firmado entre a C&A e
o BRADESCARD, empresa vinculada ao Banco Bradesco. Considerada a
similitude do caso em andlise com a atividade de correspondente bancario,
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apreciada pelo Tribunal Pleno desta Corte no julgamento do processo
TST-E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, na sessdo de 24 de novembro de 2015,
no qual foi rechagada a tese de enquadramento dos empregados do Banco
Postal como bancarios, os embargos ensejam admissibilidade, por
contrariedade a SUmula n® 331, |, do TST, por ma-aplicagao. Agravo regimental
conhecido e provido. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADES DE OPERACOES COM
CARTOES DE CREDITO. LICITUDE. 1. Discute-se nos autos a licitude da
terceirizagdo da atividade de operador de cart8es de crédito, decorrente de
contrato de parceria firmado entre a C&A (17 reclamada) e o BRADESCARD,
empresa vinculada ao Banco Bradesco S.A. (2° reclamada). Objetiva a autora
seu enquadramento na categoria dos bancarios e a declaracdo da ilicitude da
terceirizagdo, para fins de reconhecimento de vinculo direto com a institui¢cdo
financeira e, consequentemente, beneficiar-se das vantagens inerentes a essa
categoria profissional. 2. Do acérddo do Tribunal Regional, no entanto,
colhem-se as informa¢8es de que a autora ndo realizava a abertura de
contas, ndo promovia a concessdo de empréstimos, tampouco o
manuseio de numerério, dentre outras atividades tipicamente
bancérias. Ao contrério, suas atividades consistiam no atendimento de
clientes da C&A (1° reclamada) para prestar esclarecimentos quanto a
fatura do cartdo de crédito da prdépria empresa, oferecimento de
produtos a ele relacionados, podendo, ainda, oferecer o cartdo
'bandeirado’ para os clientes que fossem selecionados para essa
finalidade - atividades essas, portanto, circunscritas a dindmica
empresarial da 1* reclamada (C&A MODAS LTDA), as quais,
definitivamente, ndo se enquadram dentre aquelas precipuamente
bancarias. 3. Vé-se, portanto, que as atribuicdes desenvolvidas pela autora
ndo se destinavam a viabilizar a atividade fim do Banco Bradesco (2°
reclamado), mas a atividade empresarial da C&A MODAS LTDA, empresa com
forte insercdo no comércio varejista no setor de modas, para cuja atuacao e
existéncia no mercado, teve que, naturalmente, modernizar sua gestdo para
viabilizar a venda por crédito - pratica, sabidamente, ha muito, amplamente
difundida na atividade econdmica -, precisando, para tanto, estabelecer
parcerias com instituices financeiras, no caso, materializada por meio do
contrato parceria comercial firmado com a operadora de cartdo de crédito
BRADESCARD, empresa vinculada ao Banco Bradesco S.A. (2% reclamada).
Desse contrato, naturalmente, exurgem negocia¢des peculiares e préprias do
mundo dos negécios, como, por exemplo a de oferecimento do cartdo com a
bandeira da instituicdo financeira, que, sé por esse aspecto, ndao repercurte
nas relacdes de trabalho, a autorizar a compreensdo de existéncia de
subordinagdo estrutural apta a nulificar uma rela¢do juridica validamente
constituida nos moldes do art. 3° da CLT. 4. Compreensao diversa importaria
alijar a empresa de atuacdo - mais do isso, de sobrevivéncia no mercado - por
meio de estabelecimento de parcerias comerciais que viabilizam, em ultima
andlise, a persecucdo de sua atividade fim, gerando emprego e renda para o
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pais. De outra parte, ndo ha duvida de que a institui¢ao financeira igualmente
se beneficia da parceria comercial para operacdo de cartdes de crédito que
estabelece com os mais diversos setores da atividade econdémica. E de se
observar, no entanto, que esta é apenas uma das facetas do seu
empreendimento econdmico, muito mais amplo e complexo. Por essa mesma
razdo, ha de se considerar que o reconhecimento da atividade de
operacdo de crédito - na hipdtese descrita nos autos, que se da em
carater exclusivamente acessério da atividade empresarial da 1°
reclamada - como bancéaria, importa em desprestigio da categoria
profissional dos bancarios, que possui vantagens préprias, exatamente,
em razdo da complexidade, especificidade e responsabilidade inerentes
ao exercicio dessa atividade profissional. 5. Corroboram essa
compreensao, os fundamentos externados no julgamento do processo TST-
E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, pelo Tribunal Pleno desta Corte, na sessdo de
24 de novembro de 2015, que interpretando o artigo 8° da Resolu¢do n°
3.954/2011 do Banco Central, concluiu que as atividades discriminadas para
0s correspondentes bancarios ndo sdo tipicamente bancarias, para fins de
enquadramento nessa categoria profissional. Nesse contexto, ndo se divisa
razao para que o Tribunal, ao apreciar a situagdo fatica do operador de cartdo
de crédito - ainda mais restrita que a atuacdo descrita na norma regulamentar
para os correspondentes bancarios -, se afaste da jurisprudéncia ja
consolidada em relagdo a essa situa¢do que lhe é analoga, a qual parte da
mesma ratio decindendi. 6. Logo, a e. 2% Turma, ao concluir pela ilicitude da
terceirizagdo da atividade de operador de cartdes de crédito, por entender
gue se insere na dinamica empresarial do Banco, de forma a caracterizar a
subordinac¢do estrutural, culminou por contrariar a diretriz da SUmula n°® 331,
|, do TST. Recurso de embargos conhecido por contrariedade a Siumula n° 331,
I, do TST e provido” (E-ED-RR-11266-31.2013.5.03.0030, Subsec¢do |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 16/03/2018).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ENQUADRAMENTO SINDICAL DO RECLAMANTE. CATEGORIA DOS
FINANCIARIOS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Agravo a que se
da provimento para examinar o agravo de instrumento em recurso de revista.
Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ENQUADRAMENTO  SINDICAL DO RECLAMANTE. CATEGORIA DOS
FINANCIARIOS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Em razdo de
provavel ofensa ao art. 17 da Lei n° 4.595/64, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ENQUADRAMENTO SINDICAL DO

Firmado por assinatura digital em 05/09/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005D8F17A7E5DFASF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RR-20634-57.2021.5.04.0741

RECLAMANTE. CATEGORIA DOS FINANCIARIOS. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O e. TRT deferiu 0 enquadramento do autor na categoria dos
financiarios, ao fundamento de que a primeira reclamada - IFP PROMOTORA
DE SERVICOS DE CONSULTORIA E CADASTRO LTDA "atuava em empréstimo
consignado, recebendo, formalizando e encaminhando propostas de
operac¢des de crédito, financiamento, empréstimos, termos de adesdo para
aquisicdo de cartdes de crédito e demais produtos de crédito oferecidos pelo
DAYCOVAL ", consignando, ainda, que incumbia " ao Banco a concessdo ou
ndo do empréstimo, via sistema, cabendo aos empregados da primeira ré o
oferecimento e a venda dos produtos ". A decisdo regional, conforme
proferida, esta em desconformidade com a jurisprudéncia desta Corte que é
firme no sentido de que as atividades de captacdo de clientes, envio e
recebimento de propostas e preparacao de documentos, entre outras, que
precedem a atuacdo das instituicdes financeiras tipicas, assemelham-se
aquelas realizadas pelos correspondentes bancarios, ndo permitindo o
enquadramento daquele que as exerce na categoria dos bancarios ou
financiarios. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-11365-97.2015.5.01.0058, 5* Turma, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 24/11/2023).

"I - AGRAVO DAS RECLAMADAS. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. [..]. 2. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS
FINANCIARIOS. EMPREGADA DE LOJA DE DEPARTAMENTOS. OPERACOES DE
VENDA DE CARTOES DE CREDITO CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA DEMONSTRADA .
Ante as razles apresentadas pelo agravante, afasta-se o ébice oposto na
decisdo monocratica. Agravo conhecido e provido, no tema. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM  RECURSO DE REVISTA DAS  RECLAMADAS.
ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS FINANCIARIOS. EMPREGADA DE LOJA
DE DEPARTAMENTOS. OPERACOES DE VENDA DE CARTOES DE CREDITO
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS. IMPOSSIBILIDADE.
Decisdo Regional em que adotado o entendimento de que a empregada de
loja de departamentos que se ativa em opera¢des de venda de cartbes de
crédito, concessao de empréstimos e financiamentos deve ser enquadrada na
categoria dos financiarios. Aparente contrariedade a Sumula 55 do TST, nos
moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento,
nos termos do artigo 3° da Resolucao Administrativa n°® 928/2003. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA DAS
RECLAMADAS. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS FINANCIARIOS.
EMPREGADA DE LOJA DE DEPARTAMENTOS. OPERACOES DE VENDA DE
CARTOES DE CREDITO CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS.
IMPOSSIBILIDADE. 1. A jurisprudéncia desta Corte tem entendimento de que
as atividades desempenhadas pelos empregados de loja de departamentos,
relacionadas a concessdo de empréstimos e financiamentos e a venda de
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cartdes de crédito, mais se assemelham as do correspondente bancario do
gue aquelas tipicamente bancarias, na medida em que ndo se destinam a
viabilizar a atividade-fim da instituicdo financeira, mas a atividade empresarial
da loja de departamentos, que firmou parceria com a operadora de cartdo
para viabilizar suas vendas a crédito. 2. Assim, o desempenho de atividades
financeiras em lojas de departamentos, com o objetivo de viabilizar e
impulsionar as vendas a crédito, por estar ligado a dindmica empresarial, ndo
caracteriza terceiriza¢do ilicita e nado viabiliza o enquadramento do
trabalhador na categoria dos financiarios. Recurso de revista conhecido e
provido, no particular" (RR-687-03.2015.5.10.0016, 12 Turma, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 12/12/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. ENQUADRAMENTO  SINDICAL. CORRESPONDENTE
BANCARIO X FINANCIARIO. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. 1.1 - O Tribunal
Regional, apds analisar os elementos de prova dos autos, notadamente a
prova oral, consignou que a reclamante se limitou a realizar servicos de
captacao de clientes, envio e recebimento de propostas, preparacao de
documentos, e execucdo de cobrancas, servicos relativos a atividade de
correspondente bancario, bem como que quem concedia e aprovava o
crédito era a Omni Financeira, razao pela qual afastou a pretensao de
enquadramento como financidria. 1.2 - Para se chegar a conclusdo diversa
acerca desse contexto fatico fixado pela Corte de origem, como pretende a
reclamante, ao argumento de que atou como financidria, far-se-ia necessario
a reanalise dos elementos de prova dos autos, providéncia, contudo, que
esbarra no 6bice da Sumula 126 do TST. Nesse passo, nao evidenciada a
realizacdo de servicos relativos as categoria dos financiarios, escorreito o
indeferimento da pretensao de enquadramento nessa categoria. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-406-07.2019.5.06.0311, 22
Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 14/05/2021).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO.
EMPRESTIMOS E ATIVIDADES COM CARTOES DE CREDITO. EMPREGADO DE
LOJA DE DEPARTAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO MONOCRATICA EM
QUE SE DEU PROVIMENTO AO RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 118, INCISO X, DO REGIMENTO INTERNO DO TST
C/C O ARTIGO 932, INCISO V, ALINEA "A", DO CPC/2015. Ndo merece
provimento o agravo em que a parte ndo desconstitui os fundamentos da
decisdao monocratica pela qual se deu provimento ao recurso de revista da
reclamada para afastar o enquadramento sindical da autora na categoria
profissional dos financiarios e julgar improcedentes os pedidos decorrentes
desse enquadramento (beneficios previstos em normas coletivas dos
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financiarios e aplicagdo da jornada de trabalho dos bancarios). Agravo
desprovido" (Ag-RR-100008-59.2018.5.01.0241, 3* Turma, Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 18/11/2022).

"l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEl N° 13.467/2017 -
ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO - IMPOSSIBILIDADE - INSTITUICAO
DE PAGAMENTO - OPERADORA DE CARTAO DE CREDITO - CORRESPONDENTE
BANCARIO - TRANSCENDENCIA JURIDICA. Vislumbrada a contrariedade a
Sumula n° 55 do TST, por ma-aplicacdo, impde-se o provimento do Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista. HORAS EXTRAS -
TRABALHO EXTERNO - POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA -
INAPLICABILIDADE DA PREVISAO DO ARTIGO 62, I, DA CLT - OBICE DA SUMULA
N° 126 DO TSTA decisao agravada observou os artigos 932, Ill, IV e VIll, do
NCPC e 5° LXXVIlIl, da Constituicdo da Republica, ndo comportando
reconsideracdo ou reforma. Agravo a que se nega provimento. Il - RECURSO
DE REVISTA - ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO - IMPOSSIBILIDADE -
INSTITUICAO DE PAGAMENTO - OPERADORA DE CARTAO DE CREDITO -
CORRESPONDENTE BANCARIO - TRANSCENDENCIA JURIDICA1. A operacdo do
sistema de cartdes de crédito é baseada em um feixe de contratos distintos,
com diversidade de partes: a) empresa operadora (administradora) do cartao;
0 conjunto de estabelecimentos associados, provedores de bens e servicos; e,
adicionalmente, bancos ou institui¢des financeiras, que, usualmente gerem as
administradoras de cartdes e, nesta circunstancia, concedem empréstimos,
com fundos proprios, para assegurar o pagamento das faturas apresentadas.
2. Assim, as atividades de emissdo e gestdo do cartdo de crédito podem
também ser exercidas por instituicdo ndo-financeira. Nessa hipétese, as
operadoras de cartdo de crédito atuam apenas como intermediarias entre o
usuario final, o estabelecimento comercial e as instituicbes financeiras
fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil. Nesse papel, caracterizam-se como
instituicdo de pagamento, e ndo como institui¢do financeira, nos termos da
Lei n° 12.865/2013. Julgado do Superior Tribunal de Justica.3. Ademais, o
exercicio de atividades de correspondente bancario também nao permitem o
enquadramento da empregadora como instituicdo financeira, para fins de
aplicagdo da Simula n°® 55 desta Eg. Corte. Julgados do TST.4. Na hipdtese, as
atividades exercidas pelo Reclamante, tal como descritas no acérddo regional,
sao tipicas de instituicdo de pagamento e/ou correspondente bancario, ndo se
admitindo o enquadramento como instituicdo financeira. Recurso de Revista
conhecido e provido" (RRAg-0100753-34.2020.5.01.0026, 4* Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/02/2024).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. (...) PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE
TRASNCENDENCIA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
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ENQUADRAMENTO  SINDICAL. CATEGORIA DOS BANCARIOS OU
FINANCIARIOS. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. Esclarecimento quanto ao fato
de que, ainda que considerados atendidos os requisitos do art. 896, 81°-A, da
CLT, incidiria o 6bice da Sumula 126 do TST. A moldura fatica fixada pelo
TRT, insuscetivel de revisao em sede extraordindria, noticia que a
reclamante nao pode ser enquadrada na categoria dos financiarios ou
dos bancarios, pois, apés detida e minuciosa analise dos elementos
probatérios dos autos, notadamente a prova oral, ficou demonstrado
que a obreira se limitava a realizar servicos de captacdao de clientes,
envio e recebimento de propostas, preparacao de documentos e
execucao de cobrancas, servicos relativos a atividade de correspondente
bancario, bem como que quem concedia e aprovava o crédito era o
Banco PAN (tomador dos servicos). lleso, portanto, o art. 17 da Lei
4.595/1964. Nao ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocratica que
negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo provido, sem
incidéncia de multa, ante 0s esclarecimentos prestados"
(Ag-AIRR-345-05.2017.5.08.0007, 6® Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 16/12/2022).

"AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELAS
RECLAMADAS NA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. ENQUADRAMENTO.
FINANCIARIO. Consoante o delineamento fatico estabelecido no acérddo
recorrido, extrai-se que as atividades realizadas pelo reclamante se
referem a realizacdo de servicos de captacdo de clientes, envio e
recebimento de propostas e preparacao de documentos, relacionadas ao
correspondente bancario, ndo merecendo reparos, pois, a decisdo agravada
de ndo enquadramento do empregado como financiario. Agravo conhecido e
ndo provido" (Ag-RR-21887-27.2016.5.04.0007, 8 Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 21/08/2023).

Constatada a transcendéncia politica da matéria, afasta-se o
Obice da Sumula 126/TST que motivou a negativa de seguimento ao agravo de
instrumento para dar provimento ao agravo.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos o0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhec¢o do agravo de instrumento.

MERITO
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OPERADORA DE CARTAO. INSTITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL COMO. FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE

Pelos fundamentos registrados no julgamento do agravo, dou
provimento ao agravo de instrumento, por potencial ofensa ao art. 17 da Lei n°
4.595/64, para determinar o processamento do recurso de revista.

11l - RECURSO DE REVISTA
Tempestivo o apelo, regular a representacdo e satisfeito o
preparo, estao presentes 0s pressupostos genéricos de admissibilidade do apelo.

1 - OPERADORA DE CARTAO. INSTITUICAO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE

1.1 - CONHECIMENTO

Pelos fundamentos registrados no julgamento do agravo de
instrumento, constatada a transcendéncia politica da matéria, conhe¢o do recurso de
revista, por violacao do art. 17 da Lei n° 4.595/6.

1.2 - MERITO

Constatada afronta ao art. 17 da Lei n® 4.595/6, dou provimento
ao recurso de revista, para afastar o enquadramento do reclamante como financiario
e Excluir da condenacao as diferencas salariais dai decorrentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe
provimento para afastar o Obice da auséncia da Sumula 126 do TST indicado na
decisdao monocratica e remeter ao Colegiado a apreciacao do agravo de instrumento da
parte; b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o processamento do recurso de revista; e ¢) conhecer do recurso de
revista, por violacdo do art. 17 da Lei n° 4.595/6, e, no mérito, dar-lhe provimento,
para afastar o enquadramento do reclamante como financiario e excluir da condenacao
as diferencas salariais dai decorrentes. Custas inalteradas.
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Brasilia, 4 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MORGANA DE ALMEIDA RICHA
Ministra Relatora
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