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RECURSO DE REVISTA. REGENCIA PELA LEI N°
13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO
TRANSFERENCIA DE EMPREGADA DA EBSERH.
DOENCA GRAVE. LAUDOS E PARECERES
MEDICOS E PSICOLOGICOS FAVORAVEIS A
REMOCAO. Cinge-se a controvérsia a respeito
da transferéncia de empregada publica para
outra localidade por motivo de saude. No caso,
o Regional consignou que a reclamante foi
diagnosticada com Transtorno Depressivo
Grave - TDG (CID F32:3). O artigo 196 da
Constituicdo disciplina que a saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao, protegao
e recuperacdo. Verifica-se, assim, que a
Constituicdo concedeu especial prote¢do ao
direito a saude consectario légico do direito a
vida, impondo o dever a todos de adoc¢do de
medidas que reduzam os riscos de doenca e
seu agravamento, em qualquer que seja a
dimensdo institucional em que atue, inclusive
na qualidade de empregador. Ressalta-se,
ainda, que sendo a reclamante idosa deve ser
observado o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) que lhe garante protecdo integral.
De fato, tratando-se de doenca grave, tal
circunstancia excepcional deve ser pautada na
razoabilidade e na necessidade de protecao
dos direitos fundamentais a dignidade da
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pessoa humana, a vida e a saude da
trabalhadora, nos termos dos arts. 1°, Ill, 5°
"caput", e 6° da Constituicdo Federal. Em
prosseguimento, sopesando os bens juridicos
tutelados, o direito a saude deve prevalecer
frente as normas internas da reclamada sendo
certo que nao ha sobreposicdo do interesse
particular sobre o interesse publico, visto que a
empregada continuard a prestar servicos a
empresa, porém em outra localidade do pais,
sendo razoavel concluir que € interesse da
Administra¢do Publica ter resguardada a saude
da reclamante. Contra senso, manté-la nesta
situacdo pode leva-la a aposentadoria por
invalidez.  Por outro lado, importante
acrescentar que, ainda que o contrato de
trabalho da reclamante seja régio pela CLT, o
que a principio afastaria a aplicacao do artigo
36, Ill, da Lei 8.112/9 (que disciplina a remocado
de servidor publico estatutario por motivo e
saude), referida norma pode ser aplicada por
analogia extensiva e como fonte de
interpretacdo. Neste contexto, seja por
aplicacdao analégica do artigo 36, Il Lei n°
8.112/1990, ou pelos bens juridicos tutelados
(dignidade da pessoa humana, a vida e a saude
da trabalhadora, nos termos dos arts. 1°, lll, 5°,
"caput", 6° e 196 da Constituicdo Federa) a
reclamante faz jus a transferéncia em virtude
do seu estado de saude. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-625-39.2023.5.20.0004, em que é Recorrente NATALICIA CARVALHO DE
OLIVEIRA e é Recorrido EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH.
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Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamante contra
0 acérdao oriundo do TRT da 2% Regido.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO
a) Conhecimento
Presentes os pressupostos de admissibilidade extrinsecos.

RITO SUMARISSIMO. TRANSFERENCIA DE EMPREGADA DA
EBSERH. DOENCA GRAVE. LAUDOS E PARECERES MEDICOS E PSICOLOGICOS
FAVORAVEIS A REMOCAO

A reclamante sustenta ser incontroverso o seu estado de saude
motivo pelo qual deve permanecer sob os cuidados de sua familia tendo, portanto,
direito a remocao por motivo de saude. Afirma que deve ser aplicado o disposto no
inciso I, “b", do artigo 36 da Lei n° 8.112/90 segundo o qual “o servidor publico tem
direito a remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administra¢éo, desde que
seja por motivo de saude do servidor, do conjuge, do companheiro ou de dependente que
viva as suas expensas”. Aponta violacao dos artigos 1°, I, 5°, 6°, 23, 1lI, 24, XIV, 196, 226 e
227 da Constituicdo. Traz arestos para o cotejo de teses.

O Regional decidiu:

“Trata-se a demanda de pleito de transferéncia de empregada,
aprovada em 2° lugar no Concurso Publico n° 1/2019, para o provimento do
cargo de assistente administrativo, regime celetista, visando o preenchimento
de vaga no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande/RS - HU-FURG, cuja posse se deu em 14/07/2021.

Motiva seu direito nos seguintes argumentos: na aplicacdo supletiva do
art. 36, Ill, b, da Lei 8.112/90, alegando que a CLT e a SEl n
3/2021/DGP-EBSERH sdo omissas quanto a transferéncia e remocdo de
empregado por questdo de salde, ndo sendo, desse modo, ato discricionario
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da administracdo publica negar-lhe o direito; pela extensdo do conceito de
servidor publico; pelo art. 8° da CLT e paragrafo Unico, do art. 27, do Estatuto
do Idoso (62 anos quando do certame); no que a norma interna viola os
direitos fundamentais da autora, estendendo-se a prioridade legal ao pleito
administrativo; pelo direito a saude, a unidade familiar e pelo principio da
dignidade humana.

Nesse novo contexto, narra a autora que passou a apresentar "quadro
de profunda tristeza e medo (ansiedade e depressao severa, com sintomas
psicoticos), de humor deprimido, choro facil, labilidade do humor, desanimo,
anedonia, angustia ansiedade, crises de ansiedade, delirios persecutorios",
como consequéncia do desgaste das relacSes laborais que somado ao
isolamento familiar e social e a contundente distancia da sua terra,
proporcionaram-lhe altera¢des de sono, alimentacdo, pressdo sanguinea,
além de interferéncias na sua relagdo com terceiros, em constante sensagao
de perseguicdo ou de ser observada, mesmo em situag¢des privadas, afetando
a enfermidade toda sua vida.

Diagnosticada com Transtorno Depressivo Grave - TDG (CID F32:3), este
caracterizado por sinais e sintomas do tipo: altera¢bes do humor, insbnia,
medo de ir trabalhar, retraimento social, desinteresse pelas atividades
cotidianas, crises de choro e de ansiedade, com piora do quadro clinico ao
frequentar o ambiente de trabalho, recebeu recomendacdo médica de
acompanhamento psiquiatrico, psicolégico e indicacdo categérica de sua
permanéncia em Aracaju, como forma de a familia Ihe servir de suporte eficaz
para a restauracdo da sua saude.

Complementa:

A enfermidade da Recorrida € situagéo que demanda cuidados
e assisténcia continuos, tendo em vista a necessidade de presenca em
sucessivas consultas médicas, realiza¢do de diversos exames, tomar
medicacéo intravenosa em clinicas e hospitais, recorrentes mal
estares (efeitos colaterais das medicacbes), além das questbes
psicoldgicas e outros.

(...)

Diferentemente do disposto na lei de protecdo, o art. 16 da
Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-EBSERH elenca a "maior idade" como o
quarto critério sucessivo para desempate na ordem de precedéncia
no banco de movimentagcdes. Com efeito, trata-se de norma de
praticamente impossivel incidéncia e, assim, na prdtica, nenhuma
atencdo especial é destinada a autora por parte da Administracéo
Publica em razéo de sua peculiar condicdo de pessoa idosa, em nada
se atendendo a urgéncia necessariamente atrelada as questbes que
lhe alcancam, madxime quando relacionadas a sua saude.

()
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Além disso, insta salientar que, apds ser informada do
surgimento desta vaga, ao menos 06 (seis) pessoas jd foram
convocadas para exercer a mesma fun¢Go de Assistente
Administrativo na unidade de Lagarto-SE, consoante Editais de
Convocacdo n. 4887 e 5046 colacionados em anexo, do que se
depreende a inconteste existéncia de vaga.

Reconhece que, ao se habilitar no certame, ja sabia onde se daria sua
lotacdo, sendo, posteriormente, surpreendida com seu adoecimento no
contexto do ambiente laboral, agravado pelos fatores anteriormente
expostos, passando a buscar meios legais e regimentais para sua
transferéncia, precisamente através do Banco de Oportunidades
disponibilizado pela empresa demandada desde o ano de 2021.

Nas ultimas inscricdes no aludido, obteve, o 9° lugar para Aracaju e 1°
lugar para Lagarto (fl. 151 do PDF), afirmando que em tentativas anteriores
cumpriu todos os critérios elegiveis a movimentacao.

Apesar de formalmente notificada da abertura de vaga para a unidade
do Hospital Universitario, via Microsoft TEAMS e processo SEIl de convocac¢ao
aberto pela sede da ré, durante o lapso de 10/01/2023 a 17/01/2023, foi
excluida no dia 18/01/2023 do processo de remogao/movimentagdo por se
encontrar em gozo de licenga médica de 60 dias.

Discorre que teve o pedido de beneficio previdenciario por
incapacidade tempordaria negado pelo INSS apés pericia de 31/05/2023.
Recentemente (30/10/2023), conforme ID f4abebb, afastou-se das atividades
por licenca médica.

Foi considerada inapta pelo médico do trabalho da empresa em
avaliacdo no dia 05/06/2023, por concluir o profissional pela persisténcia das
razdes do afastamento, 'passando a Reclamante a vivenciar o terrivel impasse
juridico que denomina de "limbo previdenciario e trabalhista™.

A tese vertida em defesa, em sintese, faz alusdo: aos principios da
legalidade, através do qual compreende prevalecer as suas normas internas,
da isonomia e da impessoalidade da administracdo publica; a ciéncia da
obreira de sua lota¢do ao participar do concurso publico - vinculagdo ao
instrumento convocatério; ao meérito administrativo e a separacdo dos 3
poderes (art. 2° da CF); a impossibilidade de aplicacdo, por analogia, da Lei n.°
8112/90; a auséncia de prova do nexo causal/concausalidade entre a doenga e
o labor; a imprecisao quanto a "cura das enfermidades" em caso de alteracdo
de lotacdo da obreira; a proibicdo pela norma SEI n.° 3/2021/DGP-EBSERH de
movimentacdo de empregado em gozo de licenca superior a 15 dias; ao
prejuizo de "diversas outras pessoas que prestaram concurso especifico para
essas localidades"; "em detrimento de outros empregados, que poderiam ser
beneficiados no préximo programa de movimentacdo, mas que terdo uma
vaga a menos disponivel, caso o pedido seja acolhido no ambito judicial" e do
atendimento a populag¢do ali assistida e ao deficit de colaboradores na filial
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HU-FURG e razdao de constantes desligamentos e movimenta¢bes de
empregados.

Em sede de Mandado de Seguranca de n.° 0003983-24.2023.5.20.0000
(fl. 245), esta relatoria explicitou que a liminar demandaria dilagdo probatoria,
além de a autora se encontrar, a época, em licenca médica - "a Impetrante
encontra-se atualmente no seio de sua familia e ainda afastada do trabalho
(atestado médico datado de 30/05/2023 prescreve o afastamento por mais 90
dias)", o que implicou suspensdo do contrato de trabalho, resultando em
auséncia de direito ser deferido enquanto durasse o afastamento médico.

O suso feito foi extinto sem resolucdo do mérito por perda
superveniente do objeto pela transferéncia determinada em sentenca,
independentemente do transito em julgado.

E incontroverso o estado de saide da obreira, consoante ASO de ID
8b80965.

Da prova documental, o Regulamento Interno (fl. 498) e a Norma
Operacional 03/2021 (ID d124f3a, fls. 103 a 147) estabelecem as diretrizes
para alteracao de lotagdo entre as unidades da ré:

(...)

A empregada atingiu o critério objetivo temporal descrito no art. 8°, |, da
Norma Operacional n. © 03/2021 da ré - possuir 1 ano de tempo de trabalho a
contar da admissao.

Semelhantemente, ndo ha noticias de que foi nos 2 anos anteriores a
data do requerimento beneficiaria de movimentacdo nas modalidades
individual ou permuta, salientando que a empresa ndo impugnou as
alegacBes e documentos trazidos pela reclamante (fl. 147) de que foi aprovada
"nas avaliacdes de desempenho com notas 95 (17 etapa), 100 (22 etapa) e 95
(plano de tarefas), resultando na pontuacao final 97, e conta com as notas
100, 100 e 100 de RME, CCM e RMC", e de que nado se enquadra em nenhum
dos demais parametros dos incisos IV, V e VI da citada norma interna.

Nao se sustenta a explanacdo da ré de que "A filial do Hu-Furg esta com
deficit de colaboradores em razdo de constantes desligamentos e processos
de movimentacdo de empregados entre as filiais Ebserh", isto porque o
documento de ID 79c0d5d, fl. 503, anexado pela prépria recorrente da conta
de que havia vaga no polo de Lagarto e de que era possivel o hospital
universitario de origem requerer a reposi¢do do cargo em vacancia:

(...)

Outrossim, no "Despacho - SEI" de fl. 507, a Sra. Michelle Lemos dos
Santos Xavier, analista administrativo, em 18/01/2023, informou que seriam
"adotados os procedimentos necessarios para dar continuidade ao
preenchimento da vaga de Assistente Administrativo no HUL - UFS."

Decerto que a Norma Operacional n. °© 03/2021, no art. 18., ressalva que
"A movimentacao a pedido do(a) empregado(a) na modalidade individual sera
utilizada, de forma prioritaria, para o preenchimento de vagas existentes no
quadro efetivo da Ebserh, excetuando aquelas ja direcionadas para concurso
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publico", o que, per si, demonstra que ndo houve sobreposi¢cdo de vaga, ou
seja, contrap8e o argumento empresarial de que a transferéncia da obreira
ocasionaria "prejuizo de diversas outras pessoas que prestaram concurso
especifico para essas localidades".

Para além, os editais n.°s 4764/2023, 5138/2023 e 5727/2023 de
convocacao de candidatos para comporem o quadro de pessoal do HU-FURG
para o mesmo cargo da obreira contestam a hipétese de precariedade de
atendimento a populacdo ali assistida e o déficit de colaboradores por
constantes desligamentos e movimentacdes de empregados.

A empregadora ndo colacionou lista de demais interessados inscritos no
Banco de Oportunidades de Movimentacdo do mesmo cargo e para igual
unidade de destino da Sra. Natalicia.

Ressalto que, nada obstante o auxilio-doenca requerido pela
demandante em 06/12/2022 ter sido negado pelo Orgdo Previdenciario, sob
justificativa "que o(a) requerente esta recebendo beneficio no ambito da
Seguridade Social, sob n° 1920992780, desde 25/04/2019" (ID5e61012, fl. 204
do PDF), e que a demandada, nos periodos de licencas superiores a 15 dias,
ndo remunerou a autora por falta da contrapresta¢do, o afastamento nao
pode ser interpretado sob a ética da modalidade de licenca sem vencimentos.

Noutro giro, os itens 2.5 e 2.8 do edital do concurso e a clausula
primeira do contrato de trabalho celebrado entre as partes submetem os
empregados ao regime celetista e ao cumprimento das normas internas
empresariais:

(...)

Prevendo o edital, conforme Anexo | (fl. 358), vaga especifica para o
HUL-UFS (polo de Lagarto/SE), a opcdo pelo HU-FURG foi mero interesse da
obreira em laborar em outra localidade.

A classificagdo em 1° lugar da autora no Banco de Oportunidades de
Movimentac¢do, ID e989cle, fl. 149, ocorreu em 25/11/2022, momento
precedente ao periodo de abertura do processo seletivo para transferéncia
(07/01/2023 a 17/01/2023), que ora se discute.

O fato de, naquela oportunidade, preencher os requisitos pessoais para
movimentacdo da unidade de origem para HUL-UFS (polo de Lagarto) nao
gera direito automatico a transferéncia porque, além de o banco permanecer
disponivel para realizacdo de cadastro a qualquer tempo, com obrigacdo do(a)
interessado/interessada em atualizar os dados inseridos, 0 ato somente se
aperfeicoa com o cumprimento das demais etapas descritas na Norma
Operacional n.° 03/3023, culminando na expedicao de Portaria pela Diretoria
de Gestdao de Pessoas e apresentacdo do(a) empregado(a) na unidade de
destino.

As comunicacdes, via Microsoft Teams, de pessoa de nome Ricardo
Rocha Santos (fls. 152 e 153) - "Boa tarde. Como vai?" (10/01/2023) e "Seja
bem-vinda ao HUI-UFS." (17/10/2023) em nada servem como meio de prova
de que, ao ser desclassificada do banco de oportunidades, a recorrida ja
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integrava o quadro da unidade de Lagarto, pois a ferramenta ndo é de uso
exclusivo/privativo da EBSERH, o tramite das mensagens se deu ainda no
intersticio da sele¢do, bem como ndo é possivel averiguar, com base na
documentacdo adunada ao feito, se o Sr. Ricardo se investe da competéncia
de responder pela empregadora.

Embora a CLT, em seu art. 469, ndo discipline a remocdo ou
transferéncia de empregado em razao de doenca propria, nao vislumbro
omissao em regra interna, ja que a Norma Operacional n. © 03/2023, art. 79, é
taxativa ao atribuir que: "Nenhum (a) empregado (a) podera ser movimentado
(a) se estiver em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quando em gozo de férias."

De forma oposta, 0 art. 36, Ill, b, da Lei n.° 8.112/90 prevé a remocao a
pedido do servidor por motivo de saude prépria, de cdnjuge, companheiro ou
dependentes legais. A reclamante é empregada publica submetida ao regime
celetista, pelo que entendo ndo lhes sao aplicaveis as disposicdes contidas no
Estatuto dos Servidores Federais, o qual regula as relacdes entre os servidores
e as pessoas juridicas de direito publico em ambito federal.

Tendo legislacao e regulamentacao especifica da matéria, descabe falar
em aplicacdo, por analogia, do disposto na Lei n® 8.112/1990.

Levando-se em conta que os principios da unidade familiar, da protecdo
a saude, da dignidade humana (arts. 6° 23° Ill; 24°, XIV; 196°; 226° e 227°, da
CFB) - direitos fundamentais - e da legalidade sdo todos tutelados pela
Constituicdo Federal, compreendo que o dever do Estado em proteger a
familia ndo pode ser invocado para sujeitar o servi¢o publico a todas as
circunstancias particulares dos servidores por ndo se tratar a supremacia do
interesse publico de simples jus variandi da empregadora quando essa seguiu
corretamente os critérios estabelecidos em normas internas.

Sob minha ética, a autora tinha plena convicgdo do limite de
transferéncia para situacSes de gozo de licenca acima de 15 dias, tanto que
deixou, por conveniéncia, de apresentar o atestado médico de 60 dias,
emitido em 07/11/2023, entregando o documento a ré somente em
01/12/2023 (fls.163 a 165), vez que permaneceu em atividade laboral,
justificando para isso a possibilidade de resolu¢do via administrativa do
problema, contudo nem sequer havia abertura de sele¢do interna para esta
finalidade.

A interferéncia do Judiciario no mérito administrativo somente deve
relativizar o principio da separacdao dos poderes diante de manifesta
ilegalidade de ato. No mais, imp&e-se a harmonia entre si.

Digo, também, ainda que ndo observada conduta temeraria da autora, é
necessario o julgador observar que, ao flexibilizar requisitos previstos em
normas administrativas internas, fazendo com que candidatos passem a
escolher, na fase de inscricdo, localidades distantes de sua residéncia (maior
concentracdo de vagas ou menor concorréncia), pode fomentar a pratica de
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burla ao concurso publico, maxime considerando quando o futuro
empregado foi quem deu causa ao distanciamento.

Malgrado sensivel a disfuncdo psicoldgica da obreira comprovada nos
autos e a recomendacao médica de transferéncia da reclamante, entendo que
a atuacdo desta Especializada, em caso como o vertente, deve ser contida, de
modo a ndo interferir na politica publica de distribuicdo de recursos humanos,
salvo casos muito especificos e gravissimos, dado que a autoridade
administrativa é quem tem mais condi¢cbes de avaliar seus atos e
necessidades, o que inclui a remoc¢do de seus funcionarios que trabalham no
sistema de saude e foram lotados exatamente no local para o qual prestaram
0 concurso publico, como a recorrida.

Para além, ndo cabe alegar ofensa ao art. 27 da Lei n.° 10.741/2003
porque ndo houve nenhuma discrimina¢do etaria na admissdo da obreira,
uma vez que a lotacdo inicial se deu de acordo com a escolha da candidata
durante o periodo de inscricdo previsto em edital e o indeferimento da
movimentacdo ocorreu em razao de ndo preenchimento do quesito objetivo
contido no art. 78 da SEI n.° 3/2021/DGP-EBSERH, e ndo por idade.

Acentuo que ndo ha pedido de declaracdo de nulidade dos outros
processos seletivos para movimentagdo interna que tenha a reclamante
participado por questdo de ndo verificacdo de ordem de prioridade por idade
pela Norma Operacional n. 03/2021.

Quanto ao art. 26 da Lei n.° 10.741/2003 ("A pessoa idosa tem direito ao
exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢des fisicas,
intelectuais e psiquicas"), a condicdo de idosa existia na data da opg¢do da
unidade de labor, em inscricdo no concurso, ndo podendo ser considerada,
agora, para fins de atingir fim diverso daquele perseguido no momento
proéprio da inscrigdo.

Nao cumprido requisito necessario, ndo faz jus a empregada a
transferéncia.

Cito precedente deste E-TRT20:

(...)

Dou provimento ao recurso da reclamada para tornar sem efeito a
tutela provisoria e julgar improcedente o pedido de transferéncia da
reclamante para unidade da reclamada na Cidade de Lagarto, por
conseguinte, a a¢ao.”(g.n.)

Cinge-se a controvérsia a respeito da transferéncia de
empregada publica para outra localidade por motivo de saude.

No caso, o Regional consignou que a reclamante foi
diagnosticada com Transtorno Depressivo Grave - TDG (CID F32:3), “com piora do quadro
clinico ao frequentar o ambiente de trabalho, recebeu recomendacdo médica de
acompanhamento psiquidtrico, psicoldgico e indicacéo categorica de sua permanéncia em
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Aracaju, como forma de a familia lhe servir de suporte eficaz para a restaura¢éo da sua
saude”.

O artigo 196 da Constituicdo disciplina que a saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econbmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servicos para sua promocgao, protecao e recuperacao.

Verifica-se, assim, que a Constituicdo concedeu especial protecao
ao direito a saude consectario légico do direito a vida, impondo o dever a todos de
adoc¢ao de medidas que reduzam os riscos de doenca e seu agravamento, em qualquer
gue seja a dimensdo institucional em que atue, inclusive na qualidade de empregador.

Ressalta-se, ainda, que sendo a reclamante idosa deve ser
observado o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) que lhe garante protecdo integral.

De fato, tratando-se de doenca grave, tal circunstancia
excepcional deve ser pautada na razoabilidade e na necessidade de protecdo dos
direitos fundamentais a dignidade da pessoa humana, a vida e a saude da trabalhadora,
nos termos dos arts. 1°, 111, 5°, "caput", e 6° da Constituicao Federal.

Em prosseguimento, sopesando os bens juridicos tutelados, o
direito a saude deve prevalecer frente as normas internas da reclamada sendo certo
gue ndo ha sobreposicdao do interesse particular sobre o interesse publico, visto que a
empregada continuara a prestar servicos a empresa, porém em outra localidade do
pais, sendo razoavel concluir que é interesse da Administracao Publica ter resguardada
a saude da reclamante. Contra senso, manté-la nesta situacdo pode leva-la a
aposentadoria por invalidez.

Por outro lado, importante acrescentar que, ainda que o
contrato de trabalho da reclamante seja régio pela CLT, o que, a principio, afastaria a
aplicacao do artigo 36, lll, da Lei 8.112/9 (que disciplina a remoc¢ao de servidor publico
estatutario), referida norma pode ser aplicada por analogia extensiva e como fonte de
interpretacao.

Nessa mesma perspectiva, a jurisprudéncia desta Corte vem
reconhecendo o direito ao empregado publico de reducdo da jornada, sem prejuizo
salarial, para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia por aplicacao
analégica do art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/90.
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Julgados:

EMPRESA PUBLICA FEDERAL (EBSERH). EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO
DE JORNADA SEM PERDA SALARIAL PARA ACOMPANHAMENTO DOS
TRATAMENTOS DA FILHA, PESSOA COM DEFICIENCIA DIAGNOSTICADA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA GRAVE, COM RETARDO MENTAL E
EPILEPSIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA LEI N° 8.112/90 .
COLMATACAO DE LACUNA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. No caso, a
prova produzida demonstrou que a filha da autora ‘foi diagnosticada com
Transtorno do Espectro Autista Grave (TEA) com retardo mental e epilepsia,
sendo acompanhada por psiquiatra, fonoaudiélogos, terapeuta ocupacional e
fisioterapeutas’. 2. Em 2009, ante a promulgacdo do Decreto n° 6.949, o Brasil
se tornou signatario da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, cuja alinea "x" do preambulo aponta que "a familia é o nucleo
natural e fundamental da sociedade e tem o direito de receber a protecdo da
sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus familiares
devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as familias
capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das
pessoas com deficiéncia", disposicdo que passou a integrar o ordenamento
juridico com ‘status’ constitucional por forca do que prevé o art. 5° § 3°, da
Constituicdo Federal. 3. Posteriormente, a Lei n° 13.370/2016 alterou a
redacdo do 8§ 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90, que passou a prever que a
concessdo de horario especial ao servidor portador de deficiéncia estende-se
ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. 4. Em tal
contexto, em se tratando de direito fundamental expressamente assegurado
pela Constituicdo Federal, ndo seria admissivel que o Estado adotasse
procedimento diverso em relacdo a servidores e empregados publicos, haja
vista que situagao juridica base é idéntica e que o estatuto juridico aplicavel ao
trabalhador ndo pode ser usado como justificativa razoavel em ordem a
afastar a obrigacdo estatal de concretizar norma que realiza direito
fundamental, devendo ser confirmada a decisdo que assegurou a autora a
reducdo de jornada (de 40 para 28 horas semanais) sem impacto na
remunerac¢do. 5. Precedentes desta Corte Superior. Agravo de instrumento a
que se nega provimento" (AIRR - 625-47.2019.5.07.0002, 1 Turma, Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11.03.2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
EGIDE DA LEI N.°13.015/2014. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO SEM REDUGAO SALARIAL. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO
DO NEURODESENVOLVIMENTO (TEA). APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §
3°, DA LEI 8.112/90. Hipétese em que o Tribunal Regional manteve a decisdo
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que deferiu a reducao da jornada de trabalho a autora, sem prejuizo da
remunerac¢do, para cuidar do filho menor portador de TEA. Fundamentou
estar efetivamente demonstrada a condi¢ao de saude do filho da autora, bem
como a necessidade de tratamento médico intensivo, sobretudo
fisioterapico/ocupacional, para minimizar as deficiéncias de ordem cognitiva,
motora e comportamental, conforme os pareceres clinicos juntados ao
processo. Assentou que os cuidados a serem prestados pela autora, na
condicao de mae e responsavel pelo filho portador de TEA, sdo permanentes
e demandam adequacdo da sua carga horaria. Nesse quadro, a jurisprudéncia
desta Corte Superior, amparada nos arts. 4° e 5° da LINDB, vem reconhecendo
a aplicacdo analdgica do art. 98, § 2° e 83° da Lei 8.112/90 ao empregado
publico, a fim de resguardar o direito a reducdo da jornada, sem reducdo
salarial, para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como
na hipétese dos autos. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento " (AIRR-99-04.2021.5.21.0008, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 23/09/2022).

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA
CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH).
EMPREGADA PUBLICA. ANALOGIA. ART. 98, §8 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990. 1.
Esta Corte tem admitido a redugdo de jornada de empregado publico com
dependente com deficiéncia sem alteracdo remuneratéria e sem
compensacdo de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizagdo
da analogia visando realizar a integracdo da lacuna normativa do regime
juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na leitura contemporanea
do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da juridicidade, de
modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes
oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos
valores e principios constitucionais. 3. Situa¢do que abrange a tutela de bens
juridicos destacados na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito
da pessoa com deficiéncia, alcado a categoria de direito fundamental,
sobretudo em face da internaliza¢do, com status de emenda constitucional
(art. 5°, 8 3°, da CF), da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicacdao analégica do art. 98,
8§ 2° e 3°, da Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos
arts. 1°, 1ll, 5°, 6°, 7°, 227 da CF e 3° do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90), além da destacada Conveng¢do Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndao se vislumbrando qualquer ofensa ao
primado da legalidade ou aos demais principios que regem a Administracdo
Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento "
(Ag-ED-AIRR-132-10.2020.5.10.0016, 3 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 27/05/2022).

Firmado por assinatura digital em 19/09/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005DD93C496B378ED.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-625-39.2023.5.20.0004

Neste mesmo sentido, trago a decisdo do Superior Tribunal de
Justica, cujo entendimento foi de que o art. 36 da Lei 8.112/1990 é aplicavel ao
empregado de empresa publica da administracdo indireta federal:

DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO DE SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
A REMOCAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE EMPREGADO DE
EMPRESA PUBLICA FEDERAL.

O servidor publico federal tem direito de ser removido a pedido,
independentemente do interesse da Administracdo, para acompanhar o seu
cdnjuge empregado de empresa publica federal que foi deslocado para outra
localidade no interesse da Administracdo. O art. 36, paragrafo Unico, Ill, "a", da
Lei 8.112/1990 confere o direito ao servidor publico federal de ser removido
para acompanhar o seu cénjuge "servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios" que
foi deslocado no interesse da Administra¢do. A jurisprudéncia do ST] vem
atribuindo uma interpretacdo ampliativa ao conceito de servidor publico
para alcancar nao apenas os que se vinculam a Administracdo Direta,
mas também os que exercem suas atividades nas entidades da
Administrac¢do Indireta. Desse modo, o disposto no referido dispositivo legal
deve ser interpretado de forma a possibilitar o reconhecimento do direto de
remocao também ao servidor publico que pretende acompanhar seu conjuge
empregado de empresa publica federal, até mesmo porquanto a CF, em seu
art. 226, consagra o principio da protecao a familia, bem maior que deve
ser protegido pelo Poder Publico, mormente quando este figura como
empregador. MS 14.195-DF, Rel. Min. Sebastido Reis Junior, julgado em
13/3/2013.

Neste contexto, seja por aplicacdo analdgica do artigo 36, Ill Lei
n°® 8.112/1990, ou pelos bens juridicos tutelados (dignidade da pessoa humana, a vida e
a saude da trabalhadora, nos termos dos arts. 1° |Ill, 5° "caput", 6° e 196 da
Constituicdo Federa) a reclamante faz jus a transferéncia em virtude do seu estado de
saude.

Oportuno citar os seguintes julgados:

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA - EMPREGADA PUBLICA DA ADMINISTRACAO
INDIRETA - TRANSFERENCIA A PEDIDO POR MOTIVO DE SAUDE DE FILHO -
ART. 36 DA LEI 8.112/1990. 1. No caso, o Tribunal Regional manteve a
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sentenca que reconheceu o direito a reclamante, empregada publica da
EBSERH, para cuidar do filho de 13 anos, por motivo de saude, mediante
comprovacdo nos autos. 2. Anote-se que a Constituicdo da Republica do
Brasil, no seu art. 227, caput , assegura o principio da prioridade absoluta,
cujo objetivo é a protecdo integral das criancas e dos adolescentes, em todos
0s seus matizes. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, igualmente, adotou
no art. 4° o principio da prioridade absoluta na protecdo das criancas e
adolescentes. 3. O art. 196 da Magna Carta, por sua vez, preceitua que a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acBes e servicos para sua
promogdo, protecdo e recuperagdo. 4. Nesse contexto, a alegacdo da
reclamada de inaplicabilidade do art. 36, Ill, "b", da Lei n° 8.112/90 a
empregada publica ndo reflete a interpretacdo sistematica da normal
constitucional e a jurisprudéncia das Cortes Superiores. 5. Nesse sentido, o
Supremo Tribunal Federal, proferiu decisdo no Tema 1097 e fixou tese sobre a
ampliacdo dos efeitos do art. 98, § 2° e 8 3° da Lei 8.112/1990 aos servidores
estaduais e municipais, reconhecendo a eles o direito a reducdo de jornada de
trabalho sem reduc¢do de remuneracdo, caso tenham filho ou dependente
com deficiéncia. 6. O Superior Tribunal de Justica, em idéntico sentido, decidiu
que o art. 36 da Lei 8.112/1990 é aplicavel também ao empregado de empresa
publica, sob o fundamento de que interpretacdo do conceito de servidor
publico deve ser ampliativa e alcancar ndo somente a administracdo direta,
mas também a indireta. 7. Assim sendo, o fato da reclamante ser empregada
publica da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, ndo é ébice
para aplicacdo , por analogia , do art. 36, I, "b", da Lei n°® 8.112/1990, como
alega a reclamada . Agravo interno desprovido"
(Ag-Ag-AIRR-472-67.2017.5.07.0007, 2® Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 17/11/2023).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
RITO SUMARISSIMO. TRANSFERENCIA DE EMPREGADA DA EBSERH. DOENCA
GRAVE. LAUDOS E PARECERES MEDICOS E PSICOLOGICOS FAVORAVEIS A
REMOCAO. 1. O Regional, analisando o conjunto probatério dos autos,
especialmente os laudos médicos e psicolégicos, concluiu que esta
inequivocamente demonstrado que a autora foi acometida por doencgas
graves (ansiedade generalizada, panico e depressao grave e limitante), sendo
necessaria sua remoc¢do para cidade diversa, como recomendacdo médica, a
fim de que a paciente tenha a presenca e o acompanhamento da familia,
visando a melhora de seu quadro clinico. 2. Nesse contexto, o eg. TRT fixou
moldura fatica que ndo pode ser dilatada com o reexame das provas, por
meio do recurso de revista, a teor da Sumula 126/TST. 3. De fato, a hipotese
dos autos revela circunstancias excepcionais, sendo a decisdo regional
pautada na razoabilidade e na necessidade de protecdo dos direitos
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fundamentais a dignidade da pessoa humana, a vida e a saude da
trabalhadora, nos termos dos arts. 1°, Ill, 5° "caput", e 6° da Constitui¢do
Federal.  Agravo de instrumento conhecido e desprovido"
(AIRR-462-16.2020.5.22.0002, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 10/12/2021).

Logo, conheco do recurso de revista por violagdao do artigo 196

b) Mérito

Conhecido o recurso de revista por violagdo do artigo 196 da

Constituicdo, a consequéncia légica é o seu provimento para restabelecer a sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por violacdo do artigo 196
da Constituicdo e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca.

Brasilia, 18 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO PINTO MARTINS

Ministro Relator
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