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PROCESSO N° TST-ARR - 10103-06.2016.5.09.0010

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. .
INVERSAO DA ORDEM DE JULGAMENTO. RELACAO DE
PREJUDICIALIDADE ENTRE AS MATERIAS CONTIDAS NO
RECURSO DE REVISTA E NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. Diante
da relacdo de prejudicialidade existente entre a matéria
constante no recurso de revista das rés e aquelas contidas em
seu agravo de instrumento, inverte-se a ordem de julgamento
para examinar primeiramente o recurso de revista das rés.

| -RECURSO DE REVISTA DA COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA COPEL E OUTRAS. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. AUXILIO-CRECHE. NORMA
COLETIVA. EXTENSAO AOS HOMENS COM GUARDA EXCLUSIVA
DOS FILHOS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

1. Cinge-se a controvérsia a se definir se a norma coletiva (ACT
2014/2015) que prevé o pagamento do auxilio-creche as
empregadas, bem como aos empregados detentores da guarda
exclusiva de filhos na idade entre 7 (sete) e 72 (setenta e dois)
meses de idade, viola o principio da igualdade entre homens e
mulheres expresso no artigo 5°, |, da Constituicao Federal.

2. Segundo posicionamento do STF é possivel o tratamento
diferenciado entre pessoas de géneros diferentes considerando
as peculiaridades de ordem fisica e moral do homem e da
mulher. Precedentes.

3. A norma coletiva, que prevé o auxilio-creche as empregadas
observou o artigo 7°, XX e XXV, da Constituicdo Federal, ndo
consistindo, pois, ofensa a qualquer outro principio
constitucional. Na verdade, a cladusula em comento tem por
objetivo viabilizar a manutencdo do emprego da mae, e, em
casos excepcionais, do pai, como na hipotese dos autos, em que
estendeu o auxilio-creche ao pai detentor da guarda legal
exclusiva dos filhos.

4. A titulo de argumentacdo, em paralelo ao presente debate,
observa-se que o TST pacificou o entendimento de que o artigo
384 da CLT (revogado pela Lei n® 13.467/2017), o qual dispunha
sobre o intervalo de 15 minutos para a mulher antes do labor
em sobrejornada foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988 e nao constituiu ofensa ao principio da isonomia (artigo 5°,
I, da CF).

5. Sobre o tema, o entendimento que tem prevalecido nesta
Corte Superior é no sentido de que ndo viola o principio da
isonomia norma coletiva que ndo estende o beneficio do auxilio-
creche aos empregados da empresa que ndo atendam as
condicdes  estabelecidas no instrumento  normativo.
Precedentes.

6. No presente caso, a norma coletiva em questdo tem a
finalidade de dar efetivo cumprimento ao estabelecido no artigo
389, § 1°, da CLT, o qual tem a mulher como destinataria, uma
vez que o dispositivo foi inserido no Capitulo lll, que trata “Da
Protecdo do Trabalho da Mulher”. Nesse contexto, buscou-se
proporcionar as empregadas condi¢bes para a conciliagdo do
exercicio laboral com a criagdo dos filhos menores, devido a
assim chamada dupla jornada. Tal beneficio foi estendido aos
pais com guarda exclusiva dos filhos pequenos, porquanto estes
também estariam sujeitos a dupla jornada.

7. Afigura-se legitimo o objetivo da clausula convencional ao
considerar as dificuldades dos empregados, mulheres ou
homens, que possuem jornada em tempo integral e, ainda, a
responsabilidade pela criagcdo dos filhos. Impde-se, assim, o
dever de prestigiar a autonomia da vontade coletiva, sob pena
de se vulnerar o artigo 7°, XXVI, da CLT. Recurso de revista das
rés conhecido por violagdo do artigo 7°, XXVI, da CF e provido
no tema.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL E OUTRAS.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE POR JULGAMENTO
EXTRA PETITA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS ABATIMENTO E LIMITAgAO
PREJUDICADA A ANALISE DO TEMA. PREJUDICADA A ANALISE
DOS TEMAS.

1. Diante do provimento do recurso de revista das rés, para
restabelecer a sentenca que julgara improcedentes os pedidos
formulados na presente agdo, inviabilizado o seguimento do
apelo nos temas. Prejudicada a analise dos temas.
PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
JUNTADA DO ROL DE SUBSTITUIDOS.

1. Depreende-se dos autos que o Sindicato-autor postulou o
pagamento de auxilio-creche, independentemente da forma da
guarda do filho, em nome de todos os substituidos da categoria.
2. O Supremo Tribunal Federal decidiu, no julgamento dos
Recursos Extraordinadrios nos 193.503, 193.579, 208.983,
210.029, 211.874, 213.111 e 214.668 (sessao Plenaria de
12/6/2006, todos publicados no D) 24/8/2007, Relator para
acordao o eminente Ministro Joaquim Barbosa), que o inciso |l
do artigo 8° da Constituicdo Federal confere aos sindicatos
legitimidade ativa ad causam ampla para atuar na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria por ele representada.

3. Outrossim, a substituicdo processual pelo sindicato nao
depende da presenca de direito difuso, coletivo ou individual
homogéneo, mas sim, da simples presenca de interesse de um
membro individual da categoria.

4. Assim, tem o sindicato legitimidade ativa para ajuizar
reclamacdo trabalhista pleiteando qualquer direito da categoria,
entre eles 0s direitos individuais homogéneos,
independentemente da apresentagao de procuracdo ou do rol
de substituidos. Precedentes da SBDI-1 desta Corte Superior.
Agravo de instrumento das rés conhecido e desprovido no
tema.

PRELIMINAR. DE _AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
CONSTITUIQAO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO.
AUTORIZACAO EM ASSEMBLEIA.

1. O posicionamento pacificado no Tribunal Superior do
Trabalho, na linha do Supremo Tribunal Federal, é o de que as
entidades sindicais profissionais detém amplo espectro de
atuacdo na defesa dos interesses da categoria, possuindo
legitimidade para atuar como substitutas de um Udnico
empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por
nado associados, em processos cujas controvérsias recaiam sobre
direitos coletivos, individuais homogéneos ou, ainda, subjetivos
especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de
autorizagao expressa ou de juntada de rol de substituidos como
condicdo de procedibilidade da reclamacdo. Agravo de
instrumento das rés conhecido e desprovido nos temas.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA
REPRESENTAR OS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS.

1. O posicionamento pacificado no Tribunal Superior do
Trabalho, na linha do Supremo Tribunal Federal, é o de que as
entidades sindicais profissionais detém amplo espectro de
atuacdo na defesa dos interesses da categoria, possuindo
legitimidade para atuar como substitutas de um Udnico
empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por
nao associados, em processos cujas controvérsias recaiam sobre
direitos coletivos, individuais homogéneos ou, ainda, subjetivos
especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de
autorizagao expressa ou de juntada de rol de substituidos como
condicdo de procedibilidade da reclamacdo. Agravo de
instrumento das rés conhecido e desprovido nos temas.
PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA E DE COISA JULGADA.

1. Como cedico, para que haja coisa julgada, faz-se necessaria a
coexisténcia da triplice identidade, qual seja: mesmas partes,
mesma causa de pedir e mesmo pedido.

2. A SBDI-1 adota o entendimento de que, na agao coletiva, o
sindicato exerce a legitimidade extraordinaria para atuar como
substituto processual na defesa em Juizo dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria que representa,
defendendo direito de outrem, em nome proprio, enquanto na
acdo individual a parte busca o seu proprio direito
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individualmente.

3. Portanto, a acdo ajuizada pelo Sindicato da categoria, na
gualidade de substituto processual, ndo acarreta litispendéncia
nem faz coisa julgada em relacdo a reclamacgao trabalhista
idéntica  proposta pelo empregado individualmente.
Precedentes.

4. Assim, ausente a necessaria identidade subjetiva, ndo se pode
ter como configurada a triplice identidade que caracteriza a
litispendéncia. Agravo de instrumento das rés conhecido e
desprovido no tema.

PRESCRICAO. AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA.

1. A matéria discutida nos autos refere-se a interpretacdo da
norma coletiva para, ao fim, concluir-se acerca de possivel
descumprimento do pactuado.

2. Nesse contexto, ndo se ha de falar na incidéncia da Simula n°
294 do TST, e, consequentemente, em prescricdo total da
pretensdo postulada em juizo.

11l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA -
SENGE/PR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA

LEl N°_ 13.467/2017. PRESCRICAO. AUXILIO-CRECHE.
PRETENSAO DE CONDENAGCAO A PARTIR DO ACT DE 2009.
PREJUDICADA A ANALISE.

1. Diante do provimento do recurso de revista das rés, para
restabelecer a sentenca que julgara improcedentes os pedidos
formulados na presente acao, inviabilizado o seguimento do
apelo no tema.Prejudicada a analise do agravo de
instrumento do Sindicato autor.

CONCLUSAO: Recurso de revista das rés conhecido e provido,
agravo de instrumento das rés conhecido e desprovido e
prejudicada a analise do agravo de instrumento do Sindicato
autor.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-ARR - 10103-06.2016.5.09.0010, em que sdo Agravantes, Agravadas e Recorrentes COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA COPEL E OUTRAS e é Agravante, Agravado e Recorrido SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARA - SENGE.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por meio do acérddo as
pags. 1.027-1.046, complementado as pags. 1.083-1.092, negou provimento ao recurso ordindrio das rés
e deu parcial provimento ao recurso ordinario do autor.

Inconformadas, as partes interpdem recursos de revista as pags. 1.102-1.157 e
1.166-1.182, sendo o apelo das rés admitido, quanto ao tema “auxilio-creche - norma coletiva - extensao
aos empregados casados” e “prescricdo”, e inadmitido, quanto aos temas “nulidade por julgamento extra

"oou

petita”, “nulidade por negativa de prestagao jurisdicional”, “inépcia da peticdo inicial”, “preliminar de
ilegitimidade ativa”, “preliminar de auséncia de pressupostos de constituicdo e desenvolvimento do
processo”, “substituicdo processual”, “preliminar de litispendéncia e coisa julgada”, “prescricdo”,
“honorarios advocaticios” e “compensacdo”, sendo o apelo do Sindicato autor inadmitido, em relagdo ao
tema “prescri¢do”, pelo r. despacho as pags. 1.186-1.212.

Ainda irresignados, as rés e o autor interpdem agravos de instrumento,
sustentando que o aludido despacho deve ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Foram apresentadas contraminuta (pags. 1.279-1.283 e 1.303-1.342) e
contrarrazdes (pags. 1.284-1.302 e 1.343-1.380), tendo sido dispensada a remessa dos autos ao d.
Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

INVERSAO DA ORDEM DE JULGAMENTO. RELAGAO DE PREJUDICIALIDADE ENTRE
AS MATERIAS CONTIDAS NO RECURSO DE REVISTA E NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Diante da relacdo de prejudicialidade existente entre a matéria constante no
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recurso de revista das rés e aquelas contidas em seu agravo de instrumento, inverte-se a ordem de
julgamento para examinar primeiramente o recurso de revista das rés.

| -RECURSO DE REVISTA DE COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL E
OUTRAS

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade do recurso de revista,
passo ao exame dos especificos.

1 - CONHECIMENTO

1.1 - AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. EXTENSAO AOS HOMENS COM
GUARDA EXCLUSIVA DOS FILHOS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

Sustentam a COPEL e outras que“a cldusula convencional visa resguardar,
justamente, o principio da isonomia, pois, por possuirem caracteristicas especiais, as mulheres e os homens
com guarda exclusiva devem receber tratamento diferenciado, mormente, no que diz respeito a maternidade”
(pag. 1.140).

Aduzem que “referida cldusula convencional se destina a atender as necessidades e
proteger as condicées de trabalho das empregadas que possuam filhos com idade entre 6 e 72 meses de vida,
e, excepcionalmente aos trabalhadores do sexo masculino que se encontrem em uma situa¢do atipica
(especial), ou seja, aqueles que por algum motivo detenham a guarda unilateral/exclusiva dos filhos” (pags.
1.140-1.141).

Argumentam que “a ‘guarda’ mencionada na cldusula convencional retro citada néo
se refere a guarda comum (bilateral) que pertence aos pais em conjunto, mas, a guarda excepcional, ou seja,
aquela exercida de forma unilateral” (pag. 1.141).

Alegam que, “na condi¢céo de Diretor Presidente do SENGE, o Autor possui pleno
conhecimento da finalidade da norma convencional, estando ciente, portanto, de que esta néo se destina aos
trabalhadores do sexo masculino que detém a guarda comum dos filhos, ou seja, juntamente com o conjuge”
(pag. 1.141).

Salientam que, “caso esse Egrégio Tribunal entenda pela manutengéo da aplicagéo do
artigo 1566 do CC, todos os empregados do sexo masculino que tenham filho teriam direito ao auxilio-creche,
o que acarretaria da perda da finalidade da norma celetista anteriormente mencionada” (pag. 1.144).

Ressaltam que, “considerando que o discrimen é plenamente justificado pelas
peculiaridades que cercam a rotina didria da mulher inserta no mercado de trabalho, ou do homem com a
guarda exclusiva, especialmente quando mde de criangas em tenra idade; o respeito ao livre negociado entre
os agentes sociais coletivos, art. 7°, XXVI da CF e a interpretac@o restritiva que se deve dar aos negdécios
juridicos benéficos, art. 114 do CC, tenho que a norma em aprego ndo se aplica a situagdo fdtica posta pelo
reclamante” (pags. 1.144-1.145).

Consignam que “é direito do empregado, mas nédo dever do Empregador fornecer tal
assisténcia, sob pena de todos os empregadores terem que pagar assisténcia nestes moldes a todos os seus
empregados, o que visivelmente ndo ocorre” (pag. 1.147).

Aduzem que “os acordos negociados devem ser regidos pelos principios da boa-fé e
transparéncia, ndo se podendo invocar o principio tutelar, pois quando os acordos resultantes de negociagéo
séo descumpridos ou anulados, como requer o Sindicato na presente acdo, as relacdes sdo desestabilizadas e
a confianca no mecanismo da negociacéo coletiva resta sacrificada” (pag. 1.151).

Alegam que se deve “aplicar o principio da adequagéo setorial negociada, devendo as
regras autébnomas juscoletivas prevalecerem, mesmo que restritivas dos direitos dos trabalhadores,
respeitando o patamar civilizatério minimo” (pag. 1.151).

Denunciam violagao dos artigos 7°, XXV, XXVI, XXX e 8°, Il e VI, da CF; 384 e 389, §8§
1°e5° da CLT; 114, 1.583,88 1°e 3°,1.584, | e Il e 1.634, 1, do Cédigo Civil e 5° da Lei n° 8.069/1990, bem
como divergéncia jurisprudencial.

O egrégio Tribunal Regional assim dirimiu a controvérsia (pags. 1.035-1.042):

RECURSO ORDINARIO DE SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
AUXILIO CRECHE
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O Juizo de Primeiro Grau julgou improcedente o pedido de auxilio creche pelos seguintes
fundamentos:

Argumenta o sindicato-autor que a cldusula dos ACT's que institui o pagamento de
auxilio-creche é discriminatério, por prever o pagamento do beneficio apenas as
empregadas e aos empregados detentores de guarda exclusiva dos filhos, excluindo o
pagamento do beneficio aos empregados que ndo possuem guarda exclusiva dos filhos.
Argumenta-se que ndo podem os sujeitos da negociagdo coletiva produzirem regras
conflitantes com o ordenamento juridico, ou discriminatérias; que ha violacdo de
"direitos das criangas, reais beneficidrias da vantagem, jd que a finalidade do Auxilio-
Creche é cooperar com os custos que um filho traz para o orcamento da familia, ndo
sendo relevante se o responsavel pelo menor é a mae, pai ou ambos". Assim dispde a
cldusula em questdo - no ACT 2015/2016, p. ex., cl. 18: "Em atencdo ao disciplinado no
artigo 389, § 1° e 2°, da CLT, as Empresas pagardo as suas empregadas, bem como aos
seus empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio creche,
sem natureza salarial, conforme Simula n° 310 do Superior Tribunal de Justica - STJ, o
valor mensal de R$ 439,60 por filho na idade entre 7 e 72 meses." Conquanto
respeitaveis os argumentos formulados pelo sindicato-autor, entende-se absolutamente
inviavel que o Judiciario se substitua a vontade expressamente manifestada pelos
sujeitos da negociacdo coletiva, inovando o teor de clausula convencional, para criar
novos direitos e obriga¢cdes, ndo negociados pelos acordantes. Nessa linha, pois, a
pretensdo encontra Obice no artigo 7°, XXVI, da CF. (...) Pelo exposto, indefiro as
pretensdes formuladas na inicial. Prejudicada a analise dos argumentos de defesa
relativos a prescricao.

O reclamante recorre alegando que o pagamento do auxilio creche dos empregados das rés
deve ser realizado igualmente a todos, independente de serem detentores da guarda exclusiva.
Postula o pagamento do beneficio dos ultimos cinco anos.

Assiste-lhe parcial razdo.

Nao se olvida que o Poder Judicidrio tem restrita a atuagdo para se imiscuir na autonomia da
vontade expressamente manifestada na negociagao coletiva, conforme o art. 8° 83° da CLT, com
redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

Contudo, tal restricdo ndo é absoluta e devera ser graduada em face de garantias
constitucionais que igualmente projetem efeitos sobre a lide, notadamente a impossibilidade de
exclusdo da apreciagao pelo Estado de lesdo ou ameaca a direito, nos termos do art. 5°, XXXV, da
CRFB/88 e, ainda, no caso especifico, a prevaléncia da tutela total e absoluta a Crianca e ao
Adolescente assegurada no artigo 227 da CRFB e também encampada no artigo 4° do Estatuto da
Crianga e Adolescente, verbis;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao. 3

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende: a) primazia de receber
protecdo e socorro em quaisquer circunstancias; b) precedéncia de atendimento nos
servigos publicos ou de relevancia publica; c) preferéncia na formulagdo e na execugdo
das politicas sociais publicas; d) destina¢do privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecdo a infancia e a juventude.

Registro, desde logo, portanto, que o que autoriza a incursdo do Poder Judicidrio na vontade
coletiva é apenas o valor supremo que a Constituicdo da Republica consagra no artigo 227 ao
abracar a teoria da protecdo integral e absoluta a crianca e ao adolescente.

A contribuicdo da sociedade civil para com o dever de protec¢do integral e absoluta da crianca e
do adolescente traduz-se em imperiosa ferramenta de garantia da constru¢do de cidadania do
individuo para o ingresso no mercado de trabalho, demandando, para tanto, atua¢do do julgador no
sentido de concretiza-lo.

No Brasil, verifica-se a existéncia do principio da autonomia negocial coletiva, o qual foi
positivado no art. 7°, XXVI, da CRFB/88.

N&o obstante, observado o principio da adequagdo setorial negociada, segundo o qual sdo
fixados os limites juridicos da negociacao coletiva, estipulando critérios de harmoniza¢do entre as
normas coletivas negociadas e as normas heterbnomas estatais, ha critérios que autorizam a
supremacia da norma coletiva negociada sobre o estuario normativo estatal: a) quando as normas
coletivas negociadas implementarem padrdo setorial de direitos superiores ao padrao geral
instituido pela legislacdo heterébnoma, e; b) quando as normas coletivas negociadas transacionem
setorialmente parcelas trabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (pela natureza ou pela
existéncia de permissivo juridico heter6nomo).

A criatividade juridica da negociacdo coletiva trabalhista (art. 611 da CLT e art. 7°, XXVI, da
CRFB/88) ndo prevalece quando importa ato de rendncia e ndo de transagdo, assim como quando
transaciona direitos de indisponibilidade absoluta. No ordenamento juridico brasileiro, esse patamar
civilizatério minimo é fixado pelas normas constitucionais em geral (com as ressalvas contidas no
art. 7°, VI, Xlll e XIV, da CF/88), pelos tratados e convengdes internacionais vigentes no plano interno
brasileiro (art. 5°, 82° da CF/88) e pelas normas infraconstitucionais que asseguram a cidadania do
individuo que labora (normas sobre medicina e seguranca do trabalho, salario minimo, identificacdo
profissional, dentre outras).

Dessarte, considerando que o instrumento coletivo deve ser analisado, em seu conjunto, para
fins de verificacdo das vantagens auferidas pela categoria profissional e que, no presente caso, nao
restou evidenciado que a norma coletiva, na sua totalidade, assegura a categoria condi¢des mais
benéficas de trabalho, em critério de igualdade entre os trabalhadores, sem qualquer discriminacao,
atraindo a imperiosa intervencdo do Poder Judiciario para aquilatar a validade da norma em sua
interpretacdo literal constante do referido instrumento referente ao pagamento de auxilio creche a
empregados que detém guarda exclusiva do filho, o que ndo se compatibiliza com o principio da
protecao integral, absoluta e prioritaria a crianca (art. 227 da CRFB/88).

Ressalta-se, vez mais, que embora o pagamento do beneficio encontre respaldo convencional,
por forca do reconhecimento constitucional das negociagao coletivas (artigo 7°, inciso XXVI), o Poder
Judiciario deve apreciar estabelecimento de critério materialmente desigual para o pagamento do
auxilio creche, ao discriminar criangas e adolescentes, o que, a luz dos artigos 5° e 7° da CRFB, nao
justifica o pagamento diferenciado e enfraquece a prioridade total e absoluta de protecdo que o
texto constitucional exige, porque atinge diretamente seres em especial condicdo de
desenvolvimento que sdo seus destinatarios e que merecem idéntico tratamento, independente do
dever de guarda ser compartilhado ou exclusivo.

Discorrendo sobre a discriminacdo, acentua Luis Roberto Barroso: "Alias, a propria Lei Maior
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desequipara as pessoas com base em multiplos fatores, que incluem sexo, renda, situagdo funcional,
nacionalidade, dentre outros. Assim, ao contrario do que se poderia supor a vista da literalidade da
matriz constitucional da isonomia, o principio, em muitas de suas incidéncias, ndo apenas nado veda o
estabelecimento de desigualdades juridicas, como, ao contrdrio, impde o tratamento desigual"
(Razoabilidade e Isonomia no Direito Brasileiro, in Discriminagdo. I. Viana, Marcio Tulio. Il. Renault,
Luiz Otdvio Linhares, Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 32)

Esta interpretacdo deve ser lastreada no pensamento aristotélico, atualizado para a maxima de
Rui Barbosa, tornando imperioso tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na
medida de sua desigualdade.

E este dever imposto pela Norma Constitucional, ao Estado, a familia e a sociedade que
autoriza suplantar o ébice colocado pela r. decisdo singular. Neste sentido, o parecer do d. Ministério
Publico do Trabalho merece destaque:

(...) Observa-se, entretanto, que as particularidades envolvidas na situagdo em
comento reclamam uma analise criativa do Judicidrio para a fixagdo dos efeitos
temporais para a aplicagdo da norma ampliada. Isso porque, na situacdo em andlise
existem direitos de grande relevancia que se contrapdem, mas que devem ser tutelados,
dentre os quais destacam-se os seguintes principios: da autonomia das negociagdes
coletivas, da isonomia, da protecdo a familia, da prote¢do ao menor, da legalidade, da
eficiéncia nos gastos publicos, da economicidade, cabendo assim ao Judicidrio buscar a
melhor forma para equalizar tais direitos. (...)

Na ponderagdo de que as normas constitucionais consagram a legitimidade dos acordos e
convengdes coletivas de trabalho, também vedam o tratamento discriminatério e fixam a prioridade
absoluta a protecdo a crianca e ao adolescente como dever do Estado, da familia e de toda a
sociedade, sendo estes alcados a direitos fundamentais.

Neste sentido o parecer do MPT, o qual adoto como razdes de decidir (ID 0b2d964):

O auxilio creche é destinado ao bem-estar do menor ndo apenas com viés de
capital, mas especialmente diante da fungdo social do contrato, cabendo assim a
reflexdo do E. TRT a luz do principio da isonomia disposto na CF/88, assim como do fim
social e beneficio ao filho menor decorrente do auxilio creche fornecido também aos
pais que ndo detenham a guarda exclusiva. (...) Desta forma, sendo certo que a limitagdo
quanto ao fornecimento do auxilio creche representa tanto uma discriminacdo em
relagdo ao sexo, como também em relagdo a entidade familiar, desprestigiando a
protecdo ao menor e a familia, opina-se pela reforma da r. decisdo para se reconhecer o
direito a percepcdo do beneficio do auxilio creche a todos os empregados substituidos,
independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores.

Com isso, ndo se pode chancelar a desigualdade pela via negocial coletiva quando o referido
discrimen é invélido, refugando a fungdo social do contrato e relegando prote¢do do menor.

Concessa venia a posi¢do firmada na origem, as normas coletivas, tais como dispostas e
interpretadas pela empresa empregadora, ndo abragando também principios protetores erigidos a
tutela fundamental constitucional, terminaram por suprimir o pagamento de beneficios a
empregados expostos a condi¢des semelhantes, compadece-se com a submissdo a analise do Poder
Judiciario para a subsungdo aquela maxima aristotélica densificada no art. 5° da CRFB.

Neste diapasdo, em vista de uma isonomia substancial, impde-se a ado¢do de medidas e a
interpretacdo das normativas incidentes na hipétese que resguardem tratamento igualitario.

Sob tal viés, ndo se justifica, a luz da matriz constitucional, a limitacdo, para efeito de
pagamento de auxilio creche, apenas aqueles empregados com guarda exclusiva, merecendo ser
estendida para todas as formas de guarda a crianca em dire¢do a concretizacdo da tutela do menor.

Tal conclusdo encontra respaldo no ordenamento juridico e na jurisprudéncia do C. TST,
conforme se observa da ementa a seguir reproduzida: . . .

AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO. APLICACAO DO BENEFICIO
AOS HOMENS CASADOS. POSSIBILIDADE O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
deu provimento parcial ao recurso patronal, mantendo, entretanto a decisdo no que se
refere a condenacdo ao pagamento de auxilio-creche ao reclamante, ao fundamento de
que "A destinagdo de auxilio-creche ou auxilio-baba, somente as empregadas mulheres e
aos empregados homens vilvos, pais solteiros ou separado judicialmente que tenham a
guarda dos filhos, a meu ver, constitui uma afronta ao art. 5° da CF, sobretudo quando
todo o arcabouco juridico busca prestigiar todas as formas de prote¢cdo ao menor,
independentemente de quem perceba o auxilio vindicado indiretamente - pai ou mae,
bem como atenta contra a unidade familia ao excluir do beneficio homens casados,
violando frontalmente a protecdo insculpida no art. art. 226 da Constituicdo Federal, que
coloca a familia como a base da sociedade". Ora, as leis que visam a prote¢do a familia, e
sobremaneira a crianga, ndo estabelecem qualquer diferenciacdo de tratamento em
relagdo ao sexo de quem detém a guarda destes, nem em rela¢do ao estado civil. Ou
seja, independentemente de quem mantém a guarda da crianca, a legislacdo oferece
uma gama de direitos que ndo podem ser negados aos seus destinatarios finais, em
funcdo do sexo de quem detém tal poder de guarda. (...) Negar o direito vindicado ao
autor, no presente caso, representa tanto uma discriminagao em relagdo ao sexo, como
também, em relagdo a entidade familiar, visto que o conceito desta unidade ao longo do
tempo vem se modificando, para abranger a um nuUmero cada vez maior de
agrupamentos, como nos ensina Mariana Brasil Nogueira, no seu artigo entitulado 'A
familia: conceito e evolu¢do histérica e sua importancia' Processo N° RR-17200-
75.2012.5.21.0006, Emmanoel Pereira, Ministro Relator.

Estes, os fundamentos constitucionais pelos quais o Poder Judicidrio sinalizaria que ndo
remanesceria, para o presente caso, valida a alegada pactuacao.

Assim, imperiosa a reforma da r. sentenga para condenar a ré ao pagamento de auxilio creche
a todos os empregados substituidos com guarda de filhos menores, independentemente de ser esta
exclusiva.

N&o obstante, conforme ressaltado pelo MPT no parecer apresentado, os impactos financeiros
decorrentes da presente decisdo podem afetar o principio da continuidade do servigo publico, haja
vista que a ré no presente caso € empresa publica concessionaria e o montante da condenacdo tera
grande impacto econdmico no fluxo de caixa da Copel, o que exige um critério de ponderacgao e
razoabilidade para a composicao da lide, o que atrairia a limitacdo da condenacao dentro da reserva
do possivel. Este principio regulamenta a possibilidade e a abrangéncia da atuacdo da reclamada no
presente caso, no que diz respeito ao cumprimento da obrigacao convencional, como o beneficio de
auxilio creche, subordinando a existéncia de recursos disponiveis a sua atuagao e continuidade da
prestacao do servico publico.

Portanto, a efetivacdo do direito em questdo esta vinculada a possibilidade financeira da ré,
ponderando-se a oportuna intervencao do MPT sobre o tema ao dispor:

(...) Considerando-se, assim, os impactos financeiros que serdo gerados pelo
elastecimento da clausula que trata do auxilio creche, na medida em que estamos
diante de uma empresa publica - Copel e suas concessionadrias, as quais estao obrigadas
a observar os principios da eficiéncia e controle dos gastos publicos, aliado ao principio
da boa-fé, que ante a auséncia de prova em contrario, norteou as negociagdes coletivas
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que culminaram na fixacdo da clausula relativa ao auxilio creche na forma vigente,
opina-se que a concessao do auxilio creche de forma elastecida, ou seja, devida a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do uUltimo instrumento normativo da
categoria.
Neste sentido, em acréscimo, os fundamentos trazidos pelo Exmo. Des. Revisor Célio Horst
Waldraff:

[...] Trata-se de demanda em que o Sindicato autor pretende ver reconhecido o
direito a percep¢do do auxilio creche a todos os engenheiros que laboram para as
empresas demandadas, assegurado nos instrumentos convencionais da categoria.

As normas coletivas assim dispdem acerca do auxilio creche:

"Em atengdo ao disciplinado no artigo 389, 8§ 1° e 2°, da CLT, as Empresas pagarao
as suas empregadas, bem como aos seus empregados detentores da guarda exclusiva de
filhos, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, conforme Simula n° 310 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, o valor mensal de R$ 439,60 (quatrocentos e trinta e
nove reais e sessenta centavos) por filho na idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois)
meses".

A Constituicdo da Republica, em seu art. 7°, inciso XXVI, fortalece a atuagdo sindical
por meio do reconhecimento das normas coletivas, o que vai ao encontro da autonomia
coletiva das partes. Referido dispositivo reconhece as convencdes e os acordos coletivos
como fontes autdbnomas do direito do trabalho, as quais se aplicam aos contratos de
trabalho, por for¢a do disposto no art. 611, da CLT. As convencdes e acordos coletivos
criam, assim, normas juridicas gerais e abstratas, que aderem ao contrato individual de
trabalho (Sumula 277, do TST) e passam a fazer parte do complexo de normas que rege
a relagdo de emprego.

Nesse contexto, ndo se olvida o principio da criatividade juridica, pelo qual as
negociacdes coletivas criam verdadeiras regras juridicas que regem as relagbes de
trabalho. Entretanto, as normas coletivas assim criadas devem estar em harmonia com
normatividade heterébnoma estatal.

No caso em andlise, a norma coletiva exclui o pagamento do beneficio aos
empregados (homens e mulheres) que ndo possuem a guarda exclusiva dos filhos, em
clara atitude discriminatéria.

Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado, "discriminagdo é a conduta pela qual
se nega a pessoa, em face de critério injustamente desqualificante, tratamento
compativel com o padrdo juridico assentado para a situacdo concreta por ela
vivenciada" (Delgado, Mauricio Goodinho. Curso de Direito do Trabalho / Mauricio
Godinho Delgado. - 5. Ed. - Sdo Paulo : LTr, 2006, pag. 772 - destaquei).

Ndo se mostra justo o critério adotado, contemplando apenas filhos de
empregados que detém a guarda exclusiva. O tratamento discriminatério ndo se
harmoniza com disposto no art. 5°, inciso |, da CRFB, a teor do qual "todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza", tampouco com um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, que é a promoc¢do do bem de todos,
"sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminac¢do" (art. 3°, inciso, 1V, da CRFB).

Além do tratamento ndo discriminatério, a CRFB assegura, no art. 6°, como direito
social "a protecdo a maternidade e a infancia" e no artigo 7°, inciso XXV, acrescenta que
é direito dos trabalhadores rurais e urbanos a "assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas".
No mesmo sentido o paragrafo 8° do art. 226 da CRFB, a teor do qual "o Estado
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes".

Ademais, além de assegurar os direitos de igualdade e ndo discriminacdo dos
trabalhadores, a Lei Maior também ampara as criangas, que sdo as reais beneficiarias do
auxilio em comento.

O art. 3° da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca) dispée que "a crianca e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
de dignidade" e, em seu paragrafo Unico, que "os direitos enunciados nesta Lei aplicam-
se a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situagao
familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condi¢cdo pessoal
de desenvolvimento e aprendizagem, condi¢do econémica, ambiente social, regido e
local de moradia ou outra condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a
comunidade em que vivem". O art. 5° do mesmo Diploma Legal reza que "nenhuma
crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado,
por acdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais".

Assim, a norma coletiva em discussdo viola o fim teleoldgico dos principios de
protecdo da crianca.

Por todo o exposto, me posiciono pela reforma da Sentenca, para reconhecer o
direito a percepcdo do beneficio do auxilio creche a todos os empregados substituidos,
independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores.

Todavia, conforme consta no Parecer do Ministério Publico, "as particularidades
envolvidas na situagdo em comento reclamam uma analise criativa do Judiciario para a
fixacao dos efeitos temporais para a aplicacdo da norma ampliada.

Isso porque, na situacdo em andlise existem direitos de grande relevancia que se
contrapéem, mas que devem ser tutelados, dentre os quais destacam-se os seguintes
principios: da autonomia das negociacdes coletivas, da isonomia, da protecao a familia,
da protecdo ao menor, da legalidade, da eficiéncia nos gastos publicos, da
economicidade, cabendo assim ao Judiciario buscar a melhor forma para equalizar tais
direitos.

Considerando-se, assim, os impactos financeiros que serdo gerados pelo
elastecimento da clausula que trata do auxilio creche, na medida em que estamos
diante de uma empresa publica - Copel e suas concessionarias, as quais estao obrigadas
a observar os principios da eficiéncia e controle dos gastos publicos, aliado ao principio
da boa-fé, que ante a auséncia de prova em contrario, norteou as negocia¢des coletivas
que culminaram na fixacdo da clausula relativa ao auxilio creche na forma vigente,
opina-se que a concessao do auxilio creche de forma elastecida, ou seja, devida a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do Ultimo instrumento normativo da
categoria".

Em razao do exposto, acompanho o voto da Exma. Des. Relatora e dou provimento
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ao recurso, para reconhecer o direito a percepgdo do beneficio do auxilio creche a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do Ultimo instrumento normativo.
Pelo exposto, REFORMO a r. sentenca condenar a ré ao pagamento de auxilio creche a todos os
empregados substituidos com guarda, independentemente de ser esta exclusiva, apenas a partir da
vigéncia do ultimo instrumento normativo, possibilitando, deste modo, o atendimento da pretensao
veiculada nesta agdo e fortalecendo negociagdes vindouras.

Opostos embargos de declaracdo, assim ficou decidido (pags. 1.086-1.091):

AUXILIO CRECHE - CONTRARRAZOES - DECISAOEXTRA PETITA - PRINCIPIO DA ISONOMIA -
ABATIMENTO E LIMITACAO - INICIO DA CONDENAGCAO - CONTRADICAO E OMISSAO

Em decorréncia do principio da celeridade processual, o recurso do reclamante sera analisado
nesse tema de forma conjunta.

Visando a alteracdo meritéria do Julgado, questiona a reclamada a analise dos arts. 389 da CLT,
114 do CC e 7°, XXVI, da CF, bem como a portaria 3296 do MTE e o principio da isonomia. Alega que
ndo houve manifestagdo sobre as contrarrazdes quanto aos temas: litigancia de ma-fé, critério de
apuracdo e abatimento, inclusive com limitagdo a apenas um membro do casal, e liquidacdo
individual de condenacdo genérica. Aduz, também, que a decisdo é extra petita porque ndo ha pedido
de invalidade da cldusula, mas sim de sua extensao.

As partes, por fim, requerem esclarecimento quanto a qual instrumento normativo coletivo
enseja o inicio da condenacdo, se 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 ou aquele com vigéncia no
momento do transito em julgado.

Concessa venia das razoes trazidas pela autora, ndo padece o Ven. Acérddo de defeitos sanaveis
pela estreita via dos embargos declaratérios, porquanto, analisando todo o conjunto probatério,
adotou tese explicita sobre a matéria, verbis:

(...) N3o se olvida que o Poder Judiciario tem restrita a atuagdo para se imiscuir na
autonomia da vontade expressamente manifestada na negociacao coletiva, conforme o
art. 8°, 83°, da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017. Contudo, tal restricdo ndo é
absoluta e devera ser graduada em face de garantias constitucionais que igualmente
projetem efeitos sobre a lide, notadamente a impossibilidade de exclusdo da aprecia¢do
pelo Estado de lesdo ou ameaca a direito, nos termos do art. 5°, XXXV, da CRFB/88 e,
ainda, no caso especifico, a prevaléncia da tutela total e absoluta a Crianca e ao
Adolescente assegurada no artigo 227 da CRFB e também encampada no artigo 4° do
Estatuto da Crianca e Adolescente, verbis: (...). Registro, desde logo, portanto, que o que
autoriza a incursdo do Poder Judicidrio na vontade coletiva é apenas o valor supremo
que a Constitui¢do da Republica consagra no artigo 227 ao abracar a teoria da prote¢do
integral e absoluta a crianca e ao adolescente. A contribuicdo da sociedade civil para
com o dever de prote¢do integral e absoluta da crianca e do adolescente traduz-se em
imperiosa ferramenta de garantia da constru¢do de cidadania do individuo para o
ingresso no mercado de trabalho, demandando, para tanto, atua¢do do julgador no
sentido de concretiza-lo. No Brasil, verifica-se a existéncia do principio da autonomia
negocial coletiva, o qual foi positivado no art. 7°, XXVI, da CRFB/88. Ndo obstante,
observado o principio da adequacdo setorial negociada, segundo o qual sdo fixados os
limites juridicos da negociagdo coletiva, estipulando critérios de harmoniza¢do entre as
normas coletivas negociadas e as normas heterbnomas estatais, ha critérios que
autorizam a supremacia da norma coletiva negociada sobre o estuario normativo estatal:
a) quando as normas coletivas negociadas implementarem padrdo setorial de direitos
superiores ao padrdo geral instituido pela legislacdo heterbnoma, e; b) quando as
normas coletivas negociadas transacionem setorialmente parcelas trabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa (pela natureza ou pela existéncia de permissivo juridico
heterdnomo). A criatividade juridica da negociacdo coletiva trabalhista (art. 611 da CLT e
art. 7°, XXVI, da CRFB/88) ndo prevalece quando importa ato de renlncia e ndo de
transagdo, assim como quando transaciona direitos de indisponibilidade absoluta. No
ordenamento juridico brasileiro, esse patamar civilizatério minimo é fixado pelas
normas constitucionais em geral (com as ressalvas contidas no art. 7°, VI, Xlll e XIV, da
CF/88), pelos tratados e convencdes internacionais vigentes no plano interno brasileiro
(art. 5°, §2°, da CF/88) e pelas normas infraconstitucionais que asseguram a cidadania do
individuo que labora (normas sobre medicina e seguranca do trabalho, salario minimo,
identificacdo profissional, dentre outras). Dessarte, considerando que o instrumento
coletivo deve ser analisado, em seu conjunto, para fins de verificacdo das vantagens
auferidas pela categoria profissional e que, no presente caso, ndo restou evidenciado
que a norma coletiva, na sua totalidade, assegura a categoria condi¢des mais benéficas
de trabalho, em critério de igualdade entre os trabalhadores, sem qualquer
discriminacdo, atraindo a imperiosa intervencdo do Poder Judicidrio para aquilatar a
validade da norma em sua interpretacdo literal constante do referido instrumento
referente ao pagamento de auxilio creche a empregados que detém guarda exclusiva do
filho, o que nao se compatibiliza com o principio da protecdo integral, absoluta e
prioritdria a crianga (art. 227 da CRFB/88). Ressalta-se, vez mais, que embora o
pagamento do beneficio encontre respaldo convencional, por for¢a do reconhecimento
constitucional das negociacdo coletivas (artigo 7°, inciso XXVI), o Poder Judicidrio deve
apreciar estabelecimento de critério materialmente desigual para o pagamento do
auxilio creche, ao discriminar criancas e adolescentes, o que, a luz dos artigos 5° e 7° da
CRFB, ndo justifica o pagamento diferenciado e enfraquece a prioridade total e absoluta
de protecao que o texto constitucional exige, porque atinge diretamente seres em
especial condicao de desenvolvimento que sdo seus destinatarios e que merecem
idéntico tratamento, independente do dever de guarda ser compartilhado ou exclusivo.
Discorrendo sobre a discriminacdo, acentua Luis Roberto Barroso: "Alids, a propria Lei
Maior desequipara as pessoas com base em multiplos fatores, que incluem sexo, renda,
situacao funcional, nacionalidade, dentre outros. Assim, ao contrario do que se poderia
supor a vista da literalidade da matriz constitucional da isonomia, o principio, em muitas
de suas incidéncias, ndo apenas nao veda o estabelecimento de desigualdades juridicas,
como, ao contrario, impde o tratamento desigual" (Razoabilidade e Isonomia no Direito
Brasileiro, in Discriminagao. I. Viana, Marcio Tulio. Il. Renault, Luiz Otavio Linhares, Sdo
Paulo: LTr, 2000, p. 32) Esta interpretacdo deve ser lastreada no pensamento aristotélico,
atualizado para a maxima de Rui Barbosa, tornando imperioso tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade. E este dever
imposto pela Norma Constitucional, ao Estado, a familia e a sociedade que autoriza
suplantar o 6bice colocado pela r. decisdo singular. Neste sentido, o parecer do d.
Ministério Publico do Trabalho merece destaque: (...) Observa-se, entretanto, que as
particularidades envolvidas na situacdo em comento reclamam uma analise criativa do
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Judiciario para a fixagdo dos efeitos temporais para a aplicagdo da norma ampliada. Isso
porque, na situacdo em andlise existem direitos de grande relevancia que se
contrapéem, mas que devem ser tutelados, dentre os quais destacam-se os seguintes
principios: da autonomia das negociagdes coletivas, da isonomia, da protecdo a familia,
da protecdo ao menor, da legalidade, da eficiéncia nos gastos publicos, da
economicidade, cabendo assim ao Judiciario buscar a melhor forma para equalizar tais
direitos. (...) Na ponderacdo de que as normas constitucionais consagram a legitimidade
dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, também vedam o tratamento
discriminatério e fixam a prioridade absoluta a protecdo a crianca e ao adolescente
como dever do Estado, da familia e de toda a sociedade, sendo estes alcados a direitos
fundamentais. Neste sentido o parecer do MPT, o qual adoto como razdes de decidir (ID
0b2d964): O auxilio creche é destinado ao bem-estar do menor ndo apenas com viés de
capital, mas especialmente diante da fungdo social do contrato, cabendo assim a
reflexdo do E. TRT a luz do principio da isonomia disposto na CF/88, assim como do fim
social e beneficio ao filho menor decorrente do auxilio creche fornecido também aos
pais que ndo detenham a guarda exclusiva. (...) Desta forma, sendo certo que a limitacdo
quanto ao fornecimento do auxilio creche representa tanto uma discriminacdo em
relagdo ao sexo, como também em relagdo a entidade familiar, desprestigiando a
protecdo ao menor e a familia, opina-se pela reforma da r. decisdo para se reconhecer o
direito a percepcdo do beneficio do auxilio creche a todos os empregados substituidos,
independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores. Com isso,
ndo se pode chancelar a desigualdade pela via negocial coletiva quando o referido
discrimen é invalido, refugando a funcdo social do contrato e relegando prote¢do do
menor. Concessa venia a posi¢ao firmada na origem, as normas coletivas, tais como
dispostas e interpretadas pela empresa empregadora, ndo abragando também
principios protetores erigidos a tutela fundamental constitucional, terminaram por
suprimir o pagamento de beneficios a empregados expostos a condi¢des semelhantes,
compadece-se com a submissdo a andlise do Poder Judicidrio para a subsun¢do aquela
maxima aristotélica densificada no art. 5° da CRFB. Neste diapasdo, em vista de uma
isonomia substancial, impde-se a adogdo de medidas e a interpretagdo das normativas
incidentes na hipétese que resguardem tratamento igualitario. Sob tal viés, ndo se
justifica, a luz da matriz constitucional, a limitagdo, para efeito de pagamento de auxilio
creche, apenas aqueles empregados com guarda exclusiva, merecendo ser estendida
para todas as formas de guarda a crianga em direcdo a concretizagdo da tutela do
menor. Tal conclusdo encontra respaldo no ordenamento juridico e na jurisprudéncia do
C. TST, conforme se observa da ementa a seguir reproduzida: - B
AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO. APLICACAO DO BENEFICIO
AOS HOMENS CASADOS. POSSIBILIDADE O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
deu provimento parcial ao recurso patronal, mantendo, entretanto a decisdo no que se
refere a condenacdo ao pagamento de auxilio-creche ao reclamante, ao fundamento de
que "A destinac¢do de auxilio-creche ou auxilio-babd, somente as empregadas mulheres e
aos empregados homens vilvos, pais solteiros ou separado judicialmente que tenham a
guarda dos filhos, a meu ver, constitui uma afronta ao art. 5° da CF, sobretudo quando
todo o arcabouco juridico busca prestigiar todas as formas de protecdo ao menor,
independentemente de quem perceba o auxilio vindicado indiretamente - pai ou mae,
bem como atenta contra a unidade familia ao excluir do beneficio homens casados,
violando frontalmente a protecdo insculpida no art. art. 226 da Constitui¢do Federal, que
coloca a familia como a base da sociedade". Ora, as leis que visam a prote¢do a familia, e
sobremaneira a crianga, ndo estabelecem qualquer diferenciacdo de tratamento em
relagdo ao sexo de quem detém a guarda destes, nem em rela¢do ao estado civil. Ou
seja, independentemente de quem mantém a guarda da crianca, a legislacdo oferece
uma gama de direitos que ndo podem ser negados aos seus destinatarios finais, em
funcdo do sexo de quem detém tal poder de guarda. (...) Negar o direito vindicado ao
autor, no presente caso, representa tanto uma discriminagao em relagdo ao sexo, como
também, em relagdo a entidade familiar, visto que o conceito desta unidade ao longo do
tempo vem se modificando, para abranger a um nuUmero cada vez maior de
agrupamentos, como nos ensina Mariana Brasil Nogueira, no seu artigo entitulado 'A
familia: conceito e evolu¢do histérica e sua importancia' Processo N° RR-17200-
75.2012.5.21.0006, Emmanoel Pereira, Ministro Relator. Estes, os fundamentos
constitucionais pelos quais o Poder Judicidrio sinalizaria que ndo remanesceria, para o
presente caso, vdlida a alegada pactuagdo. Assim, imperiosa a reforma da r. sentenca
para condenar a ré ao pagamento de auxilio creche a todos os empregados substituidos
com guarda de filhos menores, independentemente de ser esta exclusiva. Ndo obstante,
conforme ressaltado pelo MPT no parecer apresentado, os impactos financeiros
decorrentes da presente decisdo podem afetar o principio da continuidade do servico
publico, haja vista que a ré no presente caso é empresa publica concessionéria e o
montante da condenacao terd grande impacto econémico no fluxo de caixa da Copel, o
que exige um critério de ponderacdo e razoabilidade para a composicdo da lide, o que
atrairia a limitacdo da condenacdo dentro da reserva do possivel. Este principio
regulamenta a possibilidade e a abrangéncia da atuacdo da reclamada no presente caso,
no que diz respeito ao cumprimento da obrigacdo convencional, como o beneficio de
auxilio creche, subordinando a existéncia de recursos disponiveis a sua atuacdo e
continuidade da prestacdo do servico publico. Portanto, a efetivacdo do direito em
questao esta vinculada a possibilidade financeira da ré, ponderando-se a oportuna
intervencdo do MPT sobre o tema ao dispor: (...) Considerando-se, assim, os impactos
financeiros que serdo gerados pelo elastecimento da cldusula que trata do auxilio
creche, na medida em que estamos diante de uma empresa publica - Copel e suas
concessionadrias, as quais estdo obrigadas a observar os principios da eficiéncia e
controle dos gastos publicos, aliado ao principio da boa-fé, que ante a auséncia de prova
em contrario, norteou as negociacdes coletivas que culminaram na fixacdo da clausula
relativa ao auxilio creche na forma vigente, opina-se que a concessao do auxilio creche
de forma elastecida, ou seja, devida a todos os empregados substituidos,
independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores, apenas a
partir da vigéncia do ultimo instrumento normativo da categoria. Neste sentido, em
acréscimo, os fundamentos trazidos pelo Exmo. Des. Revisor Célio Horst Waldraff: [...]
Trata-se de demanda em que o Sindicato autor pretende ver reconhecido o direito a
percepcdo do auxilio creche a todos os engenheiros que laboram para as empresas
demandadas, assegurado nos instrumentos convencionais da categoria. As normas
coletivas assim dispdem acerca do auxilio creche: "Em atencdo ao disciplinado no artigo
389, § 1° e 2° da CLT, as Empresas pagarao as suas empregadas, bem como aos seus
empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio creche, sem
natureza salarial, conforme Sumula n° 310 do Superior Tribunal de Justica - STJ, o valor
mensal de R$ 439,60 (quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) por filho na
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idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses". A Constituicdo da Republica, em seu
art. 7°, inciso XXVI, fortalece a atuagdo sindical por meio do reconhecimento das normas
coletivas, o que vai ao encontro da autonomia coletiva das partes. Referido dispositivo
reconhece as convengdes e os acordos coletivos como fontes auténomas do direito do
trabalho, as quais se aplicam aos contratos de trabalho, por forca do disposto no art.
611, da CLT. As convengdes e acordos coletivos criam, assim, normas juridicas gerais e
abstratas, que aderem ao contrato individual de trabalho (Simula 277, do TST) e passam
a fazer parte do complexo de normas que rege a relagdo de emprego. Nesse contexto,
ndo se olvida o principio da criatividade juridica, pelo qual as negociagdes coletivas criam
verdadeiras regras juridicas que regem as relag6es de trabalho. Entretanto, as normas
coletivas assim criadas devem estar em harmonia com normatividade heter6noma
estatal. No caso em anadlise, a norma coletiva exclui o pagamento do beneficio aos
empregados (homens e mulheres) que ndo possuem a guarda exclusiva dos filhos, em
clara atitude discriminatéria. Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado,
"discriminacdo é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério injustamente
desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a situagdo
concreta por ela vivenciada" (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho /
Mauricio Godinho Delgado. - 5. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2006, pag. 772 - destaquei). Ndo se
mostra justo o critério adotado, contemplando apenas filhos de empregados que detém
a guarda exclusiva. O tratamento discriminatério ndo se harmoniza com disposto no art.
5°, inciso |, da CRFB, a teor do qual "todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza", tampouco com um dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, que é a promogdo do bem de todos, "sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao" (art. 3°, inciso, IV, da
CRFB). Além do tratamento ndo discriminatério, a CRFB assegura, no art. 6°, como direito
social "a prote¢do a maternidade e a infancia" e no artigo 7°, inciso XXV, acrescenta que
é direito dos trabalhadores rurais e urbanos a "assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas".
No mesmo sentido o paragrafo 8° do art. 226 da CRFB, a teor do qual "o Estado
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes". Ademais, além de
assegurar os direitos de igualdade e ndo discriminacdo dos trabalhadores, a Lei Maior
também ampara as criangas, que sdo as reais beneficidrias do auxilio em comento. O
art. 3° da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca) disp6e que "a crianga e o adolescente
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade" e, em seu
paragrafo Unico, que "os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discrimina¢do de nascimento, situacdo familiar, idade, sexo, raca,
etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra
condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem". O art.
5° do mesmo Diploma Legal reza que "nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais". Assim, a norma coletiva em discussdo viola o fim teleolégico dos
principios de prote¢do da crianca. Por todo o exposto, me posiciono pela reforma da
Sentenca, para reconhecer o direito a percep¢do do beneficio do auxilio creche a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores. Todavia, conforme consta no Parecer do Ministério Publico, "as
particularidades envolvidas na situacdo em comento reclamam uma analise criativa do
Judiciario para a fixagdo dos efeitos temporais para a aplicagdo da norma ampliada. Isso
porque, na situacdo em andlise existem direitos de grande relevancia que se
contrapéem, mas que devem ser tutelados, dentre os quais destacam-se os seguintes
principios: da autonomia das negociagdes coletivas, da isonomia, da protecdo a familia,
da protecdo ao menor, da legalidade, da eficiéncia nos gastos publicos, da
economicidade, cabendo assim ao Judicidrio buscar a melhor forma para equalizar tais
direitos. Considerando-se, assim, os impactos financeiros que serdo gerados pelo
elastecimento da cldusula que trata do auxilio creche, na medida em que estamos
diante de uma empresa publica - Copel e suas concessiondrias, as quais estdo obrigadas
a observar os principios da eficiéncia e controle dos gastos publicos, aliado ao principio
da boa-fé, que ante a auséncia de prova em contrario, norteou as negociagdes coletivas
que culminaram na fixacdo da cldusula relativa ao auxilio creche na forma vigente,
opina-se que a concessdo do auxilio creche de forma elastecida, ou seja, devida a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do Ultimo instrumento normativo da
categoria". Em razdo do exposto, acompanho o voto da Exma. Des. Relatora e dou
provimento ao recurso, para para reconhecer o direito a percep¢do do beneficio do
auxilio creche a todos os empregados substituidos, independentemente de serem
detentores da guarda exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do ultimo
instrumento normativo. Pelo exposto, REFORMO a r. sentenca condenar a ré ao
pagamento de auxilio creche a todos os empregados substituidos com guarda,
independentemente de ser esta exclusiva, apenas a partir da vigéncia do ultimo
instrumento normativo, possibilitando, deste modo, o atendimento da pretensao
veiculada nesta agao e fortalecendo negociagdes vindouras.

A argumentacdo da reclamada ndo infirma o teor do acérddo, que apreciou devidamente o
postulado conforme trechos em destaque.

Primeiramente, ao perscrutar as contrarrazdes, nao se verificou qualquer pedido de aplicagao
de multa por litigancia de ma-fé. Neste sentido, a alegacdo de falta com a boa-fé possui mais
proximidade com a conduta da ré do que com a do sindicato autor.

Ademais, ndo ha decisdoextra petita haja vista que o pedido de extensdo da clausula
convencional compreende o pedido de invalidade parcial da norma contida.

Ainda, além desta E. Turma ter se manifestado claramente sobre a auséncia de critérios da
norma coletiva, no presente caso, para existir desigualdade de tratamento, também ponderou sobre
a autonomia da vontade coletiva. Sendo assim, nao ha motivos para a referida discriminacdo entre
pais com guarda compartilhada e exclusiva.

Também, acrescenta-se que o acérdao de forma clara ndo impds qualquer limitador quanto a
ambos os pais poderem auferir o auxilio creche, devendo ser liquidada a decisdo nestes termos.

No que tange a abatimento e liquidacdo de condenacdo genérica, j& houve manifestacdo no
tépico de prescricdo, com determinacdo que ocorram por meio individual.

Por fim, o dltimo instrumento normativo citado na decisdo colegiada é aquele vigente no
momento do julgamento, em 13/06/2018.
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Saliente-se, ainda, que a matéria encontra-se devidamente prequestionada, proporcionando,
inclusive, eventual reexame da controvérsia pelo Colendo TST, em recurso préprio, dado que a
decisdo enfrentou a discussdo travada nos autos e sobre ela emitiu posicionamento explicito,
aplicando-se ao caso o entendimento consolidado do Colendo TST:

Samula 297. PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGAO. I. Diz-se
prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito. Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos declaratérios objetivando o
pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. lll. Considera-se prequestionada
a questao juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de
pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaragao.

PROVEJO, em parte, para sanar a omissao e prestar os esclarecimentos supra.

Vejamos.

Inicialmente, saliente-se que a matéria detém transcendéncia, nos termos do
artigo 896-A, § 1°, da CLT.

Cinge-se a controvérsia a se definir se a norma coletiva (ACT 2015/2016) que prevé
o pagamento do auxilio-creche as empregadas, bem como aos empregados detentores da guarda
exclusiva de filhos na idade entre 7 (sete) e 72 (setenta e dois) meses de idade, viola o principio da
igualdade entre homens e mulheres expresso no artigo 5°, |, da Constitui¢cdo Federal.

A parcela do auxilio-creche esta prevista na cldusula 18% do ACT 2014/2015, de
seguinte teor:

Em atencdo ao disciplinado no artigo 389, § 1° e 2°, da CLT, as Empresas pagardo as suas
empregadas, bem como aos seus empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de
auxilio creche, sem natureza salarial, conforme Simula n° 310 do Superior Tribunal de Justica - STJ, o
valor mensal de R$ 439,60 por filho na idade entre 7 e 72 meses."

Segundo posicionamento do STF é possivel o tratamento diferenciado entre
pessoas de géneros diferentes considerando as peculiaridades de ordem fisica e moral do homem e da
mulher. Nesse sentido, os seguintes julgados:

VIOLENCIA DOMESTICA - LEI N° 11.340/06 - GENEROS MASCULINO E FEMININO - TRATAMENTO
DIFERENCIADO. O artigo 1° da Lei n° 11.340/06 surge, sob o angulo do tratamento diferenciado entre
os géneros - mulher e homem -, harménica com a Constituicdo Federal, no que necesséria a
protecdo ante as peculiaridades fisica e moral da mulher e a cultura brasileira. [...]. (ADC 19, Relator:
Ministro MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 9/2/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-080
DIVULG 28/4/2014 PUBLIC 29/4/2014).

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. PRINCIPIO DA ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES.
ACAO DE SEPARACAO JUDICIAL. FORO COMPETENTE. ART. 100, | DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
ART. 5° | E ART. 226, § 5° DA CF/88. RECEPCAO RECURSO DESPROVIDO. O inciso | do artigo 100 do
Cédigo de Processo Civil, com redag¢do dada pela lei 6.515/1977, foi recepcionado pela Constituicdo
Federal de 1988. O foro especial para a mulher nas agdes de separacdo judicial e de conversdo da
separacao judicial em divércio ndo ofende o principio da isonomia entre homens e mulheres ou da
igualdade entre os conjuges. Recurso extraordinario desprovido. (RE 227114, Relator: Min. JOAQUIM
BARBOSA, Segunda Turma, julgado em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO DJje-034 DIVULG
15/2/2012 PUBLIC 16/2/2012 RT v. 101, n. 919, 2012, p. 694 -699) .

A norma coletiva, que prevé o auxilio-creche as empregadas da Copel observou o
artigo 7°, XX e XXV, da Constituicdo Federal, ndo consistindo, pois, ofensa a qualquer outro principio
constitucional. Na verdade, a clausula em comento tem por objetivo viabilizar a manutencdo do
emprego da mae, e, em casos excepcionais, do pai, como no caso dos autos, em que estendeu o auxilio-
creche ao pai detentor da guarda legal exclusiva dos filhos.

A titulo de argumentacgao, em paralelo ao presente debate, observa-se que o TST
pacificou o entendimento de que o artigo 384 da CLT (revogado pela Lei n° 13.467/2017), o qual
dispunha sobre o intervalo de 15 minutos para a mulher antes do labor em sobrejornada foi
recepcionado pela Constituicao Federal de 1988 e ndo constituiu ofensa ao principio da isonomia (artigo
5°,1, da CF).

Sobre o tema, o entendimento que tem prevalecido nesta Corte Superior é no
sentido de que nao viola o principio da isonomia norma coletiva que ndo estende o beneficio do auxilio-
creche aos empregados da empresa que ndo atendam as condicdes estabelecidas no instrumento
normativo.

A norma coletiva em questdo tem a finalidade de dar efetivo cumprimento ao
estabelecido no artigo 389, §8 1°, da CLT, o qual tem a mulher como destinataria, uma vez que o
dispositivo foi inserido no Capitulo Ill, que trata “Da Protecao do Trabalho da Mulher”.

Nesse contexto, buscou-se proporcionar as empregadas condi¢cbes para a
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conciliacdo do exercicio laboral com a criacdo dos filhos menores, devido a assim chamada dupla
jornada. Tal beneficio foi estendido aos pais com guarda exclusiva dos filhos pequenos, porquanto estes
também estariam sujeitos a dupla jornada.

Afigura-se legitimo o objetivo da cldusula convencional ao considerar as
dificuldades dos empregados, mulheres ou homens, que possuem jornada em tempo integral e, ainda, a
responsabilidade pela criagdo dos filhos.

Impde-se, assim, o dever de prestigiar a autonomia da vontade coletiva,
buscando-se reforcar o compromisso constitucionalmente assumido de dar validade e reconhecimento
as convencdes e aos acordos coletivos de trabalho, sob pena de se vulnerar o artigo 7°, XXVI, da CLT.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

AUXILIO CRECHE. NORMA COLETIVA. EXTENSAO AO EMPREGADO CASADO. IMPOSSIBILIDADE.
Esta Corte entende que ndo fere o principio da isonomia norma coletiva que limita a concessdo do
beneficio de auxilio creche apenas aos empregados que preencherem os requisitos especificados no
instrumento coletivo. Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR - 10680-74.2014.5.01.0010, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 3/7/2017).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUXILIO CRECHE.
NORMA COLETIVA QUE PREVE CONCESSAO DO REEMBOLSO-CRECHE AS EMPREGADAS E, EM CASOS
EXCEPCIONAIS, AOS EMPREGADOS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
VIOLACAO. NAO OCORRENCIA. | - As convengbes e os acordos coletivos, sem embargo da sua
normatividade contemplada no artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do, desfrutam de incontrastavel
conteddo contratual, cuja interpretacdo deve observar a regra de hermenéutica do artigo 112 do
Cédigo Civil de 2002. Il - Essa é clarissima ao dispor que ‘nas declara¢des de vontade se atendera
mais a intencdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem’, norma que retrata a
adesdo do legislador a regra de hermenéutica da mens declarandis, de modo que é impositivo
prestigiar e valorizar a negociagdo coletiva ultimada sob os auspicios da boa-fé objetiva, como forma
de incentivo a concessdo de novas condicdes de trabalho e de salario. Ill - Alids, o reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos pelo artigo 7°, inciso XXVI, do Texto Constitucional, conquanto
traga subentendida a normatividade que lhes é prépria, decorre também e textualmente do artigo
611 da CLT. IV - Com efeito, dispde a norma legal que ‘Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes,
as relagdes individuais de trabalho’. V - Por isso mesmo, os termos entdo ajustados devem ser
fielmente respeitados, contanto que ndo colidam com preceitos constitucionais ou com normas de
ordem publica, tudo de modo a prevenir o desestimulo a aplicagdo dos instrumentos convencionais,
hoje alcados a patamar constitucional. VI - O Tribunal Regional manteve a sentenca que julgou
improcedente a extensdo, ao reclamante, do reembolso creche previsto na 53? Clausula da Norma
Coletiva de Trabalho 2013/2014 aplicada a ECT. VII - No caso dos autos, conforme consignado pelo
Colegiado local, a concessao do auxilio-creche, instituido por norma coletiva, em condicdo especial as
mulheres, tem como intuito corrigir distor¢des sociais e discriminagdo no ambiente do trabalho, o
que ndo fere o principio da igualdade entre homens e mulheres, contido no artigo 5°, inciso |, da
Constituicdo Federal. VIIl - O Colegiado assentou que a norma coletiva previu a extensdo do
beneficio aos pais solteiros e separados que tenham a guarda do filho. IX - Pois bem, por injun¢do do
artigo 7°, inciso XXVI, em que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva, é
que se deve prestigiar os acordos e convencdes coletivas, desde que a pactua¢do ndo agrida norma
de ordem publica ou norma constitucional de prote¢do minima ao empregado. X - Nessa esteira, esta
Corte tem se manifestado reiteradamente no sentido de que a restricdo imposta em norma coletiva
de concessdo do auxilio-creche as maes trabalhadoras e aos homens em condi¢des similares ou
equiparadas, a exemplo de pai solteiro ou separado que detenha a guarda dos filhos e que satisfaca
0s requisitos estabelecidos no instrumento normativo, ndo viola o principio da isonomia, na esteira
de precedentes desta Corte. Xl - De fato, a previsdo do beneficio auxilio-creche em norma coletiva
constitui um mecanismo que visa dar efetividade a prote¢do ao mercado de trabalho da mulher, nos
termos do artigo 7°, inciso XX, da Constituicdo, na medida em que objetiva abrandar o desgaste da
made que trabalha, e, por equiparacdo, do empregado solteiro ou separado que detém a guarda legal
dos filhos em idade de frequentar creche, em razdo da reconhecida dupla jornada fatigante a que
sdo submetidos, isso com o fim social de propiciar o ingresso e permanéncia de homens e mulheres
no mercado de trabalho, dadas as condi¢es peculiares em que se encontram. Xll - Desse modo,
evidenciada a harmonia entre o entendimento contido no acérddo recorrido e o sedimentado na
jurisprudéncia do TST, o recurso de revista ndo logra seguimento, quer a guisa de violagdo legal ou
constitucional, quer a titulo de dissenso pretoriano, a teor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Simula n°
333/TST, pela qual os precedentes desta Corte foram erigidos a condi¢do de requisitos negativos de
admissibilidade do apelo. XllI - Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR - 10729-65.2014.5.01.0059,
Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 52 Turma, DEJT 30/6/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A
PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. EXTENSAO AOS
HOMENS. O Tribunal Regional decidiu que é indevida a concessdo do auxilio-creche ao autor, pois a
norma coletiva concedeu o beneficio tdo somente a empregada mulher e ao empregado pai, solteiro,
separado judicialmente ou viuvo, que tenha a guarda legal dos filhos. Consignou ainda que a
clausula foi ‘amplamente negociada e pactuada pelo Sindicato representativo da categoria
profissional do autor, bem como que: ‘fundamenta-se exatamente no principio da isonomia,
segundo o qual os desiguais devem ser tratados desigualmente na medida de suas desigualdades,
possibilitando tratamento diferenciado as mulheres’. Com efeito, ndo ha quebra do Principio da
Isonomia. Ao contrario, foi plenamente observado, na medida em que a norma coletiva em comento
buscou tdo somente tratar igualmente os desiguais na medida das suas desigualdades. Da
ponderacdo entre principios e regras constitucionais, ndo ha como se estender a todos os
empregados as normas de protecao ao trabalho da mulher, invocando o Principio Isonédmico, como
pretende o recorrente. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST-AIRR -
10780-49.2014.5.01.0068, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 9/6/2017).

RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. CONCESSAO AS EMPREGADAS E,
APENAS EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS. ISONOMIA. Conforme ja decidiu o E. STF, é possivel
o tratamento diferenciado entre pessoas de géneros diferentes, fundamentado em peculiaridades
de ordem fisica e moral, levando-se em conta aspectos da cultura brasileira. De outro lado, a
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disposicdo do art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal ("sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas") ndo pode
ser interpretada isoladamente, sem que se pondere o contelido do art. 208 da Carta Magna, quando
atribui ao Estado a responsabilidade pela concretizacdo deste direito social. Apenas
excepcionalmente, o empregador pode ser compelido a materializar esse direito, nos termos do art.
389, 8§ 1° e 2°, da CLT, que cuida de medidas de protecdo ao trabalho da mulher. De fato, ndo ha
como se estender a todos os empregados as disposi¢des legais de protecdo ao trabalho da mulher.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR - 47100-06.2012.5.21.0006, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 27/2/2015).

(...) AUXILIO-CRECHE. EXTENSAO DO BENEFfCIO A EMPREGADO DO SEXO MASCULINO.
ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES. SITUACAO EQUIVALENTE NAO COMPROVADA. |. A decisdo
do Tribunal Regional em que se indeferiu o pedido de pagamento do auxilio-creche ao Autor
(empregado do sexo masculino) ndo viola o principio da isonomia previsto no art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal, pois, ao que consta do acérdao recorrido, o referido beneficio instituido pela
Reclamada tem o objetivo de "assegurar o direito a maternidade, considerando as condi¢des de
trabalho a que sdo submetidas as mulheres, as dificuldades inerentes a guarda e cuidado com o filho
e, ainda, as atividades 6bvias que a mulher trabalhadora e mae estd submetida apds o encerramento
de sua jornada de trabalho, no sentido de cuidar dos trabalhos domésticos e da familia" e, no
entanto, o Reclamante ndo comprovou que "possui situacdo equivalente, a fim de fundamentar a
suposta igualdade pretendida". Il. Ndo demonstrada nenhuma das hipéteses de cabimento do
recurso de revista previstas no art. 896 da CLT. Ill. Agravo de instrumento de que se conhece e a que
se nega provimento. (TST-AIRR - 27000-92.2009.5.02.0061, Relatora Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, 4° Turma, DEJT 4/3/2016).

RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-CRECHE. ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES. ART. 5° DA
CF. O espirito da norma coletiva ndo foi criar uma vantagem salarial para as empregadas que
possuissem filhos, mas sim facilitar a sua insercdo no mercado de trabalho. Desta forma, ndo se
vislumbra violagdo a Constituicdo ou a lei infraconstitucional de dispositivo de norma coletiva que
pretende aplicar o principio da isonomia em sua plenitude, tratando igualmente os desiguais na
medida das suas desigualdades. Conheco do recurso de revista e nego provimento. (TST-RR - 56900-
86.2011.5.21.0008, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, DEJT 26/10/2012).

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista da COPEL, no tema, por violagao
do artigo 7°, XXVI, da CF.

2 - MERITO

2.1 - AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. EXTENSAO AOS HOMENS COM
GUARDA EXCLUSIVA DOS FILHOS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

Conhecido o recurso de revista da COPEL, por violacdo do artigo 7°, XXVI, da CF,
DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentencga que julgou improcedentes os pedidos formulados
na peticdo inicial. Invertido o 6nus sucumbencial. Custas e honorarios advocaticios, pelo Sindicato autor,
das quais fica isento, nos moldes do artigo 87, caput, do CDC e do artigo 18 da Lei n® 7.347/1985.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DE COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

COPEL E OUTRAS

1- CONHECIMENTO

1.1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA. ALEGAGAO DE AUSENCIA DE
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS OU INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. APELO DESFUNDAMENTADO.
SUMULA N° 422 DO TST.

Sustentam a COPEL e outras que, “como exposto na inicial, o direito postulado, se
reconhecido, o que admite apenas para argumentar, atingiria apenas, conforme alega¢éo da inicial, “os
empregados e ex-empregados das Rés, que apesar de terem filhos com idade de 07 a 72 meses, jamais
receberam o beneficio de auxilio creche”. Essa espécie de direito somente pode ser aferida em a¢éo individual,
sendo invidvel em sede de acdo coletiva” (pag. 1.244).

Aduzem que “ndo hd como afirmar a existéncia de direitos individuais homogéneos,
pois séo diversas varidveis envolvidas, como, verificar se o engenheiro possui filho, se estes possuem filhos na
idade indicada no Acordo Coletivo de Trabalho, se os referidos filhos frequentam creche, ou ainda, se as suas
esposas recebem o referido beneficio, e, portanto, em razéo do principio do enriquecimento sem causa, nGo
poderia haver o recebimento do beneficio em duplicidade, uma vez que segundo a deciséo, o beneficiado
seria a crianga, e, assim por diante” (pag. 1.244).

Alegam que “ndo se tratam de direitos difusos, coletivos e nem individuais
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homogéneos” (pag. 1.245).
Denunciam violacdo dos artigos 791, 839, “a” e 840, § 1°, da CLT e 485, VI, do CPC.
A Vice-Presidéncia do TRT negou seguimento ao recurso de revista das rés,
valendo-se dos seguintes fundamentos (pag. 1.195):

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO/FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINGAO DO
PROCESSO/CONDICOES DA ACAO/LEGITIMIDADE ATIVA.

Alegacdo(des):

Insistem os Recorrentes na tese de ilegitimidade ativa do recorrido. Afirmam que ndo se
tratam de direitos difusos, coletivos e nem individuais homogéneos.

De acordo com o artigo 896, § 1°-A, inciso Il, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, a parte que
recorre deve 'indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula
ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional'.

Na hipétese, a parte recorrente ndo observou o inciso, o que torna inviavel o processamento
do recurso de revista.

Denego.
Vejamos.
E pressuposto de admissibilidade de qualquer recurso a motivacdo, conforme
dispbe o artigo 1.010, Il, do CPC/2015, cumprindo a parte ndo apenas declinar as razbes de seu

inconformismo, mas atacar precisamente os fundamentos que embasaram a decisdo recorrida.

Com efeito, caberia a parte agravante em sua minuta combater, sobretudo, o
Obice imposto pela decisdo agravada referente ao ndo cumprimento do disposto no artigo 896, 8 1°-A, I,
da CLT.

No entanto, em sede de agravo de instrumento, a parte apenas reitera suas
razdes de mérito.

Dessa forma, conclui-se que a parte nao investe, de forma objetiva, contra os
fundamentos da decisdo que negou seguimento ao seu recurso de revista.

Trata-se, por conseguinte, de agravo de instrumento totalmente desprovido de
fundamento, pressuposto extrinseco de admissibilidade de qualquer recurso, cujo atendimento supde
necessariamente argumentacdo visando a evidenciar o equivoco do despacho denegatério, de modo a
infirma-lo.

Incide, no caso, o 6bice da Sumula n° 422 deste Tribunal Superior do Trabalho,
transcrita adiante:

Sumula n® 422 do TST .

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redagdo alterada,
com insercdo dos itens |, Il e ) - Res. 199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata
publicado no DEJT divulgado em 01.07.2015

| - Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do recorrente
ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

Destarte, tratando-se de recurso desfundamentado, desautorizado estd o seu
processamento.
Por todo o exposto, NAO CONHECO do agravo de instrumento no tema.

Com relacdo aos temas remanescentes, o agravo de instrumento é tempestivo e
possui representacao regular, pelo que dele CONHECO. Passo ao exame.

2 - MERITO

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido negou
seguimento ao recurso de revista de COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL E OUTRAS, valendo-
se dos seguintes fundamentos:

Recurso de: COPEL CpMERCIALIZA(.AO S.A. e outro(s)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 23/11/2018 - fl./Id. ID. 0dde404; recurso
apresentado em 04/12/2018 - fl./Id. ID. c7d99e9).

Representacdo processual regular (fl./Id. ID. 7111a39).

Preparo satisfeito (fls./Ids. ID. 3d0b9d6).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Art. 896-A. ...

8§ 10 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:
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| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista.

§ 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentagcdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

§ 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado acérdao
com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso
de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Julgamento
Extra / Ultra / Citra Petita.

Alegacdo(des):

- violacdo da(o) artigo 492 do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Os Recorrentes alegam que a decisdo éextra petita e deve ser declarada nula.

Fundamentos da decisdo de embargos de declaragdo:

"Em decorréncia do principio da celeridade processual, o recurso do reclamante
sera analisado nesse tema de forma conjunta.

Visando a alteracdo meritéria do Julgado, questiona a reclamada a andlise dos
arts. 389 da CLT, 114 do CC e 7°, XXVI, da CF, bem como a portaria 3296 do MTE e o
principio da isonomia. Alega que ndo houve manifesta¢do sobre as contrarrazées quanto
aos temas: litigancia de ma-fé, critério de apuracdo e abatimento, inclusive com
limitagdo a apenas um membro do casal, e liquida¢do individual de condenagdo
genérica. Aduz, também, que a decisdo éextra petita porque ndo ha pedido de
invalidade da cldusula, mas sim de sua extensao.

As partes, por fim, requerem esclarecimento quanto a qual instrumento normativo
coletivo enseja o inicio da condenacgdo, se 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 ou aquele
com vigéncia no momento do transito em julgado.

Concessa venia das razdes trazidas pela autora, ndo padece o Ven. Acérddo de
defeitos sandveis pela estreita via dos embargos declaratérios, porquanto, analisando
todo o conjunto probatério, adotou tese explicita sobre a matéria, verbis:

(...) Nao se olvida que o Poder Judicidrio tem restrita a atua¢do para se imiscuir na
autonomia da vontade expressamente manifestada na negociacdo coletiva, conforme o
art. 8°, 83°, da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Contudo, tal restri¢cdo ndo é
absoluta e devera ser graduada em face de garantias constitucionais que igualmente
projetem efeitos sobre a lide, notadamente a impossibilidade de exclusdo da aprecia¢do
pelo Estado de lesdo ou ameaca a direito, nos termos do art. 5°, XXXV, da CRFB/88 e,
ainda, no caso especifico, a prevaléncia da tutela total e absoluta a Crianca e ao
Adolescente assegurada no artigo 227 da CRFB e também encampada no artigo 4° do
Estatuto da Crianca e Adolescente, verbis: (...). Registro, desde logo, portanto, que o que
autoriza a incursdo do Poder Judicidrio na vontade coletiva é apenas o valor supremo
que a Constituicdo da Republica consagra no artigo 227 ao abragar a teoria da prote¢do
integral e absoluta a crianca e ao adolescente. A contribui¢do da sociedade civil para
com o dever de prote¢do integral e absoluta da crianca e do adolescente traduz-se em
imperiosa ferramenta de garantia da constru¢do de cidadania do individuo para o
ingresso no mercado de trabalho, demandando, para tanto, atuagdao do julgador no
sentido de concretiza-lo. No Brasil, verifica-se a existéncia do principio da autonomia
negocial coletiva, o qual foi positivado no art. 7°, XXVI, da CRFB/88. Ndo obstante,
observado o principio da adequacdo setorial negociada, segundo o qual sdo fixados os
limites juridicos da negociagdo coletiva, estipulando critérios de harmoniza¢do entre as
normas coletivas negociadas e as normas heterbnomas estatais, ha critérios que
autorizam a supremacia da norma coletiva negociada sobre o estuario normativo estatal:
a) quando as normas coletivas negociadas implementarem padrao setorial de direitos
superiores ao padrdo geral instituido pela legislacdo heterbnoma, e; b) quando as
normas coletivas negociadas transacionem setorialmente parcelas trabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa (pela natureza ou pela existéncia de permissivo juridico
heterdnomo). A criatividade juridica da negocia¢do coletiva trabalhista (art. 611 da CLT e
art. 7°, XXVI, da CRFB/88) ndo prevalece quando importa ato de renlncia e ndo de
transagdo, assim como quando transaciona direitos de indisponibilidade absoluta. No
ordenamento juridico brasileiro, esse patamar civilizatério minimo é fixado pelas
normas constitucionais em geral (com as ressalvas contidas no art. 7°, VI, Xlll e XIV, da
CF/88), pelos tratados e convencdes internacionais vigentes no plano interno brasileiro
(art. 5°, §2°, da CF/88) e pelas normas infraconstitucionais que asseguram a cidadania do
individuo que labora (normas sobre medicina e seguranca do trabalho, salario minimo,
identificacdo profissional, dentre outras). Dessarte, considerando que o instrumento
coletivo deve ser analisado, em seu conjunto, para fins de verificacdo das vantagens
auferidas pela categoria profissional e que, no presente caso, nao restou evidenciado
que a norma coletiva, na sua totalidade, assegura a categoria condicdes mais benéficas
de trabalho, em critério de igualdade entre os trabalhadores, sem qualquer
discriminagdo, atraindo a imperiosa intervencdo do Poder Judicidrio para aquilatar a
validade da norma em sua interpretacdo literal constante do referido instrumento
referente ao pagamento de auxilio creche a empregados que detém guarda exclusiva do
filho, o que ndo se compatibiliza com o principio da protecdo integral, absoluta e
prioritaria a crianga (art. 227 da CRFB/88). Ressalta-se, vez mais, que embora o
pagamento do beneficio encontre respaldo convencional, por forca do reconhecimento
constitucional das negociagdes coletivas (artigo 7°, inciso XXVI), o Poder Judiciario deve
apreciar estabelecimento de critério materialmente desigual para o pagamento do
auxilio creche, ao discriminar criancas e adolescentes, o que, a luz dos artigos 5° e 7° da
CRFB, ndo justifica o pagamento diferenciado e enfraquece a prioridade total e absoluta
de protecao que o texto constitucional exige, porque atinge diretamente seres em
especial condicdo de desenvolvimento que sdo seus destinatarios e que merecem
idéntico tratamento, independente do dever de guarda ser compartilhado ou exclusivo.
Discorrendo sobre a discriminacdo, acentua Luis Roberto Barroso: "Alids, a propria Lei
Maior desequipara as pessoas com base em multiplos fatores, que incluem sexo, renda,
situacdo funcional, nacionalidade, dentre outros. Assim, ao contrario do que se poderia
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supor a vista da literalidade da matriz constitucional da isonomia, o principio, em muitas
de suas incidéncias, ndo apenas ndo veda o estabelecimento de desigualdades juridicas,
como, ao contrario, impde o tratamento desigual" (Razoabilidade e Isonomia no Direito
Brasileiro, in Discriminagdo. I. Viana, Marcio Tulio. Il. Renault, Luiz Otavio Linhares, Sdo
Paulo: LTr, 2000, p. 32) Esta interpretacao deve ser lastreada no pensamento aristotélico,
atualizado para a maxima de Rui Barbosa, tornando imperioso tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade. E este dever
imposto pela Norma Constitucional, ao Estado, a familia e a sociedade que autoriza
suplantar o 6bice colocado pela r. decisdo singular. Neste sentido, o parecer do d.
Ministério Publico do Trabalho merece destaque: (...) Observa-se, entretanto, que as
particularidades envolvidas na situacdo em comento reclamam uma analise criativa do
Judiciario para a fixagdo dos efeitos temporais para a aplicagdo da norma ampliada. Isso
porque, na situacdo em andlise existem direitos de grande relevancia que se
contrapéem, mas que devem ser tutelados, dentre os quais destacam-se os seguintes
principios: da autonomia das negociagdes coletivas, da isonomia, da protecdo a familia,
da protecdo ao menor, da legalidade, da eficiéncia nos gastos publicos, da
economicidade, cabendo assim ao Judiciario buscar a melhor forma para equalizar tais
direitos. (...) Na ponderacdo de que as normas constitucionais consagram a legitimidade
dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, também vedam o tratamento
discriminatério e fixam a prioridade absoluta a protecdo a crianca e ao adolescente
como dever do Estado, da familia e de toda a sociedade, sendo estes alcados a direitos
fundamentais. Neste sentido o parecer do MPT, o qual adoto como razdes de decidir (ID
0b2d964): O auxilio creche é destinado ao bem-estar do menor ndo apenas com viés de
capital, mas especialmente diante da fungdo social do contrato, cabendo assim a
reflexdo do E. TRT a luz do principio da isonomia disposto na CF/88, assim como do fim
social e beneficio ao filho menor decorrente do auxilio creche fornecido também aos
pais que ndo detenham a guarda exclusiva. (...) Desta forma, sendo certo que a limitacdo
quanto ao fornecimento do auxilio creche representa tanto uma discriminacdo em
relagdo ao sexo, como também em relagdo a entidade familiar, desprestigiando a
protecdo ao menor e a familia, opina-se pela reforma da r. decisdo para se reconhecer o
direito a percepcdo do beneficio do auxilio creche a todos os empregados substituidos,
independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores. Com isso,
ndo se pode chancelar a desigualdade pela via negocial coletiva quando o referido
discrimen é invalido, refugando a fun¢do social do contrato e relegando prote¢do do
menor. Concessa venia a posicdo firmada na origem, as normas coletivas, tais como
dispostas e interpretadas pela empresa empregadora, ndo abragando também
principios protetores erigidos a tutela fundamental constitucional, terminaram por
suprimir o pagamento de beneficios a empregados expostos a condi¢des semelhantes,
compadece-se com a submissdo a andlise do Poder Judicidrio para a subsun¢do aquela
maxima aristotélica densificada no art. 5° da CRFB. Neste diapasdo, em vista de uma
isonomia substancial, impde-se a ado¢do de medidas e a interpreta¢do das normativas
incidentes na hipétese que resguardem tratamento igualitario. Sob tal viés, ndo se
justifica, a luz da matriz constitucional, a limitagdo, para efeito de pagamento de auxilio
creche, apenas aqueles empregados com guarda exclusiva, merecendo ser estendida
para todas as formas de guarda a crianga em direcdo a concretizagdo da tutela do
menor. Tal conclusdo encontra respaldo no ordenamento juridico e na jurisprudéncia do
C. TST, conforme se observa da ementa a seguir reproduzida: AUXILIO-CRECHE. NORMA
COLETIVA. INTERPRETACAO APLICACAO DO BENEFICIO AOS HOMENS CASADOS.
POSSIBILIDADE O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido deu provimento parcial
ao recurso patronal, mantendo, entretanto a decisdo no que se refere a condenagdo ao
pagamento de auxilio-creche ao reclamante, ao fundamento de que "A destinacdo de
auxilio-creche ou auxilio-babd, somente as empregadas mulheres e aos empregados
homens vilvos, pais solteiros ou separado judicialmente que tenham a guarda dos
filhos, a meu ver, constitui uma afronta ao art. 5° da CF, sobretudo quando todo o
arcaboucgo juridico busca prestigiar todas as formas de protecdo ao menor,
independentemente de quem perceba o auxilio vindicado indiretamente - pai ou mae,
bem como atenta contra a unidade familia ao excluir do beneficio homens casados,
violando frontalmente a protecdo insculpida no art. art. 226 da Constituicdo Federal, que
coloca a familia como a base da sociedade". Ora, as leis que visam a prote¢do a familia, e
sobremaneira a crianga, ndo estabelecem qualquer diferenciacdo de tratamento em
relagdo ao sexo de quem detém a guarda destes, nem em rela¢do ao estado civil. Ou
seja, independentemente de quem mantém a guarda da crianga, a legislacdo oferece
uma gama de direitos que ndo podem ser negados aos seus destinatarios finais, em
funcdo do sexo de quem detém tal poder de guarda. (...) Negar o direito vindicado ao
autor, no presente caso, representa tanto uma discriminagao em relagdo ao sexo, como
também, em relagdo a entidade familiar, visto que o conceito desta unidade ao longo do
tempo vem se modificando, para abranger a um nuUmero cada vez maior de
agrupamentos, como nos ensina Mariana Brasil Nogueira, no seu artigo entitulado 'A
familia: conceito e evolu¢do histérica e sua importancia' Processo N° RR-17200-
75.2012.5.21.0006, Emmanoel Pereira, Ministro Relator. Estes, os fundamentos
constitucionais pelos quais o Poder Judicidrio sinalizaria que ndo remanesceria, para o
presente caso, vdlida a alegada pactuagdo. Assim, imperiosa a reforma da r. sentenca
para condenar a ré ao pagamento de auxilio creche a todos os empregados substituidos
com guarda de filhos menores, independentemente de ser esta exclusiva. Nao obstante,
conforme ressaltado pelo MPT no parecer apresentado, os impactos financeiros
decorrentes da presente decisdo podem afetar o principio da continuidade do servico
publico, haja vista que a ré no presente caso é empresa publica concessionaria e o
montante da condenagdo tera grande impacto econémico no fluxo de caixa da Copel, o
que exige um critério de ponderacdo e razoabilidade para a composi¢ao da lide, o que
atrairia a limitacdo da condenacdo dentro da reserva do possivel. Este principio
regulamenta a possibilidade e a abrangéncia da atuagao da reclamada no presente caso,
no que diz respeito ao cumprimento da obrigacdo convencional, como o beneficio de
auxilio creche, subordinando a existéncia de recursos disponiveis a sua atuac¢do e
continuidade da prestacdo do servi¢o publico. Portanto, a efetivagdo do direito em
questdo esta vinculada a possibilidade financeira da ré, ponderando-se a oportuna
intervencdo do MPT sobre o tema ao dispor: (...) Considerando-se, assim, os impactos
financeiros que serdo gerados pelo elastecimento da cldusula que trata do auxilio
creche, na medida em que estamos diante de uma empresa publica - Copel e suas
concessiondrias, as quais estdo obrigadas a observar os principios da eficiéncia e
controle dos gastos publicos, aliado ao principio da boa-fé, que ante a auséncia de prova
em contrario, norteou as negociacdes coletivas que culminaram na fixacdo da clausula
relativa ao auxilio creche na forma vigente, opina-se que a concessao do auxilio creche
de forma elastecida, ou seja, devida a todos os empregados substituidos,
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independentemente de serem detentores da guarda exclusiva dos menores, apenas a
partir da vigéncia do ultimo instrumento normativo da categoria. Neste sentido, em
acréscimo, os fundamentos trazidos pelo Exmo. Des. Revisor Célio Horst Waldraff: [[...]
Trata-se de demanda em que o Sindicato autor pretende ver reconhecido o direito a
percepcdo do auxilio creche a todos os engenheiros que laboram para as empresas
demandadas, assegurado nos instrumentos convencionais da categoria. As normas
coletivas assim dispéem acerca do auxilio creche: "Em atencdo ao disciplinado no artigo
389, 8 1° e 2°, da CLT, as Empresas pagardo as suas empregadas, bem como aos seus
empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio creche, sem
natureza salarial, conforme Simula n°® 310 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, o valor
mensal de R$ 439,60 (quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) por filho na
idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses". A Constituicdo da Republica, em seu
art. 7°, inciso XXVI, fortalece a atuagdo sindical por meio do reconhecimento das normas
coletivas, o que vai ao encontro da autonomia coletiva das partes. Referido dispositivo
reconhece as convengdes e os acordos coletivos como fontes auténomas do direito do
trabalho, as quais se aplicam aos contratos de trabalho, por forca do disposto no art.
611, da CLT. As convengdes e acordos coletivos criam, assim, normas juridicas gerais e
abstratas, que aderem ao contrato individual de trabalho (Simula 277, do TST) e passam
a fazer parte do complexo de normas que rege a relagdo de emprego. Nesse contexto,
ndo se olvida o principio da criatividade juridica, pelo qual as negociagdes coletivas criam
verdadeiras regras juridicas que regem as relag6es de trabalho. Entretanto, as normas
coletivas assim criadas devem estar em harmonia com normatividade heter6noma
estatal. No caso em anadlise, a norma coletiva exclui o pagamento do beneficio aos
empregados (homens e mulheres) que ndo possuem a guarda exclusiva dos filhos, em
clara atitude discriminatéria. Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado,
"discriminacdo é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério injustamente
desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a situa¢do
concreta por ela vivenciada" (Delgado, Mauricio Goodinho. Curso de Direito do Trabalho
/ Mauricio Godinho Delgado. - 5. Ed. - Sdo Paulo : LTr, 2006, pag. 772 - destaquei). Ndo se
mostra justo o critério adotado, contemplando apenas filhos de empregados que detém
a guarda exclusiva. O tratamento discriminatério ndo se harmoniza com disposto no art.
5°, inciso |, da CRFB, a teor do qual "todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza", tampouco com um dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, que é a promogdo do bem de todos, "sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo" (art. 3°, inciso, 1V, da
CRFB). Além do tratamento ndo discriminatério, a CRFB assegura, no art. 6°, como direito
social "a prote¢do a maternidade e a infancia" e no artigo 7°, inciso XXV, acrescenta que
é direito dos trabalhadores rurais e urbanos a "assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas".
No mesmo sentido o paragrafo 8° do art. 226 da CRFB, a teor do qual "o Estado
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagbes". Ademais, além de
assegurar os direitos de igualdade e ndo discrimina¢do dos trabalhadores, a Lei Maior
também ampara as criancas, que sdo as reais beneficidrias do auxilio em comento. O
art. 3° da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca) dispde que "a crianca e o adolescente
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de |hes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade" e, em seu
paragrafo Unico, que "os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminacdo de nascimento, situa¢do familiar, idade, sexo, raca,
etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra
condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem". O art.
5° do mesmo Diploma Legal reza que "nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais". Assim, a norma coletiva em discussdo viola o fim teleolégico dos
principios de prote¢do da crianca. Por todo o exposto, me posiciono pela reforma da
Sentenca, para reconhecer o direito a percep¢do do beneficio do auxilio creche a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores. Todavia, conforme consta no Parecer do Ministério Publico, "as
particularidades envolvidas na situacdo em comento reclamam uma analise criativa do
Judiciario para a fixagdo dos efeitos temporais para a aplicagdo da norma ampliada. Isso
porque, na situacdo em andlise existem direitos de grande relevancia que se
contrapdem, mas que devem ser tutelados, dentre os quais destacam-se os seguintes
principios: da autonomia das negociagdes coletivas, da isonomia, da protecdo a familia,
da protecdo ao menor, da legalidade, da eficiéncia nos gastos publicos, da
economicidade, cabendo assim ao Judicidrio buscar a melhor forma para equalizar tais
direitos. Considerando-se, assim, os impactos financeiros que serdo gerados pelo
elastecimento da cldusula que trata do auxilio creche, na medida em que estamos
diante de uma empresa publica - Copel e suas concessiondrias, as quais estdo obrigadas
a observar os principios da eficiéncia e controle dos gastos publicos, aliado ao principio
da boa-fé, que ante a auséncia de prova em contrdrio, norteou as negociagdes coletivas
que culminaram na fixacdo da clausula relativa ao auxilio creche na forma vigente,
opina-se que a concessao do auxilio creche de forma elastecida, ou seja, devida a todos
os empregados substituidos, independentemente de serem detentores da guarda
exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do Ultimo instrumento normativo da
categoria". Em razdo do exposto, acompanho o voto da Exma. Des. Relatora e dou
provimento ao recurso, para para reconhecer o direito a percep¢do do beneficio do
auxilio creche a todos os empregados substituidos, independentemente de serem
detentores da guarda exclusiva dos menores, apenas a partir da vigéncia do ultimo
instrumento normativo. Pelo exposto, REFORMO a r. sentenca condenar a ré ao
pagamento de auxilio creche a todos os empregados substituidos com guarda,
independentemente de ser esta exclusiva, apenas a partir da vigéncia do ultimo
instrumento normativo, possibilitando, deste modo, o atendimento da pretensao
veiculada nesta agao e fortalecendo negociag¢des vindouras.

A argumentacdo da reclamada ndo infirma o teor do acérddo, que apreciou
devidamente o postulado conforme trechos em destaque.

Primeiramente, ao perscrutar as contrarrazdes, ndo se verificou qualquer pedido
de aplicagdo de multa por litigdncia de ma-fé. Neste sentido, a alegacao de falta com a
boa-fé possui mais proximidade com a conduta da ré do que com a do sindicato autor.

Ademais, ndo ha decisdoextra petita haja vista que o pedido de extensdo da
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cldusula convencional compreende o pedido de invalidade parcial da norma contida.

Ainda, além desta E. Turma ter se manifestado claramente sobre a auséncia de
critérios da norma coletiva, no presente caso, para existir desigualdade de tratamento,
também ponderou sobre a autonomia da vontade coletiva. Sendo assim, ndo ha motivos
para a referida discriminagdo entre pais com guarda compartilhada e exclusiva.

Também, acrescenta-se que o acérddo de forma clara ndo impds qualquer
limitador quanto a ambos os pais poderem auferir o auxilio creche, devendo ser
liquidada a decisdo nestes termos.

No que tange a abatimento e liquidagdo de condenagdo genérica, ja houve
manifestacdo no tépico de prescrigdo, com determinagdo que ocorram por meio
individual.

Por fim, o udltimo instrumento normativo citado na decisdo colegiada é aquele
vigente no momento do julgamento, em 13/06/2018.

Saliente-se, ainda, que a matéria encontra-se devidamente prequestionada,
proporcionando, inclusive, eventual reexame da controvérsia pelo Colendo TST, em
recurso préprio, dado que a decisdo enfrentou a discussdo travada nos autos e sobre ela
emitiu posicionamento explicito, aplicando-se ao caso o entendimento consolidado do
Colendo TST: .

Simula 297. PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGCAO. I. Diz-se
prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito. Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos declaratérios objetivando o
pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. Ill. Considera-se prequestionada
a questdo juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de
pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaragdo.

PROVEJO, em parte, para sanar a omissao e prestar os esclarecimentos supra."

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acdérddo, as quais estdo
destacadas no acérdao, nao se vislumbra possivel violagdo literal e direta ao dispositivo da
legislagcao federal invocado.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de
Prestacdo Jurisdicional.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) inciso IX do artigo 93 da Constitui¢do Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

Os Recorrentes requerem a nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional. Afirmam que "em
nenhum momento do acérddo restou analisado o item dos Embargos de Declaragdo quanto ao
"ARTIGO 389, § 1° DA CLT E PORTARIA N° 3.296 DE 3/9/1986 DO MINISTERIO DO TRABALHO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA" e a diferenciagdo valida, fundamento essencial para alterar a decisdo ora
combatida."

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acérdao realizada no item supra deste despacho.

Constata-se que a matéria devolvida a apreciagdo no recurso ordindrio foi enfrentada no
julgamento. Houve pronunciamento expresso e especifico do Colegiado a respeito, e foram
indicados os fundamentos de fato e de direito que ampararam seu convencimento juridico. Nao
se vislumbra possivel negativa de entrega da prestacao jurisdicional.

Convém ressaltar que o TST ndo admite o recurso de revista por negativa de prestacdo
jurisdicional com base em divergéncia jurisprudencial (art.896, alinea "a", da CLT), por entender que
ndo hé identidade das premissas faticas entre a decisdo recorrida e eventuais decisdes paradigma
ante a especificidade e a particularidade de cada caso.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formacgao, Suspensao e Extin¢do do Processo
/ Inépcia da Inicial.

Alegacao(des):

- violagdo da(o) alinea "a" do artigo 839 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; §1° do artigo 840
do Cédigo Civil.

Os Recorrentes requerem a inépcia da inicial. Afirmam que o Sindicato recorrido ndo qualificou
os substituidos individualmente na peticdo inicial, tampouco juntou aos autos o rol de substituidos.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"O Juizo de Primeiro Grau rejeitou a preliminar de inépcia da exordial pelos
seguintes fundamentos:

Os termos em que redigida a inicial permitem a compreensdo das pretensdes do
sindicato- autor, bem como o pleno exercicio do direito de defesa, pelas rés. Logo, ndo
ha qualquer inépcia a ser declarada. Também ndo acarreta qualquer inépcia a ndo
apresentacdo de rol de substituidos, vez que é pacifica atualmente na jurisprudéncia a
necessidade de indicacdo de rol de substituidos, em sede de ac¢do coletiva. Rejeito.

As reclamadas recorrem suscitando inépcia da exordial pela auséncia de rol de
substituidos.

Nao Ihes assiste razao.

Guardado o devido respeito ao entendimento das recorrentes, dessume-se da
regra inserta no 81° do artigo 840 da CLT que o Processo do Trabalho ndo se reveste do
formalismo préprio do Processo Civil (artigo 319, Ill, do NCPC), imperando o principio da
simplicidade, o que torna suficiente que a parte proceda a uma breve narrativa dos fatos
de que resulte o direito.

O reclamante indicou expressamente a causa de pedir, bem como o que requer
(pagamento de auxilio creche independente da forma da guarda do filho), em nome de
todos os substituidos da categoria, sendo que a r. sentenca recorrida explicitou a tese
juridica que afasta a necessidade de individualizagado dos substituidos.

Trago a colacdo voto de minha relatoria no RO 00082-2006-669-09-00-7, proferido
na 22 Turma, publicado em 01/12/2009:

(...) Perfilho do entendimento de que artigo 8° Ill, da Constituicdo Federal
introduziu na legitimagdo para agir, a possibilidade de defesa dos direitos coletivos,
assegurando, dessa forma, ao sindicato o direito de substituicdo processual, o dever de
representacao, a prevaléncia do interesse coletivo sobre o individual e a preservagao do
empregado das influéncias e da coercao de seu empregador e, finalmente, o efetivo
acesso ao Judiciario Trabalhista durante a vinculacdo empregaticia, sem a perda do
emprego e sem represalias de ordem social, moral ou laboral. A Lei 8.984/95 atribui a
Justica do Trabalho competéncia material para julgar os dissidios que tenham origem no
cumprimento das convencdes e acordos coletivos e reconheceu a legitimidade dos
sindicatos para propor a acdo correspondente. O artigo 872 da CLT autoriza
expressamente o0 ajuizamento da acdo de cumprimento pelo sindicato,
independentemente da outorga de poderes pelos associados. Diante dessas previsdes, a
entidade sindical atua, portanto, em nome préprio como parte processual, em prol de
interesses e direitos alheios. Ndo se vislumbra vulneragdo aos preceitos constitucionais
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e infraconstitucionais apontados pela reclamada, porquanto nenhum dos textos insertos
em tais normas expressam vedagdo de substituicdo processual pelo Sindicato
representativo da categoria profissional, para postulagdo de direito individual
homogéneo... Esse é o entendimento prevalente no C. TST, na esteira do posicionamento
adotado pelo E. STF sobre o tema, de que o sindicato pode atuar como substituto
processual, nas agdes em que o pedido se funda em direito individual homogéneo, como
na hipétese. Tal posicionamento implicou no cancelamento da Sumula 310 daquela
Corte, que restringia a substituicdo processual do sindicato as hipéteses estabelecidas
na legislacdo ordinaria. 'RECURSO DE REVISTA LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
SINDICATO SUBSTITUICAO PROCESSUAL. 1. O cancelamento da Simula n° 310 do TST
decorreu do entendimento de que o artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo da Republica
autoriza o sindicato a atuar como substituto processual de toda a categoria, se fundar o
pedido em direito individual homogéneo, conforme esclarecido no julgamento dos E-RR-
175.894/1995, pelo Eg. Tribunal Pleno (Rel. Min. Ronaldo Leal, DJ 10/10/2003). 2. Na
espécie, o sindicato ajuizou acdo de cumprimento tendo como causa de pedir
obrigacdes nascidas da convencao coletiva. 3. Figurando como causa de pedir direito
individual de origem comum e pertinente a categoria a evidenciar a homogeneidade, é
legitima a atuacdo do sindicato na qualidade de substituto processual.' (TST - RR
785.330/2001.0 - 32 T. - Rel® Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJU 13.04.2007) [[...]
Convém, ainda, transcrever ementa da lavra da Desembargadora Federal ENEIDA
CORNEL, extraida de decisdo proferida pela Quinta Turma deste E. Regional em autos
envolvendo a mesma entidade sindical e matéria, litteris: 'SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DEFESA DE DIREITOS HOMOGENEOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO EM
RAZAO DO GAS METANO (...). 1. Os artigos 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal, e 3° da
Lei n. 8.073/90, ampliaram as hipo6teses de substituicdo processual pelo sindicato,
inclusive possibilitando a defesa de direitos individuais homogéneos, de forma ampla e
irrestrita dos integrantes de sua categoria profissional, associados ou nao e
independentemente de sua autorizagdo' TRT-PR-00901-2006-018-09-00-4, Acérdao
26.422/2008, publicado em 22/07/2008). Em consequéncia, tratando-se de direitos
individuais homogéneos, concluo que o Sindicato-autor possui legitimidade para a tutela
das pretensdes deduzidas, impondo-se acompanhar a r. sentenga recorrida. Ainda
destaco que ndo existe no nosso ordenamento juridico norma que vete a pretensdo
formulada pelo reclamante. Logo, ndo se cogita de caréncia de agao por impossibilidade
juridica do pedido. Na expressdo do processualista EGAS MUNIZ DE ARAGAOQ, verbis: 'Ndo
havendo veto ha possibilidade juridica; se houver proibi¢do legal ndo ha possibilidade
juridica' (ARAGAO, EGAS MONIZ. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, 72 edi¢do - Rio
de Janeiro: Forense, 1992 - pp. 557/560). [[...] Mantém-se.

Assim, ndo se cogita de inépcia, porquanto a peticdo inicial preencheu os
requisitos do artigo 840 da CLT, contendo uma breve exposi¢do dos fatos de que resulte
o pedido, expondo a causa de pedir e pedido, possibilitando as reclamadas
compreensdo do que estava requerendo aos substituidos, permitindo o exercicio do
contraditério, conforme se infere da contestacdo apresentada (ID 343e65b).

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO."

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao, os quais encontram-se destacados,
ndo se vislumbra possivel violagcdo literal e direta aos dispositivos da legislacao federal
invocados.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formagao, Suspensao e Extin¢do do Processo
/ Condigoes da Agdo / Legitimidade Ativa.

Alegacdo(des):

Insistem os Recorrentes na tese de ilegitimidade ativa do recorrido. Afirmam que ndo se
tratam de direitos difusos, coletivos e nem individuais homogéneos.

De acordo com o artigo 896, § 1°-A, inciso II, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, a parte
que recorre deve "indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de
lei, simula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a
decisdo regional".

Na hip6tese, a parte recorrente ndo observou o inciso, o que torna inviavel o
processamento do recurso de revista.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formacao, Suspensao e Extin¢do do Processo
/ Condig¢des da Agao.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

Os Recorrentes requerem a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, na forma do artigo
485, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil, ante a auséncia dos pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento valido do processo.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"O Juizo de Primeiro Grau rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa pelos
seguintes fundamentos:

Trata-se neste feito de discussdo de direito de titularidade de um grupo
determinado de pessoas - qual seja, como posto em contestacdo, o grupo de
empregados do sexo masculino que tenham filho. Nesses termos, tem-se que se trata
propriamente de direito individual homogéneo, segundo a definicao do artigo 81, Ill, do
CDC. Cogita-se de heterogeneidade dos direitos vindicados apenas quando a questao
juridica posta em tela ensejar a aplicacdo de solugdes distintas, consoante a analise das
particularidades de cada caso concreto - ndo é este o caso, pois o que se discute é a
interpretacdo, em abstrato, de norma constante dos ACT's. Rejeito. (...) Nao prospera o
argumento de defesa, pela ilegitimidade ativa do sindicato, em vista de inexisténcia de
autorizagdo em assembleia para o ajuizamento da a¢do. O sindicato detém legitimidade
ativa para atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
que representa, inclusive dos ndo associados, na forma do artigo 8°, lll, d CF. O C. STF ja
reconheceu a legitimidade extraordinaria de sindicato para atuar como substituto
processual dos empregados da categoria (RE 182.543-0-SP), o que acarretou inclusive o
cancelamento da Siumula 310 do TST. A legitimacao extraordinaria do sindicato é ampla
e irrestrita, podendo tal atuar em defesa de interesses da categoria independentemente
da apresentacdo de autorizacdo em assembleia. No mesmo sentido, veja-se que a
atuacao do sindicato ndo Rejeito.

As reclamadas recorrem suscitando a ilegitimidade ativa do sindicato por ndo se
tratar de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos. Acresce, também, que
seria necessdria a autorizagao da assembleia da categoria. Ainda, sustenta ser o autor
parte ilegitima para representar os trabalhadores da COPEL que ndo sdo seus
associados.
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Nao Ihes assiste razao.

A legitimidade para a causa é aferida pela pertinéncia subjetiva com a relagao
juridica de direito material, ou seja, se o titular do direito material dirige algum pedido
contra determinada pessoa, automaticamente estara legitimada para a causa. Dessarte,
a legitimidade para a causa consiste na individualizagdo daquele a quem pertence o
interesse de agir e aquele perante o qual se formula a pretensao.

A legitimacdo ativa estd ligada aquele que invoca a tutela jurisdicional; a
legitimacdo passiva, por sua vez, aquele em face de quem a pretensao levada a Juizo
devera produzir efeitos, se acolhida. Pela bilateralidade que caracteriza a acdo é
"problema de dupla face", como disserta LIEBMAN: pertinéncia ao autor, do interesse de
agir, e pertinéncia ao réu do interesse em defender-se, porquanto a tutela jurisdicional,
por aquele invocada, destina-se a incidir sobre situagdo juridica ou, de fato, relativa a
este ultimo.

As disposicdes contidas no artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal e 195, §2°, da CLT,
tornam inafastavel a legitimidade da entidade sindical autora para postular em nome
préprio, direitos atinentes a todos substituidos, independentemente da condicdo de
filiados a entidade sindical, mediante legitimagao extraordinaria.

O acérddo proferido pelo e. STF esclarece a matéria:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, INCISO llI, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal, no julgamento dos Recursos Extraordindrios n°
214.830, 214.668, 213.111, 211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela
legitimidade ativa do sindicato, ante o carater linear da previsdo do artigo 8°, inciso I,
da Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos e
individuais dos integrantes da categoria que representam. (RE 217566 AgR / DF -
DISTRITO FEDERAL AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MARCO
AURELIO Julgamento: 08/02/2011 Orgéo Julgador: Primeira Turma)

Presente, portanto, a legitimidade, vez que os substituidos sdo titulares do direito
material deduzido em juizo (legitimidade extraordinaria).

Por fim, conclui-se que com o cancelamento da Simula 310, pelo C. do TST, através
da Instru¢do Normativa 119/2003, de 25/09/2003, ndo ha necessidade de autorizagdo
dos integrantes da categoria para autorizar a legitimacdo extraordindria. A interpretacdo
deu aplicagdo ampla a Lei 8.073/90.

Referido dispositivo, como ja afirmado alhures, esta em consonancia com o artigo
8°, lll, da Constituicdo Federal, que dispde que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais de toda a categoria que representa, até quanto a
questdes judiciais ou administrativas, alcancando, inclusive, os trabalhadores ndo
associados.

Esclareca-se que o entendimento firmado na decisdo do STF na RE 573.232/SC,
dotada de repercussdo geral, é aplicavel somente as demandas coletivas ajuizadas por
entidades associativas, ndo para o caso de demandas patrocinadas por entidade sindical
que detém legitimidade extraordindria legal para tanto.

No caso em apreco, o Sindicato postula o pagamento de auxilio creche em prol dos
substituidos, assim qualificados "todos os engenheiros que laboram junto as Empresas
Rés".

Contrariamente ao alegado pelas rés, o artigo 81, lll, do CDC, salvaguarda a defesa
coletiva dos direitos individuais homogéneos, bastando uma origem comum, admitindo-
se a transindividualidade instrumental, mesmo quando os titulares sdo pessoas
determinaveis e o objeto é divisivel, pois que se une varias demandas individuais em
uma Unica coletiva, com o escopo de facilitar o acesso a justica e alcancar a efetividade e
economia processuais.

Assim, percebe-se que a demanda trata de direitos individuais homogéneos
passiveis de postulacdo em agdo coletiva.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO."

A alegacdo de divergéncia jurisprudencial, na hipétese, ndo viabiliza o recurso, porque
aresto oriundo de Turmas deste Tribunal ou do Supremo Tribunal Federal ndo ensejam o
conhecimento do recurso de revista, nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidacao das
Leis do Trabalho e da Orientagdo Jurisprudencial 111 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo / Agao Civil Publica /
Legitimidade Ativa.

Alegacdo(des):

- violagao da(o) artigo 872 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

Os Recorrentes requerem a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, em relacdo aos
trabalhadores ndo associados ao sindicato. Afirmam que "o sindicato ndo pode substituir a categoria
que ndo existe juridicamente, porque a fungdo do sindicato é representar a categoria em juizo ou
fora dele, substituindo somente os seus associados.".

Fundamentos do acérdao recorrido:

"A legitimidade para a causa é aferida pela pertinéncia subjetiva com a relagdo
juridica de direito material, ou seja, se o titular do direito material dirige algum pedido
contra determinada pessoa, automaticamente estara legitimada para a causa. Dessarte,
a legitimidade para a causa consiste na individualizagdo daquele a quem pertence o
interesse de agir e aquele perante o qual se formula a pretensao.

A legitimacdo ativa esta ligada aquele que invoca a tutela jurisdicional; a
legitimacdo passiva, por sua vez, aquele em face de quem a pretensdo levada a Juizo
devera produzir efeitos, se acolhida. Pela bilateralidade que caracteriza a agdo é
"problema de dupla face", como disserta LIEBMAN: pertinéncia ao autor, do interesse de
agir, e pertinéncia ao réu do interesse em defender-se, porquanto a tutela jurisdicional,
por aquele invocada, destina-se a incidir sobre situagdo juridica ou, de fato, relativa a
este ultimo.

As disposicdes contidas no artigo 8°, lll, da Constituicdo Federal e 195, §2°, da CLT,
tornam inafastavel a legitimidade da entidade sindical autora para postular em nome
proprio, direitos atinentes a todos substituidos, independentemente da condi¢ao de
filiados a entidade sindical, mediante legitimacdo extraordinaria.

O acérdao proferido pelo e. STF esclarece a matéria:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, INCISO Ill, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios n°
214.830, 214.668, 213.111, 211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela
legitimidade ativa do sindicato, ante o carater linear da previsdo do artigo 8°, inciso I,
da Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos e
individuais dos integrantes da categoria que representam. (RE 217566 AgR / DF -
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DISTRITO FEDERAL AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MARCO
AURELIO Julgamento: 08/02/2011 Orgao Julgador: Primeira Turma)

Presente, portanto, a legitimidade, vez que os substituidos sdo titulares do direito
material deduzido em juizo (legitimidade extraordinaria).

Por fim, conclui-se que com o cancelamento da Simula 310, pelo C. do TST, através
da Instru¢do Normativa 119/2003, de 25/09/2003, ndo ha necessidade de autorizagao
dos integrantes da categoria para autorizar a legitimacdo extraordindria. A interpretacdo
deu aplicagdo ampla a Lei 8.073/90.

Referido dispositivo, como ja afirmado alhures, esta em consonancia com o artigo
82, lll, da Constitui¢do Federal, que dispde que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais de toda a categoria que representa, até quanto a
questdes judiciais ou administrativas, alcancando, inclusive, os trabalhadores ndo
associados.

Esclareca-se que o entendimento firmado na decisdo do STF na RE 573.232/SC,
dotada de repercussdo geral, é aplicavel somente as demandas coletivas ajuizadas por
entidades associativas, ndo para o caso de demandas patrocinadas por entidade sindical
que detém legitimidade extraordindria legal para tanto.

No caso em aprego, o Sindicato postula o pagamento de auxilio creche em prol dos
substituidos, assim qualificados "todos os engenheiros que laboram junto as Empresas
Rés".

Contrariamente ao alegado pelas rés, o artigo 81, lll, do CDC, salvaguarda a defesa
coletiva dos direitos individuais homogéneos, bastando uma origem comum, admitindo-
se a transindividualidade instrumental, mesmo quando os titulares sdo pessoas
determinaveis e o objeto é divisivel, pois que se une varias demandas individuais em
uma Unica coletiva, com o escopo de facilitar o acesso a justica e alcancar a efetividade e
economia processuais.

Assim, percebe-se que a demanda trata de direitos individuais homogéneos
passiveis de postulacdo em agdo coletiva.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca."

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao, os quais encontram-se destacados,
nao se vislumbra possivel violagao literal e direta ao dispositivo da legislacdo federal invocado.

Os arestos transcritos nas razdes recursais nao caracterizam a alegada divergéncia
jurisprudencial, a teor da Simula 23 do Tribunal Superior do Trabalho porque ndao abrangem
todos os fundamentos utilizados no acérdao, como por exemplo o de que com o cancelamento
da Stiimula 310, pelo C. do TST, através da Instru¢do Normativa 119/2003, de 25/09/2003, ndo ha
necessidade de autorizacdo dos integrantes da categoria para autorizar a legitimacao
extraordinaria. A interpretacdo deu aplicagdo ampla a Lei 8.073/90, entre outros.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formacgéo, Suspensao e Extingcao do Processo
/ Pressupostos Processuais / Litispendéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formagao, Suspensao e Extin¢do do Processo
/ Pressupostos Processuais / Coisa Julgada.

Alegacdo(des):

- violagcdo do(s) inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal.

- violacdo da(o) inciso V do artigo 485 do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Os Recorrentes requerem a extingdo do pedido sem resolu¢do do mérito, na forma do artigo
485, V, do Cédigo de Processo Civil, em face dos empregados que individualmente ajuizaram
demanda idéntica a presente, sob pena de violagdo do principio do enriquecimento sem causa.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"O Juizo de Primeiro Grau rejeitou a preliminar de litispendéncia e coisa julgada
pelos seguintes fundamentos:

Eventual litispendéncia ou coisa julgada, em relacdo a "substituidos que
individualmente ajuizaram demanda idéntica a presente", haveria de ser arguida em
sede de tais dissidios individuais. Invidvel o acolhimento do requerimento formulado
pelos réus nesse ponto. Rejeito.

As reclamadas recorrem suscitando preliminar de litispendéncia e coisa julgada,
pois ha trabalhadores que ajuizaram individualmente demanda idéntica a presente.

Nao |hes assiste razao.

Os efeitos da coisa julgada na acdo coletiva para tutela de direitos individuais
homogéneos podem apenas beneficiar as partes (transporte in utilibus da coisa julgada
coletiva), ndo tendo o conddo de prejudica-las e, tampouco, de inibir a propositura de
acdo individual, conforme dispde o art. 103, 1, do CDC.

Alids, interessante observar que a génese da coisa julgadasecundum eventum litis
decorre da apropriacdo do sistema medieval via civil law, prevalecendo, assim, como
consequente histérico da doutrina italiana e hoje estabelecido ex lege desde a
promulgacdo do CDC. Nesse sentido, oportuno ressaltar a direta correlagdo entre o
direito coletivo e as transformagdes econdmico-sociais posteriores a Revolugdo
Industrial, a partir da qual tomou visibilidade a massificacdo ndo apenas da producao,
como também da sociedade. A partir desse marco, inclusive, a tutela coletiva de direitos
passou a ser reconhecida como uma importante alteracdo de paradigma, em prol da
efetividade, no processo.

Fixado ex lege, em nosso sistema o critério da coisa julgadasecundum eventum litis,
é de ver que na acdo coletiva somente no caso de a decisdo julgar procedente a
pretensdo é que ocorrera coisa julgada (art. 103, 82°, do CDC) e, em sendo,
improcedente, no caso de o interessado intervir na demanda coletiva como litisconsorte.
Improcedente a agao coletiva proposta pelo sindicato como substituto processual, ndo
fara coisa julgada em relacdo ao ajuizamento da acdo individual intentando o
reconhecimento dos mesmos direitos, ainda que coincidentes os pedidos e a causa de
pedir. Nao ha coisa julgada entre a agao coletiva e a agao individual posterior se aquela
for improcedente e o substituido ndo interveio no processo como litisconsorte ativo (art.
104 do CDCQ).

Por oportuno, transcrevo o seguinte julgado do C. TST: .

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR_A LEI N° 13.015/14. COISA JULGADA. ACAO
INDIVIDUAL X AGCAO COLETIVA. DECISAO REGIONAL MANTIDA POR FUNDAMENTO
DIVERSO. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a acdo coletiva ndo
induz coisa julgadas para a a¢do individual, a falta da necessaria identidade subjetiva.
Ausente a identidade subjetiva, ndo ha configuracdo da triplice identidade que
caracteriza a coisa julgada. Logo, deve ser mantida a decisdo regional que afastou a
preliminar de coisa julgada, ainda que por fundamento diverso. Precedentes. Nao
conhecido (...)" (TST - RR: 19965720115030028, Relator: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 29/04/2015, 52 Turma, Data de Publicag¢ao: DEJT 08/05/2015).

De outro lado, a acao coletiva também ndo configura litispendéncia em relagao as
acOes individuais, ainda mais, como no caso, que estd sendo julgada a propria agdo
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coletiva.

Oportuno o esclarecimento a respeito do art. 104 do CDC:

LITISPENDENCIA ACAO COLETIVA ANTERIOR AJUIZADA PELO SINDICATO.
APLICACAO DO ART. 104, DO CDC. Por aplicagdo supletiva do CDC ao Processo do
Trabalho (art. 769, da CLT), ndo faz configurar litispendéncia a acdo coletiva ajuizada pelo
sindicato, na condicdo de substituto processual, em relacdo a acdo individual do
substituido (TRT da 9* Reg., 09765-2005-005-09-00-0, Ac. 16762/2007, Relator: CELIO
HORST WALDRAFF, p. no DJPR em 29/06/2007).

O sindicato atua na hip6tese em analise como substituto processual (art. 8°, I, da
CF/88), em legitimacdo extraordinaria (interesses alheios de natureza coletiva ou
individuais homogéneos). Nao ha identidade de partes para caracterizar a litispendéncia.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO."

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao, nao se vislumbra possivel ofensa
aos dispositivos da Constituicdo Federal e da legislacao federal mencionados no recurso de
revista, de forma direta e literal.

Denego.

Prescrigao.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(ao): SUmula n°® 294 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violacao do(s) inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

- violagdo da(o) artigo 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; inciso IV do artigo 269 do
Cédigo de Processo Civil de 2015; artigo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Os Recorrentes requerem que seja reconhecida a prescri¢do total. E, por cautela, requerem as
que seja declarada a prescri¢cdo bienal das parcelas eventualmente deferidas ao sindicato obreiro e
que atinjam membros da categoria profissional desligados da COPEL ha mais de dois anos contados
da data da propositura desta acdo, bem como que seja observada a prescri¢do quinquenal.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"0 Juizo de Primeiro Grau ndo analisou a incidéncia de prescrigdo.

As reclamadas recorrem arguindo prescricdio bienal e quinquenal, esta
principalmente na modalidade total.

Nao Ihes assiste razao.

Impende ressaltar que, ex vi dos preceitos insculpidos nos artigos 9° da CLT e 169
do CCB, a violagdo aos artigos 468 da CLT e 7° VI, da CF, por se tratar de nulidade
absoluta, afasta a incidéncia da prescricdo total, e, também, do entendimento
consolidado por meio da Simula n. 294 do E. TST.

Finalmente, a prescricdo aplicavel ao caso é a parcial, pois a alteracdo das
condig@es do contrato de trabalho em relagdo a alimentacdo implica em violagdo ao art.
458 da CLT, e a lesdo, no caso, renova-se més a més. A propésito:

RECURSO DE REVISTA. ANOTACAO DA CTPS, ART. 11, § 1.°, DA CLT. PRESCRICAO
PEDIDO DE ENTREGA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP. A acdo
declaratéria é imprescritivel, conforme cedico e sedimentado na doutrina e
jurisprudéncia, uma vez que sua finalidade é definir a existéncia ou ndo de relacdo
juridica, sem produzir efeitos constitutivos. Ademais, a imprescritibilidade a que se
refere 0 8 1.° do art. 11 da CLT ndo se circunscreve as acdes meramente declaratérias,
mas abrange qualquer modalidade de acdo que tenha como finalidade a certificagdo de
situagdes faticas necessarias a comprovagdo de algum direito junto a Previdéncia Social.
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR: 12834320105010038 1283-
43.2010.5.01.0038, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 06/02/2013, 4°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/02/2013)

PRESCRICAO - A(;AO DECLARATORIA DE VINCULO - ENUNCIADO N° 64 DO C - TST -
A acdo declaratéria ndo prescreve. Autores de nomeada (Chiovenda, Liebman, Ferrara)
fizeram essa afirmacdo que hoje é aceita pela doutrina: A prescricdo tem por finalidade
consolidar um estado de fato contrario ao direito, ou um estado juridico defeituoso. A
acdo declaratéria ndo tem por objeto fazer cessar um estado contrario ao direito, e, sim,
visa declarar qual o estado de fato conforme o direito, dai a conclusdo de que ndo ha na
declaratéria aquele elemento basico do instituto da prescricdo (Celso Agricola Barbi). O
Enunciado N° 64 deve ser entendido com pé na razoabilidade. (TRT 2* R. - RO
02990016125 - (19990630235) - 5% T. - Rel. Juiz Francisco Antonio de Oliveira - DOESP
10.12.1999)

Pondere-se, ainda, que a acdo em debate tem natureza coletiva cujo cumprimento
dependera da execucdo individual de sentenga, momento em que as prescri¢des bienal
e total poderdo ser arguidas. Nao bastasse isso, a alteracdo do instrumento normativo
coletivo, restringindo a extensdo do beneficio do auxilio creche ocorreu apenas no ACT
de 2014/2015, com vigéncia a partir de 01/10/2014.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO."

Fundamentos da decisdo de embargos de declaracdo:

"A embargante alega contradi¢do no julgado, no dispositivo, quanto a mengdo a
respeito de alimenta¢do no item "PRESCRICAO".

De fato, houve o equivoco desta C. Turma, tendo em vista que o objeto da
presente demanda é auxilio creche e ndo beneficio de alimentagéo.

Em razdo disso, corrigindo erro material, determino que, no tépico "PRESCRICAQ",
onde se |é "Finalmente, a prescricao aplicavel ao caso é a parcial, pois a alteracdo das
condi¢des do contrato de trabalho em relacdo a alimentacdo implica em violacdo ao art.
458 da CLT, e a lesdo, no caso, renova-se més a més." leia-se "Finalmente, a prescri¢cao
aplicavel ao caso é a parcial, pois a alteracdo das condi¢des do contrato de trabalho em
relacdo ao auxilio creche implica em violagdo ao art. 458 da CLT, e a lesdo, no caso,
renova-se més a més.".

PROVEJO, em parte, apenas para corrigir erro material."

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, os quais encontram-se
destacados, nao se vislumbra possivel violagao literal e direta aos dispositivos da Constituicao
Federal e da legislagado federal invocados, tampouco contrariedade a Simula mencionada.

Denego.

(...)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores / Sucumbéncia /
Honorarios Advocaticios.

Alegacdo(des):

- contrariedade a (ao): Orientacgao Jurisprudencial n° 305 da SBDI-I/TST.

- divergéncia jurisprudencial.

Os Recorrentes requerem que seja excluida da condenagdo do pagamento dos honorarios
advocaticios.

Fundamentos do acérdao recorrido:
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"O reclamante recorre postulando honorarios assistenciais no importe de 20%.

Assiste-lhe parcial razao.

No ambito do Processo do Trabalho a matéria alusiva aos honorarios advocaticios
encontra-se disciplinada pela Lei 5.584/70, bem como incide o entendimento
consubstanciado na Simula 219 do C. TST, ratificado pela de n° 329 da mesma Corte
Superior.

Observa-se que o sindicato reclamante promove a presente agdo em
representacdo de sua categoria profissional e, portanto, faz jus ao pagamento da verba
honoraria.

Ja no que tange a quantificacdo, esta Corte tem fixado o percentual de 10% a titulo
de honorarios assistenciais em a¢des como a presente, tendo em vista grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacao do servi¢o, a natureza e importancia da causa, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, dentro dos
limites da simula 219 do C. TST.

Pelo exposto, REFORMO a r. sentenga para condenar a reclamada ao pagamento
de honordrios assistenciais, arbitrados em 10% do valor liquido da condenagdo."

Diante do quadro fatico retratado no julgado, ndo suscetivel de ser reexaminado nesta
fase processual, infere-se que o entendimento esta em consondncia com a Simula n° 219 do
Tribunal Superior do Trabalho. Assim, o recurso de revista ndo comporta seguimento por
possivel divergéncia jurisprudencial (Simula 333 do TST). Frisa-se que a O) n° 305 da SBDI-1 foi
cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a nova reda¢ao da Sumula n° 219 do C. TST.

Denego.

Direito Coletivo / Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho.

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

- violacdo da(o) artigos 884, 885 e 886 do Codigo Civil.

Os Recorrentes requerem que seja excluido da condenagdo o pagamento aos substituidos que
ja tiverem esposa recebendo o auxilio creche, sob pena de violagdo do principio do enriquecimento
sem causa e da isonomia.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"Também, acrescenta-se que o acérddo de forma clara ndo impds qualquer
limitador quanto a ambos os pais poderem auferir o auxilio creche, devendo ser
liquidada a decisdo nestes termos.

No que tange a abatimento e liquidagdo de condenagdo genérica, ja houve
manifestacdo no tépico de prescricdo, com determinagdo que ocorram por meio
individual."

Nao se vislumbra possivel violagdo aos dispositivos mencionados porque nao foi atendida
a exigéncia do prequestionamento. O Colegiado nédo se pronunciou a respeito da sua aplicagdo a
hipétese dos autos, tampouco solucionou a controvérsia a luz dessas normas. Aplicam-se a
Orientagdo Jurisprudencial 118 da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais e a Simula
297, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

Ressalte-se, inicialmente, que o exame do agravo de instrumento esta limitado as
matérias nele renovadas.

2.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE POR JULGAMENTO EXTRA PETITA. PREJUDICADA
A ANALISE DO TEMA.

Sustentam a COPEL e outras que houve julgamento extra petita, uma vez que “nédo
hd meia invalidade, ou a cldusula é vdlida ou invdlida, e, sendo o contetdo invdlido, por certo que a cldusula é
invdlida” (pag. 1.231).

Denunciam violacdo do artigo 492 do CPC.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razbes de recurso de revista (pag. 1.090):

Ademais, ndo hda decisdoextra petitahaja vista que o pedido de extensdo da clausula
convencional compreende o pedido de invalidade parcial da norma contida.

Vejamos.

Diante do provimento do recurso de revista das rés, para restabelecer a sentenca
que julgara improcedentes os pedidos formulados na presente acdo, inviabilizado o seguimento do
apelo no tema.

PREJUDICADA a analise do tema.

2.2 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. PREJUDICADA A ANALISE DO TEMA.

Suscitam a COPEL e outras a nulidade do ac6rddo regional por negativa de
prestacao jurisdicional, ao fundamento de que ha omissao no julgado, uma vez que “em nenhum
momento do acérdéo restou analisado o item dos Embargos de Declaracéo quanto ao “ARTIGO 389, § 1° DA
CLT E PORTARIA N° 3.296 DE 3/9/1986 DO MINISTERIO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA ISONOMIA” e a
diferenciagéo vdlida, fundamento essencial para alterar a decisGo ora combatida” (pag. 1.239).
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Denunciam violacdo do artigo 93, IX, da CF, além de contrariedade a OJ n° 115 da
SBDI-1/TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

Vejamos.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razdes de recurso de revista (pags. 1.086 e 1.090):

Visando a altera¢do meritéria do Julgado, questiona a reclamada a analise dos arts. 389 da CLT,
114 do CC e 7°, XXVI, da CF, bem como a portaria 3296 do MTE e o principio da isonomia. Alega que
ndo houve manifestagdo sobre as contrarrazdes quanto aos temas: litigancia de ma-fé, critério de
apuracdo e abatimento, inclusive com limitagdo a apenas um membro do casal, e liquidacdo
individual de condenagdo genérica. Aduz, também, que a decisdo é extra petita porque ndo ha pedido
de invalidade da clausula, mas sim de sua extensdo.

(...)

Ainda, além desta E. Turma ter se manifestado claramente sobre a auséncia de critérios da
norma coletiva, no presente caso, para existir desigualdade de tratamento, também ponderou sobre
a autonomia da vontade coletiva. Sendo assim, ndo ha motivos para a referida discriminagdo entre
pais com guarda compartilhada e exclusiva.

Vejamos.

Diante do provimento do recurso de revista das rés, para restabelecer a sentenca
que julgara improcedentes os pedidos formulados na presente acdo, inviabilizado o seguimento do
apelo no tema.

PREJUDICADA a andlise do tema.

2.3 - PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE JUNTADA DO
ROL DE SUBSTITUIDOS. TRANSCENDENCIA AUSENTE.

Sustentam a COPEL e outras que, “apesar de constar uma breve exposi¢éo dos fatos
de que resulte o pedido, a causa de pedir e o pedido, efetivamente nédo consta a lista dos substituidos, o que
prejudica a concretizagdo dos principios da ampla defesa e do contraditério” (pag. 1.241).

Aduzem que, “sem a lista de substituidos néo se pode afirmar quem realmente sdo os
substituidos, e se estes possuem filhos na idade indicada no Acordo Coletivo de Trabalho, ou se os referidos
filhos frequentam creche, ou ainda, se as suas esposas recebem o referido beneficio, e, portanto, em razéo do
principio do enriquecimento sem causa, ndo poderia haver o recebimento do beneficio em duplicidade, uma
vez que segundo a decisdo, o beneficiado seria a crianga, e, assim por diante” (pag. 1.241).

Denunciam violacdo dos artigos 791, 839, “a” e 840, § 1°, da CLT.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razbes de recurso de revista, com destaques (pags. 1.029-1.030):

Guardado o devido respeito ao entendimento das recorrentes, dessume-se da regra inserta no
§1° do artigo 840 da CLT que o Processo do Trabalho ndo se reveste do formalismo préprio do
Processo Civil (artigo 319, lll, do NCPC), imperando o principio da simplicidade, o que torna suficiente
que a parte proceda a uma breve narrativa dos fatos de que resulte o direito.

O reclamante indicou expressamente a causa de pedir, bem como o que requer (pagamento de
auxilio creche independente da forma da guarda do filho), em nome de todos os substituidos da
categoria, sendo que a r. sentenca recorrida explicitou a tese juridica que afasta a necessidade de
individualizacdo dos substituidos.

Trago a colagdo voto de minha relatoria no RO 00082-2006-669-09-00-7, proferido na 22 Turma,
publicado em 01/12/2009:

(...)

Assim, nado se cogita de inépcia, porquanto a peticdo inicial preencheu os requisitos do
artigo 840 da CLT, contendo uma breve exposi¢cao dos fatos de que resulte o pedido, expondo a
causa de pedir e pedido, possibilitando as reclamadas compreensdo do que estava requerendo
aos substituidos, permitindo o exercicio do contraditério, conforme se infere da contestagao
apresentada (ID 343e65b).

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO.

Vejamos.

Depreende-se dos autos que o Sindicato-autor postulou o pagamento de auxilio
creche, independentemente da forma da guarda do filho, em nome de todos os substituidos da
categoria.

O Supremo Tribunal Federal decidiu, no julgamento dos Recursos Extraordinarios
nos 193.503, 193.579, 208.983, 210.029, 211.874, 213.111 e 214.668 (sessao Plenaria de 12/6/2006, todos
publicados no DJ 24/8/2007, Relator para acérddo o eminente Ministro Joaquim Barbosa), que o inciso Il
do artigo 8° da Constituicdo Federal confere aos sindicatos legitimidade ativa ad causam ampla para
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atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria por ele
representada.

Outrossim, a substituicdo processual pelo sindicato ndo depende da presenca de
direito difuso, coletivo ou individual homogéneo, mas sim, da simples presenca de interesse de um
membro individual da categoria.

Assim, tem o sindicato legitimidade ativa para ajuizar reclamacdo trabalhista
pleiteando qualquer direito da categoria, entre eles os direitos individuais homogéneos,
independentemente da apresentacdo de procuragao ou do rol de substituidos.

Nesse sentido cito precedentes da egrégia SBDI-1 desta Corte Superior:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE. LEGITIMIDADE DO SINDICATO. HORAS EXTRAS.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. A Corte Regional manteve o entendimento de que o Sindicato esta
legitimado a postular horas extras dos gerentes de relacionamento. O Supremo Tribunal Federal
decidiu, no julgamento dos Recursos Extraordindrios nos 193.503, 193.579, 208.983, 210.029,
211.874, 213.111 e 214.668 (sessdo Plenaria de 12/6/2006, todos publicados no D) 24/8/2007, Relator
para acérddo o eminente Ministro Joaquim Barbosa), que o inciso Ill do artigo 8° da Constitui¢do
Federal confere aos sindicatos legitimidade ativa ad causam para atuar na defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria por ele representada. Desses
precedentes extrai-se o entendimento de que a substituicdo processual, nos moldes do artigo 8°, Ill,
da Constituicdo Federal, é ampla. Assim, tem o Sindicato legitimidade ativa para ajuizar reclamagdo
trabalhista pleiteando qualquer direito da categoria, entre eles os direitos individuais homogéneos,
independentemente da apresentacdo de procuragdo ou do rol de substituidos. A presente agdo trata
de interesses individuais homogéneos, uma vez que, embora possam ser materialmente
individualizados, tém origem comum no descumprimento da lei. Precedentes. (TST-ARR - 272800-
67.2009.5.09.0643, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 19/2/2016).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007. SINDICATO.
LEGITIMIDADE PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. EQUIPARA(;AO SALARIAL. ARTIGO 8°,
1, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A controvérsia quanto & amplitude do instituto da substituicio
processual quedou superada pela interpretacdo conferida pela Suprema Corte ao artigo 8°, Ill, da
Constituicdo da Republica de 1988, no sentido de que expressamente autorizada a atuagdo ampla
dos entes sindicais na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes da
categoria respectiva, de maneira irrestrita. Dai o cancelamento da Sumula n.° 310 do Tribunal
Superior do Trabalho, cuja orientacdo impunha restricdes ao instituto que a nova ordem
constitucional ndo mais comporta. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (TST-E-RR-990-
38.2010.5.03.0064, SBDI-1, Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, DEJT 31/3/2015).

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. SINDICATO. SUBSTITUI(;AO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. HORAS EXTRAORDINARIAS. NAO PROVIMENTO. 1. Depreende-se do
v. acérddo proferido no julgamento do RE 210.029-3/RS que, para o Supremo Tribunal Federal, a
legitimidade sindical posta no artigo 8°, I, da Constituicdo Federal é ampla e alcanca ndo apenas os
direitos coletivos amplo sensu (direitos difusos, direitos coletivos strictu sensu e individuais
homogéneos), mas, ainda, os direitos individuais subjetivos dos trabalhadores integrantes da
categoria. Precedentes do STF e desta Corte. 2. Assim, é forcoso reconhecer que a substituicdo
processual ndo se restringe as hipéteses em que se discutam direitos e interesses coletivos, podendo
a entidade sindical defender, inclusive, direitos individuais subjetivos da categoria que representa. 3.
Recurso de embargos de que se conhece e a que se nega provimento. (TST-E-RR-47600-
55.2009.5.09.0671, SBDI-1, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 20/2/2015).

RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA - DECISAO EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007 - SINDICATO PROFISSIONAL - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE ATIVA -
PEDIDO DE HORAS EXTRAORDINARIAS - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Segundo a moderna
exegese do art. 8°, lll, da Constituicao Federal, deve ser reconhecida a possibilidade de substitui¢ao
processual ampla dos sindicatos na defesa de interesses coletivos e individuais homogéneos dos
integrantes da categoria que representa. Na hipétese, o sindicato profissional pretende o
recebimento de horas extraordinarias e a fonte das lesdes é comum a todos os empregados
interessados, conforme assentado na decisdo embargada. Portanto, os direitos reivindicados tém
origem comum e afetam varios individuos da categoria, devendo ser considerados direitos
individuais homogéneos, possibilitando a autuacdo do sindicato profissional como substituto
processual. Ressalte-se que a homogeneidade do direito se relaciona com a sua origem e com a
titularidade em potencial da pretensdo, mas ndo com a sua quantificacdo e expressdo monetéria.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (TST-E-ED-RR-87200-49.2000.5.03.0030,
SBDI-1, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 19/9/2014).

RECURSO DE EMBARGOS. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. AMPLITUDE. EQUIPARAGAO SALARIAL. RECURSO DE REVISTA DO
SINDICATO CONHECIDO E PROVIDO. Diante da tese da v. decisdo embargada, que consagra a
natureza homogénea dos direitos individuais defendidos coletivamente, relacionando-os a conduta
uniforme do empregador, caracteriza-se como lesdo coletiva e possibilita a atuagdo do sindicato
como substituto processual. No caso em exame a homogeneidade resta assinalada pelo exame da
fonte da lesdo, conduta uniforme da empresa, que alcanca um substituido, sendo legitimo o
Sindicato para representar o empregado. O interesse juridico que legitima o sindicato a estar em
juizo, em nome do substituido, justifica a existéncia de a¢des trabalhistas em que ha substituicdo de
apenas um ou pequeno numero de substituidos. Apenas haveria se falar em ilegitimidade do
sindicato no caso em que na instrucdo da acao trabalhista o julgador entender necessaria a oitiva do
substituido, situagdo que configura o interesse individual e, por consequéncia, a necessidade de o
empregado integrar o polo ativo da agdo como parte. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(TST-E-RR-1052-70.2010.5.03.0099, SBDI-1, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 12/9/2014).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007. SINDICATO.
LEGITIMIDADE PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.
HORAS EXTRAORDINARIAS. ARTIGO 8°, Ill, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. 1. A controvérsia
quanto a amplitude do instituto da substituicdo processual quedou superada pela interpretagao
conferida pela Suprema Corte ao artigo 8°, Ill, da Constituicdo da Republica de 1988, no sentido de
que expressamente autorizada a atuacdo ampla dos entes sindicais na defesa dos direitos e
interesses individuais e coletivos da categoria respectiva. Dai o cancelamento da Simula n.° 310 do
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Tribunal Superior do Trabalho, cuja orientacdo impunha restricdes ao instituto que a nova ordem
constitucional ndo mais comporta. 2. Na hipétese dos autos, o sindicato busca, por meio de
reclamacdo trabalhista, o correto enquadramento de determinado grupo de trabalhadores -
empregados do Banco do Brasil - na jornada de seis horas prevista no artigo 224, cabeca, da CLT e o
consequente pagamento de horas extraordinarias (72 e 8 horas trabalhadas) em decorréncia do seu
equivocado enquadramento, pelo empregador, na previsdo do 8 2° do artigo 224 da CLT. A
controvérsia tem origem na Instru¢gdo Normativa n.° 229-1, editada pelo banco reclamado, que
atribui a determinados cargos do seu quadro funcional a natureza de fun¢do de confianga -
enquadramento incompativel, segundo o sindicato, com a descricdo das atividades constantes do
préprio regulamento, que indica a sua natureza técnica. 3. Caracterizada, na hipotese, a pretensao
de obter tutela para direitos individuais homogéneos de integrantes da categoria profissional, ndo
paira controvérsia acerca da legitimidade do sindicato para atuar na qualidade de substituto
processual. 4. Recurso de embargos a que se nega provimento. (TST-E-RR-378-79.2011.5.04.0471,
SBDI-1, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa, DEJT 29/8/2014).

RECURSO DE EMBARGOS. SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE ATIVAAD
CAUSAM - HORAS IN ITINERE E MINUTOS RESIDUAIS. Esta Corte, por meio de sua SBDI1, tem afirmado
que o sindicato possui ampla legitimidade para pleitear, em juizo, todos e quaisquer direitos dos
integrantes da categoria que representa. Com ressalva de entendimento pessoal. Recurso de
embargos conhecido e desprovido. (TST-E-ED-RR-16700-90.2005.5.04.0761, SBDI-1, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, DEJT 11/4/2014).

Incidentes, pois, os ébices do artigo 896, 8 7°, da CLT e da Simula n® 333/TST.
NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento das rés no tema.

2.4 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. AUTORIZACAO EM ASSEMBLEIA. TRANSCENDENCIA AUSENTE.

Sustentam a COPEL e outras que “o Sindicato ndo é o titular do direito perseguido,
mas o postulante em nome préprio de direito alheio. Tem, portanto, apenas a legitimacdo ‘ad processum’,
Neste contexto, para postular direito alheio, é preciso que os titulares do direito lhe outorguem em foro de
assembleia da categoria, a autorizacdo para o ingresso com ag¢@o” (pag. 1.248).

Aduzem que “nos autos ndo hd prova de que houve autorizagéo pela categoria, a
verdadeira interessada e detentora do suposto direito alegado. Essa deliberacdo constitui em pressuposto de
constituicéo e de desenvolvimento vdlido e regular do processo (CPC, 485, 1V). A auséncia desse pressuposto
implica na extingdo do feito sem resolucdo do mérito” (pags. 1.248-1.249).

Alegam que “ndo se tratam de direitos difusos, coletivos e nem individuais
homogéneos” (pag. 1.245).

Denunciam violacdo do artigo 485, IV, do CPC, bem como divergéncia
jurisprudencial.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razbes de recurso de revista, com destaques (pags. 1.031-1.032):

A legitimidade para a causa é aferida pela pertinéncia subjetiva com a rela¢do juridica de
direito material, ou seja, se o titular do direito material dirige algum pedido contra determinada
pessoa, automaticamente estard legitimada para a causa. Dessarte, a legitimidade para a causa
consiste na individualizagdo daquele a quem pertence o interesse de agir e aquele perante o qual se
formula a pretenséo.

A legitimacdo ativa estd ligada aquele que invoca a tutela jurisdicional; a legitimacdo passiva,
por sua vez, aquele em face de quem a pretensdo levada a Juizo devera produzir efeitos, se acolhida.
Pela bilateralidade que caracteriza a acdo é "problema de dupla face", como disserta LIEBMAN:
pertinéncia ao autor, do interesse de agir, e pertinéncia ao réu do interesse em defender-se,
porquanto a tutela jurisdicional, por aquele invocada, destina-se a incidir sobre situacdo juridica ou,
de fato, relativa a este Ultimo.

As disposicoes contidas no artigo 8°, Ill, da Constituicao Federal e 195, §2°, da CLT, tornam
inafastavel a legitimidade da entidade sindical autora para postular em nome préprio, direitos
atinentes a todos substituidos, independentemente da condicdo de filiados a entidade sindical,
mediante legitimacao extraordinaria.

O acérdao proferido pelo e. STF esclarece a matéria: -

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, INCISO Il DA CONSTITUICAO FEDERAL -
PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios n°
214.830, 214.668, 213.111, 211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela
legitimidade ativa do sindicato, ante o carater linear da previsao do artigo 8°, inciso I,
da Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos e
individuais dos integrantes da categoria que representam. (RE 217566 AgR / DF -
DISTRITO FEDERAL AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MARCO
AURELIO Julgamento: 08/02/2011 Orgao Julgador: Primeira Turma)

Presente, portanto, a legitimidade, vez que os substituidos sdo titulares do direito material
deduzido em juizo (legitimidade extraordinaria).

Por fim, conclui-se que com o cancelamento da Sumula 310, pelo C. do TST, através da
Instrucdo Normativa 119/2003, de 25/09/2003, ndo ha necessidade de autorizacdo dos integrantes
da categoria para autorizar a legitimacdo extraordinaria. A interpretacdo deu aplicagdo ampla a Lei
8.073/90.

Referido dispositivo, como ja afirmado alhures, estd em consonancia com o artigo 8°, Ill, da
Constituicao Federal, que dispde que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria que representa, até quanto a questdes judiciais ou administrativas,
alcangando, inclusive, os trabalhadores ndo associados.
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Esclareca-se que o entendimento firmado na decisdao do STF na RE 573.232/SC, dotada de
repercussdo geral, é aplicavel somente as demandas coletivas ajuizadas por entidades
associativas, ndo para o caso de demandas patrocinadas por entidade sindical que detém
legitimidade extraordinaria legal para tanto.

No caso em apreco, o Sindicato postula o pagamento de auxilio creche em prol dos
substituidos, assim qualificados "todos os engenheiros que laboram junto as Empresas Rés".

Contrariamente ao alegado pelas rés, o artigo 81, lll, do CDC, salvaguarda a defesa coletiva dos
direitos individuais homogéneos, bastando uma origem comum, admitindo-se a transindividualidade
instrumental, mesmo quando os titulares sdo pessoas determindaveis e o objeto é divisivel, pois que
se une varias demandas individuais em uma Unica coletiva, com o escopo de facilitar o acesso a
justica e alcancar a efetividade e economia processuais.

Assim, percebe-se que a demanda trata de direitos individuais homogéneos passiveis de
postulagdo em acdo coletiva.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenga.

REJEITO.

Vejamos.

O posicionamento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho, na linha do
Supremo Tribunal Federal, é o de que as entidades sindicais profissionais detém amplo espectro de
atuacdo na defesa dos interesses da categoria, possuindo legitimidade para atuar como substitutas de
um unico empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por ndo associados, em processos
cujas controvérsias recaiam sobre direitos coletivos, individuais homogéneos ou, ainda, subjetivos
especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de autorizagdo expressa ou de juntada de
rol de substituidos como condicdo de procedibilidade da reclamacao.

Cito precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO SINDICATO. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA AMPLA. 1. Esta Subsecdo
Especializada firmou jurisprudéncia no sentido de que a legitimidade sindical prevista no art. 8°, llI,
da Constituicdo Federal alcanga ndo apenas os direitos coletivos em sentido amplo (direitos difusos,
direitos coletivos "stricto sensu" e individuais homogéneos), mas, inclusive, os direitos individuais
subjetivos dos trabalhadores integrantes da categoria. 2. Nesse contexto, o recurso de embargos se
afigura incabivel, nos termos do art. 894, Il, da CLT, considerada a redacdo dada pela Lei n°
11.496/2007. (TST-E-ED-RR - 113800-54.2007.5.17.0004, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 14/12/2018).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. SUBSTITUI(;AO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO RECLAMANTE. A substituicdo processual, tal como
prevista no art. 8°, inc. lll, da Constituicdo da Republica, confere ao sindicato ampla legitimidade para
promover a defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses da categoria que representa, sejam
coletivos ou individuais, e ndo necessariamente homogéneos, de modo que o sindicato tem
legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual, a fim de ajuizar reclamacdo
trabalhista objetivando defender direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria. Recurso
de Embargos de que ndo se conhece. (TST-E-RR - 388-12.2012.5.03.0150, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 1°/12/2017).

ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13. 467/2017.
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO - SUBSTITUI(;AO
PROCESSUAL. PRESENGCA DE TRANSCENDENCIA POLITICA. Discute-se nos autos a legitimidade da
entidade sindical para postular o reconhecimento do adicional de 100% em rela¢do as horas extras
prestadas aos sdbados pelos substituidos. A par da controvérsia relativa a natureza dos direitos
postulados na presente reclamacdo, o posicionamento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho,
na linha do Supremo Tribunal Federal, é o de que as entidades sindicais profissionais detém amplo
espectro de atuacdo na defesa dos interesses da categoria, possuindo legitimidade para atuar como
substitutas de um Unico empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por ndo
associados, em processos cujas controvérsias recaiam sobre direitos coletivos, individuais
homogéneos ou, ainda, subjetivos especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de
autorizacdo expressa ou de juntada de rol de substituidos como condicdo de procedibilidade da
reclamacdo. Precedentes. Verifica-se, portanto, a transcendéncia politica do recurso de revista, nos
termos do artigo 896-A, 81°, Il, da CLT. Recurso de revista conhecido por violagao do artigo 8°, Ill, da
CF e provido. (TST-RR - 1001702-64.2017.5.02.0461, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 20/11/2020).

(...) 2 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE AMPLA. ART. 8°, Ill, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que o sindicato
legitima-se ao ajuizamento de reclamagdo trabalhista, na qualidade de substituto processual de
forma ampla, para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos
dos integrantes da categoria por ele representada. Interpretacao restritiva em contrario ndo se
coaduna com a amplitude do art. 8° lll, da Constituicdo Federal. Agravo interno a que se nega
provimento, com fundamento no art. 894, § 2°, da CLT (TST-Ag-ED-E-ED-RR-210800-21.2008.5.15.0054,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
12/4/2019).

(...) B) RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVAAD CAUSAM. SINDICATO. SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL AMPLA. A atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a partir da interpretacdo
conferida pela Suprema Corte ao art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal de 1988, firmou o entendimento
de que os entes sindicais detém legitimidade ampla para a defesa dos direitos coletivos e individuais
da categoria que representam. Nesse contexto, é irrelevante a origem do direito postulado, se
individual homogéneo ou heterogéneo, assim como é desnecessaria a juntada do rol de substituidos.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RRAg - 2204-51.2014.5.02.0032, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 9/10/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SINDICATO, LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO. ROL DE
SUBSTITUIDOS. INEPCIA DA INICIAL. EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. Agravo
de instrumento a que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em
face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 8°, lll, da Constituicdo Federal. RECURSO
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DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SINDICATO.
LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO. ROL DE SUBSTITUIDOS. INEPCIA DA INICIAL.
EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. O Supremo Tribunal Federal, no Mandado de
Injuncao n° 347-5, concluiu pela amplitude da substituicdo processual inserta no artigo 8°, Ill, da
Constituicdo Federal, pois atribuiu ao sindicato a "defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas". A prerrogativa atribuida
ao sindicato, pertinente a substituicdo processual da categoria profissional, ndo induz a necessidade
de que venha aos autos a autorizacdo ou relagdo de substituidos, mesmo porque, além de ndo ser
exigéncia prevista em lei, a categoria é ente coletivo e, por conseguinte, o direito pode ser
reivindicado em nome do grupo e, em liquidagdo, individualizados os seus destinatarios. Assim, a
exigéncia do rol dos substituidos limita o exercicio do direito de defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria pelo sindicato. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR -
10613-62.2015.5.15.0147, Relator Ministro: Cldudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 29/5/2020).

Desta forma, estando a decisao recorrida em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte, incide o 6bice do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°® 333/TST.
NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento das rés no tema.

TEMA 6: PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA
REPRESENTAR OS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS. TRANSCENDENCIA AUSENTE.

Sustentam a COPEL e outras que “o Sindicato é parte ilegitima para representar os
trabalhadores da COPEL que ndio séo seus associados” (pag. 1.251).
Pleiteiam “a extincdo do processo sem resolu¢do do mérito, em relacdo aos

z

trabalhadores ndo associados ao sindicato, uma vez que este é carecedor de ag¢éo por ser parte
manifestamente ilegitima, na forma do artigo 485, inciso VI, do CPC” (pag. 1.253).

Denunciam violacdo dos artigos 872, § Unico, da CLT e 485, VI, do CPC, bem como
divergéncia jurisprudencial.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razdes de recurso de revista, com destaques (pags. 1.031-1.032):

A legitimidade para a causa é aferida pela pertinéncia subjetiva com a rela¢do juridica de
direito material, ou seja, se o titular do direito material dirige algum pedido contra determinada
pessoa, automaticamente estara legitimada para a causa. Dessarte, a legitimidade para a causa
consiste na individualizacdo daquele a quem pertence o interesse de agir e aquele perante o qual se
formula a pretensao.

A legitimacdo ativa estd ligada aquele que invoca a tutela jurisdicional; a legitimacdo passiva,
por sua vez, aquele em face de quem a pretensdo levada a Juizo devera produzir efeitos, se acolhida.
Pela bilateralidade que caracteriza a acdo é "problema de dupla face", como disserta LIEBMAN:
pertinéncia ao autor, do interesse de agir, e pertinéncia ao réu do interesse em defender-se,
porquanto a tutela jurisdicional, por aquele invocada, destina-se a incidir sobre situacdo juridica ou,
de fato, relativa a este Ultimo.

As disposicoes contidas no artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal e 195, §2°, da CLT, tornam
inafastavel a legitimidade da entidade sindical autora para postular em nome préprio, direitos
atinentes a todos substituidos, independentemente da condicdo de filiados a entidade sindical,
mediante legitimacao extraordinaria.

O acérddo proferido pelo e. STF esclarece a matéria:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, INCISO I, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
PRECEDENTES DO PLENARIO. O Tribunal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios n°
214.830, 214.668, 213.111, 211.874, 211.303, 211.152 e 210.029 concluiu pela
legitimidade ativa do sindicato, ante o carater linear da previsdo do artigo 8°, inciso I,
da Constituicdo Federal, para defender em juizo direitos e interesses coletivos e
individuais dos integrantes da categoria que representam. (RE 217566 AgR / DF -
DISTRITO FEDERAL AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MARCO
AURELIO Julgamento: 08/02/2011 Orgao Julgador: Primeira Turma)

Presente, portanto, a legitimidade, vez que os substituidos sdo titulares do direito material
deduzido em juizo (legitimidade extraordindria).

Por fim, conclui-se que com o cancelamento da Sumula 310, pelo C. do TST, através da
Instrucdo Normativa 119/2003, de 25/09/2003, ndo ha necessidade de autoriza¢do dos integrantes
da categoria para autorizar a legitimag¢do extraordinaria. A interpretacdo deu aplicacdo ampla a Lei
8.073/90.

Referido dispositivo, como ja afirmado alhures, estd em consonancia com o artigo 8°, lll, da
Constituicao Federal, que dispde que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria que representa, até quanto a questdes judiciais ou administrativas,
alcancando, inclusive, os trabalhadores nao associados.

Esclareca-se que o entendimento firmado na decisdo do STF na RE 573.232/SC, dotada de
repercussao geral, é aplicivel somente as demandas coletivas ajuizadas por entidades
associativas, nao para o caso de demandas patrocinadas por entidade sindical que detém
legitimidade extraordinaria legal para tanto.

No caso em apreco, o Sindicato postula o pagamento de auxilio creche em prol dos
substituidos, assim qualificados "todos os engenheiros que laboram junto as Empresas Rés".

Contrariamente ao alegado pelas rés, o artigo 81, lll, do CDC, salvaguarda a defesa coletiva dos
direitos individuais homogéneos, bastando uma origem comum, admitindo-se a transindividualidade
instrumental, mesmo quando os titulares sdo pessoas determinaveis e o objeto é divisivel, pois que
se une varias demandas individuais em uma Unica coletiva, com o escopo de facilitar o acesso a
justica e alcancgar a efetividade e economia processuais.

Assim, percebe-se que a demanda trata de direitos individuais homogéneos passiveis de
postulacdo em acao coletiva.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO.
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Vejamos.

O posicionamento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho, na linha do
Supremo Tribunal Federal, é o de que as entidades sindicais profissionais detém amplo espectro de
atuacao na defesa dos interesses da categoria, possuindo legitimidade para atuar como substitutas de
um unico empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por ndo associados, em processos
cujas controvérsias recaiam sobre direitos coletivos, individuais homogéneos ou, ainda, subjetivos
especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de autorizagdo expressa ou de juntada de
rol de substituidos como condigdo de procedibilidade da reclamacao.

Cito precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO SINDICATO. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA AMPLA. 1. Esta Subsecdo
Especializada firmou jurisprudéncia no sentido de que a legitimidade sindical prevista no art. 8°, Ill,
da Constituicdo Federal alcanga ndo apenas os direitos coletivos em sentido amplo (direitos difusos,
direitos coletivos "stricto sensu" e individuais homogéneos), mas, inclusive, os direitos individuais
subjetivos dos trabalhadores integrantes da categoria. 2. Nesse contexto, o recurso de embargos se
afigura incabivel, nos termos do art. 894, I, da CLT, considerada a redacdo dada pela Lei n°
11.496/2007. (TST-E-ED-RR - 113800-54.2007.5.17.0004, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 14/12/2018).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO RECLAMANTE. A substituicdo processual, tal como
prevista no art. 8°, inc. lll, da Constituicdo da Republica, confere ao sindicato ampla legitimidade para
promover a defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses da categoria que representa, sejam
coletivos ou individuais, e ndo necessariamente homogéneos, de modo que o sindicato tem
legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual, a fim de ajuizar reclamacdo
trabalhista objetivando defender direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria. Recurso
de Embargos de que ndo se conhece. (TST-E-RR - 388-12.2012.5.03.0150, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 1°/12/2017).

ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13. 467/2017.
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO - SUBSTITUI(;AO
PROCESSUAL. PRESENCA DE TRANSCENDENCIA POLITICA. Discute-se nos autos a legitimidade da
entidade sindical para postular o reconhecimento do adicional de 100% em relacdo as horas extras
prestadas aos sabados pelos substituidos. A par da controvérsia relativa a natureza dos direitos
postulados na presente reclamacdo, o posicionamento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho,
na linha do Supremo Tribunal Federal, é o de que as entidades sindicais profissionais detém amplo
espectro de atuacdo na defesa dos interesses da categoria, possuindo legitimidade para atuar como
substitutas de um Unico empregado ou de pequenos grupos, ainda que formados por ndo
associados, em processos cujas controvérsias recaiam sobre direitos coletivos, individuais
homogéneos ou, ainda, subjetivos especificos, ndo havendo sequer que se falar em necessidade de
autorizacdo expressa ou de juntada de rol de substituidos como condicdo de procedibilidade da
reclamacdo. Precedentes. Verifica-se, portanto, a transcendéncia politica do recurso de revista, nos
termos do artigo 896-A, 81¢, Il, da CLT. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 8°, Ill, da
CF e provido. (TST-RR - 1001702-64.2017.5.02.0461, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 20/11/2020).

() 2 - SUBSTITUI(;Z\O PROCESSUAL. LEGITIMIDADE AMPLA. ART. 8° Ill, DA CONSTITUIQAO
FEDERAL. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que o sindicato
legitima-se ao ajuizamento de reclamagdo trabalhista, na qualidade de substituto processual de
forma ampla, para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos
dos integrantes da categoria por ele representada. Interpreta¢do restritiva em contrario ndo se
coaduna com a amplitude do art. 8° lll, da Constituicdo Federal. Agravo interno a que se nega
provimento, com fundamento no art. 894, § 2°, da CLT (TST-Ag-ED-E-ED-RR-210800-21.2008.5.15.0054,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
12/4/2019).

(...) B) RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVAAD CAUSAM. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL AMPLA. A atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a partir da interpretacdo
conferida pela Suprema Corte ao art. 8°, lll, da Constituicdo Federal de 1988, firmou o entendimento
de que os entes sindicais detém legitimidade ampla para a defesa dos direitos coletivos e individuais
da categoria que representam. Nesse contexto, é irrelevante a origem do direito postulado, se
individual homogéneo ou heterogéneo, assim como é desnecesséria a juntada do rol de substituidos.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RRAg - 2204-51.2014.5.02.0032, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 9/10/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SINDICATO, LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO. ROL DE
SUBSTITUIDOS. INEPCIA DA INICIAL. EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. Agravo
de instrumento a que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em
face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 8°, lll, da Constituicdo Federal. RECURSO
DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SINDICATO.
LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO. ROL DE SUBSTITUIDOS. INEPCIA DA INICIAL.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. O Supremo Tribunal Federal, no Mandado de
Injungao n° 347-5, concluiu pela amplitude da substituicdo processual inserta no artigo 8°, Ill, da
Constituicdo Federal, pois atribuiu ao sindicato a "defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas". A prerrogativa atribuida
ao sindicato, pertinente a substituicdo processual da categoria profissional, ndo induz a necessidade
de que venha aos autos a autorizacdo ou relacdo de substituidos, mesmo porque, além de nao ser
exigéncia prevista em lei, a categoria é ente coletivo e, por conseguinte, o direito pode ser
reivindicado em nome do grupo e, em liquidacdo, individualizados os seus destinatarios. Assim, a
exigéncia do rol dos substituidos limita o exercicio do direito de defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria pelo sindicato. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR -
10613-62.2015.5.15.0147, Relator Ministro: Cldudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 29/5/2020).
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Desta forma, estando a decisao recorrida em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte, incide o 6bice do artigo 896, § 7°, da CLT e da Simula n° 333/TST.
NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento das rés no tema.

TEMA 7: PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA E DE COISA JULGADA.
TRANSCENDENCIA AUSENTE.

Sustentam a COPEL e outras que “o Egrégio Tribunal a quo entendeu por bem
rejeitar, pois ndo cabe na agdo coletiva a exclusdo de substituidos que possuem a ac¢do individual, entretanto,
tal ndo pode prosperar” (pag. 1.254).

Pleiteiam “a extin¢éo do pedido sem resolu¢éo do mérito, na forma do artigo 485, V,
do Cédigo de Processo Civil, em face dos empregados que individualmente ajuizaram demanda idéntica a
presente, sob pena de violagcdo do principio do enriquecimento sem causa” (pags. 1.254-1.255).

Denunciam viola¢do dos artigos 5°, XXXVI, da CF e 485, V, do CPC.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razdes de recurso de revista, com destaques (pags. 1.033-1.034):

Os efeitos da coisa julgada na acdo coletiva para tutela de direitos individuais
homogéneos podem apenas beneficiar as partes (transportein utilibus da coisa julgada
coletiva), ndo tendo o conddo de prejudica-las e, tampouco, de inibir a propositura de agdo
individual, conforme dispde o art. 103, 1I, do CDC.

Alids, interessante observar que a génese da coisa julgadasecundum eventum litis decorre da
apropria¢do do sistema medieval via civil law, prevalecendo, assim, como consequente histdrico da
doutrina italiana e hoje estabelecido ex lege desde a promulgacdo do CDC. Nesse sentido, oportuno
ressaltar a direta correlagdo entre o direito coletivo e as transformag¢des econdmico-sociais
posteriores a Revoluc¢do Industrial, a partir da qual tomou visibilidade a massificacdo ndo apenas da
produgdo, como também da sociedade. A partir desse marco, inclusive, a tutela coletiva de direitos
passou a ser reconhecida como uma importante alteragdo de paradigma, em prol da efetividade, no
processo.

Fixado ex lege, em nosso sistema o critério da coisa julgadasecundum eventum litis, é de ver
que na acao coletiva somente no caso de a decisdo julgar procedente a pretensao é que ocorrera
coisa julgada (art. 103, §2°, do CDC) e, em sendo, improcedente, no caso de o interessado intervir
na demanda coletiva como litisconsorte.

Improcedente a acao coletiva proposta pelo sindicato como substituto processual, ndo
fara coisa julgada em relagdo ao ajuizamento da agao individual intentando o reconhecimento
dos mesmos direitos, ainda que coincidentes os pedidos e a causa de pedir. Nao ha coisa julgada
entre a agao coletiva e a agao individual posterior se aquela for improcedente e o substituido
nao interveio no processo como litisconsorte ativo (art. 104 do CDC).

Por oportuno, transcrevo o seguinte julgado do C. TST:

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI N° 13.015/14. COISA JULGADA. A(;AO INDIVIDUAL X ACAO
COLETIVA. DECISAO REGIONAL MANTIDA POR FUNDAMENTO DIVERSO. AJurlsprudenCIa desta Corte
firmou-se no sentido de que a acdo coletiva ndo induz coisa julgadas para a acdo individual, a falta
da necessdria identidade subjetiva. Ausente a identidade subjetiva, ndo ha configuracdo da triplice
identidade que caracteriza a coisa julgada. Logo, deve ser mantida a decisdo regional que afastou a
preliminar de coisa julgada, ainda que por fundamento diverso. Precedentes. Ndo conhecido (...)"
(TST - RR: 19965720115030028 , Relator: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2015, 52
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 08/05/2015).

De outro lado, a agdo coletiva também nao configura litispendéncia em relagao as agoes
individuais, ainda mais, como no caso, que esta sendo julgada a propria agdo coletiva.

Oportuno o esclarecimento a respeito do art. 104 do CDC:

LITISPENDENCIA. A(;AO COLETIVA ANTERIOR AJUIZADA PELO SINDICATO. APLICA(;AO DO
ART. 104, DO CDC. Por aplicacéo supletiva do CDC ao Processo do Trabalho (art. 769, da CLT), ndo
faz configurar Iitispendencia a acao coletiva ajuizada pelo sindicato, na condicao de substituto
processual, em relagdo a acao individual do substituido (TRT da 92 Reg., 09765-2005-005-09-00-0,
Ac. 16762/2007, Relator: CELIO HORST WALDRAFF, p. no DJPR em 29/06/2007).

O sindicato atua na hip6tese em analise como substituto processual (art. 8°, Ill, da CF/88),
em legitimacdo extraordinaria (interesses alheios de natureza coletiva ou individuais
homogéneos). Nao ha identidade de partes para caracterizar a litispendéncia.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO.

Vejamos.

Como cedico, para que haja coisa julgada, faz-se necessaria a coexisténcia da
triplice identidade, qual seja: mesmas partes, mesma causa de pedir e mesmo pedido.

O Cédigo de Defesa do Consumidor, por sua vez, exclui, expressamente, a
caracterizagdo da litispendéncia entre a agao coletiva e eventual acdo individual ajuizada pelos
substituidos. E o que revela a simples leitura do seu artigo 104, aplicavel subsidiariamente ao Processo
do Trabalho, de seguinte teor:

Art. 104. As ac¢des coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo unico do art. 81, ndo
induzem litispendéncia para as agOes individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou
ultra partes a que aludem os incisos Il e Ill do artigo anterior ndo beneficiarao os autores das a¢des
individuais, se nao for requerida sua suspensao no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos
do ajuizamento da agdo coletiva.
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Como se observa, a identidade absoluta entre os elementos da acdo, conforme
determinado no supramencionado 8§ 2° do artigo 337 do CPC, ndo ocorre entre a presente lide,
individual, e a acdo coletiva ajuizada anteriormente pelo Sindicato obreiro.

No caso dos autos, a analise do elemento subjetivo da demanda (as partes que
integram a causa) envolve esta acao individual e uma ac¢do coletiva que fora ajuizada pelo Sindicato da
Categoria Profissional na condicao de substituto processual; logo, o elemento subjetivo “mesmas partes”
ndo é o mesmo para ambas as agdes.

Nesse sentido, cito os seguintes julgados, inclusive de minha relatoria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [..]. ACAO COLETIVA. EXECUCAO
INDIVIDUAL. Em se tratando de acles coletivas e da natureza especial dos direitos nelas
reivindicados, o Cédigo de Defesa do Consumidor, em seu artigo 104, expressamente exclui a
configuracdo da litispendéncia, em relagdo as agdes individuais propostas pelos substituidos. Além
disso, ainda que haja identidade de pedido e de causa de pedir, a ndo coincidéncia das partes
formais descaracteriza a identidade de a¢des, conforme prevé o artigo 301, 8 1°, do CPC. A execugdo
da acdo pode ser proposta tanto coletivamente, quanto individualmente, nos termos do artigo 97 do
CDC. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (TST-AIRR - 59-53.2020.5.21.0009, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 11/2/2022).

AGRAVO EM AGRAVQO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. AUSENCIA DE CONEXAO OU LITISPENDENCIA ENTRE ACAO COLETIVA E ACAO
INDIVIDUAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. No caso, ndo se verifica nenhum dos
indicadores de transcendéncia previstos no art. 896-A, § 1.°, da CLT. O valor da causa nao é elevado,
o que revela a falta de transcendéncia econémica. A decisdo do Tribunal Regional ndo contraria
Sdmula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou Simula do Supremo
Tribunal Federal, nem contraria jurisprudéncia pacifica e reiterada desta Corte Superior ou do STF.
Cabe ressaltar que, consoante o art. 104 do CDC, a ac¢do coletiva proposta pelo sindicato, na condi¢do
de substituto processual, ndo configura litispendéncia ou coisa julgada em relacdo a acdo individual
ajuizada pelo empregado, por faltar identidade subjetiva entre as partes. Ademais, o art. 97 do CDC
permite a liquidacdo e a execucdo da sentenca coletiva tanto pelos legitimados coletivos, quanto de
forma individual pelo trabalhador. No mais, a controvérsia dos autos ndo afeta matéria nova
atinente a interpretacdo da legislagdo trabalhista, pelo que ndo ha transcendéncia juridica. Por fim,
ndo ha transcendéncia social, porquanto ndo caracterizada ofensa a direito social
constitucionalmente assegurado. Agravo ndo provido. (TST-Ag-AIRR - 207-08.2021.5.08.0004, Relatora
Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, 8 Turma, DEJT 16/8/2022).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. COISA JULGADA
A(;AO COLETIVA AJUIZADA POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. A jurisprudéncia é
firme no entendimento de que ndo ha coisa julgada entre a acdo individual proposta por empregado
substituido e a agdo coletiva proposta por sindicato como substituto processual, em razdo da
auséncia de identidade subjetiva, nos termos do art. 104 do CDC. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. [..]. (TST-RRAg - 12114-03.2015.5.01.0483, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, 22 Turma, DEJT 1°/7/2022).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.467/2017 A(;AO COLETIVA X A(;AO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA E COISA JULGADA. INEXISTENCIA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Esta Corte, na esteira da diretriz do art. 104 do CDC, firmou
entendimento no sentido de que a acdo coletiva ndo induz litispendéncia em relacdo a acdo
individual, e nem faz coisa julgada, tendo em vista a auséncia da triplice identidade, uma vez que
ndo se tratam das mesmas partes (elemento subjetivo), posto que naquela figura o sindicato,
legitimado extraordindrio, ao passo que nessa figura o empregado. Agravo a que se nega
provimento. (TST-Ag-AIRR-10031-84.2020.5.03.0094, Relator Ministro: Alberto Bastos Balazeiro, 3°
Turma, DEJT 27/5/2022).

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSI(;AO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. [.] LITISPENDENCIA OU COISA JULGADA - ACAO COLETIVA AJUIZADA POR
SINDICATO - ACAO INDIVIDUAL - NAO OCORRENCIA (artigos 301 do CPC/73 e 104 do CDC e
divergéncia jurisprudencial). A jurisprudéncia atual desta Corte Superior consolidou-se no sentido de
que a acgdo coletiva ndo induz litispendéncia, nem coisa julgada, com relagdo a a¢do individual, na
medida em que a inexisténcia de simetria em relacdo ao elemento subjetivo do processo (sindicato e
empregado como partes autoras) impede a configuracdo da triplice identidade (partes, pedido e
causa de pedir) necessaria para o reconhecimento desses institutos. Precedentes da SBDI-1. Recurso
de revista ndo conhecido [.] (TST-RR-164600-43.2006.5.01.0012, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, 72 Turma, DEJT 5/11/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM_RECURSO DE REVISTA. 1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. [...] 2. COISA JULGADA. AGAO INDIVIDUAL E AGAO COLETIVA. O Regional, ao rejeitar a
preliminar de coisa julgada, ndo incorreu em violagao dos arts. 337, 8§ 2°, e 485, V, do CPC e 769 da
CLT, porquanto decidiu em consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a qual é firme
no sentido de que a acao coletiva ajuizada pelo sindicato na qualidade de substituto processual nao
induz a litispendéncia, nem faz coisa julgada em relacdo a acdo individual, ante a auséncia da
identidade subjetiva de partes e a exegese do art. 104 do CDC. Precedentes da SDI-1 desta Corte. [...]
(TST-AIRR-1000224-66.2017.5.02.0446, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT
25/6/2021).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. COISA JULGADA. ACORDO FIRMADO EM AGAO
AJUIZADA POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL PROPOSTA PELO
EMPREGADO SUBSTITUIDO. INOCORRENCIA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Esta Corte Superior, interpretando o teor do art. 104 do Cédigo
de Defesa do Consumidor, firmou jurisprudéncia no sentido de que a agao ajuizada pelo sindicato da
categoria profissional como substituto processual ndo induz litispendéncia nem faz coisa julgada em
relacdo a reclamacao trabalhista com mesmo pedido e causa de pedir proposta individualmente pelo
empregado. Dessa forma, ainda que o acordo judicial tenha sido formalizado e homologado nos
autos da acao coletiva, ndo ha ébice a propositura de acdo individual, pois inexistente a identidade
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dos sujeitos da relagdo processual, o que afasta, portanto, a caracterizacdo de coisa julgada. Il. Ao
extinguir o feito sem resolu¢do de mérito em relacdo ao pedido de pagamento de adicional de
periculosidade, sob o fundamento de que fez coisa julgada a decisdo homologatéria de acordo em
acdo coletiva, anteriormente ajuizada pelo sindicato representativo de classe, na condicdo de
substituto processual, com o mesmo objeto, pedido e causa de pedir da a¢do individual, o Tribunal
Regional decidiu a matéria de forma contraria a jurisprudéncia atual e notéria desta Corte, violando
o art. 104 do CDC. lll. Demonstrada transcendéncia politica da causa e violagdo do art. 104 do Cédigo
de Defesa do Consumidor. IV. Recurso de revista de que se conhece, e a que se da provimento. (TST-
RR-1906-52.2016.5.17.0006, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, 4® Turma, DEJT 6/11/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACAO
INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA ACAO AJUIZADA POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
NAO CONFIGURAGCAO. A parte agravante nio apresenta argumentos capazes de desconstituir a
juridicidade da decisdo de prelibacdo do recurso de revista, & mingua de demonstracdo de
pressuposto intrinseco previsto no art. 896 da CLT. E firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no
sentido de que a agdo coletiva ajuizada pelo sindicato, na condi¢do de substituto processual, ndo
induz litispendéncia ou faz coisa julgada em relagdo a acdo individual proposta pelo empregado
substituido, a mingua da necesséria identidade subjetiva. Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (TST-ARR-93300-57.2008.5.04.0015, Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT 30/6/2017).

RECURSO DE REVISTA []. 2 - COISA JULGADA. ACORDO CELEBRADO EM ACAO CAUTELAR
PREPARATORIA DE DISSIDIO COLETIVO E ACAO INDIVIDUAL. A jurisprudéncia desta Corte pacificou-se
no sentido de que inexiste litispendéncia entre acdo coletiva e reclamacdo trabalhista individual,
uma vez que o art. 104 da Lei 8.078/90, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, dispde
expressamente que as agdes coletivas previstas nos incisos | e Il e paragrafo Unico do art. 81 daquela
lei ndo induzem litispendéncia e, consequentemente, coisa julgada para as ac¢des individuais.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-56300-60.2008.5.15.0130, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT 2/6/2017).

[.]. I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [.]. RECLAMACAO TRABALHISTA INDIVIDUAL. AQAO
COLETIVA PROPOSTA POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. AUSENCIA ~DE
LITISPENDENCIA. 1 - O TRT, corretamente, afastou a preliminar de litispendéncia arguida pelo
Municipio, fundado em concepcdo doutrindria, segundo a qual "na hipétese de agdo coletiva para
defesa de direitos individuais homogéneos e acdo a titulo individual, de acordo com o art. 104 do
CDC ndo ha litispendéncia." 2 - A jurisprudéncia desta Corte posiciona-se pela ndo ocorréncia de
litispendéncia e consequente coisa julgada, entre acdo coletiva ajuizada pelo sindicato como
substituo processual e reclamagdo trabalhista individual, seja porque ndo ha identidade de partes
entre a acdo pendente e a posterior, seja porque o art. 104 da Lei n° 8.078/90, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, dispde expressamente que as agdes coletivas previstas
nos incisos | e Il e paragrafo Gnico do art. 81 ndo induzem a litispendéncia relativamente as agdes
individuais. Julgados citados. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST-AIRR-1878-
59.2013.5.15.0131, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6° Turma, DEJT 30/6/2017).

Destarte, sobreleva notar que na tutela coletiva ocorre o fenémeno da
legitimacdo extraordinaria, em que o sindicato de classe reivindica direitos subjetivos individuais e
coletivos dos integrantes da categoria que representa, ou seja, defende, em nome proéprio, direito
alheio. Por seu turno, na acao individual, a parte, por si propria, vem deduzir uma pretensao a tutela
jurisdicional.

Registre-se, por oportuno, que a SBDI-1 adotava entendimento de que a agao
coletiva, em que o sindicato autor, na qualidade de substituto processual, atuava em juizo na defesa dos
interesses individuais e coletivos dos substituidos, acarretava litispendéncia e fazia coisa julgada em
relacdo a acao trabalhista individual com os mesmos pedidos e causa de pedir.

Todavia, por ocasidao do julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n°
18800-55.2008.5.22.0003, da relatoria do Ministro Augusto César Leite de Carvalho, em decorréncia de
interpretacao do artigo 104 da Lei n°® 8.078/90 (CAdigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual a agao
coletiva nao induz litispendéncia para a acao individual, a falta da necessaria identidade subjetiva, a
SBDI-1 alterou seu posicionamento acerca da matéria, passando a adotar o entendimento de que, na
acdo coletiva, o sindicato exerce a legitimidade extraordindria para atuar como substituto processual na
defesa em Juizo dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que representa,
defendendo direito de outrem, em nome préprio, enquanto na acdo individual a parte busca o seu

proéprio direito individualmente. Assim, ausente a necessaria identidade subjetiva, ndo se pode ter como

configurada a triplice identidade que caracteriza a litispendéncia.
Portanto, a acao ajuizada pelo Sindicato da categoria, na qualidade de substituto

processual, ndo acarreta litispendéncia nem faz coisa julgada em relacdo a reclamacdo trabalhista
idéntica proposta pelo empregado individualmente.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento das rés no tema.

TEMA 8: PRESCRICAO. TRANSCENDENCIA AUSENTE.

Sustentam a COPEL e outras que “a verba discutida nestes autos, qual seja, o auxilio
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creche, estava previsto em norma coletiva pelo menos desde 2001 (acordo coletivo de trabalho em anexo)
somente para a mulher e desde 2010 para homens com guarda exclusiva, mas jamais em lei, pelo que deve
ser aplicada a prescrig@o total, nos termos da Sumula n° 294 do TST” (pag. 1.256).

Aduzem que, “como nédo se trata de parcela devida por forca de preceito de lei ao
sexo masculino incide a prescrigéo total de que trata a Sumula n° 294" (pag. 1.256).

Pleiteiam, “por cautela, requerem as Contestantes seja declarada a prescricdo bienal
das parcelas eventualmente deferidas ao sindicato obreiro e que atinjam membros da categoria profissional
desligados da COPEL hd mais de dois anos contados da data da propositura desta agéo, incluindo as verbas
decorrentes do FGTS, aliquota 8% (empregados na ativa) e 11,2% (dispensando sem justa causa), em que a
prescricdo também é bienal” (pag. 1.257).

Denunciam violagdo dos artigos 7°, XXIX, da CF; 11 da CLT e 269, IV e 487, I, do
CPC, além de contrariedade a SUmula n°® 294 do TST.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razdes de recurso de revista (pags. 1.034-1.035):

Impende ressaltar que, ex vi dos preceitos insculpidos nos artigos 9° da CLT e 169 do CCB, a
violagdo aos artigos 468 da CLT e 7° VI, da CF, por se tratar de nulidade absoluta, afasta a
incidéncia da prescrigao total, e, também, do entendimento consolidado por meio da Simula n.
294 do E. TST.

Finalmente, a prescricdo aplicavel ao caso é a parcial, pois a alteragdo das condi¢des do
contrato de trabalho em relacdo a alimentagao implica em violagdo ao art. 458 da CLT, e a lesdo,
no caso, renova-se més a més. A propésito: . .

RECURSO DE REVISTA. ANOTACAO DA CTPS, ART. 11, § 1.°, DA CLT. PRESCRICAO.
PEDIDO DE ENTREGA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP. A acdo
declaratéria é imprescritivel, conforme cedico e sedimentado na doutrina e
jurisprudéncia, uma vez que sua finalidade é definir a existéncia ou ndo de relacdo
juridica, sem produzir efeitos constitutivos. Ademais, a imprescritibilidade a que se
refere 0 8 1.° do art. 11 da CLT ndo se circunscreve as acdes meramente declaratérias,
mas abrange qualquer modalidade de a¢do que tenha como finalidade a certificacdo de
situagdes faticas necessdrias a comprovagao de algum direito junto a Previdéncia Social.
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR: 12834320105010038 1283-
43.2010.5.01.0038, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 06/02/2013, 4*
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/02/2013)

PRESCRICAO - ACAO DECLARATORIA DE VINCULO - ENUNCIADO N° 64 DO C - TST -
A acdo declaratéria ndo prescreve. Autores de nomeada (Chiovenda, Liebman, Ferrara)
fizeram essa afirmacdo que hoje é aceita pela doutrina: A prescricdo tem por finalidade
consolidar um estado de fato contrario objeto fazer cessar um estado contrdrio ao
direito, e, sim, visa declarar qual o estado de fato conforme o direito, dai a conclusdo de
que ndo ha na declaratéria aquele elemento bdésico do instituto da prescricdo (Celso
Agricola Barbi). O Enunciado N° 64 deve ser entendido com pé na razoabilidade. (TRT 22
R. - RO 02990016125 - (19990630235) - 57 T. - Rel. Juiz Francisco Antonio de Oliveira -
DOESP 10.12.1999)

Pondere-se, ainda, que a a¢do em debate tem natureza coletiva cujo cumprimento dependera
da execucdo individual de sentenca, momento em que as prescri¢des bienal e total poderao ser
arguidas. Nao bastasse isso, a alteragao do instrumento normativo coletivo, restringindo a extensao
do beneficio do auxilio creche ocorreu apenas no ACT de 2014/2015, com vigéncia a partir de
01/10/2014.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

REJEITO.

Opostos embargos de declaracdo, assim ficou decidido (pag. 1.085):

A embargante alega contradi¢do no julgado, no dispositivo, quanto a mengdo a respeito de
alimentac¢do no item "PRESCRICAO".

De fato, houve o equivoco desta C. Turma, tendo em vista que o objeto da presente demanda é
auxilio creche e ndo beneficio de alimentagao. ~

Em razao disso, corrigindo erro material, determino que, no tépico "PRESCRICAO", onde se
l1é "Finalmente, a prescricao aplicavel ao caso é a parcial, pois a alteracdo das condi¢des do
contrato de trabalho em relagao a alimentagao implica em violacdo ao art. 458 da CLT, e a lesao,
no caso, renova-se més a més." leia-se "Finalmente, a prescricao aplicavel ao caso é a parcial,
pois a alteragdo das condi¢des do contrato de trabalho em relagao ao auxilio creche implica em
violagdo ao art. 458 da CLT, e a lesdo, no caso, renova-se més a més.".

PROVEJO, em parte, apenas para corrigir erro material.

Vejamos.

A matéria discutida nos autos refere-se a interpreta¢do da norma coletiva para,
ao fim, concluir-se acerca de possivel descumprimento do pactuado.

Nesse contexto, nao se ha de falar na incidéncia da Sumula n° 294 do TST, e,
consequentemente, em prescricao total da pretensdo postulada em juizo.

NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento das rés no tema.

TEMA 9: HONORARIOS ADVOCATICIOS. PREJUDICADA A ANALISE DO TEMA.
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Sustentam a COPEL e outras que “os substituidos, além de néo serem partes no
processo, ndo preenchem os requisitos legais, porque sGo empregados ativos e percebem saldrio superior ao
dobro do minimo legal” (pag. 1.260).

Aduzem que, “para a incidéncia de honordrios assistenciais, que néo decorrem
simplesmente da sucumbéncia, devem ser preenchidos dois requisitos, a saber: 1) a parte deve estar assistida
por sindicato da categoria profissional; e 2) comprovar a percep¢do de saldrio inferior ao dobro do minimo
legal” (pag. 1.260).

Pleiteiam que, “na remota hipdtese de condenacdo, o que admite apenas para
argumentar, em homenagem ao principio da eventualidade, os honordrios devem incidir sobre o valor liquido
apurado na execugdo de sentenca, conforme disposto no § 1°, do artigo 11, da Lei n° 1.060-1950, e ndo sobre
o total da condenacéo” (pag. 1.260).

Denunciam violacao da Lei n°® 5.584/1970 e do artigo 11, § 1°, da Lei n° 1.060/1950,
além de contrariedade a OJ n° 305 da SBDI-1/TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razdes de recurso de revista (pag. 1.042):

HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O reclamante recorre postulando honorarios assistenciais no importe de 20%.

Assiste-lhe parcial razao.

No ambito do Processo do Trabalho a matéria alusiva aos honorérios advocaticios
encontra-se disciplinada pela Lei 5.584/70, bem como incide o entendimento consubstanciado
na Simula 219 do C. TST, ratificado pela de n° 329 da mesma Corte Superior.

Observa-se que o sindicato reclamante promove a presente acao em representacao de sua
categoria profissional e, portanto, faz jus ao pagamento da verba honoraria.

Ja no que tange a quantificacdo, esta Corte tem fixado o percentual de 10% a titulo de
honordrios assistenciais em a¢des como a presente, tendo em vista grau de zelo do profissional, o
lugar de prestacdo do servigo, a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado
e o tempo exigido para o seu servico, dentro dos limites da simula 219 do C. TST.

Pelo exposto, REFORMO a r. sentenca para condenar a reclamada ao pagamento de honorérios
assistenciais, arbitrados em 10% do valor liquido da condenagdo.

Vejamos.

Diante do provimento do recurso de revista das rés, para restabelecer a sentenca
que julgara improcedentes os pedidos formulados na presente agdo, com a inversdo dos énus
sucumbenciais, inviabilizado o seguimento do apelo no tema.

PREJUDICADA a analise do tema.

TEMA 10: ABATIMENTO E LIMITACAO. PREJUDICADA A ANALISE DO TEMA.

Sustentam a COPEL e outras que “o Egrégio Tribunal entendeu por bem reconhecer
aos empregados homens da ré o direito ao recebimento do auxilio creche, entretanto, néo determinou o
abatimento dos valores jd recebidos pelos homens pelo recebem ou receberam o referido beneficio, por deter
a guarda exclusiva e unilateral, pelo que requereu fosse sanada a dita omissdo” (pag. 1.261).

Pleiteiam seja “conhecido e provido o Agravo de Instrumento para andlise do Recurso
de Revista a fim de excluir da condenacdo os substituidos que jd tiverem esposa recebendo o auxilio creche,
sob pena de violagéo do principio do enriquecimento sem causa e da isonomia (art. 5° Il da CF)” (pag. 1.262).

Denunciam violacdo dos artigos 5°, Il, da CF e 884, 885 e 886 do Codigo Civil.

O egrégio TRT assim dirimiu a controvérsia, de acordo com o trecho trazido nas
razbes de recurso de revista (pag. 1.090):

Também, acrescenta-se que o acdrdao de forma clara ndo impds qualquer limitador
quanto a ambos os pais poderem auferir o auxilio creche, devendo ser liquidada a decisao
nestes termos.

No que tange a abatimento e liquidacdo de condenagao genérica, ja houve manifestacdo no
tépico de prescricdo, com determinacdo que ocorram por meio individual.

Vejamos.

Diante do provimento do recurso de revista das rés, para restabelecer a sentenca
que julgara improcedentes os pedidos formulados na presente acdo, inviabilizado o seguimento do
apelo no tema.

PREJUDICADA a analise do tema.
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11l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO

DO PARA - SENGE
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade do agravo de instrumento, dele
CONHECO.

2 - TRANSCENDENCIA

Trata-se de agravo de instrumento interposto sob a égide da Lei n° 13.467/2017,
contra o r. despacho por meio do qual a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho negou
seguimento ao recurso de revista.

Considerando que o acérdao do Tribunal Regional foi publicado na vigéncia da Lei
n° 13.467/2017, o recurso de revista submete-se ao crivo da transcendéncia, que deve ser analisada de
oficio e previamente, independentemente de alegacdo pela parte.

O art. 896-A da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017, com vigéncia a partir de
11/11/2017, estabelece em seu § 1°, como indicadores de transcendéncia: | - econémica, o elevado valor
da causa; |l - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal; |IIl - social, a postulagao, por reclamante-
recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdo nova
em torno da interpretac¢do da legislacdo trabalhista.

Por sua vez, este Tribunal Superior do Trabalho ao editar o seu Regimento
Interno, dispds expressamente sobre a transcendéncia nos arts. 246, 247, 248 e 249.

Pois bem.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido negou
seguimento ao recurso de revista de COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL E OUTRAS, valendo-
se dos seguintes fundamentos:

Recurso de: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 23/11/2018 - fl./Id. ID. 0dde404; recurso
apresentado em 05/12/2018 - fl./Id. ID. 3a682b6).

Representacgdo processual regular (fl./Id. ID. 980ed53).

Preparo inexigivel.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Art. 896-A. ...t

8§ 10 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpreta¢do da legislacdo trabalhista.

§ 20 Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustenta¢do oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

§ 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado acérdao
com fundamentacdo sucinta, que constituira decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso
de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

Prescricao.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(ao): SUmula n° 294; Siumula n°® 308 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagao do(s) inciso XXIX do artigo 7°; inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

- violagdo da(o) artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho; artigo 169 do Cédigo Civil;
artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Recorrente requer o ressarcimento dos créditos reconhecidos contados de 04/03/2016 e ndo
apenas a partir do ACT vigente na prolacdo do acérdao (ACT 2017/2018). Afirma que a ocorréncia da
lesdo teve inicio na vigéncia do ACT 2009/2010, bem como que a agdo foi proposta em 2016 e seus
efeitos retroagem a partir dos ultimos 5 anos.

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acérddo realizada na andlise do recurso de revista
das reclamadas.
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Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, as quais encontram-se
destacadas, ndo se vislumbra possivel violagdo literal e direta aos dispositivos da Constitui¢do
Federal e da legislagao federal invocados, tampouco contrariedade as Simulas mencionadas.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

TEMA 1: PRESCRICAO. AUXILIO CRECHE. PRETENSAO DE CONDENACAO A
PARTIR DO ACT DE 2009. PREJUDICADA A ANALISE DO TEMA.

Sustenta o autor que “o préprio Acérddo recorrido reconheceu que ndo ocorrem os
efeitos da prescricdo, que fulminaria o pleito da entidade sindical ao pagamento dos valores em todo o
periodo em que se negou o auxilio em comento aos trabalhadores substituidos” (pag. 1.226).

Aduz que, “ao proceder no julgamento da forma exposta, limitando a condenacdo
apenas ao ultimo instrumento coletivo vigente na época do julgamento, viola-se expressamente o teor do art.
7% inc. XXIX, da ConstituicGo Federal, bem como do art. 11, 82° da CLT, e ainda, da Sumula n. 308, do c.
Tribunal Superior do Trabalho” (pag. 1.226).

Argumenta que, “no que diz respeito aos prazos prescricionais no direito do trabalho,
temos, em primeiro plano, os prazos de prescri¢do bienal - dois anos contados do término do contrato de
trabalho, para ingresso da demanda - e de prescricdo quinquenal - cinco anos exigiveis financeiramente apds
o ingresso da demanda” (pag. 1.225).

Denuncia violacdo dos artigos 7°, XXIX, da CF e 11, 8 2°, da CLT, além de
contrariedade a Simula n°® 308 do TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

Vejamos.

Diante do provimento do recurso de revista das rés, para restabelecer a sentenca
que julgara improcedentes os pedidos formulados na presente acdo, inviabilizado o seguimento do
apelo no tema.

PREJUDICADA a andlise do agravo de instrumento do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA - SENGE/PR.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - conhecer do recurso de revista de COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL E
OUTRAS, por violacdo do artigo 7°, XXVI, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a
sentenca que julgou improcedentes os pedidos formulados na peticdo inicial. Invertido o &nus
sucumbencial. Custas e honorarios advocaticios, pelo Sindicato autor, das quais fica isento, nos moldes
do artigo 87, caput, do CDC e do artigo 18 da Lei n° 7.347/1985; Il - conhecer e negar provimento ao
agravo de instrumento de COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL E OUTRAS elll - julgar
prejudicada a analise do agravo de instrumento do SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
PARANA - SENGE/PR.

Brasilia, 2 de outubro de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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