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Acao Trabalhista - Rito Ordinario
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Tramitacao Preferencial
- Pessoa com Doenga Grave

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 16/01/2024
Valor da causa: R$ 67.000,00

Partes:
AUTOR: HILDEGARDES FERNANDES BRITO DE ALMEIDA
ADVOGADO: DAVI TELES MARCAL
REU: K.G.B. REFEICOES LTDA
ADVOGADO: SAMUEL RODRIGO AFONSO
REU: MUNICIPIO DE PERUIBE
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PODER JUDICIARIO

l‘ \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM

ATOrd 0010062-25.2024.5.15.0064

AUTOR: HILDEGARDES FERNANDES BRITO DE ALMEIDA

REU: K.G.B. REFEICOES LTDA E OUTROS (1)

Vara do Trabalho de Itanhaém
ATOrd 0010062-25.2024.5.15.0064

Aos dezoito dias do més de outubro de 2024, as 18h23min, na
sala de audiéncia desta Vara do Trabalho, pelo Dr. LUCIANO BRISOLA, MM. Juiz do
Trabalho, no processo que envolve os litigantes HILDEGARDES FERNANDES BRITO DE
ALMEIDA, K.G.B. REFEICOES LTDA e MUNICIPIO DE PERUIBE submetido o processo a
julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA
Relatério

HILDEGARDES FERNANDES BRITO DE ALMEIDA, devidamente
qualificada nos autos, ajuizou acao trabalhista em face de K.G.B. REFEICOES LTDA e
MUNICIPIO DE PERUIBE alegando que foi admitida pela 1 reclamada em 15/05/2023
para exercer a fun¢do de auxiliar de cozinha nas dependéncias de escola da 22
reclamada, dispensada em 15/11/2023.

Em consequéncia, requer: declara¢ao da nulidade da dispensa,
reintegracdo ao quadro de empregados da 1° reclamada, salarios do periodo do
afastamento e indenizacdo por dano moral. Ainda, que faz jus a honorarios
advocaticios e honorarios advocaticios. Atribui a causa o valor de R$ 67.000,00. Juntou
procurag¢do e documentos.

K.G.B. REFEICOES LTDA apresentou defesa escrita,
preliminarmente alega inépcia da inicial, no mérito requer a improcedéncia da
demanda. Juntou procuracdo e documentos.

MUNICIPIO DE PERUIBE apresentou defesa escrita,
preliminarmente suscita ser parte ilegitima para figurar no polo passivo da demanda,
no mérito requer a improcedéncia da demanda.

A parte autora apresentou manifestacdo sobre a defesa e os
documentos apresentados pelas Reclamadas.
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Encerrada a instrucdo processual.

Todas as tentativas conciliatorias foram rejeitadas.
Razdes finais remissivas.

E o relatorio.

DECIDO

Inépcia da inicial

A peticdo inicial traz uma exposicao dos fatos, seguidos dos
direitos logicamente decorrentes, implementando, assim os requisitos do art. 840, § 1°,
da CLT.

Os pedidos decorrem da narrativa fatica, cuja solucao decorre
da producado e cotejo de provas. Nao ha que se falar em inépcia. Rejeito.

llegitimidade passiva

A inclusdo da 2° ré no polo passivo da lide esta justificada pela
alegacao da peticdo inicial de que a autora sempre trabalhou em favor da 27 ré, atraveés
da 12 ré. E o que basta para indicar a pertinéncia da formacdo do polo passivo, segundo
a teoria da assercdo. Rejeito a preliminar.

Dispensa discriminatéria. Reintegra¢do. Salarios do periodo do
afastamento.

A parte autora alega ter sido diagnosticada com tumor na regido
do abdémen em agosto de 2023, dispensada em 16 de novembro de 2023. Em tal
cenario, requer que seja reconhecido o carater discriminatério da dispensa com
consequente reintegracdo ao quadro de empregados da reclamada, salarios do
periodo do afastamento e indeniza¢ao por dano moral.

Em sua peca defensiva a reclamada impugna as alegacdes.
Afirma que a dispensa ocorreu por motivos de reestruturagao interna, desvinculada da
condicao de saude da autora. Acrescenta que o diagndstico da doenca ocorreu em data
posterior a dispensa.

A parte autora colacionou aos autos exame realizado em 21/08
/2023, com parecer solicitando a realizagdo de exame complementares (Fls.: 21),
atestado médico com afastamento de 03 dias em 23/09/2023 (fls.: 22), ressonancia
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realizada em 11/11/2023 (Fls.: 19), encaminhamento para cirurgia ginecoldgica em 23
/11/2023 (FIs.: 17) e encaminhamento para consulta oncolégica, agendada para 23/01
/2024 (Fls.: 23).

O C. TST pacificou entendimento no sentido de que a dispensa
do portador de doenca grave estigmatizante ou que suscite preconceito sera
presumida como discriminatéria, nos termos da sumula 443.

No caso a neoplasia maligna (cancer) constitui doenca grave que
causa estigma social ou preconceito, € possivel afirmar que o C.TST possui pacifica e
notdria jurisprudéncia sobre sua gravidade e seu carater estigmatizante ou gerador de
preconceito.

Sem desconhecer a auséncia de diagndstico conclusivo a
documentacdo encartada aos autos pela parte autora permite a conclusdo de
investigacdo, com exames e consultas realizadas, de modo progressivo, escalonado.

Desse modo, a auséncia de diagndstico, por si so, ndo afasta o
presumivel carater discriminatério da dispensa do empregado sujeito a tal condicdo.

Consigno que a reclamada nao demonstrou nos autos a alegada
reestruturacdo interna. Nao indica sequer a ocorréncia de encerramento de contratos
de trabalho realizadas no mesmo periodo.

Portanto, a reclamada nao comprovou que a dispensa ndo foi
discriminatdria, 6nus que lhe incumbia.

Ndo ha que se falar em reintegracdo, vez que a parte autora nao
comprovou oportunamente a realizacdo de tratamento ou continuidade dos cuidados
médicos.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido para condenar a
reclamada ao pagamento de indeniza¢ao substitutiva da remuneracao, em dobro, no
periodo entre a data da dispensa (16/11/2023) e o dia da audiéncia (29/08/2024), nos
termos da Lei 9.029/1995.

O valor a titulo de indenizacdo deve levar em conta salarios,
décimo terceiro, terco de férias e FGTS do periodo.

Indenizagdo por dano moral

Em tal cenario, ciente a reclamada do quadro de saude da
reclamante, o encerramento do contrato € suficiente para comprovar o carater
discriminatério da doenca.
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Fixada a premissa, concluo que houve severa lesdo aos direitos
da personalidade da autora, decorrente de ato ilicito praticado pela ré, que merece
adequada reprimenda.

Considerando tais fatos, arbitro que uma indenizacdo
correspondente a aproximadamente 6 salarios contratuais, o que ao ver deste Juizo é
suficiente para amenizar a dor moral sofrido pela autora, bem como para alertar a ré
gquanto ao dever de tratamento aos seus empregados. Assim, julgo procedente o
pedido de indenizacdo por danos morais que arbitro em R$ 10.000,00.

Responsabilidade Subsidiaria

E incontroverso que a 22 ré tomava os servicos prestados pela 12
ré. Diferem-se a contratacdo de obra, o que, em regra, exime a responsabilidade pelos
débitos do dono da obra, da contratacdo de mdo de obra especializada, que é a
hipétese dos autos.

A CLT dispBe nos artigos 9, 10 e 448, que a alteracdo na
estrutura juridica da empresa ndo tem o poder de frustrar os direitos trabalhistas. Por
outro lado, a estrutura tipica da relacdo de trabalho define que o real tomador da mao
de obra é responsavel pela satisfacdo da contrapresta¢do salarial. Assim, a modificacao
na estrutura juridica, e de fato, da empresa, especialmente na forma que passa a gerir
a contratacdo de mao de obra para a consecuc¢dao de suas finalidades empresariais,
como ocorre na “terceirizacdo”, ndo prejudica o direito do trabalhador a exigir o
cumprimento da obrigagdo perante o tomador da mao de obra. Toda esta construc¢ao
esta apoiada na interpretacao de preceitos legais, atualizada segundo a conformacao
moderna e complexa das rela¢gdes de trabalho. Nao é correta, portanto, a alegacdo de
gque o reconhecimento de responsabilidade do tomador ndo esta presente no
ordenamento juridico nacional. Diga-se, situacdao que passou a ser expressamente
prevista pela Lei 6.019/74, ap6s as modifica¢bes de 2017.

Mas ja antes disso, contudo, a Sumula 331 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho ndo criava responsabilidade sem previsdo legal, sendo, de forma
contraria, ameniza tal responsabilidade, por reconhecer que o empregador formal é
guem detém a responsabilidade principal.

Observe-se que ndo se esta a declarar a ilegalidade da
terceirizagdo. Ao contrario, a terceirizacao é admitida, inclusive por jurisprudéncia do |.
STF, com repercussao geral, e reconhecimento legal apds 2017 (Reforma Trabalhista).

O fato de o tomador pertencer a Administracdo Publica nao faz
alterar essa realidade. Isso porque o art. 71 da Lei 8.666/93 é aplicavel aos negocios
celebrados nos seus termos. No rol da Secao lll, da Lei 8.666/93, em especial nos art. 7°
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a 10, ndo se verifica a hipétese de contratacdao de empresa interposta, que na realidade
forneceu mdo de obra. Ou seja, a impossibilidade de atribuir responsabilidade em
virtude da Lei 8.666, estd limitada ao campo de vigéncia do art. 1° deste diploma
(obras, servicos, compras, alienacdes e loca¢des). Dentro desses objetivos é que o art.
71 retira a responsabilidade do ente publico pelos direitos trabalhistas dos
empregados dos contratantes com o poder publico. Repito: essa lei ndo alcanga a
terceirizacdo de mao de obra, razdo pela qual o art. 71 ndo incide na hipétese.

Ao contrario, a Lei do Trabalho temporario (Lei 6.019/1974) teve
seu conteudo expandido em 2017 (Reforma Trabalhista), passando a descrever
expressamente a terceirizacdo, e reconhecendo a responsabilidade do tomador, em
seu art. 5°-A, 8 5°,

Ao fim, revendo cuidadosamente a defesa do MUNICIPIO DE
PERUIBE percebo que ndo houve a juntada de qualquer documentacdo de sua posse,
que indicasse o acompanhamento do contrato, ao menos dos ultimos meses do
contrato. Logo, além da previsao legal objetiva, ainda ha o aspecto subjetivo de culpa,
eis que ndo ha demonstracao de acompanhamento documental do contrato.

Assim, em obediéncia a Lei, e seguindo a jurisprudéncia do STF,
declaro a responsabilidade subsidiaria do 2° réu.

Litigdncia de ma-fé:

A meu ver, ndo estao presentes os pressupostos do artigo 793-
B, da CLT, para que se possam condenar quaisquer dos litigantes nas penas de
litigancia de ma-fé. Afasto.

Justica Gratuita

Ante a declaracdo da inicial quanto a auséncia de condic¢des da
parte autora para arcar com os custos da a¢do e ausentes elementos capazes de
rechaca-la, defiro os beneficios da Justica Gratuita.

Honorarios de advogado

Nos termos do art. 791-A e 81° da CLT, devidos honorarios
advocaticios sucumbenciais, em beneficio do(a) procurador(a) da parte autora, no
importe de 15% sobre a liquidacdo. Na apuracao, observar-se- & a OJ 348 da SDI-1 do C.
TST.

Atualizacdo monetaria:
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Os juros e a correcdo monetaria devem observar os termos da
decisdo do STF na ADC n° 58 e 59.

Esclareco que a indicacdo de valor na inicial, inclusive por nao
terem sido aplicados juros e correcao monetaria, servindo para indicar o valor da causa
legalmente exigido e para fins de rito processual, ndo atrai a limitacdo da condenacdo
ao valor da causa.

Tributagdo:
Os titulos deferidos ndo sdo tributaveis.
Oficios

Este Juizo ndo observou irregularidades que ensejem a
necessidade de expedicdo de oficios aos 6rgdos mencionados pela reclamante na
inicial, portanto, improcede tais pedidos.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgo PROCEDENTE o pedido para condenar
a reclamada K.G.B. REFEICOES LTDA, subsidiariamente MUNICIPIO DE PERUIBE em
favor da autora HILDEGARDES FERNANDES BRITO DE ALMEIDA a pagar:

1. Indenizacao substitutiva, em dobro, no periodo de 16/11/2023 a 29/08/2024;
2. Indenizacdo por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
3. Honorarios advocaticios.

Defiro os beneficios da Justica Gratuita a parte autora.

Os juros e a correcao monetaria devem observar os termos da
decisdo do STF na ADC n° 58 e 59.

Conforme fundamentacdao supra, parte integrante deste
dispositivo, como se aqui estivesse literalmente transcrita.

Fixo a referéncia de alcada em R$ 30.000,00, importando em
custas de R$ 600,00 a cargo da 17 Reclamada.

Intimem-se.
Nada mais.

ITANHAEM/SP, 23 de outubro de 2024.
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LUCIANO BRISOLA
Juiz do Trabalho Substituto
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