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PODER JUDICIARIO

" \(& JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATSum 0010996-11.2024.5.03.0001
AUTOR: JEAN FILIPE SOARES FERREIRA
REU: SAO MARCOS - SAUDE E MEDICINA DIAGNOSTICA S/A

12 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE

Processo n° 0010996-11.2024.5.03.0001

Aos 09 dias do més de outubro de
2024, na sala de audiéncia desta Vara, por determina¢do da MM? Juiza do Trabalho
PAULA BORLIDO HADDAD, foram apregoados os litigantes, JEAN FILIPE SOARES
FERREIRA, reclamante, e SAO MARCOS - SAUDE E MEDICINA DIAGNOSTICA S/A
, reclamada.

Ausentes.

Submetido o processo a julgamento, proferiu-se a seguinte:

SENTENCA

I- RELATORIO

Dispensado, por se tratar de processo sujeito ao rito
sumarissimo.

Il - FUNDAMENTAGAO
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1. IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS E VALORES. LIMITAGAO DA
CONDENAGAO. LIMITES DA LIDE

Revelam-se in6cuas as impugnacdes das partes relativas aos
documentos juntados aos autos, pois ndo foram apontados vicios reais neles, capazes
de invalida-los como meio de prova. O valor da prova documental serd analisado
quando da aprecia¢ao dos pedidos.

Por se tratar de processo sujeito ao rito sumarissimo, na
liguidacdo de sentenca, deverdao ser observados os limites dos valores dos pedidos
atribuidos na inicial, excetuados os acréscimos advindos dos juros e da correcdo
monetaria.

Ademais, em observancia aos ditames dos artigos 141 e 492 do
CPC, todas as questdes de mérito serdao decididas nos estritos limites da lide, sendo
desnecessario qualquer pedido nesse sentido.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL

O reclamante alegou que, ndao obstante ter tido sua funcdo
registrada na CTPS como “técnico de patologia”, sempre exerceu a funcdo de “técnico
de enfermagem”. Aduziu ter direito ao recebimento do piso salarial nacional previsto
na Lei n° 14.434/2022, motivo pelo qual pretendeu o pagamento das diferencas
devidas.

Em defesa, a reclamada negou que o reclamante tivesse
exercido a funcdo de “técnico de enfermagem”. Asseverou que o enquadramento deve
considerar as atividades desempenhadas na funcdo ocupada e ndao a qualificacdo
profissional.

A coOpia da CTPS juntada aos autos pelo autor (ID. 58dc896),
demonstra que ele foi admitido em 11/09/2023, como “técnico em patologia clinica”.

Assim, incumbia ao obreiro desconstituir a prova documental e
comprovar que exercia, em verdade, as fun¢des de técnico de enfermagem, 6nus do
qual ndo se desonerou a contento.

Ouvido, em audiéncia, declarou o reclamante: “(..) que o
depoente era técnico de enfermagem e fazia aplicacdo de vacinas;, que somente o
técnico de enfermagem aplica vacinas (...)'".
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No mesmo sentido, as declara¢bes prestadas pela testemunha
arrolada pelo autor: “(...) que a depoente era técnica de enfermagem, que a depoente
fazia vacinas em domicilio; que somente o técnico de enfermagem fazia vacinas em
domicilio (...)".

N3ao obstante as declara¢des acima transcritas, a Lei n. 7.498, de
25 de junho de 1986, que disp8e sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem,
ndo traz qualquer informac¢do de que a aplicacdo de vacinas se trata de atividade
privativa do técnico de enfermagem. Transcrevo:

“Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce
atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia
de enfermagem;

b) executar ac¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 11 desta lej;

C) participar da orientacdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.”

Ademais, também ndo ficou demonstrada a alegacao
exordial de que “...colegas do reclamante, também registrados como técnicos de
enfermagem, exerciam as mesmas func¢des que ele”, o que demonstra a fragilidade da
tese defendida na peca de ingresso.

u

Destarte, por todo o exposto, improcede o pedido de
pagamento de diferencas salariais para recebimento do piso salarial do técnico de
enfermagem, formulado na inicial.

Por outro lado, mesmo que se admitisse que o autor exercesse
a funcao de técnico em enfermagem, é certo que a Lei n° 14.434/2022, que entrou em
vigor em 04/08/2022, instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
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enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira, a ser aplicado aos profissionais
contratados sob o regime celetista, aos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais e aos servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas autarquias e fundacdes.

Contudo, foi proposta Acdo Direta de Inconstitucionalidade em
relacdo a referida lei (ADI 7222), sendo que, no dia 04/09/2022, o STF concedeu medida
cautelar suspendendo os efeitos da Lei n® 14.434/2022.

Em 15/05/2023, a liminar concedida foi revogada parcialmente
e, em 03/07/2023, tal decisao foi referendada, sendo estabelecido que, em relacdo aos
profissionais celetistas, a implementacdo do piso salarial nacional deveria ser
precedida de negociacdo coletiva entre as partes, como exigéncia procedimental
imprescindivel, levando em conta a preocupacdo com demissfes em massa ou
prejuizos para os servicos de saude. Ndo havendo acordo, incidiria a Lei n® 14.434
/2022, desde que decorrido o prazo de 60 dias, contados da data de publicacdo da ata
de julgamento (07/07/2023).

Entretanto, em 19/12/2023, por ocasido do julgamento de
embargos de declaracao, o STF decidiu, por maioria dos votos, estabelecer que, para os
profissionais contratados sob o regime celetista, a implementacdo do piso salarial
deveria ocorrer de forma regionalizada, mediante negociacdo coletiva realizada nas
diferentes bases territoriais e nas respectivas datas-base. Deve-se prevalecer o
negociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupacdo com eventuais demissdes e
o carater essencial do servi¢o de saude. Sendo frustrada a negocia¢ao coletiva, caberia
dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, & 2°, da CF/88), ou, independentemente
deste, em caso de paralisacdo momentanea dos servicos promovida por qualquer das
partes (art. 114, § 3°, da CF/88).

Sendo assim, caso fosse reconhecido que o autor exercia as
funcBes de técnico de enfermagem, o piso salarial deveria ser estabelecido por
negociacao coletiva ou dissidio coletivo, ndo se aplicando o piso na forma prevista na
Lei n® 14.434/2022.

Logo, indevidas as diferencas e reflexos postulados, razao pela
qual julgo improcedentes os pedidos, formulados nos nameros “III”, “IV”, “V" e “VI" do
rol petitoério.

3. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA

O autor relatou na inicial que foi contratado para laborar de
segunda a sexta-feira, de 07h as 16h e aos sabados de 07h as 11h. Entretanto, alegou
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gue sua jornada efetiva era de 05h30 as 16h35, de segunda a sexta-feira e de 06h20 as
12h30 aos sabados. Aduziu, ainda, que ndo gozava de intervalo para refeicdo e
descanso. Requereu, assim, o pagamento das horas extras pelo elastecimento da
jornada e intervalos intrajornada.

Apesar de a reclamada ter alegado, em defesa, que a jornada de
trabalho era corretamente registrada nos cartdes de ponto, estes nao foram juntados
aos autos, o que acarreta a aplicagao do disposto no item | da SUmula 338 do TST.

Dessa forma, a jornada alegada na inicial, que coincide com as
declaracBes prestadas pelo autor em audiéncia, tem presuncao relativa de veracidade
e devera ser considerada como efetivamente praticada pelo obreiro.

Assim o sendo, condeno a reclamada ao pagamento de horas
extras, assim consideradas aquelas excedentes a 82 hora diaria/44® hora semanal, sem
cumulacdo, conforme se apurar em liquidagao, durante todo o pacto laboral, com base
na seguinte jornada: de segunda-feira a sexta-feira de 05h30 as 16h35 e aos sabados,
de 06h20 as 12h30, com folga aos domingos.

Dada a habitualidade e natureza salarial da parcela, sdo devidos
reflexos em RSR, 13° salarios, férias+1/3 e FGTS.

Indevidos reflexos em aviso prévio e multa de 40% do FGTS,
tendo em vista a condicao de demissionario do autor, conforme se vera adiante.

Com relacdo ao intervalo intrajornada, pelo que se extrai dos
autos, o reclamante trabalhava externamente, ndao sendo possivel a empresa saber o
horario em que ele usufruia o intervalo intrajornada. Nesse sentido sao as declaracdes
do obreiro e da testemunha por ele apresentada.

Portanto, diante da impossibilidade de controle, pela ré, dos
horarios em que o obreiro usufruia do intervalo intrajornada, entendo que ele tinha
condicdes de usufrui-lo integralmente, motivo pelo qual nada é devido ao titulo.

No calculo das horas extras deferidas, deverdo ser observados
0s seguintes critérios e parametros: o salario contratual constante da CTPS (ID.
58dc896); jornada acima fixada; presuncao de frequéncia integral; divisor 220; adicional
previsto no ACT juntado aos autos, observando sua vigéncia e, na sua falta, o adicional
legal de 50%; deducdo do intervalo intrajornada de 1h e observancia da OJ 394 da SDI-I
do TST.
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4. INVALIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. CONVERSAQ EM
RESCISAO INDIRETA OU DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Em razdo de irregularidades laborais, o reclamante postulou a
declaracdo de invalidade do pedido de demissdao e a sua conversao em rescisao
indireta do contrato de trabalho ou dispensa sem justa causa, com o pagamento das
verbas rescisérias pertinentes.

Todavia, ouvido em audiéncia o proprio obreiro admitiu sua
condicdo de demissionario, cabendo registrar que ndo foi provado qualquer vicio de
vontade ou fraude que invalidasse tal pedido.

Alias, o reclamante declarou que, desde o més que saiu da
empresa, ja esta trabalhando em outro local, o que revela que o pedido de demissao
teve por fundamento o fato de ter conseguido outra colocagao.

Destarte, incabivel se falar na conversao do pedido de demissao
em rescisao indireta ou dispensa sem justa causa, o que tornam indevidos todos os
pedidos exordiais que tenham como fundamento tal alegacao.

5. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Pretende o reclamante o pagamento de indeniza¢do por danos
morais, sob o argumento de que a reclamada o proibia de utilizar os banheiros dos
clientes, obrigando-o a reter suas necessidades fisiologicas ao longo do dia.

A ré contesta a pretensao exordial.

Conceitua-se dano como o mal, a ofensa ou a lesdo que uma
pessoa causa a outra, deteriorando-lhe ou destruindo-lhe um bem juridico, patrimonial
ou moral, seja este corpdreo ou incorporeo.

Segundo Jodo de Lima Teixeira Filho, dano consiste no prejuizo
ou violacdo de direito de outrem, resultante de uma ac¢do ou omissao, nao estribada
em exercicio regular de direito, causada por dolo ou culpa de um determinado agente.
Especifica o doutrinador, quanto ao dano moral, que:

“dano moral é o sofrimento humano
provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais
ou magoa valores intimos da pessoa, 0s quais constituem o
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sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua
postura nas relacdes em sociedade erigida” (in Instituicdes de
Direito do Trabalho, Vol. 1, 19? ed, Ed. LTr., Sdo Paulo, 2000, pag.
632).

A repara¢ao do dano moral esta prevista no inciso X, do art. 5°,
da CR/88, que dispde in verbis:

“art. 5° (omissis) X sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua viola¢do.”

O Codigo Civil Brasileiro ao tratar dos Atos llicitos, reza em seu
art. 186:

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntadria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”.

Vé-se, assim, que a caracteriza¢do de ato ilegitimo, que autorize
a condenacdo em repara¢ao do dano, depende da comprovacgao inequivoca de trés
elementos: a ocorréncia efetiva do dano, o nexo de causalidade e a culpa do agente
causador.

No presente caso, ndo vislumbra este Juizo a ocorréncia de fato
gue constitua pressuposto do dever de indenizar.

Com efeito, o trabalho externo implica restricdo ao uso de
banheiro pelas proprias condi¢des laborais, das quais o autor certamente sempre teve
conhecimento desde a contratagdo. Assim, deve-se compreender algumas
peculiaridades do trabalho externo, ndo sendo possivel exigir do empregador a
disponibilizacdo nas vias de instala¢bes equivalentes as existentes no ambiente
empresarial.

Além disso, ao ser ouvido em audiéncia, o reclamante afirmou:
“(...) que a orientacdo da empresa era que ndo se pedisse para usar o banheiro nas
casas do cliente, mas, se o depoente estivesse muito apertado fazendo quase xixi na
cal¢as, pediria para usar o banheiro {(...)”
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Desse modo, considerando-se que, ndao havia proibicdao absoluta
em utilizar-se das instala¢des sanitarias das casas dos clientes e que a peculiaridade do
trabalho externo ndo é causa suficiente para ferir o direito de personalidade do autor,
fica afastada a pretensao indenizatéria.

Possiveis dissabores pela auséncia de um banheiro, em um
determinado momento, ndo sdao passiveis de causarem grave dano a integridade de
uma pessoa a ponto de gerar a compensacao moral. Ainda mais, no presente caso, em
que a ré ndo teria sequer como controlar se o obreiro solicitou ou ndo o uso do
banheiro da casa dos clientes.

Assim, por todo o exposto, a mingua de prova dos elementos
caracterizadores do dano moral (arts. 186 e 927 do Codigo Civil), inexiste supedaneo
legal ao acolhimento da pretensdo.

Julgo improcedente, portanto, o pleito de numero “X” do rol
petitorio.

6. JUSTICA GRATUITA

Defiro ao autor o beneficio da justica gratuita, pois restou
demonstrado nos autos que recebia salario inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do 83° do art. 790 da CLT.

7. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/17, que
estabelece a fixacdo dos honorarios de sucumbéncia, aplica-se a presente acao,
porquanto ajuizada apds a entrada em vigor da referida Lei.

Conforme 82° do mesmo artigo acima mencionado, deverao ser
considerados no arbitramento dos honorarios advocaticios o grau de zelo, o lugar de
prestacao do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelos
advogados e o tempo exigido para o servico.

Dessa maneira, arbitro o percentual de honorarios em 10%.
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Assim, condeno a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor do(s) procurador(es) do reclamante em 10% do valor liquido da
condenacdo, apurado na forma da OJ 348 da SDI-I do TST, observando-se o previsto na
Tese Juridica Prevalecente n. 04, deste TRT (exclusao da cota previdenciaria patronal).

Por outro lado, deixo de condenar o reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios em favor do(s) procurador(es) da reclamada, uma vez que
ele é beneficiario da justica gratuita e que, em 20/10/2021, no julgamento da ADI 5766,
o STF, por maioria, declarou inconstitucional o 84° do art. 791-A da CLT.

8. COMPENSACAO/DEDUGAO

Nao ha que se falar em deducdo, pois ndao comprovada a
quita¢ao de valores a idéntico titulo dos deferidos.

9. CORREGCAO MONETARIA - JUROS DE MORA

Em 18/12/2020, o Supremo Tribunal Federal, por maioria, julgou
parcialmente procedentes a Acao Declaratéria de Constitucionalidade n° 58, cuja
ementa foi a seguinte:

“(...) 5. Confere-se interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, 87° e ao art. 899, §4°, da CLT, na redac¢ao
dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que
sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo
dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil),
a excec¢do das dividas da Fazenda Publica que possui regramento
especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei
11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a
que antecede o ajuizamento das ac¢des trabalhistas, devera ser
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utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera
ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢ao
da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-
67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo
dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando
que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13
da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, 8 4° da Lei 9.250/95; 61, 8§
3° da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizacao
monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.” (grifos meus).

Sendo assim, para fins de correcdo monetaria e juros de mora,
deverdo ser aplicados, na fase pré-judicial, o indexador IPCA-E, assim como o0s juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/1991), e, a partir do ajuizamento da ag¢do, a taxa
SELIC, ressaltando-se que ndo sdo aplicaveis juros de mora de 1% a partir do
ajuizamento da agdo (art. 39, 81°, da Lei 8.177/1991).

Registro que o IPCA-E se trata de indice de correcao monetaria e
que a SELIC se trata da taxa basica de juros da economia, na qual, conforme
entendimento do Superior Tribunal de Justica, a correcdo monetaria ja se encontra
embutida.

10. IMPOSTO DE RENDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A exacdo tributaria incidira na forma da legislacdo pertinente,
observando-se o disposto nos Provimentos de n° 01/1996 e n° 03/2005, ambos do TST,
guanto ao imposto de renda retido na fonte.

O pagamento das contribuicdes previdenciarias devera ser
comprovado nos autos, no prazo legal, sob pena de execu¢do de oficio, nos termos da
Sumula de 368 do TST e inciso VlII, do art. 114 da CR/88, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004. Os créditos da Seguridade Social incidirdo sobre o
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principal devido ao empregado, antes da incidéncia dos juros e da correcdo monetaria,
mas esses mesmos créditos estardo sujeitos aos acréscimos previstos na legislacao
previdenciaria.

Os juros possuem natureza indenizatoria e, por isso, ndo devem
compor a base do imposto de renda (OJ 400, SDI-1, do TST).

As relacdes entre as partes ndo sdo habeis a modificar a
situacdo juridica que determina o fato gerador do tributo e define o sujeito passivo,
segundo a legislacdo tributaria. Sobre a matéria, o Excelso TST editou a OJ 363 (SDI-I),
assentando que a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias ndo exime o empregado do desconto do imposto de renda, nem da
contribui¢do previdenciaria sobre sua quota-parte.

Na apuracdo das contribuicbes previdenciarias, devera ser
observada a SUmula 45 deste TRT.

IIl- CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por JEAN FILIPE SOARES FERREIRA, para condenar a reclamada, SAO
MARCOS - SAUDE E MEDICINA DIAGNOSTICA S/A, a pagar ao reclamante, no prazo
legal, conforme se apurar em liquidagao, a seguinte parcela:

a) horas extras excedentes a 8h diarias/44h semanais, sem
cumulacdo, com reflexos em RSR's, 13° salarios, férias+1/3 e depdsitos de FGTS,
durante todo o contrato de trabalho, observando-se, para tanto, todos os critérios e
parametros fixados no item “3” da fundamentacao supra, que € parte integrante deste
dispositivo.

Para fins de correcdo monetaria e juros de mora, deverao ser
aplicados, na fase pré-judicial, o indexador IPCA-E, assim como os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177/1991), e, a partir do ajuizamento da acao, a taxa SELIC, ressaltando-
se que ndo sdo aplicaveis juros de mora de 1% a partir do ajuizamento da acdo (art. 39,
81°, da Lei 8.177/1991).
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Os descontos previdenciarios e de imposto de renda serdo
realizados observando-se a faixa de isencdo prevista na legislacdo tributaria
/previdenciaria, tudo conforme fundamentagao supra.

Proceda-se as deduc¢des fiscais, nos termos da legislacao
pertinente, observando-se o disposto no Provimento 01/96 do TST e no Provimento 03
/2005 do TST.

O pagamento das contribui¢Bes previdenciarias, a incidir sobre
as parcelas de natureza salarial (parcelas deferidas na letra “a”, exceto reflexos em
férias+1/3 e FGTS), deverad ser comprovado nos autos, no prazo legal, sob pena de
execucdo de oficio. As demais parcelas deferidas e aqui ndo mencionadas tém
natureza indenizatoria.

Por se tratar de processo sujeito ao rito sumarissimo, na
liguidacdo de sentenca, deverdao ser observados os limites dos valores dos pedidos
atribuidos na inicial, excetuados os acréscimos advindos dos juros e da correcao
monetaria.

Beneficio da justica gratuita deferido ao reclamante.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
em favor do(s) procurador(es) da parte reclamante em 10% do valor liquido da
condenacdo, apurado na forma da OJ 348 da SDI-I do TST e da tese juridica
prevalecente n. 4 deste TRT (exclusdo da cota previdenciaria patronal).

Custas, pela reclamada, no importe de R$360,00, calculadas
sobre o valor arbitrado a condenacdo de R$18.000,00.

INTIMEM-SE AS PARTES.

PAULA BORLIDO HADDAD

Juiza Titular
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LC.

BELO HORIZONTE/MG, 09 de outubro de 2024.

PAULA BORLIDO HADDAD
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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