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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000338-54.2024.5.02.0221
RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO
RECORRENTE: GR SERVICOSE ALIMENTACAO LTDA.

RECORRIDAS: MERCADO ENVIOS SERVICOS DE LOGISTICA LTDA.; GABRIELI SILVA
MUNIZ; EBAZAR.COM.BR. LTDA

ORIGEM: 1° Nucleo de Justica 4.0
RELATOR: WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
PEDIDO DE DEMISSAO. TRABALHADORA GRAVIDA.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO. O entendimento do
C. TST é no sentido de que, mesmo quando a empregada desconhece seu
estado gravidico e pede demissdo (sem estar assistida pelo sindicato de
sua categoria profissional), o pedido pode ser invalidado posteriormente
em juizo pela auséncia do procedimento previsto no art. 500 da CLT,
Visto que a garantia provisoria no emprego € condic¢éo puramente objetiva
(depende da concepcdo) e visa a protecdo, em primeiro lugar, da crianca
em gestacdo. Precedentes do C. TST. Ressalva de entendimento pessoal
do relator. Recurso ordinério da reclamada a que se nega provimento.

RELATORIO

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 895, § 1°, item IV, daCLT.

VOTO
Conhecimento

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso

ordinério interposto pela reclamada.

ESTABILIDADE GESTANTE
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E incontroverso que o contrato de trabalho foi rescindido por pedido de
demissdo formulado pela reclamante, com data de término em 17/10/2023. Por outro lado, o laudo da
ultrassonografia obstétrica de ID. ecdd6e2, realizada em 20/09/2023, comprova que a autora estava
gravida, com gestacdo estimada em 7 semanas e 1 dia. Conclui-se, assim, que a trabalhadora ja era
gestante quando pediu demissdo, em setembro de 2023, pois a concepcdo ocorreu na data aproximada de
01/08/2023.

Conforme o art. 10, Il, "b", do ADCT, adota-se como pressuposto da
garantia no emprego e da protecdo contra a despedida arbitréaria conferidas a trabal hadora gestante apenas
a existéncia da gravidez no curso de contrato de trabalho, pouco importando 0 momento em que
constatado o estado gestacional pela empregada ou comunicado o fato & empregadora. Desse modo, o
fato gerador da garantia no emprego e 0 marco temporal para o inicio do periodo garantido correspondem

a concepcao na fluéncia do contrato laboral.

A trabalhadora gravida, contemplada com a garantia proviséria no
emprego, pode evidentemente desgjar a ruptura do contrato e pedir demissdo. Porém, nessa hipotese, se a
empregadora ja estiver ciente da gravidez, o pedido sO sera valido se a empresa providenciar a assisténcia

da empregada por representante do sindicato de sua categoria profissional, ateor do art. 500 da CLT.

No caso dos autos, a reclamante afirmou que conhecia sua gravidez no
momento do pedido de demisséo, ndo havendo informagdes acerca do conhecimento da empregadora
acerca de tal fato. Diante da ndo demonstracdo do conhecimento do estado gravidico por parte da
empresa, ndo havia como se exigir da reclamada que convocasse 0 representante sindical para assistir a

trabal hadora naquel e momento.

N&o obstante, o entendimento do C. TST é no sentido de que, mesmo
guando a empregada desconhece seu estado gravidico e pede demisséo (sem estar assistida pelo sindicato
de sua categoria profissional), o pedido pode ser invalidado posteriormente em juizo pela auséncia do
procedimento previsto no art. 500 da CLT, visto que a garantia provisoria no emprego € condicéo
puramente objetiva (depende da concepgdo) e visa a protecdo, em primeiro lugar, da crianga em gestacéo.

Eis os precedentes:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO. DEMISSAO INVALIDA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RECONHECIMENTO. ART. 10, II, "b", DO ADCT. VIOLAC}AO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1.
Conforme registrado na decisdo monocrética agravada, o Tribunal Regional, a0 manter a
sentenca em que se considerou desnecessaria a homologagéo sindical para validade do
pedido de demissdo de empregada gestante detentora da estabilidade provisoria, decidiu
em dissonancia com o entendimento desta Corte. 2. Consta do acdérd&@o regiona que a
Reclamante encontrava-se gestante no momento em gue efetuou o pedido de demissdo,
sendo certo que a validade do seu pedido dependeria de assisténcia do sindicato,
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entendimento este que ndo se alterou apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, com a
revogacdo do art. 477, 8 1° da CLT. No caso, contudo, ha registro de que nado foi
observada a exigéncia legal de homologagdo sindical do pedido de demissdo,
considerada desnecesséaria pela Corte de origem ao fundamento de que ndo restou
demonstrada a existéncia de vicio de consentimento no pedido. 3. A assisténcia sindical
na dispensa de empregado estével, entretanto, € requisito formal preliminar (art. 104, I11,
do Cadigo Civil), e questdo de ordem publica, podendo ser verificada a qualquer
momento, na esteira da jurisprudéncia consolidada no émbito deste TST. Assim, ausente
requisito necessario ao reconhecimento da validade do término da relacdo de emprego, é
assegurada a empregada gestante a garantia provisoria no emprego previstano art. 10, 11,
b, do ADCT da CF, devendo ser mantida a decisdo monocrética em que reconhecido o
direito a indenizagdo substitutiva da estabilidade provisoria. 4. Nesse contexto, nédo
afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a decisdo.
Ademais, resta caracterizada a manifesta inviabilidade do agravo interposto e o carater
protelatério da medida eleita pela parte, razdo pela qual se impde a aplicagdo da multa
prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC/2015. Agravo ndo provido, com aplicacdo de
multa’ (RR-0001031-48.2022.5.12.0059, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 09/10/2024).

"RECURSO DE REVISTA. LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. DESCONHECIMENTO DA
GRAVIDEZ. AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO SINDICAL. Esta Corte, adotando a
teoria da responsabilidade objetiva, considera que a garantia constitucional prevista no
art. 10, II, "b", do ADCT objetiva a protegdo a maternidade e ao nascituro. Nesse
sentido interpretando o art. 500 da CLT, sedimentou o entendimento de que é invalido o
pedido de demissdo sem assisténcia sindical da empregada gestante, independente da
duracéo do contrato de trabalho ou da ciéncia do estado gestacional pelo empregador,
uma vez que a validade do pedido de dispensa de empregada gestante esta condicionada
a homologacao prevista no referido dispositivo. Precedentes. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento” (TST, RR - 0000047-21.2022.5.12.0041, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 10/11/2023).

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. CONHECIMENTO
E NAO PROVIMENTO. I. A controvérsia em questdio aborda a discussiio a respeito da
validade do pedido de demissdo da empregada gestante sem a respectiva homol ogagéo
pela entidade sindical ou pela autoridade competente, tendo em vista 0 desconhecimento
da prépria empregada sobre seu estado gravidico no curso do contrato de trabalho. 11.
No que diz respeito a validade da demissdo de empregada gestante, o entendimento
pacificado nesta Corte Superior é no sentido de ser necessaria a respectiva
homologacéo pela entidade sindical ou pela autoridade competente, independentemente
da duracdo do contrato de trabalho (se inferior ou superior a um ano). Em outros
termos, o reconhecimento juridico da demissio de empregada gestante sO se completa
com a assisténcia do sindicato profissional ou de autoridade competente. 111. A falta de
ciéncia da Reclamada sobre a gravidez da Reclamante ou mesmo o desconhecimento da
propria empregada sobre seu estado gravidico no curso do contrato de trabalho, nao
constituem impedimento para que se reconhega a estabilidade provisoria da gestante.
IV. Desse modo, ao concluir que o desconhecimento da prépria empregada sobre seu
estado gravidico no curso do contrato de trabalho n&o constitui impedimento para que
se reconhega a estabilidade provisoria da gestante, ainda que o pedido de demissdo da
parte autora tenha sido feito sem assisténcia sindical, o Tribunal Regional decidiu em
consonancia com a jurisprudéncia desta corte. Aplica-se a Simula n° 333 do TST. V.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. VI. Agravo de que se conhece e
a que se nega provimento" (TST, Ag-RR - 0001182-93.2021.5.09.0071, 42 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 20/10/2023).

Por disciplina judiciéria, curvo-me a jurisprudéncia que prevalece no C.

TST, ressalvando meu entendimento pessoal de que, ndo provado nenhum vicio de vontade, o pedido de

.&h. Assinado eletronicamente por: WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA - 04/11/2024 12:40:18 - Oal7e3a

d https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24100916203971500000245731421
NUmero do processo: 1000338-54.2024.5.02.0221 ID. 0al7e3a- Pag. 3

h=L¥  NUmero do documento: 24100916203971500000245731421




Fls.: 5

demissdo formulado pela trabalhadora gravida é valido e de que, se a empregadora ndo tinha
conhecimento do estado gravidico da empregada no momento do pedido, ndo estava obrigada a observar

0 procedimento previsto no art. 500 da CLT.

Nego provimento.

DANO MORAL

O indevido despedimento da gestante, além do prejuizo material, pode
gerar um dissabor a empregada, o qual ndo se confunde, no entanto, com lesdo a sua moral, dignidade e

honra.

O descumprimento do dever contratual referente ao pagamento de salérios
no periodo desde a rescisdo contratual declarada nula e a reintegracéo pode gerar danos de natureza
material e ndo moral. A legislagdo trabalhista ja traz as consequéncias legais dos inadimplementos por

obrigagdes contratuais, com 0s valores a serem pagos em cada caso.

No mais, ndo ha elementos nos autos que demonstrem o conhecimento da
reclamada acerca do estado gravidico da autora ao tempo da dispensa, logo, ndo é razoavel considerar

gue o despedimento tenha sido imbuido de ma-fé.

Neste sentido, os seguintes julgadosdo C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEl 13.467/2017. GARANTIA DE EMPREGO. GRAVIDEZ NO
CURSO DO CONTRATO DE EMPREGO. SUMULA 244, |, DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO CONFIGURADA. O TRT de origem constatou 0 estado
gravidico da reclamante no curso do contrato de trabalho e condenou a reclamada ao
pagamento de 29/12/2015 até cinco meses apos o parto. O exame prévio dos critérios de
transcendéncia do recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar
0 exame do apelo no TST. A par disso, irrelevante perquirir a respeito do acerto ou
desacerto da decisdo agravada, dada a inviabilidade de processamento, por motivo
diverso, do apelo anteriormente obstaculizado. Agravo de instrumento ndo provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL. DISPENSA EM EMPREGADA
GRAVIDA. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. Tratando-se de pleito de
reparacéo por dano moral, consequente do suposto descumprimento de direito social,
deve ser reconhecida a transcendéncia social do recurso de revista. O TRT consignou
gue a reclamante foi comunicada de sua dispensa no dia 10/11/2015, com aviso-prévio
indenizado de 48 dias e homologag&o da rescisdo contratual em 23/11/2015. Constatou
gue a concepcdo ocorreu entre os dias 15/10/2015 e 21/10/2015 e que o sindicato
constou ressalva na homologagdo em razdo de o hemograma completo ter indicado o
estado gravidico. Porém, ndo ha indicagdo de conhecimento prévio da reclamada,
embora tenha decidido que " o desconhecimento da condi¢éo pelo empregador néo afasta
o direito a estabilidade da obreira ". Com isso, ndo ha como constatar intuito
discriminatério na dispensa imotivada, pelo que ndo ha que se falar em dano moral.
Ademais, a jurisprudéncia desta Corte entende ndo caracterizar dano moral em razéo de
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dispensa no periodo de garantia de emprego de empregada gestante. Agravo de
instrumento ndo provido" (AIRR-10975-67.2016.5.15.0070, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 22/11/2019).

(...) RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE
DURANTE O PERIODO DE ESTABILIDADE. DANOS MORAIS. NAO
CABIMENTO. O entendimento desta Corte firmou-se no sentido de que a despedida da
empregada gestante, no curso da estabilidade provisoria, por si s, hdo caracteriza dano
moral passivel de indenizagdo. No caso dos autos, o Tribunal Regional concluiu que a
reclamante fazia jus a indenizagdo por danos morais por entender estarem presentes seus
requisitos ensejadores, quais sejam, a conduta ilicita, o dano e o nexo causal. Entretanto,
ndo ficou demonstrada a ocorréncia de qualquer fato concreto, além da despedida, que
causou dano ao patriménio subjetivo da reclamante, razéo pela qua se entende indevido
o deferimento da indenizac8o. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-10412-
60.2014.5.01.0223, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 15/04
/2019).

Reformo, portanto, para excluir da condenagdo o pagamento da
indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00.

Dou provimento.

DISPOSITIVO

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER do recurso interposto pela reclamada e, no mérito, DA
R-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para excluir da condenacdo do pagamento de indenizagdo por

danos morais, no importe de R$ 5.000,00, nos termos da fundamentac&o do voto do Relator.

Custas de R$ 419,13, calculadas sobre o valor rearbitrado a condenacéo,
de R$ 20.956,45.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presidiu o julgamento a Exma. Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA.
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
(CADEIRA 03), CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES e BEATRIZ DE LIMA PEREIRA.

Relator (a): 0 Exmo. Juiz WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA (CADEIRA 03)
Revisor (a): 0 Exmo. Des. CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

Integrou a sessdo virtual o(a) 1Imo(a) representante do Ministério Pablico do Trabalho

RESULTADO: POR UNANIMIDADE DE VOTOS, com ressalva de fundamentacéo do Exmo.
Des. César Augusto Calovi Fagundes, nos termos do voto infracitado.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2.024.

Sandro dos Santos Brido

Secretario da 62 Turma

"Quanto ao dano moral, apresento fundamentagdo um pouco diferente daguela apresentada pelo relator.

Trabalhou a reclamante no periodo de julho a outubro de 2023, e o seu desligamento, originalmente,
ocorreu ante pedido de demissdo (ato da trabalhadora).

A titulo de fundamento para o pedido de indenizac&o por dano moral, referiu "diversos comportamentos
abusivos daempresa’ e assim os listou: sonegacdo do vale-refeicdo por dois meses; uma suspensdo
indevida; e adispensairregular, ainda com o constrangimento da assinatura de um documento, em
cartorio, com renuincia a estabilidade.

Quanto ao vale-refeicdo, a postulacdo foi rejeitada, sob o entendimento de que n&o houve irregularidade
aguma; com relac8o a suspensdo e arenuncia a estabilidade, o fato € que a empregadora negou a
ocorréncia das irregul aridades apontadas nainicial, e a reclamante ndo comprovou a sua ocorréncia; por
fim, dispensa ndo houve, e sim pedido de demisséo (ainda que tenha sido este considerado nulo, €,
convertido o direito areintegracdo em indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade, se tenha
judicialmente afirmado aficgéo de uma ruptura contratual por dispensaimotivada).

E por tais razdes que dou provimento ao recurso para excluir da condenacdo aindenizag&o por dano
moral.

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES/ 62 Turma - Cadeira 5"
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WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
Juiz Convocado Relator

CRF

VOTOS
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