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PROCESSO N° TST-RR - 328-78.2021.5.05.0017

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE_REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AQAO CIVIL
PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO. VINCULO  JURIDICO
ESTATUTARIO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. A parte agravante logra éxito em desconstituir os
fundamentos da decisdo agravada.

2. Assim, afastado o 6bice apontado na referida decisdo, o
agravo interno deve ser provido para reexame do agravo de
instrumento.

Agravo conhecido e provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO, PROVIMENTO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. AGCAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO _PUBLICO DO TRABALHO CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO
TRABALHO. VINCULO JURIDICO ESTATUTARIO.

Evidenciada a potencial violacdo do art. 114, |, da Constituicdo
Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento para
prosseguir no exame da matéria em recurso de revista.

Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO DE _REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A(;AO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA SAUDE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO.
VINCULO JURIDICO ESTATUTARIO.

1. Trata-se de Acdo Civil Publica, ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, movida contra a Administracao Publica, relativa a
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores que atuam na
vigilancia sanitaria do Estado da Bahia.

2. O Tribunal Regional do Trabalho firmou convic¢do no sentido
de que, “considerando que os servidores substituidos séo servidores
publicos estatutdrios da Administragéo Publica do Estado da Bahia,
como reconhecido desde a inicial, nGo paira divida que compete a
Justica Comum apreciar e julgar a presente a demanda, pois, neste
caso, o vinculo ndo é de emprego, mas sim estatutdrio”.

2. Consignou a Corte que “o Supremo Tribunal Federal, apreciando
Reclamagdo Constitucional tem sistematicamente declarado a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar causas, quando
as partes estdo ligadas mediante regime juridico estatutdrio. Assim,
quando os servidores publicos federais forem contratados com base
no regime celetista, serd de competéncia da Justica do Trabalho o
julgamento das reclamagdes em que figurem no polo passivo o Ente
Publico. Com relacéo aos servidores estatutdrios, a competéncia é,
pois, da justica Estadual e/ou da Justica Federal”.

3. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se firmado no
sentido de que a restricdo da competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as causas de interesse de servidores
publicos, resultante do decidido pelo STF na ADI 3.395-6, nao
alcanca as agdes civis publicas propostas pelo Ministério Publico
do Trabalho, cuja causa de pedir seja o descumprimento de
normas de seguranca, saude e higiene dos trabalhadores.
Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR - 328-
78.2021.5.05.0017, em que é Recorrente(s) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e é Recorrido(s)

ESTADO DA BAHIA.

Contra a decisdo monocratica que negou seguimento ao agravo de instrumento, o
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Ministério Publico do Trabalho interpde agravo.
E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade recursal pertinentes a
tempestividade e a representac¢ado processual, CONHECO do agravo.

2. MERITO

Cinge-se a controvérsia a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as
causas de interesse de servidores publicos, cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas
de seguranca, saude e higiene dos trabalhadores.

Em reexame, verifica-se que a parte recorrente logrou éxito em demonstrar a
desconformidade da decisdo regional com a Jurisprudéncia desta Corte Superior.

Impde-se, portanto, o reconhecimento datranscendéncia politica da matéria
veiculada no recurso de revista (art. 896-A, § 1°, 1l, da CLT).

DOU PROVIMENTO ao agravo para prosseguir no exame do agravo de
instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1.CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade recursal concernente a
tempestividade, a representacao processual e preparo, CONHECO do agravo de instrumento.

2. MERITO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. SAUDE, HIGIENE E
SEGURANGCA DO TRABALHO. VINCULO JURIDICO ESTATUTARIO

O agravo de instrumento deve ser provido para o exame do tema veiculado no
recurso de revista - DA COMPETENCIA DA JUSTICA. AGAO CIVIL PUBLICA. ESTADO DA BAHIA. MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO -, por potencial violacdo do art. 114, |, da Constituicao Federal.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para determinar o
julgamento do recurso de revista, observado o tramite regimental.

Reautue-se.

11l - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, passa-se a
analise dos requisitos especificos de cabimento do recurso de revista.
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. SAUDE, HIGIENE E
SEGURANGCA DO TRABALHO. VINCULO JURIDICO ESTATUTARIO

A Corte Regional, quanto ao tema, decidiu:

Trata-se de agdo apontando irregularidades impostas ao trabalhadores que atuam na
vigilancia sanitaria do Estado da Bahia, afirmando o autor em a inicial, que "instaurou o inquérito civil
n° 000711.2020.05.000/9, a partir de denuncia relatando que a Vigiléncia Sanitdria (DIVISA) ndo realizou
treinamento para os fiscais que deveriam realizar a medicdo de temperatura dos passageiros no
aeroporto e rodovidria de Salvador.” - inicial ID. 531135d.

Requereu que fossem impostas ao acionado o cumprimento das seguintes obrigagdes:

"1) REALIZAR a reforma e manuten¢do do imoével onde esta instalada a DIVISA,
através de medidas de engenharia a serem executadas por profissional habilitado, de
modo a eliminar as infiltragcdes existentes no estabelecimento, assim como, a reparacdo
de pisos, tetos e paredes.

2) ASSEGURAR que as instalagdes elétricas atendam as normas técnicas quanto
aos aspectos de seguranca, nos termos do item 10.1.2 da NR 10.

3) ASSEGURAR que as instalagGes elétricas sejam mantidas em condi¢Ges seguras
de funcionamento e seus sistemas de protecdo devem ser inspecionados e controlados
periodicamente, de acordo com as regulamentacgdes existentes e defini¢des de projetos,
nos termos do item 10.4.4 da NR 10.

4) IMPLEMENTAR gestdo de documentos organizada em torno da seguranca da
informacdo e mitigando os riscos de adoecimento da populagdo trabalhadora diante dos
riscos de doencas respiratdrias e reagdes alérgicas em decorréncia do manuseio de
documentagdes antigas, sujeitas a acaros e bactérias.

5) ELABORAR e IMPLEMENTAR Plano de Contingéncia e Protocolos de acordo com
as recomendagdes das legislacdes vigentes e dos 6rgaos oficiais de referéncia.

6) ELABORAR e IMPLEMENTAR Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA (Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, a partir de agosto de 2021,
conforme NR-01), de acordo com a respectiva Norma Regulamentadora, com o objetivo
de preservar a saude e a integridade dos trabalhadores, através da antecipa¢do
reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, incluindo os relativos a infeccdo por
Coronavirus (covid-19).

7) ELABORAR e IMPLEMENTAR Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com a respectiva Norma Regulamentadora, com o
objetivo de promover e preservar da salde do conjunto dos seus trabalhadores,
observados os riscos relativos a infeccdo por Coronavirus (covid-19).

8) REALIZAR sistematicamente a limpeza e higienizacdo dos aparelhos de ar-
condicionado, mantendo no estabelecimento documento que registre e comprove a
realizacdo do servico, em observancia ao que recomenda a Portaria 3523/98 do
Ministério da Saude, bem como garantir as trocas necessdrias dos aparelhos que
necessitem substitui¢do.

9) REALIZAR continuamente treinamentos dos trabalhadores de satde quanto ao
uso adequado de EPI, de protocolos e fluxos instituidos diante da pandemia de covid-19,
considerando atualiza¢des das recomendacdes vigentes, especialmente os trabalhadores
da higienizacdo.

10) REALIZAR a capacitagdo de todos os trabalhadores, antes do inicio das
atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada:

a) sempre que ocorra uma mudan¢a das condi¢des de exposicdo dos
trabalhadores aos agentes biolégicos; b) durante a jornada de trabalho; c) por
profissionais de saude familiarizados com os riscos inerentes aos agentes biolégicos.

11) FORNECER aos trabalhadores somente os EPIs aprovados pelo érgdo nacional
competente em matéria de seguranca e satde no trabalho.

12) REALIZAR a imediata substituicdo dos equipamentos de protecao individual
sempre que o trabalhador nos servicos de salde constatar sua ndo conformidade, ou o
comprometimento de sua integridade, qualidade ou eficacia.

13) IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de servicos,
todas as medidas de prevencdo ora recomendadas, de forma a garantir o mesmo nivel
de protecgao a todos os trabalhadores do estabelecimento.

14) ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados
quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios
necessarios par conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do
contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa
contratante, quando do diagnéstico de trabalhador com a doenca (covid-19).

15) EMITIR a Comunicagao de Acidente de Trabalho, ou equivalente no sistema de
registro do 6rgdo, aos seus trabalhadores dos servicos de saide que laboraram no
periodo da pandemia, no caso de contaminagdo, comprovada ou suspeita, por covid-19
em razao do trabalho, sem necessidade de que trabalhador produza a prova da causa e
do local do adoecimento (nexo causal)

16) DESENVOLVER mecanismos de Vigilancia Epidemiolégica de casos de covid-19
relacionados ao trabalho que contemple:

a) coleta e monitoramento dos registros de casos e 6bitos por covid-19, suspeitos
e confirmados, potencialmente relacionados ao trabalho;

b) investigacdo epidemiolégica da relacdo entre o trabalho e os casos e ébitos
registrados por covid-19;

¢) notificagdo dos casos de covid-19 relacionados ao trabalho na Ficha de Acidente
de Trabalho do SINAN;

d) promocdo de medidas de controle apropriadas da covid-19 nos ambientes e
processos de trabalho; e

e) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos a maior risco." - inicial ID.
531135d.

Requereu mais o pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo, em virtude das lesdes ja
ocorridas e em andamento no ambito da unidade, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Ao analisar o feito, o juizo de origem reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para
processar e julgar o feito, considerada a submissdo dos servidores ao regime de natureza
administrativa:

"Como visto, a noticia encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho refere-se expressamente a
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servidores publicos. Evidenciada a existéncia de contrato de natureza administrativa, ndo cabe a esta
Justica Especializada o exame da lide posta, tendo em vista o que dispée o art. 114, caput, da
Constitui¢do." - sentenga ID. f5¢5973.

O autor visa a reversao do julgado, destacando que "entende o MPT que tal decisGo merece ser
reformada, pois contrasta com a ordem juridica, em especial com as disposi¢bes do art. 114, I, da CF/88, e
com a jurisprudéncia consolidada do STF e TST." - razdes de id. 963b22d.

Prossegue sustentando que tais servi¢os inadidveis foram realizados em"a controvérsia nédo
tem por substrato o vinculo existente entre a Administracdo Publica e seus servidores, isto é, ndo se volta a
discussd@o de qualquer direito que decorra do regime juridico-administrativo, mas sim de direito
fundamental social trabalhista, de alcance coletivo, a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, pouco
importando o regime juridico dos trabalhadores." - razdes de recurso de ID. 963b22d.

A instrugao processual esta limitada aos documentos acostados.

Como se V&, desde a inicial o autor reconhece que os substituidos sdo servidores publicos
estaduais, submetidos ao regime juridico estatutario.

Com efeito, assim dispde o art. 114, |, da Constituicdo Federal:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

| - as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;"

Quando da entrada em vigor da Carta Magna, esta Justica recebia reclamacdes que envolviam
servidores publicos, tanto celetistas, quanto estatutarios, por entender que o servidor publico, assim
como todo empregado, coloca sua forca de trabalho a disposicdo do seu empregador, que neste caso
é Administracao Publica.

Todavia, ao interpretar o artigo sobredito, o Supremo Tribunal Federal, apreciando
Reclamacgdo Constitucional tem sistematicamente declarado a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho
para apreciar causas, quando as partes estdo ligadas mediante regime juridico estatutario.

Assim, quando os servidores publicos federais forem contratados com base no regime
celetista, sera de competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das reclamac¢des em que figurem
no polo passivo o Ente Publico. Com relagdo aos servidores estatutdrios, a competéncia é, pois, da
Justica Estadual e/ou da Justica Federal.

No caso dos autos, considerando que os servidores substituidos sdo servidores publicos
estatutarios da Administracdo Publica do Estado da Bahia, como reconhecido desde a inicial, ndo
paira davida que compete a Justica Comum apreciar e julgar a presente a demanda, pois, neste caso,
o vinculo ndo é de emprego, mas sim estatutario.

Por fim, ressalta-se que o e. STF editou a Simula n° 736, em que deixou explicitado que se
destina aos trabalhadores dos Entes Publicos regidos pela CLT. Isto esta claro na dic¢do do préprio
enunciado:

"Compete a justica do trabalho julgar as a¢des que tenham como causa de pedir
o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salide dos
trabalhadores" - grifo acrescido.

Portanto, sendo os substituidos servidores publicos, correta a sentenca que acolheu a
preliminar de excecdo de incompeténcia arguida pelo Estado da Bahia.

Neste sentido, julgamento desta Terceira Turma, envolvendo a mesma situagdo dos autos em
exame:

"INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL -

NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES - A competéncia
desta Justica Especializada para julgar as ac¢Bes relativas a segurancga, higiene e sadde
dos trabalhadores, de que trata a SUmula 736, do Eg. STF diz respeito aos trabalhadores
regidos pela CLT uma vez que o préprio enunciado é claro ao afirmar que se trata de
acles "que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas"
relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores." - TRT5, RO 0000604-
53.2019.5.05.0511, Relator Desembargador Luiz Tadeu Leite Vieira, Terceira Turma,
julgamento publicado no DEJT de 22.09.2020.

Confirmada a decisdo de origem.

Nego provimento ao recurso.

O Ministério Publico do Trabalho sustenta que “a presente A¢éo Civil Publica trata
de questéo afeta ao meio ambiente de trabalho, distinguindo-se do que foi decidido na A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n. 3.395 MC/DF".

Sustenta que, “ao apreciar a Reclamag¢éo 3.303 Pl, o Supremo Tribunal Federal
decidiu que os efeitos da decisdo proferida na ADI 3.395 (restricdo da competéncia da Justica do Trabalho
quanto as causas envolvendo relacdo juridica legal) sdo inaplicdveis as demandas coletivas destinadas a
tutela do meio ambiente labora”.

Aponta violacdo do art. 114, |, da CF/88 e contrariedade a Sumula 736 do STF.
Colaciona arestos ao cotejo de teses.

O recurso alcanga conhecimento.

Trata-se de Acdo Civil Publica, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho,
movida contra a Administracdo Publica, relativa a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores que
atuam na vigilancia sanitaria do Estado da Bahia.

O Tribunal Regional do Trabalho firmou conviccdo no sentido de que,
“considerando que os servidores substituidos sé@o servidores publicos estatutdrios da Administra¢éo Publica
do Estado da Bahia, como reconhecido desde a inicial, nGo paira duvida que compete a Justica Comum
apreciar e julgar a presente a demanda, pois, neste caso, o vinculo néo é de emprego, mas sim estatutdrio”.

Consignou a Corte que:

Com efeito, assim disp&e o art. 114, |, da Constituicao Federal:
"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar
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| - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;"

Quando da entrada em vigor da Carta Magna, esta Justica recebia reclamacdes que envolviam
servidores publicos, tanto celetistas, quanto estatutarios, por entender que o servidor publico, assim
como todo empregado, coloca sua forca de trabalho a disposi¢cdo do seu empregador, que neste caso
é Administracao Publica.

Todavia, ao interpretar o artigo sobredito, o Supremo Tribunal Federal, apreciando
Reclamagdo Constitucional tem sistematicamente declarado a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho
para apreciar causas, quando as partes estdo ligadas mediante regime juridico estatutario.

Assim, quando os servidores publicos federais forem contratados com base no regime
celetista, sera de competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das reclamac¢des em que figurem
no polo passivo o Ente Publico. Com relagdo aos servidores estatutdrios, a competéncia é, pois, da
Justica Estadual e/ou da Justica Federal. (...)

Por fim, ressalta-se que o e. STF editou a Sumula n° 736, em que deixou explicitado que se
destina aos trabalhadores dos Entes Publicos regidos pela CLT. Isto esta claro na dic¢do do préprio
enunciado:

"Compete a justica do trabalho julgar as a¢cdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores" - grifo acrescido.

Portanto, sendo os substituidos servidores publicos, correta a sentenca que acolheu a
preliminar de excegdo de incompeténcia arguida pelo Estado da Bahia. (...)

A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se firmado no sentido de que a
restricdo da competéncia da Justica do Trabalho para julgar as causas de interesse de servidores
publicos, resultante do decidido pelo STF na ADI 3.395-6, ndo alcanca as ag¢des civis publicas propostas
pelo Ministério Publico do Trabalho, cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas de
seguranca, saude e higiene dos trabalhadores.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

AGRAVO DO ESTADO DE SERGIPE. DECISAO MONOCRATICA DE PROVIMENTO DO RECURSO
DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AGAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. PRETENSAO DIRECIONADA A IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS NO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE
SERGIPE. Impde-se confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual se deu provimento do recurso
de revista da parte, reconhecendo a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento da
demanda, uma vez que as razdes expendidas pelo agravante ndo logram demonstrar equivoco na
conclusdo apresentada. Agravo conhecido e ndo provido, no tema (Ag-RR-1693-68.2016.5.20.0004, 1°
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 01/09/2023).

(...) COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A(;i\O CIVIL PUBLICA.
CUMPRIMENTO DE NORMAS RELATIVAS AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. 1 - O Supremo
Tribunal Federal, ao apreciar reclamagdes constitucionais, tem decidido reiteradamente que na
hipétese de ajuizamento de ac¢do civil piblica com objetivo de impor ao Estado o cumprimento de
normas relativas ao meio ambiente de trabalho, ndo ha identidade material entre o ato reclamado
que declara a competéncia material da Justica do Trabalho e o decidido na ADI 3.395/DF por auséncia
de estrita aderéncia entre o ato reclamado e a decisdo paradigma. 2 - Na esteira desses julgados,
esta Corte decide inserir-se na competéncia material da Justica do Trabalho o julgamento de acdo
civil publica com essa pretensdo, de forma que ndo merece reforma o acérddo recorrido que acolhe
acdo rescisoria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho por viola¢do do inciso | do artigo 114 da
Constituicdo da Republica. Recurso ordindrio conhecido e ndo provido" (RO-117-67.2017.5.11.0000,
Subsec¢do Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT
11/11/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. A(;AO CIVIL PUBLICA IMPOSICAO AO ENTE PUBLICO DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGA(;OES RELATIVAS A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO HOSPITAL REGIONAL DA ASA
SUL. SERVIDORES PUBLICOS. REGIME ESTATUTARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Tratando-se de acdo em que se busca o cumprimento de normas de salde e seguranga do trabalho,
a competéncia é desta Justica Especializada, nos termos da Sumula 736 do STF, segundo a qual
"compete a Justica do Trabalho julgar as a¢des que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores. Precedentes.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...) (AIRR-1131-76.2014.5.10.0014, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17/03/2023).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. AGAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE, SEGURANGA E HIGIENE. SUMULA N° 736 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. Discute-se a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar agao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho contra o Estado do Amazonas e cuja
pretensdo é a observancia e o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos trabalhadores
vinculados ao sistema de saude que laboravam em Eirunepé/AM. O Tribunal a quo destacou que "as
normas de seguranca sao medidas de protecao no ambiente de trabalho, que devem ser observadas,
cabendo ao empregador zelar por condi¢des adequadas de trabalho de modo a preservar a saude
dos obreiros", ndo importando "a natureza do vinculo empregaticio firmado entre o ente publico e o
trabalhador, na medida em que a tutela do meio ambiente do trabalho deve se dar de forma efetiva
e adequada, tanto para servidores publicos estatutdrios, quanto para celetistas". O Regional
esclareceu que a referida matéria "ndo se confunde a matéria com aquela julgada na ADI n° 3.395,
em que o Supremo Tribunal Federal, em sede cautelar, determinou a suspensao de toda e qualquer
interpretacdo dada ao inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal que inclua na competéncia da
Justica do Trabalho a apreciacdo de causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores".
Desse modo, o Tribunal a quo fixou "a competéncia material da Justica do Trabalho para apreciacao e
julgamento da Acgao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, em que se discutem
questdes relativas a adequacado do meio ambiente de trabalho, em face dos Entes Publicos Estado do
Amazonas e Municipio de Eirunepé". Diante do exposto, constata-se que o Regional decidiu em
consonancia com o disposto na Sumula n° 736 do Supremo Tribunal Federal, com o seguinte teor:
"compete a Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores". Assim,
independentemente da natureza juridica do vinculo entre as partes, em se tratando de acao que
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Federal.

versa sobre o cumprimento de normas de saude, higiene e medicina do trabalho, como é o caso dos
autos, a competéncia é da Justica do Trabalho. Inexiste, pois, afronta ao artigo 114, inciso |, da
Constituicdo Federal. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-45-27.2020.5.11.0501, 32
Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 19/05/2023).

_ AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCUMPRIMENTO
DE NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE
TRABALHO. SERVIDORES ESTATUTARIOS. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1.
Cuida-se de controvérsia acerca da competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar
acdo civil publica em que discutida matéria relacionada a saude e seguranca no ambiente de
trabalho de servidores estatutdrios em hospitais da rede publica estadual.2. Constatado o
preenchimento dos demais requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de
Revista sob o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que:a) ndo demonstrada a
transcendéncia politica da causa, na medida em que o acérddo recorrido revela consonancia com a
jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte superior, no sentido de que compete a esta
Justica Especializada processar e julgar agdo civil publica cujo objeto esteja relacionado a tutela do
meio ambiente do trabalho, sendo inaplicavel a espécie a limitagdo da competéncia da Justica do
Trabalho definida na decisdo da ADI n° 3.395/DF; b) ndo se verifica atranscendéncia juridica ,
porquanto ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da controvérsia ora submetida a
exame, mormente diante da jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte superior, a
obstaculizar a pretensdo recursal; c) ndo identificada atranscendéncia social da causa, visto que ndo
se cuida de pretensdo recursal formulada em face de suposta supressdo ou limitacdo de direitos
sociais assegurados na legislacdo patria; e d) ndo ha falar emtranscendéncia econdmica , na medida
em que a expressdo econdmica da pretensao deduzida e das astreintes fixadas para o cumprimento
da obrigacdo de fazer ndo destoa de outros recursos de mesma natureza. 3. Configurado o 6bice
relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame, resulta
inviavel o processamento do Recurso de Revista, no particular.4. Agravo de Instrumento ndo
provido. (...) (AIRR-2044-25.2018.5.22.0001, 6* Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT
17/03/2023).

(.. _)A(;AO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA.
EXTENSAO A SERVIDORES ESTATUTARIOS. PRECEDENTES. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. No sistema juridico contemporaneo, uma das mais relevantes normas, dirigida a
protecdo a saude do empregado - ainda que pouco valorizada do ponto de vista doutrindrio,
jurisprudencial e mesmo de atuag¢do sindical na elaboracdo de acordos e convengdes coletivas de
trabalho - estd prevista no artigo 7°, XXIl, da Constituicdo da Republica, que assegura o direito a
protecdo dos riscos que o trabalho proporciona. Trata-se de direito multiforme, de natureza
individual simples, individual homogénea e até mesmo difusa, em que se busca estabelecer diretriz a
ser observada por tantos quantos a norma se dirija, no sentido de promover a¢ées em concreto para
minimizar as consequéncias que o labor propicia. Sdo os denominados direitos de terceira dimensao,
que ultrapassam a individualidade do ser humano, interessando a toda uma coletividade. Ndo sé os
individuos tém direitos; os grupos também os tém. Nesse tipo de direitos, ndo ha titulares
individualizados, por isso sdo considerados supra ou meta-individuais. Dizem respeito a anseios e/ou
necessidades de grupos relativamente a qualidade de vida, como o direito a saldde, a qualidade e
seguranca dos alimentos e utensilios, a correta informacdo, a preservacdo do meio ambiente etc.
Nesse panorama juridico encontra-se o dever atribuido ao empregador de cumprimento das normas
de protecdo ao trabalho, delineado no artigo 157 da CLT, especialmente nos incisos | e I, que lhe
impd&e - aqui associado ao conceito de empresa - a obrigacdo genérica de atendimento as normas
relativas a seguranca e medicina do trabalho, além de também incluir o dever de informac&o - ou "de
instrucdo”, como preferiu o legislador - no tocante aos procedimentos preventivos a serem adotados
na execucao do labor. Evidente que tais normas se dirigem primordialmente as rela¢des de emprego,
mormente porque previstas na CLT ao lado de outras, a exemplo do disposto nos artigos 160, 162,
163, 165 e 168. Nesse contexto, a conjugacao dos preceitos contidos nos incisos | e VI do artigo 114
da Constituicdo Federal autoriza concluir que o constituinte reformador ampliou sobremaneira tais
horizontes, razbes pelas quais incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para julgar a¢des
dirigidas ao cumprimento de normas de medicina do trabalho, ou voltadas a protecdo do meio
ambiente do trabalho, ou mesmo a propiciarem a reduc¢do dos riscos do trabalho, propostas pelo
responsavel pelo respectivo cumprimento, ainda que se trate da administracdo publica. Na espécie ,
trata-se de acdo civil pablica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho de obriga¢8es consistentes
em medidas assecuratérias de direitos sociais dos trabalhadores, inclusive estatutarios. O Supremo
Tribunal Federal e esta Corte Superior Trabalhista firmaram jurisprudéncia no sentido de reconhecer
que, em situagdes excepcionais, o Poder Judicidrio pode determinar que a Administracdo Publica
adote medidas assecuratérias de direitos constitucionalmente reconhecidos como essenciais, sem
que isso configure violagdo do Principio da Separac¢do de Poderes. A atua¢do do Ministério Publico do
Trabalho para garantir o cumprimento de obrigacdes relativas a salde, a seguranca e a protecdo dos
trabalhadores ndo enseja ingeréncia em questdo que envolva o poder discriciondrio do Poder
Executivo, sem quebra do Principio da Separacdo de Poderes. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-24071-42.2018.5.24.0002, 7¢ Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 28/10/2022).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO- AUTOR. LEI 13.467/2017.
ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. 1. O entendimento jurisprudencial do STF acerca da
matéria em discussdo demonstra que a limitagdo de competéncia imposta a Justica do Trabalho pela
decisdo daquela Corte na ADI 3395-6 ndo alcanca as acdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores. 2.
O Supremo Tribunal Federal e esta Corte Superior Trabalhista firmaram jurisprudéncia no sentido de
reconhecer que, excepcionalmente, o Poder Judiciario pode determinar a adoc¢do, Administracdo
Publica, de medidas assecuratérias de direitos fundamentais, sem que isso configure violacdo do
Principio da Separacdo de Poderes. 3. Quando se trata da administracdo publica, convivem, no
mesmo ambiente laboral, pessoas detentoras de diferentes vinculos: servidores publicos
estatutarios, empregados publicos regidos pela CLT, servidores contratados por tempo determinado
(Lei 8.745/93), trabalhadores prestadores de servigos terceirizados e estagiarios. As condi¢bes de
seguranca, saude e higiene de trabalho previstas em Normas Regulamentadoras afetam a todos os
trabalhadores indistintamente, sendo que ndo estd em discussdo a natureza do vinculo
empregaticio. Recurso de revista conhecido e provido (RR-431-16.2019.5.12.0032, 8 Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 17/12/2021)

CONHECO do recurso de revista por violacdo do art. 114, I, da Constituicdo
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2. MERITO

Conhecido o recurso de revista por violagdo do art. 114, |, da Constituicdo Federal,
no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando o acérdao regional, declarar a competéncia da
Justica do Trabalho no julgamento da presente agao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimidade: | - conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para, afastando o ébice que
motivou a negativa de seguimento do apelo, prosseguir no exame do agravo de instrumento; Il -
conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o julgamento do
recurso de revista; lll - conhecer do recurso de revista, por violacdo do art. 114, |, da Constituicdo
Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acérdao regional, declarar a competéncia
da Justica do Trabalho no julgamento da presente acdo e, em consequéncia, determinar a remessa dos
autos a Vara do Trabalho de origem, a fim de que se proceda ao julgamento da matéria.

Brasilia, 30 de outubro de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 30/10/2024 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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