VOTO:

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (PRESIDENTE):

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO
TRABALHO. RECURSO  EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PELO INADIMPLEMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS POR EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS. ONUS PROBATORIO QUANTO A
CONDUTA CULPOSA DO PODER PUBLICO.
PROVIMENTO.

I. CASO EM EXAME

1. O recurso. Recurso extraordinario
com repercussao geral reconhecida, contra
acérdao do Tribunal Superior do Trabalho
que manteve a condenagao subsididria do
Poder Publico pelas verbas trabalhistas
inadimplidas em contrato de prestagao de
servicos.

2. O fato relevante. O trabalhador foi
contratado por empresa terceirizada para
prestar servigos de auxiliar de limpeza para
o Estado de Sao Paulo, sem receber as

verbas referentes a rescisao de seu contrato

de trabalho.



3. As decisoes anteriores. As decisOes
proferidas pelas instancias ordinarias
consideraram comprovada a culpa in
vigilando do Poder Publico, tenho em vista
que os documentos apresentados pelo
Estado nao eram suficientes para
demonstrar a efetiva fiscalizacao relativa ao

pagamento das obrigacoes trabalhistas.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO

4. O presente recurso discute de quem
€ o Onus da prova acerca de eventual
conduta culposa na fiscalizacdo das
obrigagOes trabalhistas de prestadora de
servigos, para fins de responsabilizagao

subsidiaria da Administracao Publica.
III. RAZOES DE DECIDIR

5. O STF consolidou o entendimento
de que o Poder Publico nao tem
responsabilidade subsididria automatica em
caso de inadimplemento de obrigacoes
trabalhistas pelas empresas contratadas.
Contudo, tal responsabilidade pode se
configurar caso demonstrada a omissao da
Administragao na fiscalizacao do
cumprimento das referidas obrigacdes pela
empresa, o que configurara a culpa in
eligendo ou in vigilando. Precedentes: ADC
16, Rel. Min. Cezar Peluso, j. em 24.11.2010,
e RE 760.931, Redator p/o acordao o Min.
Luiz Fux, j. em 26.04.2017 (tema 246 da

repercussao geral).



6. Apods o julgamento do tema 246 da
repercussao geral, a maioria dos Ministros
desta Corte passou a decidir que nao ¢é
possivel a inversao do Onus probatorio em
favor do trabalhador, sob pena de
configurar a responsabilizagdo automatica
da Administracao Publica. Nesse cenario,
curvo-me a posi¢ao da maioria no sentido
de imputar ao trabalhador o Onus de
comprovar o comportamento negligente ou
nexo de causalidade entre o dano por ele
invocado e a conduta comissiva ou omissiva

do poder publico.

7. O comportamento negligente estara
comprovado quando a Administracao
Publica permanecer inerte apds o
recebimento de notificagdo formal e
fundamentada de que a empresa contratada
estd descumprindo suas  obrigagOes
trabalhistas, notadamente o pagamento,
enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho, Defensoria Publica ou outro

meio iddneo.

8. Além disso, o Poder Publico tem a
obrigacdo legal de efetuar a devida
fiscalizacdo da empresa prestadora de
servicos quanto ao cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, tanto no momento
da habilitacao para a licitagado como durante
a execucao do contrato. Essas obrigagoes

devem ser observadas pelo Poder Publico
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para mitigar os riscos de inadimplemento
trabalhistas pelas empresas terceirizadas. O
dever da Administracao Publica de
fiscalizacao da execucao contratual constitui
obrigacao de meio e nao de resultado, e
podera ocorrer por amostragem ou com

base em critérios estatisticos.
I'V. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso extraordinario a que se da

provimento.
Tese de julgamento:

1. Nao ha responsabilidade subsidiaria
da Administracao Publica por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento
de empresa prestadora de servigos
contratada, se amparada exclusivamente na
premissa da inversdo do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a
comprovacao, pelo empregado, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou
nexo de causalidade entre o dano por ele
invocado e a conduta comissiva ou omissiva

do poder publico.
2. Haverd comportamento negligente
quando a  Administracao  Publica

permanecer inerte apos o recebimento de
notificacao formal e fundamentada de que a
empresa contratada esta descumprindo
suas obrigacoes trabalhistas, notadamente o
pagamento, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho,
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Ministério Puablico do Trabalho, Defensoria
Publica ou outro meio idoneo.

3. Nos contratos de terceirizacao, a
Administracao Publica devera: (i) exigir da
contratada a comprovacao de capital social
integralizado compativel com o niimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n®
6.019/1974; e (ii) adotar medidas para
assegurar o cumprimento das obrigagoes
trabalhistas pela contratada, na forma do
art. 121, § 3% da Lei n°® 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a
comprovacao de quitacdo das obrigacoes
trabalhistas do més anterior.

Atos normativos citados: Lei n® 8.666/1993,
art. 71, § 1% Lei n° 14.133/2021, arts. 62, 63, §
12, 68 e 121; Lei n® 6.019/1974, art. 4°-B.

Jurisprudéncia citada: ADC 16 (2010), Rel.
Min. Cezar Peluso; RE 760.931 (2017),
Redator p/o acérdao o Min. Luiz Fux; Rcl
55.518 AgR (2023), Rel. p/ acérdao Min.
Alexandre de Moraes; Rcl 64.910 AgR
(2024), Rel. Min. Gilmar Mendes.

1. Trata-se de recurso extraordindrio representativo do tema
1.118 da repercussao geral, em que se discute a seguinte questao
constitucional: 6nus da prova acerca de eventual conduta culposa na
fiscalizagao das obrigagOes trabalhistas de prestadora de servigos, para
fins de responsabiliza¢do subsididria da Administra¢ao Publica.



2. O recurso foi interposto pelo Estado de Sao Paulo contra
acérdao proferido pela 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho que
manteve a condenagdo subsididria do Poder Publico pelas verbas
trabalhistas inadimplidas em contrato de prestagio de servigos
(terceirizagdo). Na hipdtese, o trabalhador foi contratado por empresa
terceirizada para prestar servigos de auxiliar de limpeza para o Estado de
Sao Paulo e ndo recebeu as verbas referentes a rescisao de seu contrato de
trabalho.

3. O acdrdao recorrido considerou comprovada a culpa in
vigilando do Poder Publico, tenho em vista que os documentos
apresentados pelo Estado — edital de licitagao, contrato de prestagao de
servigos e depdsitos do FGTS devidos durante a vigéncia contratual — nao
seriam suficientes para demonstrar a efetiva fiscalizagdo relativa ao

cumprimento das obrigagoes trabalhistas.

4. O Estado alega violagao aos arts. 5% 11, 37, caput, XXI e § 6°,
e 97 da Constituicao Federal. Argumenta, em sintese, que a simples
presungao de que teria deixado de fiscalizar e atuado de forma negligente
caracteriza declaracao velada de inconstitucionalidade do art. 71, § 1%, da
Lei n? 8.666/1993, sem observancia ao art. 97 da Constituicao e a Simula
Vinculante 10 desta Corte. Refuta, ainda, a possibilidade de
responsabilizacao objetiva, na forma do artigo 37, § 6° da Constituicao
Federal, em virtude de “prejuizos decorrentes de débitos trabalhistas” da

empresa contratada.
5. E o breve relatorio. Passo a votar.

6. No julgamento da ADC 16, Rel. Min. Cezar Peluso, j. em
24.11.2010, o Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade do
art. 71, § 1°, da Lei n® 8.666/1993. O dispositivo legal, hoje revogado pela
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), possuia a seguinte redagao:
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“A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracaio Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizacao e o uso das obras e edificacOes,
inclusive perante o Registro de Imoveis”. A Lei n® 14.133/2021 reafirmou a
auséncia de responsabilidade do ente publico, em dispositivo com

redagdo praticamente idéntica a anterior'".

7. No julgamento da ADC 16, o relator esclareceu que a
declaragao de constitucionalidade da norma nao significava que eventual
omissdo da Administracio Publica na obrigacdo de fiscalizar as
obrigacoes do contratado nao possa gerar responsabilidade. Em sentido
semelhante, o Ministro Gilmar Mendes observou a necessidade de
fiscalizagao por parte da Administracdo, eventualmente por meio de
orgaos de controle, a0 menos quanto ao pagamento de verbas
elementares, como seria o caso de pagamento de saldrio, recolhimento de
contribui¢des previdenciarias e FGTS.

8. A partir de tal acordao e dos debates nele consignados,
consolidou-se o entendimento de que o Poder Publico nao tem
responsabilidade subsididria automatica em caso de inadimplemento de
obrigagOes trabalhistas pelas empresas contratadas, mas que tal
responsabilidade pode, contudo, se configurar, caso demonstrada a
omissao da Administragao na fiscalizagao do cumprimento das referidas
obrigagdes pela empresa, o que configuraria culpa in vigilando. Na
pratica, contudo, diversas reclamagOes ajuizadas perante esta Corte
indicaram que, diante da decisao proferida nos autos da ADC 16, parte
importante dos O¢rgaos da Justica do Trabalho apenas alterou a
fundamentacao das suas decisdes, mas manteve a postura de condenar

automaticamente o Poder Publico.

9. Posteriormente, no julgamento do RE 760.931, Redator p/o
acérdao o Min. Luiz Fux, j. em 26.04.2017 (tema 246 da repercussao geral),

7



o STF voltou a examinar os parametros para responsabilizagao

subsidiaria da Administracao Publica. Nesse precedente, o Tribunal

afastou a condenagao subsididria da Unido pelas dividas decorrentes de

contrato de terceirizacao, embora o Tribunal Superior do Trabalho tenha

entendido pela inexisténcia do exercicio adequado do poder-dever de

fiscalizagdo. Ao final, foi fixada a seguinte tese:

10.

“O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos
empregados do contratado nao transfere automaticamente ao
Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsididrio, nos termos
do art. 71, § 1%, da Lei n® 8.666/93.”

Naquela oportunidade, votei pelo estabelecimento dos

seguintes parametros para responsabilizacao dos entes publicos:

“1 — Em caso de terceirizacao, a Administragao Publica
responde subsidiariamente pelo inadimplemento de obrigagoes
trabalhistas da empresa contratada, no que respeita aos
profissionais que tenham atuado em seu beneficio, se restar
comprovada falha do Poder Publico em seu dever de fiscaliza-la
(culpa in vigilando) ou em adotar as medidas cabiveis em relacao
ao inadimplemento. Precedente: ADC 16, rel. Min. Cezar
Peluso.

2 — Compete a Administracdo comprovar que houve
adequada fiscalizacao.

3 — O dever de fiscalizacao da Administracao acerca do
cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelas empresas
contratadas constitui obrigacao de meio, e ndo de resultado, e
pode ser realizado através de fiscalizagdo por amostragem,
estruturada pelo proprio ente publico, com apoio técnico de
orgao de controle externo, caso em que gozara de presuncao
juris tantum de razoabilidade.



4 - Constatada, pelo Poder Publico, a ocorréncia de
inadimplemento trabalhista pela contratada, as seguintes
providéncias devem ser tomadas: (i) notificar a empresa
contratada, assinando-lhe prazo para sanar a irregularidade; (ii)
em caso de nao atendimento, ingressar com acao judicial para
promover o depdsito, a liquidagdo do valor e o pagamento em
juizo das importancias devidas, abatendo tais importancias do
valor devido a contratada.

5 — Nao é valida a responsabilizagdo subsididria da
Administracdao Publica: (i) com afirmacao genérica de culpa in
vigilando, sem indicar, com rigor e precisao, os fatos e as
circunstancias que configuram a sua culpa in vigilando ou (ii)
se for comprovada, pela Administracdo, a realizacdo de
fiscalizagdo por amostragem e a adocao das medidas

mitigadoras antes indicadas”.

11. ApOs o julgamento do tema 246, a maioria dos Ministros
desta Corte passou a decidir que nao é possivel a inversao do Onus
probatério em favor do trabalhador, sob pena de configurar a
responsabilizacao automatica da Administragao Publica, expressamente
afastada nos precedentes acima mencionados. Nesse sentido, confiram-se
os seguintes julgados: Rcl 64.910 AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda
Turma, j. em 25.03.2024; Rcl 55.518 AgR, Rel. Min. Luiz Fux, Rel. p/
acordao Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, j. em 06.03.2023,
entre outros. Nesse cendrio, curvo-me a posi¢ao da maioria no sentido de
imputar ao trabalhador o Onus de comprovar o comportamento
negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ele invocado e a

conduta comissiva ou omissiva do poder publico.

12. Contudo, entendo que o comportamento negligente estara
comprovado de plano quando a Administracao Publica permanecer
inerte apos o recebimento de notificagao formal e fundamentada de que a

empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
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notadamente o pagamento, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria
Publica ou por qualquer outra autoridade competente ou meio idoneo.
Trata-se de hipdtese em que o poder ptiblico, mesmo apos conhecimento
inequivoco de que houve descumprimento das obrigac¢oes trabalhistas,
nao adota nenhuma medida para regularizagao, ignorando os alertas
legitimos.

13. Ressalto também que imputar o Onus probatério ao
trabalhador nao significa reconhecer que a Administragao Publica nao
tenha obrigacao de efetuar a devida fiscalizacdo da empresa prestadora
de servigos quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, tanto no
momento da habilitacdo para a licitagdo como durante a execugao do
contrato. Isso porque o ordenamento juridico impde requisitos e
obrigagOes a serem observadas tanto pelas empresas contratadas como
pelo Poder Publico.

14. Nesse sentido, o art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, incluido
pela Lei n® 13.429/2017 (Reforma Trabalhista) estabelece requisitos para
funcionamento da empresa de prestagdo de servigos a terceiros””. Entre
eles, destaco a exigéncia de capital social compativel com o ntiimero de
empregados, especialmente importante para evitar a contratacao pela
Administracdo de empresas que sao constituidas apenas para participar
de licitagdes e nao possuem recursos financeiros suficientes para arcar

com as obrigagoes trabalhistas.

15. Ademais, a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes),
embora tenha reafirmado a auséncia de responsabilidade do ente publico
pelo inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, impoe ao poder publico
o dever de aferir (i) no momento da contratacdo, a capacidade fiscal,
social e trabalhista da empresa, por exemplo, por meio da comprovagao
da regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal, da

regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS e a regularidade
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perante a Justica do Trabalho"’; e (ii) durante a execucdo do contrato, o
cumprimento das obrigacOes trabalhistas e do FGTS em relacao aos

empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato!.

16. Além disso, a Lei n® 14.133/2021 prevé uma série de
garantias que devem ser exigidas pelo Poder Publico nas contratagdes de
servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
para assegurar o cumprimento de obriga¢des trabalhistas pelo
contratado®: (i) exigéncia de caucdo, fianca bancéria ou contratacdo de
seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas; (ii)
condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato; (iii) efetuar o depodsito de
valores em conta vinculada; (iv) em caso de inadimplemento, efetuar
diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdao deduzidas do
pagamento devido ao contratado; (v) estabelecer que os valores
destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas
rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugao
dos servigos contratados serao pagos pelo contratante ao contratado

somente na ocorréncia do fato gerador.

17. Essas obrigacoes legais devem ser observadas pelo Poder
Pablico para mitigar os riscos de inadimplemento trabalhistas pelas
empresas terceirizadas. Embora previstas em lei, tais medidas nem
sempre tém sido devidamente exigidas, motivo pelo qual considero
pertinente que sejam incorporadas pelo Supremo Tribunal Federal na tese

de julgamento.

18. Ressalto que a obrigacdo da Administragao Publica de
fiscalizar as empresas contratadas ¢ uma obrigacdo de meio e nao de
resultado. O Poder Publico deve acompanhar adequadamente a execugao
do contrato pela contratada — o que inclui o adimplemento das obrigagoes
trabalhista — por meio de fiscalizagdes realizadas de forma preventiva,

rotineira e sistematica. Nao se pode imputar ao Poder Publico, contudo, o
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onus de impedir a ocorréncia de qualquer irregularidade, como se fosse
ele proprio o empregador e executor do contrato. Essa interpretacao
implicaria justamente na responsabilidade automatica do ente publico,
entendimento ja rejeitado por este Tribunal.

19. Além disso, nao se extrai das normas acima referidas uma
exigéncia de que a Administracdo Publica fiscalize 100% de todas as
obrigagoes trabalhistas. Isso significaria, em termos praticos, reproduzir
internamente, na estrutura do Estado, toda a infraestrutura de pessoal, de
material, de contabilidade, de recursos humanos e, portanto, todos os
custos j4 embutidos na remuneragio paga pela Administragio a
contratada.

20. Nesse cendrio e em respeito ao principio federativo e a
autonomia dos diferentes entes e entidades que integram a
Administracdo, cada qual deve estruturar, em seu ambito, sua propria
modalidade de fiscalizacdo, que podera ocorrer por amostragem ou com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais

no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21. Em todo caso, é importante que a Administracao adote
iniciativas que demonstrem sua diligéncia na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagoes trabalhistas pela empresa contratada. Nesse
sentido, a Instru¢ao Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao elenca medidas fiscalizatorias a serem
adotadas pela Administragao Publica Federal, entre as quais destaco: (i)
elaboracao de plano de fiscalizagao, com informagoes sobre as obrigacoes
contratuais e mecanismos de fiscaliza¢ao; (ii) requisicdo a empresa
terceirizada de documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, como comprovantes de pagamento de saldrios,
termos de rescisao dos contratos de trabalho e guias de recolhimento da

contribui¢do previdenciaria e do FGTS; (iii) o acompanhamento de
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regularidade fiscal e trabalhista da empresa, mediante apresentagao da
Certidao Negativa de Débito (CND), do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); (iv)
submissao dos contratos de terceirizacdo a procedimentos de
gerenciamento de riscos; (v) aplicagao de sangoes pelo descumprimento
de obriga¢des. Embora a norma vincule apenas a Administragao federal,
essas sao iniciativas recomendadas também aos orgaos e entidades

estaduais e municipais.

22. Diante do exposto, acompanho o relator e voto pelo
provimento do recuso extraordinario para reformar o acérdao recorrido e
afastar a responsabilidade subsididria da Administracdao Publica.
Proponho a fixagao das seguintes teses de julgamento:

“1. Nao ha responsabilidade subsididria da Administracao
Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento
de empresa prestadora de servigos contratada, se amparada
exclusivamente na premissa da inversao do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovagao, pelo empregado,
da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de
causalidade entre o dano por ele invocado e a conduta

comissiva ou omissiva do poder publico.

2. Havera comportamento negligente quando a
Administracdo Publica permanecer inerte apds o recebimento
de notificagdo formal e fundamentada de que a empresa
contratada estd descumprindo suas obriga¢Oes trabalhistas,
notadamente o pagamento, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Defensoria Publica ou outro meio idoneo.

3. Nos contratos de terceirizacao, a Administracao Publica
devera: (i) exigir da contratada a comprovagao de capital social
integralizado compativel com o ntimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii) adotar medidas
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para assegurar o cumprimento das obrigacoes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3%, da Lei n°® 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovagao de quitacao das
obrigac0es trabalhistas do més anterior.”

E como voto.

[1] Art. 121. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferirda a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e nao poderd onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edifica¢Oes, inclusive
perante o registro de imoveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° deste

artigo.

[2] Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de

prestacao de servigos a terceiros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

I - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

(Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

IT - registro na Junta Comercial; (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

III - capital social compativel com o namero de empregados, observando-

se os seguintes parametros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00

(dez mil reais); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital

minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais); (Incluido pela Lei n°

13.429, de 2017)

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital

minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e (Incluido pela Lei n® 13.429, de
14



2017)
e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$

250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). (Incluido pela Lei n® 13.429,
de 2017)

[3] Art. 62. A habilitagao € a fase da licitacdo em que se verifica o conjunto
de informacgdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, dividindo-se em:

I - juridica;

II - técnica;

III - fiscal, social e trabalhista;

IV - econOmico-financeira.

Art. 63, § 1° Constara do edital de licitacao clausula que exija dos
licitantes, sob pena de desclassificacao, declaracao de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

Art. 68. As habilitacoes fiscal, social e trabalhista serdao aferidas mediante
a verificacao dos seguintes requisitos:

I - a inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IT - a inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;
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VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

[4] Art. 50. Nas contratacoes de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, o contratado devera apresentar, quando
solicitado pela Administracao, sob pena de multa, comprovacao do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugao do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

IT - recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

III - comprovante de depodsito do FGTS;

IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V - recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma

prevista em norma coletiva.

[5] Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferirda a Administracao a responsabilidade
pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizacao e o uso das obras e das edificagOes, inclusive
perante o registro de imoveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° deste
artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratagoes de servigos continuos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracao respondera
solidariamente pelos encargos previdencidrios e subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do

cumprimento das obrigagdes do contratado.
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§ 3° Nas contratacdes de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacoes
trabalhistas pelo contratado, a Administragao, mediante disposi¢ao em
edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

I - exigir caugao, fianca bancdria ou contratacao de seguro-garantia com
cobertura para verbas rescisorias inadimplidas;

IT - condicionar o pagamento a comprovacao de quitacao das obrigagoes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

I1I - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das
verbas trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro
saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execugao dos servigos contratados serao
pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.
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