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ACORDAO
32 Turma
GMJRP/yos/vm/plc

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO DE INSTRUMENTO.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ADOGCAO DE
CRITERIO DISCRIMINATORIO. DEMISSAO DE
EMPREGADOS JA APOSENTADOS E QUE
CONTINUAVAM TRABALHANDO OU COM
TEMPO PARA A APOSENTADORIA.
PAGAMENTO DA INDENIZACAO PREVISTA NO
ARTIGO 4°, INCISO II, DA LEI N° 9.029/95.
DANO MORAL. CONFIGURAGAO.
INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS FIXADA
EM R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).

Ndo merece provimento o agravo, pois nao
desconstitui os fundamentos da decisao
monocratica pela qual foi provido o recurso de
revista interposto pelo reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento, de
forma dobrada, da indenizacdo prevista no
artigo 4°, inciso Il, da Lei n® 9.029/95 e de
indenizacdao por danos morais em face de
dispensa discriminatéria. Com efeito, a iterativa
jurisprudéncia no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho tem adotado o entendimento de
que o parametro utilizado para efetivar a
dispensa (empregado aposentado ou proximo
da aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social) possui natureza
discriminatéria, tendo sido admitida por esta
Corte a invalidade de clausulas dos planos de
demissao voluntaria de empresas estatais
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especificamente direcionadas aos empregados
ja aposentados ou em vias de aposentadoria
por idade. No mesmo sentido, citam-se
julgados recentes desta Corte, inclusive desta
Terceira Turma, envolvendo questdo idéntica e
com a mesma reclamada CEEE. Agravo
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista com Agravo n° TST-Ag-RRAg-20527-55.2017.5.04.0352, em que é Agravante
COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
- GT e é Agravado JULIO CEZAR PEREIRA.

A reclamada interp8e agravo contra a decisdo monocratica de
lavra do entdo Desembargador Convocado Relator, por meio da qual foi provido o
recurso de revista interposto pelo reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento, de forma dobrada, da indenizacao prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei n°
9.029/95 e de indenizag¢do por danos morais.

A agravante aduz, em sintese, que a decisdo monocratica merece
ser reformada, porquanto “a motiva¢éo econémica aduzida pela Reclamada para fins de
dispensa da parte Reclamante néo configura dispensa discriminatdria por inexistir relacéo
com qualquer condicéo pessoal da parte Autora, mas tdo somente decorrente de crise
econbmica da Reclamada e do grupo econémico que ela integra” (pag. 2.264), apontando
violacdo dos artigos 5° caput e incisos XXXV, LIV e LV, e 93, inciso IX, da Constituicdo
Federal, 818 e 832 da CLT e 11, 373, inciso |, e 489, § 1°, do CPC/2015.

Contrarrazdes apresentadas as pags. 2.272-2.283.

E o relatorio.

VOTO

O entdao Desembargador Convocado Relator, mediante decisdo
monocratica, deu provimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento, de forma dobrada, da indenizacdo prevista no
artigo 4°, inciso Il, da Lei n® 9.029/95 e de indeniza¢do por danos morais.

Eis o teor da decisao agravada:
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“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim fundamentado,
deu seguimento parcial ao recurso de revista interposto pelo reclamante:

"PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Superada a apreciacdo dos pressupostos extrinsecos, passo a andlise do
recurso.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade
/ Negativa de Prestacdo Jurisdicional.

Ndo admito o recurso de revista no item.

Em relagéo a arguicdo de nulidade do julgado, por negativa de prestacéo
jurisdicional, ndo hd como receber o recurso. As questdes suscitadas foram
enfrentadas pelo Tribunal, que adotou tese explicita a respeito, ndo
verificada afronta ao art. 93, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal, art. 458 do
CPC de 1973 (art. 489 do NCPC) e art. 832 da CLT. Dispensada a andlise das
demais alegacbes, na esteira do entendimento tracado na Stumula 459 do TST.

RescisGo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo / Readmisséo
ou Indenizagédo / Dispensa Discriminatoria .

Responsabilidade Civil do Empregador / Indeniza¢éio por Dano Moral /
Atos Discriminatérios.

Alegacdo(bes):

- violagdio do(s) art(s). 1°da Lei 9.029/1995.

- divergéncia jurisprudencial, entre outras alegacdes.

A Turma assim decidiu quanto @ matéria: " Ainda que o autor néo tenha
deduzido pretens@o condenatdria contra a CEEE-D, é fato incontroverso que ela
integra o mesmo grupo econdémico da reclamada (CEEE-GT), respondendo de
forma soliddria pelas obrigacbes. Sendo assim, a saude financeira de uma das
empresas do grupo afeta diretamente o equilibrio das demais. Destaco, inclusive,
que todas as empresas componentes do grupo econbémico participaram da
tentativa de negociacdo (ID. 888cb56 - Pdg. 22), a qual reputo vdlida, visto que
estabelecida perante o Poder Jjudicidrio, sem evidéncias de fraude ou de
simulag@o, consoante alega o autor. Nesse sentido, inclusive, é a Nota Técnica n°
175/2015, que estabelece determinac¢bes para adequacdo dos contratos de
concess@o com o objetivo de assegurar a sustentabilidade econémico-financeira
das concessiondrias (ID. 5fc5589). Em refor¢o a tais ponderacées, imperioso que se
vislumbre o seguinte. As demonstracbes de resultados relativas ao ano de 2015
(trimestre), periodo no qual se louvou a ré para a dispensa do autor em marg¢o de
2016, apontam que tanto a CEEE-D (88 milhGes), quanto a CEEE-GT (2.500
milhées), esta empregadora daquele, acumularam sensiveis prejuizos financeiros.
E o fato de uma empresa ser mais deficitdria do que a outra, apenas para
argumentar, néo desfaz a tese da motivacdo econémica, que, no conjunto, a
ambas afetou. (...) Ainda, considero demonstrada a precariedade financeira do
grupo econémico apta a ensejar as dispensas efetuadas, repisando que o
equilibrio financeiro de uma das empresas do grupo afeta, diretamente, as
demais, em virtude da solidariedade estabelecida no art. 25 § 2° da CLT. Por fim,
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tenho que ndéo é incumbéncia do Poder Judicidrio avaliar se a implementacdo de
um PDV amplo seria a melhor solucdo para a propria reclamada, limitando-se o
escopo desta acdo a apreciacdo da validade da motivacdo adotada pela
reclamada para a dispensa do autor. Desse modo, concluo que a dispensa
procedida pela empregadora foi vdlida. Assim sendo, dou provimento ao
recurso ordindrio interposto pela reclamada para absolvé-la da condenagéo que
lhe foi imposta, ficando prejudicado o apelo adesivo do autor." (Relator: Wilson
Carvalho Dias).

Admito o recurso de revista no item.

Entendo demonstrada a divergéncia jurisprudencial pelo aresto oriundo
da SDI-1 do TST: "EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUCOES N° 696/2.008 e 697/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE
EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO DIRIGIDO
EXCLUSIVAMENTE A ESTES EMPREGADOS. DISCRIMINACAO EM RAZAO DA IDADE.
Acérddo embargado que decide pela dispensa discriminatdria por se fundar no
fator idade, ainda que de forma implicita, decretando a nulidade do ato com os
efeitos da Lei n° 9.029/95. De fato, é inegdvel a relagéo diretamente proporcional
existente entre idade e tempo de servico. A medida que se passam os anos de vida,
transcorrem, em idéntica propor¢do, os anos dedicados ao trabalho em especial a
mesma empregadora. Mais contundente se mostra esta relagéio diretamente
proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso ordenamento
juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinagéo tempo de contribuicéo e idade,
conforme enuncia o artigo 201, 8§ 7% | e Il, da ConstituicGo Federal. Se constitui
direito do empregador proceder a dispensa sem justa causa, ressalvadas as
hipdteses de estabilidade, certo é que a lei impede que o empregador valha-se da
idade do empregado para tanto, ainda que se dissimule o verdadeiro critério
distintivo sob o pretexto do direito adquirido & aposentadoria. Reveste-se de
nulidade, por conter discrimina¢éo, a rescisGo do contrato de trabalho operada
com fundamento nestas resolu¢bes. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." Excertos do acérddo: "(..) E inegdvel que os aludidos atos ndo
mencionaram expressamente a idade do empregado para os efeitos ali previstos.
(..) a dispensa prevista com base nestes atos deu-se, ao fim e ao cabo,
essencialmente por idade do empregado. Com efeito, a circunstancia de se atingir
Jjustamente aqueles empregados que dedicaram a vida profissional a empresa
robustece ainda mais a discriminagdo. (...) Ndo se perca de vista o incremento de
pessoas idosas na populacdo mundial que precisam continuar contribuindo para
a sociedade, para o que é necessdrio remover tudo que representa excluséo e
discriminag@o contra elas. (...) as resolucées editadas pelo Banestes culminaram
em imposi¢cdo de aposentadoria aos empregados de maior idade. Com efeito,
diante do efetivo desligamento pela empresa ou de possivel inscricdo em Plano
Antecipado de Afastamento Voluntdrio, ressalte-se, para cuja adesdo a norma
previu o exiguo prazo de um més, sob pena do inexordvel desligamento, ndo
restou outra alternativa ao empregado para fazer face as despesas correntes.
Neste ponto, relembre-se que a aposentadoria, afora a compulséria no servico
publico, é sempre esponténea, vedada a imposicéo pelo empregador. Por essa
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razdo, a relevancia social do beneficio da aposentadoria ndo justifica a
discriminag@o contida na dispensa. (...) a lei impede que o empregador valha-se da
idade do empregado para tanto, ainda que se dissimule o verdadeiro critério
distintivo sob o pretexto do direito adquirido a aposentadoria. (...) Com efeito, ndo
se tratou aqui de negociac@o coletiva, com participacdo do sindicato, em tese, a
resguardar os interesses da categoria profissional, mas de atos impostos
unilateralmente e surpreendentemente pela empresa. (..) Nesse contexto, a
contrario sensu, revelam-se aplicdveis ao caso concreto as recentes razdes de
decidir de forma monocrdtica, amparadas no aludido "leading case", explicitadas
pelo Ministro Gilmar Mendes ao reformar decisGo desta Corte que havia
determinado, em ac¢do civil publica, a reintegracdo de seiscentos e oitenta
trabalhadores da Telecomunicagbes do Parand -TELEPAR, por haver a dispensa ou
a adesGo a Programa de Desligamento Incentivado em 1.999 abrangido
empregados com idade acima de quarenta anos e em média com vinte anos de
tempo de servico. No caso examinado pelo Ministro Gilmar Mendes, houve, sim,
pagamento de indenizagéo substancial e em direta propor¢do ao maior tempo de
servico, registrando Sua Exceléncia que: (...) Neste quadro, conforme decidido pela
egrégia Turma, a rescisGo do contrato de trabalho padece de nulidade pelo vicio
de discriminag@o e, por conseguinte, gera os efeitos da Lei n° 9.029/95." E-RR -
41700-02.2010.5.17.0003, DEJT 06/05/2016, apontado o repositdrio oficial na
internet com indicagéo do sitio de onde foi extraido (atendidas as disposicbes da
Sumula 337, IV, do TST, com a redag¢do do item IV alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012, Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012).

Admito o recurso, com base no artigo 896, alinea "a", da CLT, bem
como, por possivel violacdo ao disposto no artigo 1° da Lei 9.029/95, com
fulcro na alinea "c" do artigo 896 da CLT.

CONCLUSAO

Admito parcialmente o recurso." (pags. 2.099-2.102, destacou-se)

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste na
admissibilidade de seu recurso de revista, ao argumento de que foram
preenchidos todos os requisitos para admissibilidade de seu recurso de
revista.

No tocante a “preliminar de nulidade da decisdao regional por
negativa de prestacdo jurisdicional ”, deixo de examinar a preliminar em
destaque, com fundamento no artigo 282, § 2°, do CPC de 2015, por
vislumbrar prolacdo de decisdo de mérito favoravel ao recorrente.

Dessa forma, nego provimentoao agravo de instrumento do
reclamante, com fundamento no artigo 255, inciso lll, alinea "a", do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

DISPENSA  DISCRIMINATORIA.  ADOGAO DE  CRITERIO
DISCRIMINATORIO. DEMISSAO DE EMPREGADOS JA APOSENTADOS E QUE
CONTINUAVAM TRABALHANDO OU COM TEMPO PARA A
APOSENTADORIA. PAGAMENTO DA INDENIZA(;IT\O PREVISTA NO ARTIGO
4°, INCISO 1I, DA LEI N° 9.029/95. DANO MORAL CONFIGURAGAO.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS FIXADA EM R$ 30.000,00 (TRINTA MIL
REAIS).

CONHECIMENTO

Quanto aos temas, assim se posicionou o Regional:

“EMENTA

CEEE-GT.  DISPENSA  COLETIVA DE ~ CARATER  DISCRIMINATORIO.
REINTEGRACAO NO EMPREGO. DANO MORAL. A motivacdo adotada pela
reclamada para proceder & dispensa do autor ndo foi discriminatéria visto que
aplicado o critério do menor impacto, inexistindo, assim, viola¢éo ao art. 1° da Lei
n°9.029/1995. Recurso da reclamada provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 7° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° RegiGo: por maioria, vencido o Relator, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (CEEE-GT) para absolvé-la da condenacdo
que lhe foi imposta na sentenca, ficando prejudicado o recurso adesivo do autor.
Custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa, de R$
50.000,00, revertidas ao reclamante e dispensadas.

[.]

1. Despedida discriminatdria. Indenizacbes

O Juizo de origem (ID. ee05e7c - Pdg. 3-7) concluiu o seguinte:

Inicialmente é de ser observado que, se discriminatéria foi a despedida, ela
ndo é especifica em relagdo a pessoa do autor, mas a um ntimero de empregados
abrangidos pela decisdo empresarial que ensejou o despedimento.

Considerando-se que tal situa¢éo abrange todos os atingidos com a medida,
para ser evitada tautologia, transcrevo fundamentag¢do procedida nos autos do
processo n° 0021387-67.2016.5.04.0101 (RO), no qual atuou como redatora a Des.
Carmen Izabel Centena Gonzalez, sendo que o julgamento se deu em 08/02/2018,
que adoto como razbdes de decidir neste feito:

[.]

O conjunto da prova estd a indicar, portanto, que néo seria a reducdo de
custos com pessoal, a verdadeira motivagéo da demissdo em massa realizada em
marg¢o de 2016 (ids. df60b78 e b4847fa), mais afeita a adog¢éo de uma politica de
substituicGo dos empregados mais antigos, por trabalhadores precdrios,
terceirizados. Ademais, fosse a diminuicGo de gastos com pessoal a verdadeira
razéo para a medida adotada, ndo haveria razéo para ndo acolher a proposta
apresentada pelo Vice-Presidente desde Tribunal, de implementacdo de melhorias
no PDI ja existente, tornando-o mais atrativo e amplo, como o jG adotado no
ambito da congénere CGTEE. A alegada diminuicdo de gastos com pessoal
tampouco se coaduna, repito, com a emissGo pela CEEE-D dos diversos editais
para contratacdo de trabalhadores terceirizados, ampliando suas despesas para
atender necessidades de mdo de obra inclusive na sua atividade fim.

Mesmo que assim ndo fosse, ainda que vdlida a motivacdo
econbmico-financeira invocada pela diretoria do grupo econbémico CEEE,
relativamente a CEEE-D, para justificar a demissdo coletiva em 28.3.2016 que
atingiu trabalhadores, ndo apenas da CEEE-D, mas, também, da CEEE-GT, o
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desligamento massivo em questdo mostra-se viciado por nitido viés
discriminatorio.

[.]

O critério adotado pela reclamada, a pretexto de causar menor impacto
social, sob afirmacdo de que os aposentados jd tém assegurada renda
permanente, revela que o desliggmento, na verdade, direcionou-se a
trabalhadores mais antigos e mais velhos, para os quais, a dificuldade de obter
colocagdo no mercado de trabalho é notdria, obstaculizando o estes
trabalhadores a permanéncia em atividade. De resto, o argumento de ja terem,
tais trabalhadores renda assegurada, nédo atenta para o fato de que a
aposentadoria e mesmo a complementacdo de aposentadoria necessariamente
implica perda de renda, por vezes na ordem de mais de 50%.

A discriminacdio, nestes caso, ainda que dissimulada por suposta intencdo
de atingir somente os que jd tinham renda assegurada, é patente. Ndo se trata,
ademais, de critério objetivo, como alega a reclamada, como seria, por exemplo, o
da produtividade, o da assiduidade ou outros.

De acordo com os artigos 1° e 4° da Lei n° 9.029/95, em consonéncia com o
artigo 3¢ inciso IV, da CF, a adog¢dio de qualquer prdtica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipéteses de protecéio ao menor previstas no inciso XXX/l do art. 7° da CF,
assegura, além de indenizacdo por dano moral em caso de despedida
discriminatéria, a op¢do, pelo empregado, pela reintegracio ou percep¢do da
remunerac¢do do periodo de afastamento em dobro. Além da protecéo contra
praticas discriminatdrias limitadoras do acesso ao mercado de trabalho a pessoas
em razdo de idade, no Gmbito infraconstitucional pela Lei n° 9.029/95, o Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741/2003), criminaliza o conduta de "negar a alguém, por
motivo de idade, emprego ou trabalho". De resto, a Convenc¢éo n° 111 da
Organizagéo Internacional do Trabalho, promulgada no Brasil pelo Decreto n°
62.150/68, disciplinando a matéria estabelece o conceito de discrimina¢éo como
sendo: a) Toda distin¢do, excluséo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religiéio, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo; b) Qualquer outra distin¢Go, exclusGo ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo.

No caso, a reclamante opta, na forma do pedido, pela percep¢bo da
remunerac@o do periodo do afastamento em dobro, desde sua despedida até o
trGnsito em julgado da decisdo.

De outra parte, a conduta abusiva viola bens juridicos tutelados pela
Constituicdo Federal que assegura a promocgéo do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo,
proibindo a adocdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fun¢bes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, além de estabelecer
que a lei punird qualquer discrimina¢éo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais.
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Portanto, o abuso do poder diretivo do empregador ao proceder na
despedida discriminatdria da reclamante importa dano moral e o dever de
indenizar em face dos artigos 5° incisos V e X, da CF; 186 e 927 do CC e 4° da Lei
9.029/95.

[...]

Dou provimento parcial ao recurso para, afastar o juizo de improcedéncia
da agdo e condenar a reclamada a pagar a reclamante indenizagéo equivalente a
remunerac@o do periodo de afastamento, em dobro, desde a data da demisséo
até o trdnsito em julgado desta decisdo, integrada das parcelas salariais e
remuneratdrias, vantagens do cargo, bonus alimentag¢éo e valor do custeio do
Plano de Saude a cargo do empregador, com juros e corre¢éio monetdria na forma
da lei; e indenizacdo por dano moral no valor de R$10.000,000, com juros a contar
do ajuizamento da agéo e corre¢cdo monetdria a contar da presente data.

[.]

Por conseguinte, nos termos da fundamenta¢fo supra, condeno a
reclamada ao pagamento de indeniza¢édo equivalente & remuneracdo do periodo
de afastamento, em dobro, desde a data da demissGo até o trénsito em julgado
desta decis@o, integrada das parcelas salariais e remuneratdrias, vantagens do
cargo, bbnus alimentacéo e valor do custeio do Plano de Saude a cargo do
empregador e indenizacdo por dano moral no valor de R$ 10.000,000.

As partes recorrem.

A reclamada, COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO E TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-GT, ndo se conforma com a decretacdo da nulidade da
despedida do reclamante e com a condenacdo resultante. Apregoa que a prova
documental produzida demonstra a grave crise financeira que vivenciou. Alega
que a Lei 12.783/2013, que tratou da renova¢éo das concessbes de geracdo e de
transmissé@o, impls que a empresa aceitasse vdrias alteracées como condicdo
para a renovacdo. Refere que as altera¢bes provocaram uma reducédo de 63% da
receita anual permitida (RAP), que é a forma de pagamento dos servicos de
transmissGo, bem assim que o0s servicos de geracGo passaram a ter receita
definida previamente, o que resultou em redugéo de 64% de receita. Diz que, com
isso, foi obrigada a adotar medidas para aperfeicoamento de processos e de
reestruturacdo financeira. Apregoa que as empresas do setor elétrico, nos
segmentos de geracdo e de transmissGo, também foram negativamente
impactadas pelo novo marco regulatorio decorrente da Medida Proviséria 579.
Alega que os desligamentos realizados abarcaram os empregados das empresas
que compbem o grupo econbmico e que as empresas trabalham em regime de
compartilhamento de recursos, o que reforcaria a necessidade de tratamento
idéntico para os trabalhadores, ainda que a situacGo da CEEE-GT ndo seja tdo
grave quanto a da CEEE-D. Tece considerag¢Bes sobre a insustentabilidade desta.
Diz que o PDI mantido pela companhia néo se mostrou eficiente para a obten¢éo
dos resultados de reducdo de pessoal de que a empresa necessitava para a sua
recuperacdo. Sustenta que foi estruturado plano de agjuste que respeita diretrizes,
como reestruturacdo da divida, incremento da receita, incorporagéio dos ativos a
base de remuneracdo, eficiéncia de custos operacionais, politica de investimentos
e acbes de recomposicéo do fluxo de caixa. Diz que, para agravar a situacdo, o
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regime de dguas adverso reduziu o nivel dos reservatérios e a quantidade de
energia gerada por usinas hidrelétricas, sendo necessdrio recorrer a usinas
térmicas, elevando significativamente o preco da energia. Tece considera¢ées em
relagcdo a indicadores econémicos e financeiros para justificar a dispensa dos
trabalhadores. Diz que o Juizo de origem deixou de apreciar a pretenséo de
devolugéio dos valores recebidos pelo reclamante quando da sua dispensa.
Sustenta que é indevida a indeniza¢do por dano moral, pois néo praticou ato
ilicito. Sucessivamente, requer a reducGo do valor arbitrado a titulo de
indenizacéio por dano moral.

O reclamante busca, em sintese, a majorac¢éo do valor da indenizacdo por
dano moral para montante ndo inferior a um saldrio minimo para cada ano de
idade.

Examino.

O reclamante, admitido na fun¢do de servente (ID. e72dch9), trabalhou para
a reclamada, COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA - CEEE-GT, de 08.07.1985 a 30.03.2016, conforme o comunicado de
dispensa (ID. d14aad1) e o termo resilitdrio (ID. 0894925).

Inicialmente, registro que o caso ndo diz respeito a auséncia de motivacéo
da dispensa, mas, sim, a validade da motiva¢do adotada.

Foram  juntadas aos autos copias do processo n°
0020051-40.2016.5.04.0000 (IDs. 7ff254a e seguintes), ajuizado por sindicatos da
categoria em face do Grupo CEEE, que teve como objeto a mediacdo entre as
partes com o intuito de obstar a despedida em massa de empregados do referido
grupo. A mediagéo foi encerrada em 15.03.2016 diante da impossibilidade de as
partes chegarem a um acordo (ID. 7ff254a - Pdg. 62-64).

No comunicado de dispensa do reclamante, assim constou (ID. d14aad1):

Comunicamos a Vossa Senhoria que, na data de 31/03/2016, estamos
rescindindo seu Contato de Trabalho, na modalidade de "Dispensa sem Justa
Causa”.

Cabe registrar que o novo contexto regulatdrio imposto pela Lei Federal n°,
12.783/2013, estabelecendo rigidas metas técnicas e financeiras as
concessionarias do setor elétrico, por ocasi@io da prorrogacéo de suas concessoées,
agravou a situacdo econémico-financeira deficitdria das empresas do grupo CEEE,
obrigando-as a realizacdo de ajustes.

Na atual conjuntura, a obten¢éo de sustentabilidade econémico-financeira
para a manutencéo dos contratos de concesséo das empresas do Grupo CEEE,
enseja a redugdo do custo de pessoal.

Assim, a fim de possibilitar a recuperacdo da sustentabilidade
econbémico-financeira das empresas, mostra-se imprescindivel a redugéo da Folha
de Pagamento, o que motiva o presente desligamento.

Nesse sentido, no dia 31/03/2016, 09:00, deverd comparecer no seguinte
endereco: [...]

(destaques no original)

E incontroverso que foram observados pelas empresas que compdem o
grupo econémico da reclamada, na despedida, os seguintes critérios: (i) que
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o empregado estivesse aposentado pelo INSS ou (ii) que o empregado
preenchesse os requisitos para aposentadoria junta ao INSS.

De fato, entendo que o critério adotado pela reclamada para a dispensa do
reclamante e de seus colegas, a teor do art. 1° da Lei 9.029/95, revela cardter
discriminatdrio, tornando invdlida a despedida efetuada. Assim ja decidiu esta
Turma em caso semelhante:

CEEE-D. DISPENSA COLETIVA DE CARATER DISCRIMINATORIO. REINTEGRACAO
NO EMPREGO. DANO MORAL.

Caso em que se considera discriminatdria a dispensa sem justa causa do
reclamante, juntamente com outros colegas de trabalho, por ostentarem a
condicdo de empregados aposentados ou em vias de se aposentarem. Nulidade da
despedida e direito a reintegracdo no emprego que se reconhece, além de
indenizacdo por dano moral, na forma do art. 4° da Lei 9.029/95. Recurso
ordindrio do reclamante parcialmente provido. (TRT da 4° Regido, 7° Turma,
0020880-70.2016.5.04.0016 RO, em 12/04/2018, Desembargador Wilson Carvalho
Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Denise Pacheco e
Desembargador Emilio Papaléo Zin).

DESPEDIDA COLETIVA. ATO DISCRIMINATORIO. De acordo com os artigos 1°e
4° da Lei n® 9.029/95, em consond@ncia com o artigo 3°, inciso IV, da CF, a adogédo
de qualquer prdtica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de
emprego, ou sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de prote¢dio ao
menor previstas no inciso XXXIll do art. 7° da CF, assegura, além de indeniza¢@o
por dano moral em caso de despedida discriminatédria, a op¢éo, pelo empregado,
pela reintegracéo ou percepcdo da remuneracéo do periodo de afastamento em
dobro. (TRT da 4° Regido, 7° Turma, 0021387-67.2016.5.04.0101 RO, em
01/02/2018, Desembargadora Carmen Gonzalez - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Wilson Carvalho Dias, Desembargador Emilio Papaléo
Zin).

No mesmo sentido foi o entendimento majoritdrio da 1° SDI deste TRT em
casos relativos & mesma dispensa em massa de trabalhadores. Cito, por exemplo,
0s seguintes processos:

MANDADO  DE  SEGURANCA.  CONTROVERSIA  SOBRE  DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA.  EMPREGADOS ~ EM CONDICOES DE  APOSENTADORIA.
REINTEGRACAO NO EMPREGO DEVIDA. VIOLACAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO NA
DECISAO IMPETRADA. PRECEDENTES DESTA SDI.

Ha violagGo de direito liquido e certo no ato judicial denegatério de
reintegrac@o, quando é incontroverso que o impetrante teve extinto o contrato de
trabalho em razdo de estar em condicbes de se aposentar pela Previdéncia Social,
o que revela, em Juizo de cogni¢do sumdria, dispensa discriminatdria (art. 1° da Lei
9.029/1995). Seguran¢a concedida. (TRT da 4° Regifo, 1° Se¢Go de Dissidios
Individuais, 0020540-43.2017.5.04.0000 MS, em 28/08/2017, Marcelo Jose Ferlin
D'Ambroso - Relator. Participaram do julgamento: DESEMBARGADOR FERNANDO
LUIZ DE MOURA CASSAL - Revisor, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente,
Desembargador André Reverbel Fernandes, Desembargador Jodo Paulo Lucena,
Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi, Desembargador
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Fabiano Holz Beserra, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper,
Desembargador Janney Camargo Bina, Juiz Convocado Marcos Fagundes Saloméo,
Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal)

MANDADO DE SEGURANCA. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO
AO EMPREGO. TUTELA DE URGENCIA DE NATUREZA ANTECIPADA. ART. 300 DO CPC.
PRESENCA DOS REQUISITOS. Probabilidade do direito invocado pelo
impetrante/reclamante emerge da prova pré-constituida produzida, sem olvidar
da urgéncia do pedido, bem como da necessidade alimentar do trabalhador. A
justificativa apresentada pela litisconsorte/reclamada, visando & restruturacdo de
seu quadro funcional diante da necessidade de se adequar ao Padrdo Regulatdrio,
ndo pode ser permeada por ato de discriminacdo contra empregados da terceira
idade. O Poder judicidrio nGo pode chancelar o referido procedimento, sob pena
de considerar o empregado, apds longos anos de dedicacdo ao trabalho, como
mero custo a ser extirpado do balan¢o financeiro/contdbil da empresa, o que
contraria frontalmente os artigos 1° incisos Il e IV, 3% inciso I, 6° caput, e 170,
caput e incisos Ill e Vill, todos da CF. Presentes os requisitos legais para a
concessdo da tutela de urgéncia de natureza antecipada, na forma do art. 300 do
novo CPC. Prejuizo irrepardvel a empregadora que ndo se constata em face da
comutatividade do contrato de emprego. Seguranca concedida. (TRT da 4° Regido,
1% Secéo de Dissidios Individuais, 0020233-89.2017.5.04.0000 MS, em 18/05/2017,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal - Relator. Juiz Convocado Luis
Carlos Pinto Gastal - Revisor, Desembargador Francisco Rossal de Aradjo,
Desembargador Marcelo José Ferlin D Ambroso, Desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, Desembargador André Reverbel Fernandes, Desembargador jodo
Paulo Lucena, Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi,
Desembargadora Karina Saraiva Cunha, Desembargador Fabiano Holz Beserra,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper, Juiz Convocado Janney Camargo
Bina).

Em julgamentos envolvendo a mesma dispensa coletiva, j& se pronunciaram
outras Turmas deste Tribunal:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA (PEDIDO DE REINTEGRACAO OU INDENIZAGAO - MOTIVACAO).

Hipdétese em que o critério adotado implica que, em realidade, somente os
trabalhadores com idade mais avangada seriam despedidos, o que revela cardter
discriminatorio, nos moldes do art. 1° da Lei n® 9.029/95. Recurso provido
parcialmente. (TRT da 4° Regidio, 5° Turma, 0021451-74.2016.5.04.0102 RO, em
21/11/2017, Juiza Convocada Maria Silvana Rotta Tedesco - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Janney Camargo Bina, Desembargadora Karina
Saraiva Cunha).

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO MORAL. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. Demisséo coletiva direcionada aos empregados aposentados
ou em condicbes de requerer a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. Critério discriminatdrio, que busca atingir um grupo especifico de
trabalhadores em razéo dos critérios de idade e tempo de servico - os quais
representavam uma fatia maior dos gastos com folha de pagamento. A reclamada
ndio se pautou por critérios objetivos de produtividade e nem delimitou o corte de
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despesas em um setor especifico (TRT da 4° Regido, 9° Turma,
0020236-14.2016.5.04.0571 RO, em 18/12/2017, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink - Relatora. Participaram do julgamento: Juiz Convocado Manuel Cid
Jardon, Desembargador Jodo Batista de Matos Danda)

Se ndo bastasse, é evidente, no caso, que a recuperacéo da sustentabilidade
econbmico-financeira das empresas integrantes do grupo econbémico da
reclamadas nédo dependia da reducdo da folha de pagamento. Com efeito, a
documenta¢do juntada aos autos e em outros feitos envolvendo caso idéntico
demonstra que a dita sustentabilidade jd havia sido recuperada antes da
despedida do autor. No primeiro trimestre de 2016, que findou em 31.03.2016, a
CEEE-D teve lucro de mais de 195 milhGes de reais, valendo destacar que, no
periodo de marco/2015 a mar¢o/2016, o custo de operacdo apresentou um
aumento de 2,32%. De outro lado, a economia estimada com as dispensas, de R$
43,2 milhGes anuais, é bastante inferior ao referido lucro obtido pela empresa no
semestre. Também € de ressaltar que a CEEE-GT, que jd tinha tido resultado
positivo em 2015, teve lucro de mais de 36 milhGes de reais no primeiro trimestre
de 2016 (ID. 2e51250 - Pdg. 52), e, no ano, de mais de 923 milhdes de reais. Logo,
a motivagdo para a despedida do autor foi invdlida.

Nesse contexto, foi nula a dispensa do reclamante, sendo devida a
indenizacdo correspondente ao dobro da remuneracdo do periodo de
afastamento.

Todavia, entendo que a aplicacéo pura e simples do dispositivo (art. 45 Il da
Lei 9.029/95) geraria valor desproporcional, a ponto de gerar enriquecimento sem
causa ao reclamante. Assim, atento aos postulados da razoabilidade e da
proporcionalidade, arbitro como periodo de afastamento, para a finalidade de
apurac¢do do valor da indenizacdo, os 12 (doze) meses seguintes a data de
extin¢do do contrato de trabalho.

Como a despedida foi efetivamente discriminatdria, faz jus o reclamante a
indenizacdio por dano moral, com fulcro no art. 55 V e X, da Constituicdo, nos arts.
186 € 927 do CC e também no caput do art. 4° da Lei 9.029/95.

Observados os parGmetros de fixacdo da indenizagdo normalmente
observados por esta Turma julgadora, o valor arbitrado, R$ 10.000,00, é razodvel
e idéntico aquele fixado nos Procs. n° 0021387-67.2016.5.04.0101 e
0020880-70.2016.5.04.0016, o qual, segundo entendo, = compensard
adequadamente a vitima do dano e resguardard o necessdrio cardter pedagogico
da condenagéo, nGo merecendo acréscimo ou reducdo.

Por fim, ndo hd falar e restituicdo das parcelas resilitérias e FGTS acrescido
de 40%, uma vez que, além de a condenacdo tratar de parcela indenizatdria, sem
relacdo direta com as parcelas resilitorias ou ao FGTS recebido pelo reclamante
quando da sua dispensa, a condenagéo néo abrange as parcelas jd recebidas.

Dessa forma, nego provimento ao recurso adesivo do reclamante e dou
provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamada para fixar como periodo de
afastamento, para a finalidade de apuragéo do valor da indenizagéo, os 12 (doze)
meses seguintes a data de extin¢éo do contrato de trabalho.

2. Honordrios assistenciais
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Considerando que fico vencido na Turma relativamente ao recurso da
reclamada no tdpico anterior, resulta prejudicado o exame dos recursos neste
tépico.

Assinatura

WILSON CARVALHO DIAS

Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:

1. Despedida discriminatdria. Indenizagbes

Peco vénia ao eminente Relator para do voto divergir no presente item,
mesmo que anteriormente o tenha acompanhado em outro julgamento.

Revejo, pois, posicdo anterior.

Ainda que o autor néo tenha deduzido pretensdo condenatdria contra a
CEEE-D, é fato incontroverso que ela integra o mesmo grupo econbmico da
reclamada (CEEE-GT), respondendo de forma soliddria pelas obrigacbes. Sendo
assim, a saude financeira de uma das empresas do grupo afeta diretamente o
equilibrio das demais. Destaco, inclusive, que todas as empresas componentes do
grupo econbémico participaram da tentativa de negociacdo (ID. 888cb56 - Pdg. 22),
a qual reputo vdlida, visto que estabelecida perante o Poder Judicidrio, sem
evidéncias de fraude ou de simulagéo, consoante alega o autor. Nesse sentido,
inclusive, é a Nota Técnica n° 175/2015, que estabelece determinacbes para
adequac@o dos contratos de concessGo com o objetivo de assegurar a
sustentabilidade econbmico-financeira das concessiondrias (ID. 5fc5589).

Em reforco a tais ponderacdes, imperioso que se vislumbre o seguinte. As
demonstra¢es de resultados relativas ao ano de 2015 (trimestre), periodo no qual
se louvou a ré para a dispensa do autor em mar¢o de 2016, apontam que tanto a
CEEE-D (88 milhées), quanto a CEEE-GT (2.500 milhées), esta empregadora
daquele, acumularam sensiveis prejuizos financeiros.

E o fato de uma empresa ser mais deficitdria do que a outra, apenas para
argumentar, ndo desfaz a tese da motivacdo econémica, que, no conjunto, a
ambas afetou.

Em razdo da identidade de matéria, adoto, como razbes de decidir, os
judiciosos fundamentos lan¢ados pela Exma. Desa. Denise Pacheco, no julgamento
do RO n° 0020361-41.2016.5.04.0131, em 12-07-2018, do qual participei,
Jjuntamente com a Des. Carmen Gonzalez, que restou vencida, in verbis:

Inicialmente, confiro razéo a reclamada no que se refere a motiva¢éo do
ato e a sua pertinéncia. Fago notar, de inicio, que a questdo sobre se a reclamada
necessitava, ou ndo, justificar a despedida desses empregados, dada a sua
condicdo de sociedade de economia mista, néo sofre os efeitos da deciséGo do Min.
Luis Roberto Barroso nos autos do RE n° 589.998, proferida em 08.5.2017 e
publicada no DJE de 10.5.2017, em que ele, apreciando pedidos de participagéo no
processo formulados por Banco do Brasil, CEITEC, Estado do Rio Grande do Sul,
EPTC, Petrobrds e por quatro pessoas naturais, nada obstante tenha negado os
pedidos, determinou a suspensGo do processamento de todos os processos
pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a dispensa imotivada de
empregados de estatais e tramitem no territério nacional, em face da pendéncia
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de apreciacéo de embargos de declarac¢éo. Assim concluo, data venia dos que
entendem diferentemente, porque, no caso, a reclamada ja se vinculou a
necessidade de justificar a despedida imotivada e, portanto, cumpriu com o que jd
fora decidido pelo STF nos autos do RE n° 589.998, em atengéio ao disposto no
artigo 37 da Constituicdo, dando efetividade, portanto, aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia a que estd
adstrita, segundo seu préprio entendimento. Prosseguindo, assim, no julgamento,
considero que os motivos que levaram a reclamada a adotar a medida de
despedir parte do seu quadro funcional podem ser considerados publicos e
notdrios, vinculados, & época, a condicdo deficitdria da empresa e a sua
necessidade de adequar-se ao novo contexto regulatério estabelecido pelo Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. Tais fundamentos estdo sintetizados na
noticia de jornal reproduzida na fl. 57, trazida com a peticéo inicial. NGo cabe ao
Poder judicidrio avaliar se a estratégia da empresa teria ou néo eficdcia. O
empregador, na geréncia de seu negdcio (complexo), entendeu que se tratava de
medida necessdria e, portanto, motivou a despedida. Reproduzo, no mesmo
sentido, e em prol da legitimacdo da iniciativa de despedir parte de seu quadro
funcional, a andlise acurada do Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa a respeito da questéo, no julgamento recente de recurso
que envolvia a despedida fundada no mesmo motivo e sob o mesmo critério: "No
caso, o reclamante, na peticdo inicial (Id. 72efabd), alega, em sintese, que, em
28.03.2016, foi despedido, sem justa causa, em razdo de demissdo coletiva
praticada pela empregadora, pela adocdo, como critério determinante de
dispensa do empregado, o fato deste estar apto a se aposentar pela Previdéncia
Social, em '(..) indisfarcdvel discrimina¢Go pela idade", afrontando o que
preceituam os artigos 3¢ 1ll, 55 XLI, e 7° lll, da ConstituicGo Federal, artigo 1° da
Lei n°9.029/95 e artigos 2° e 100, Il, da Lei n° 10.741/03. No entanto, observo que
a prépria parte autora, na documentagéio acostada com a exordial, apresenta
noticias veiculadas pelos meios de comunicac¢éo e informativos internos, que déo
conta da grave crise financeira e econémica enfrentada pelo Grupo CEEE e, mais
especificamente, pela reclamada (CEEE-D), consignando, por exemplo, que "De
2010 a 2014 os prejuizos acumulados nos balancos alcancam R$ 1,39 bilhéo",
bem como que, em meados de 2015, a empresa jd admitia "um passivo a
descoberto de R$ 10,2 milhées", o que significa que "passou a ter um patriménio
liquido negativo" onde "as dividas sdo superiores aos ativos em caixa, bens e o
valor da concessdo", correndo o risco de "ndo poder mais operar”, na medida em
que "ja acumulou tanto prejuizo que consumiu todo o capital”, conforme afirmou,
a época, auditor integrante do Conselho Regional de Contabilidade (Id. e3697de -
pag. 2). As demonstragbes financeiras juntadas pela reclamada corroboram as
informacdes apontando Resultado Liquido do Exercicio negativo e Passivo a
Descoberto (Ids. c1a18b2 - 72fb9fe). Ademais, é de conhecimento publico as sérias
dificuldades financeiras enfrentadas pela reclamada (art. 374, |, do CPC), que,
inclusive, corre risco de privatizagéo.

Saliento, ainda, que o Decreto n° 8.461, de 2 de junho de 2015, que
regulamenta a prorrogacéo das concessbes de distribuicdo de energia elétrica, de
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que trata o art. 7°da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, e o art. 4°-B da Lei n°
9.074, de 7 de julho de 1995, em seu artigo 1°, estabelece que:

Art. 1° O Ministério de Minas e Energia poderd prorrogar as concessées de
distribuicdo de energia elétrica alcancadas pelo art. 7° da Lei n® 12.783, de 11 de
Janeiro de 2013, por trinta anos, com vistas a atender aos seguintes critérios:

I - eficiéncia com relagéo a qualidade do servi¢o prestado;

Il - eficiéncia com relagdo a gestdo econémico-financeira;

IIl - racionalidade operacional e econbmica; e

IV - modicidade tarifdria.

§ 1° A prorrogacdio das concessGes de distribuicGo de energia elétrica
dependerd da aceitac@io expressa pela concessiondria das condicdes estabelecidas
no contrato de concess@o ou no termo aditivo ao contrato de concessdo.

§ 2° A eficiéncia com relacdo a qualidade do servico prestado de que trata o
inciso | do caput serd mensurada por indicadores que considerem a frequéncia e a
duracéo média das interrup¢bes do servico publico de distribuicdo de energia
elétrica.

§ 3° A eficiéncia com relacdo a gestdo econdmico-financeira de que trata o
inciso Il do caput serd mensurada por indicadores que apurem a capacidade de a
concessiondria honrar seus compromissos econdémico-financeiros de maneira
sustentdvel.

§ 4° O atendimento aos critérios previstos nos incisos | e Il do caput poderd
ser alcancado pela concessiondria no prazo mdximo de cinco anos, contado a
partir do ano civil subsequente a data de celebragéo do contrato de concesséo ou
do termo aditivo, devendo ser cumpridas metas anuais definidas por trajetérias de
melhoria continua, estabelecidas a partir do maior valor entre os limites a serem
definidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel e os indicadores
apurados para cada concessiondria no ano civil anterior & celebragéo do contrato
de concessdo ou do termo aditivo.

§ 5° Cabe a Aneel apurar e dar publicidade quanto ao cumprimento das
metas anuais de que trata o § 4°. (grifei)

Nesse contexto, € evidente que a ado¢cdo de medidas que busquem alcangar
o equilibrio econémico-financeiro da empresa é tarefa que se impde, sendo a
adequacdo ou mesmo reducdo do seu quadro de pessoal uma das alternativas a
gestdo. Assim, considero que, diante da situac@o posta, a dispensa de alguns
empregados que se encontram aposentados pelo INSS ou em condicbes para
tanto, participantes de planos da Fundagéo ELETROCEEE, é justificdvel, atendendo
ao critério da motivacdo dos atos administrativos, tendo em vista que busca a
preservacdo das atividades empresa, bem como, por consequéncia, dos empregos
dos demais trabalhadores, sendo razodvel o critério adotado, diante do menor
impacto social da medida, pois o empregado despedido ndo se encontra
desamparado em face da garantia de remuneracdo em condicbes semelhantes a
de como se em atividade estivesse." (TRT da 4° Regido, 11° Turma,
0021064-63.2016.5.04.0812 RO, em 04/05/2018, Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa)

Faco notar, também, que embora seja possivel considerar o despedimento
de 5% do contingente de empregados como despedida coletiva, ndo had falar em
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falta de negociacdo em nivel coletivo. O fato de ndo ter havido acordo em nivel
coletivo ndo prejudica a validade do ato. Afinal, houve inegdvel tentativa de
negociac@o coletiva, mas sem sucesso. E conhecida, alids, a reniténcia das
categorias profissionais envolvidas, bem assessoradas que sdo, no dmbito das
negociacbes coletivas e individuais, especialmente em face de qualquer iniciativa
que envolva enxugamento dos quadros da companhia. Isso, alids, estd bem
demonstrado, entre outros elementos, na correspondéncia enviada a direcéo da
CEEE (reproduzida nas fls. 71/72) em resposta a proposta da empresa. Diante da
frustracdo das tentativas de negociacdo, mediadas pelo entéo Vice-Presidente do
TRT4, o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, ndo hd como cogitar de inibir
a empregadora de, na condugdo do seu negdcio, e no notédrio intuito de garantir a
sustentabilidade da empresa, tomar, com a presteza necessdria, as providéncias
que lhe pareceram eficazes e com a menor prejudicialidade para o maior
contingente do seu quadro funcional. Observo que alguns dos sindicatos
envolvidos na negocia¢@o simplesmente recusaram-se a negociar, como vejo, por
exemplo, da manifestacéo do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado do Rio Grande do Sul, SINTEC/RS, quando afirma: " ... ndo podendo desta
forma participar de qualquer constru¢éo que vise desligar os trabalhadores sob
pena de restringir seus direitos. Desta forma, ndo tem esta entidade a inten¢éo de
negociar nenhuma demiss@o, pois entende que é prerrogativa do Grupo CEEE a
aplicacdo de programas que entenda serem necessdrios" (fl. 93; grifei). Né&o
considero, pelo menos na situacGo sub judice, presente o percentual de
empregados despedidos e a razdo invocada pela empresa, necessdrio cogitar de
exigir o ajuizamento prévio, por parte da empresa, de processo judicial de dissidio
coletivo. Mas, admitindo que assim fosse, também os sindicatos profissionais
poderiam ter instaurado dissidio de natureza coletiva para questionar a conduta
patronal, mas ndo o fizeram. Tal questdo também foi enfocada pelo Exmo. Des.
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costas, quando ponderou, aludindo a
circunst@ncia plenamente aplicdvel ao caso em andlise: "Ressalto, por oportuno,
que o reclamante, no caso, ndo demonstra, de forma especifica, eventual prejuizo
financeiro que tenha sofrido com a sua dispensa, tampouco nega que tenha se
aposentado pelo INSS com complementacdo paga pela Fundacdo ELETROCEEE
(Peticdo inicial - Id. 72efabd e Manifesta¢dio sobre a defesa e documentos - Id.
df98564), sendo suas alegacbes um tanto quanto genéricas. Alids, considero que,
na hipétese, o mais adequado seria o ajuizamento de a¢o coletiva, na medida em
que alegada ofensa a direitos de um grupo de trabalhadores com origem em fato
comum, o que permitiria uma andlise uniforme dos casos em um contexto maior.
(TRT da 4° Regidio, 11° Turma, 0021064-63.2016.5.04.0812 RO, em 04/05/2018,
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

Destaco, também, que a empresa mantém aberto, desde 2011, um plano de
demissdo voluntdria que, no entanto, em virtude da baixa adesdo, ndo serviu para
dar solu¢Go adequada a necessdria reducGo dos custos com a folha de
pagamento. Logo, independentemente de qualquer considera¢do sobre a
atratividade do plano, é certo que a empregadora intentou, pela via do PDV, ndo
praticar despedidas. A iniciativa de despedir, ora questionada, jG é um
desdobramento do insucesso da primeira, o PDV. A proposta do mediador daquela
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negociagéo, de alterar para melhor as formas de indenizar o tempo de servico dos
empregados que aderissem ao PDV foi rejeitada pelo Grupo CEEE ao fundamento
de que: "Se a situagdio econbmico-financeira das Companhias permitisse paliativos
e estas pudessem dispor de valores para pagamento de prémios e/ou indeniza¢bes
mais vantajosas aos empregados, ndo estaria a discutir desligagmentos, medida
que ndo apraz e que se encaminhou a negociacdo com as entidades sindicais face
a situagdo grave que vivem.

Fato é que o contrato de concess@o da CEEE-D traz metas que néo atingidas
no final dos préximos dois anos (2016 e 2017), terGo como consequéncia o
abertura do processo de caducidade da concess@o, com transferéncia desta a
quem puder pagar para adquiri-la, ou seja, a privatiza¢éo.

Os possiveis efeitos econébmico-financeiros, administrativos e juridicos da
criacdo de um novo programa de desligamento incentivado, denotam que tal
medida geraria maior 6nus ao Grupo CEEE, sem qualquer garantia de atingir o
objetivo de reducéo de despesas de pessoal.” (fls. 99/100)

Observo, ainda, da leitura das pecas do processo de mediacdo n°
0020051-40.2016.5.04.0000 (peticdo), que a acusacdo de simulacéo de negociacdo
advém de ambas as partes e que, apds quatro audiéncias realizadas (fls. 81/83,
85/87, 95/97 e 125/127), a mediagdo foi encerrada sem éxito, conforme audiéncia
de 15.3.20176.

Concluo, pelo até aqui exposto, que a situacdo econbmica e financeira da
empresa é motivo para a despedida sem justa causa do reclamante, e que houve
um prévio processo de negociacdo, ainda que infrutifero.

Desta forma, ultrapassada a exigéncia de motiva¢Go para a despedida
(cumprida pela reclamada), a questdo crucial para a solucdo da controvérsia é
saber se procede a alegacdo de que a despedida daquele grupo de empregados
representa, como argumenta o reclamante, indisfar¢dvel discriminagcdo por idade,
ao resultar da eleicéo, como critério determinante da despedida do empregado, o
fato de ele estar apto a se aposentar pela Previdéncia Social ou jé deter a condicdo
de aposentado.

A esse respeito, a reclamada afirma ter se valido, para a despedida daquele
grupo de empregados integrado pelo aqui reclamante, de critério isonémico de
definicdo do publico abrangido, tendo em conta o reflexo social da medida.
Sustenta ter adotado critério objetivo, coerente com a observancia ao principio da
impessoalidade e da isonomia, sem o que as despedidas poderiam ser
consideradas ilegais. Pondera que todo e qualquer critério pode ser considerado
discriminatdrio se apreciado fora do contexto e desligado da motiva¢do que levou
a sua definicGo e que, no seu caso, o critério definido néo pretendeu abranger
essa ou aquela pessoa, esse ou aquele grupo de empregados. O critério foi
definido, segundo afirma, com vistas a obtencdo do melhor resultado
econémico-financeiro com o menor impacto social e administrativo possiveis.
Pondera, nesse sentido, que a decisGo tomada pelo empregador possibilitou o
desligamento de menos de 5% de sua forca de trabalho, com a redugéo média de
10% de sua folha de pagamento, implicando em reducdo de despesas com pessoal
da ordem de R$ 21,7 milhGes de reais anuais para a CEEE-GT e R$ 31,8 milhGes de
reais anuais para a CEEE-D. Realca que a escolha dos despedidos néo se deu sob a
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considera¢éo da idade ou tempo de servico, e sim os empregados que jG possuiom
fonte de renda permanente, que teriam como se sustentar, ao contrdrio de muitos
trabalhadores com familia, que iriam para as filas do seguro desemprego, com
tempo faltante para sua aposentadoria. Relaciona, na sequéncia, exemplos de
dois empregados cujas idades ou tempo de servico se aproximavam do grupo
afastado, mas que foram mantidos na empresa, seja por ndo terem implementado
condicbes para a percep¢éio da complementagéo de aposentadoria pela Fundacdo
CEEE, seja por ndo preencherem os requisitos a aposentadoria pelo INSS. Destaca
que tem um PDI sob determinadas condi¢bes (modestas, em face da sua situagéo
financeira) que ndéo é considerado atrativo pelos empregados e pelos sindicatos
que os representam. Afirma, ainda, que "o direito adquirido quanto a adesdo
também foi considerado. Empregados que estavam em condi¢bes de aderirem ao
PDI néo foram dispensados. Ou seja, empregados que se aposentaram
recentemente e estavam nos seus 30 dias de prazo para adeséo, mantiveram seu
direito de ades@o ao PDI vigente." Considera evidente ndo ter sido a idade o
balizador, e sim um critério que manteve a salvo do desemprego 95% dos
trabalhadores da empresa. E questiona: "Que discriminacdo é essa, onde 5% dos
dispensados correspondem a aproximadamente R$ 32 milhbes de reducdo da
folha de pagamento ao ano? Ou seja aproximadamente 10% do total da folha de
pagamento?" Diz ndo haver a minima identidade fdtica entre as decisbes que vém
sendo adotadas pelo TST envolvendo as despedidas operadas no Banco do Estado
do Espirito Santo - BANESTES e o seu procedimento para despedida. Isso porque, o
TST reconheceu que o Banco do Estado do Espirito Santo, claramente, adotara a
estratégia de desligamento automdtico e compulsério do empregado a partir da
data em que completasse 30 anos de servicos efetivamente prestados ao banco,
em evidente substituicGo de empregados mais velhos por outros mais jovens.
Afirma que a situacdo dos autos € outra, relacionada ao enxugamento da folha de
pagamento, ndo havendo falar em novas contratacdes, pois os empregados
desligados ndo ser@o substituidos por novos empregados. Diz estar corrigindo
distor¢do estrutural contra a qual luta hd diversos anos. A respeito, ainda, do
critério para operar o necessdrio ajuste na sua folha de pagamento, tece a
seguinte ponderacéo: "Por 6bvio, é consenso de que o quadro e as despesas de
pessoal precisavam de redu¢éo, contudo, nenhum empregado estd disposto a
doar-se como o cordeiro de sacrificio e ainda que seja em beneficio do todo
(demais empregados e manutencdo da empresa), hd quem se diga prejudicado,
considerando unica e exclusivamente sua condicdo particular. A Reclamada néo
pode se dar a tal luxo, pois estd obrigada a garantir um servico publico de
qualidade e empenhada em garantir que este servico seja prestado sem o prejuizo
da retumbante maioria de seus empregados.” Dd destaque, ainda, a sua iniciativa
de negociar com os sindicatos representativos dos empregados e, inclusive ao
processo de mediacdo neste Tribunal (proc. n° 00200517-40.2016.5.04.0000), onde
sustenta ter restado evidente que o Grupo CEEE sempre se dispbs a negociar e
cedeu por vdrias vezes, e os Sindicatos simplesmente se puseram em posicdo de
negar e pretender unicamente novo PDI. Reporta-se aos termos das reunibes de
mediacdo, enumera os pontos em que pretendeu garantir parte do que fora
pretendido de parte dos empregados.

Firmado por assinatura digital em 03/10/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1005E27E2D4990FD25.



Poder Judiciario fls.19
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg - 20527-55.2017.5.04.0352

Também, nesse ponto, considero estar a melhor razGo com a reclamada
quando defende ndo ter infringido as garantias legais de ndo discriminagéo pelo
fator idade, e sim optado, dentro de um critério objetivo relacionado a garantia de
alguma renda, jd adquirida por alguns desses empregados, ao exercer o seu
direito de dispensar parte de sua mdo-de-obra com vistas a enxugar a sua folha
de pagamento.

Ndo se trata de discriminacdo fundada no fator idade, pois, como bem
lembra a reclamada, empregados com idades aproximadas obtiveram tratamento
diferente, conforme estivessem ou néo em condicGes de se aposentar, ou ja
aposentados. Portanto, ndo reconheco a utilizacdo do critério etdrio, mesmo que
de forma indireta, e sim, claramente, o critério de a despedida causar o menor
dano social. Tampouco restou demonstrado que a mdo de obra dispensada na
referida oportunidade tenha sido substituida por novas contratacbes. A respeito
da alegada terceirizacdo de trabalhadores em atividade-fim, matéria abordada na
manifestacdo do autor sobre os documentos da defesa - e reiterada em
contrarrazdes -, entendo que a simples juntada dos Editais de licitagéo ndo se
mostra suficiente para corroborar tal assertiva, pois, além de ndo haver
demonstrac¢do nos autos da efetiva contratacdo da mdo de obra ali mencionada,
sequer hd alegacdo de que as atividades objeto dos Editais fosse coincidente com
aquelas exercidas pelo reclamante, ndo sendo razodvel concluir que a reclamada,
considerando seu grande porte e o objeto de sua atuacdo no mercado, restasse
'engessada’ no que diz respeito ao seu contingente de empregados, estando
proibida de contratar trabalhadores para a prestag@o dos servicos necessdrios ao
desenvolvimento de sua atividade econémica nas diversas dreas de sua atividade.

Observo que a jurisprudéncia do TST, invocada pelo reclamante, trata de
situagdo diversa, em que o Banco do Estado do Espirito Santo estabeleceu, através
de resolucdo, um critério de renovacGo de seus quadros, concretizado na
instituicé@o de "uma politica de previsdo de desligamento do Empregado com longo
tempo de servicos prestados ao BANESTES" e que tivesse assegurada a condicéo de
aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria proporcional ou integral pela
Previdéncia Social. Nela, conforme observo da leitura do acérdéo da 1° SD-I do
TST, no julgamento do processo n° TST-E-RR-41700-02.2010.5.17.0003, a
instituicGo bancdria em questdo considerou também, entre outros fatores, "A
necessidade permanente de renovacéo do quadro de Empregados do BANESTES".
Ndo se tratava, naquele caso, de necessidade de atender a exigéncias tendentes a
preservar a sobrevivéncia da empresa, mas de renovacdo de seus quadros, ou
seja, de livrar-se, mediante concessdo de alguma vantagem de cardter
indenizatdrio, dos empregados com mais tempo de casa (mais de 30 anos de
servico e aptos a se aposentar, inclusive de forma proporcional ao tempo de
servico) para admitir novos empregados. Considero de extrema razoabilidade
extrair dessa politica de administracGo a eleicdo de um critério indireto de
discriminag@o por idade. Mas ndo é o que ocorre aqui. Como visto acima, a
empresa precisava enxugar a sua folha de pagamento, sem admitir novos
empregados. Por certo, nenhum critério seria capaz de contentar qualquer
empregado. Poder-se-ia cogitar da possibilidade de criacGo de um Plano de
Demiss@o Voluntdria mais vantajoso do que aquele entdo em vigor, quando,
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entdio, sairiam apenas aqueles que o quisessem. Mas, ao que depreendo das
noticias trazidas aos autos, as propostas néo se mostraram atrativas 0os
sindicatos representativos das categorias profissionais, e nGo é de estranhar que
néo o fossem. Afinal, a restricdo orcamentdria, por ébvio, é um forte limitador da
negociag@o. Assim, considero que a eleicGo do critério do menor dano social
representa, no caso concreto, se ndo a melhor, a solu¢cdo menos pior e néo
discriminatéria sob a dtica da idade. Afinal, como bem pondera a empresa,
diferentemente dos demais, o grupo de empregados eleito jG contava com tempo
para a aposentadoria ou jd estava aposentado, de modo que contava, ou poderia
exercer o direito e contar, com fonte de renda para sua subsisténcia, inclusive pela
via da complementacdo de aposentadoria.

Ndo viceja o fundamento da peticéo inicial de que a reclamada despediu
empregados que ndo eram participantes de planos de previdéncia privada
instituidos pela companhia, para o efeito de asseverar que "o critério
determinante efetivamente foi a deten¢cdo do direito a aposentadoria”. A
reclamada afirmou ter respeitado a situa¢do dos empregados que ainda néo
haviam adquirido o direito & suplementacéo de aposentadoria, o que ndio significa
que pudesse despedir apenas aqueles que aderiram ao plano de previdéncia da
reclamada. A empresa atentou a maior estabilidade financeira daqueles que
estavam aposentados e daqueles que jd preenchiam as condicdes para tanto,
além de compatibilizar, quando fosse o caso, a questdo do tempo de contribuicdo
a Fundagdo CEEE. Ndo vejo nisso qualquer critério discriminatdrio. Vislumbro,
alids, na hipotética opgcdo de despedir apenas aqueles que jé tinham direito a
complementacéo de proventos e, portanto, participantes do plano de previdéncia,
outro possivel fundamento para alegacéo de discrimina¢@o. Como parece de
meridiana clareza, a despedida de um empregado, mesmo que aposentado,
sempre lhe trard algum prejuizo. Néo é essa a discussdo - a auséncia de qualquer
prejuizo -, mas sim o menor prejuizo sociall, considerado o universo de
empregados. [...]

Pelo exposto, ndo acolho a alegacéo de despedida discriminatéria por
idade, ndo havendo falar, entdo, em abuso do direito potestativo de dispensa, de
modo que ndéo reconhego infringéncia & garantia prevista no artigo 1° da Lei
9.029/95, e, por consequéncia, as garantias insertas em seu artigo 45 ou
desrespeito ao disposto na Convencéo 111 da OIT sobre discriminagcdo em matéria
de emprego e profissGo, promulgada no Brasil pelo Decreto n° 62150/68, ou as
garantias insertas nos artigos 3% Il e 55 XVI, e 75 lll, da Constituicdo, ou, ainda,
nos artigos 2°e 100 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Por fim, descabe o pedido subsididrio de reintegracGo no emprego,
formulado com suposto fundamento no artigo 326 do NCPC, baseado, ao que
depreendo da peticdo inicial, ndo na Lei n° 9.029/95, mas na nulidade da
despedida fundada na auséncia de negociacGo coletiva e de motivagGo para as
despedida. Reporto-me aos fundamentos supra, sem cogitar de qualquer afronta
ao disposto no artigo 8% Ill e VI da Constituicdo, nem mesmo sob a 6tica da
violagcdo da boa fé objetiva (artigos 5° da LICC e 422 do Cddigo Civil), ou dos
principios da confian¢a e da informacg@o, por suposta caracteriza¢éo de abuso aos
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limites impostos pelos seus fins (artigo 187 do Cédigo Civil), na forma suscitada na
peticéo inicial (fls. 30/31).

Finalmente, néo é relevante para tornar sem efeito as medidas tomadas
pela companhia com a reducéo do seu quadro funcional, as alegacées de que (1)
"a partir do dltimo trimestre de 2015, e especialmente no primeiro trimestre de
2016 (antes da demissGo em massa, que fique ressaltado), houve relevante
melhora no desempenho econémico-financeiro da CEEE-D. A empresa passou a
operar com considerdvel superadvit, suficiente inclusive para o investimento
financeiro desse lucro", ou que (2) "Essa recuperacéio da Companhia também tem
explicacdo conjuntural. Como indica o documento intitulado ""Plano de Ajuste
Estrutural da CEEE-D", pdgina 45 (ANEXO XV), as tarifas repassadas aos
consumidores tiveram reajustamento de 28% em outubro de 2015 Em
decorréncia de tal fato, houve um incremento das receitas operacionais da
empresa na ordem de 15,63% em relago ao mesmo periodo do ano anterior,
conforme as ""Informacbes Trimestrais Individuais"" disponibilizadas e
publicizadas pela CEEE-D13 em pdgina na internet (ANEXO XVI, pdgina 55)", ou,
que (3) "Paralelamente, houve uma reducéo substancial nos custos da Companhia
com a compra de energia elétrica junto as Geradoras no primeiro trimestre de
2016: um total de 34,32% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior -
também conforme as ""Informacdes Trimestrais Individuais"" disponibilizadas pela
CEEE-D, (ANEXO XVI, pdgina 56)." A conjuntura econémica que deu suporte a essas
alteragbes positivas €, como se sabe, flutuante, ndo servindo para demonstrar
uma situacdo estdvel da empresa a longo prazo, e que ela, por isso, continuard
atendendo aos planos e exigéncias da agéncia reguladora. Sdo graves e de longa
data, além de publicas e notérias, as questbes relacionadas & gestdo da
companhia reclamada, inclusive aquela relacionadas ao seu quadro funcional,
que veem contribuindo, aliada a outros fatores, para longos periodos deficitdrios
da companhia. Ndo serd uma melhora circunstancial suficiente para que a
empresa abra méo de medidas saneadoras que estd obrigada a cumprir,
enquanto concessiondria da distribuicdo de energia elétrica.

Mantida a higidez do ato da despedida, ndo hd falar na acolhida do pedido
sucessivo de devolucdo das parcelas rescisérias, também pretendido no recurso
patronal (grifos no original).

Consoante acima exposto, entendo que a motivagcdo adotada pela
reclamada para proceder a dispensa do autor néo foi discriminatéria visto
que aplicado o critério do menor impacto, inexistindo, assim, violagéo ao art.
1°da Lei n° 9.029/1995.

Reporto-me, como reforco de argumento, as razbes langcadas no Relatdrio
de Arquivamento lavrado pelo Ministério Publico do Trabalho da 4° Regido, sobre
a dendncia quanto a ilegalidade da dispensa coletiva realizada (ID. 7f93df7).

Ainda, considero demonstrada a precariedade financeira do grupo
econdmico apta a ensejar as dispensas efetuadas, repisando que o equilibrio
financeiro de uma das empresas do grupo afeta, diretamente, as demais, em
virtude da solidariedade estabelecida no art. 2% § 2° da CLT.

Por fim, tenho que ndo é incumbéncia do Poder Judicidrio avaliar se a
implementa¢Go de um PDV amplo seria a melhor solug¢Go para a propria
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reclamada, limitando-se o escopo desta ac¢Go a apreciacdo da validade da
motivacdio adotada pela reclomada para a dispensa do autor.

Desse modo, concluo que a dispensa procedida pela empregadora foi
vdlida.

Assim sendo, dou provimento ao recurso ordindrio interposto pela
reclamada para absolvé-la da condenagéo que Ilhe foi imposta, ficando
prejudicado o apelo adesivo do autor.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

Peco vénia ao Exmo. Relator para acompanhar o voto divergente.” (pags.
1.972-1.987, destacou-se)

Interpostos embargos de declaracdo, assim se manifestou o Regional:

“VALIDADE DA DESPEDIDA

O reclamante opbe embargos declaratdrios, alegando omissdo. Diz nédo
terem sido enfrentadas as alega¢bes de que a criacdo de um PDV atrativo seria a
melhor solucdo para a prdpria reclamada, tendo em vista que, pelo implemento
de tal Plano, os valores gastos no pagamento dos incentivos (rescisGo) seriom
langados positivamente para o indice de EBITDA (LAJIDA), além de a empresa ndo
ser compelida a lan¢ar na planilha um passivo trabalhista, o que, conforme
elucidou o autor, apenas sopesou para os alegados indices negativos alcancados
em determinado periodo posteriores as proprias rescisées.

Aduz haver omissGo quanto & prova existente nos autos que aponta a
discriminagéo procedida pela procuradora e coordenadora juridica do grupo CEEE
e que participou da demisséo coletiva praticada quanto aos empregados mais
velhos. Prequestiona se a protecdo da Lei n° 9.029/95 néo se limita a manutencdo
do saldrio e do padréo de vida dos empregados idosos, mas abrange a prdpria
dignidade humana e do trabalhador protegida pelos arts. 1° Ill, e 7° XXXll, da
Constituicdo Federal. Sustenta ndo ter sido considerado o fato de que a
empregadora jamais esteve aberta & negociacéio com o Sindicato, dissimulando
sua intengdo inicial de despedir os 186 empregados listados em fungéo da idade
com audiéncias de mediacdo. Afirma ser omisso o acérdéo quanto & circunstancia
que nem todos os empregados despedidos eram sécios da FUNDACAO
ELETROCEEE.

Examino.

As razbes dos embargos reproduzem os argumentos da peticdo inicial e das
contrarrazées, sob a alegacéo de omiss@o no acérdéo.

A leitura do voto vencedor demonstra claramente o entendimento da
maioria dos membros da Turma Julgadora no sentido de ndo ter sido
discriminatdria a motivacdo adotada para a despedida do reclamante, conforme
a detalhada fundamentacéo (ID. 98ac1db - Pags. 9-17).

A questdo dos resultados do grupo econbmico foi examinada
expressamente, inclusive, fazendo men¢éo a existéncia de Plano de DemisséGo
Voluntdria na empresa e a tentativa de negocia¢cGo no acdrdbo da Exma.
Desembargadora Denise Pacheco, cujos fundamentos foram adotados no voto
vencedor:

" (...)Destaco, também, que a empresa mantém aberto, desde 2011, um
plano de demisséo voluntdria que, no entanto, em virtude da baixa adesdo, ndo
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serviu para dar solugéio adequada a necessdria redugéo dos custos com a folha de
pagamento. Logo, independentemente de qualquer consideracdo sobre a
atratividade do plano, é certo que a empregadora intentou, pela via do PDV, néo
praticar despedidas. A iniciativa de despedir, ora questionada, jd é um
desdobramento do insucesso da primeira, o PDV. A proposta do mediador daquela
negociagéo, de alterar para melhor as formas de indenizar o tempo de servico dos
empregados que aderissem ao PDV foi rejeitada pelo Grupo CEEE ao fundamento
de que: 'Se a situacdo econébmico-financeira das Companhias permitisse paliativos
e estas pudessem dispor de valores para pagamento de prémios e/ou indeniza¢bes
mais vantajosas aos empregados, ndo estaria a discutir desligamentos, medida
que ndo apraz e que se encaminhou a negociacdo com as entidades sindicais face
a situag@o grave que vivem. Fato é que o contrato de concesséo da CEEE-D traz
metas que ndo atingidas no final dos préximos dois anos (2016 e 2017), teréo
como consequéncia a abertura do processo de caducidade da concesséo, com
transferéncia desta a quem puder pagar para adquiri-la, ou seja, a privatizagéo.

Os possiveis efeitos econémico-financeiros, administrativos e juridicos da
criacdo de um novo programa de desligamento incentivado, denotam que tal
medida geraria maior 6nus ao Grupo CEEE, sem qualquer garantia de atingir o
objetivo de reducgdo de despesas de pessoal. (fls. 99/100)

Observo, ainda, da leitura das pecas do processo de mediacdo n°
0020051-40.2016.5.04.0000 (peticdo), que a acusacdo de simulacdo de negociacdo
advém de ambas as partes e que, apds quatro audiéncias realizadas (fls. 81/83,
85/87, 95/97 e 125/127), a mediagdo foi encerrada sem éxito, conforme audiéncia
de 15.3.2016.

Concluo, pelo até aqui exposto, que a situacdo econbmica e financeira da
empresa é motivo para a despedida sem justa causa do reclamante, e que houve
um prévio processo de negociacdo, ainda que infrutifero" (ID 98ac1db - Pdgs.
12-13).

Foram objeto de andlise, igualmente, as alegacdes de discriminacdo por
idade, constando, de forma explicita, o exame das disposicbes constitucionais e
legais invocadas pelo ora embargante, além da Convengéo 111 da OIT, bem como
da argumentacdo envolvendo a inscricdo dos empregados na FUNDACAO
ELETROCEEE (ID. 98ac1db - pdgs. 13-15).

Verifico que os embargos do autor revelam imprdpria tentativa a reformar o
Julgado. Ao alegar omissGo, demonstram as razdes de embargos, na realidade,
inconformidade com o resultado do julgamento do recurso, ndo sendo
caracterizado qualquer vicio a ser sanado mediante a oposicéo de embargos de
declaracgdo, especialmente os apontados.

Os embargos declaratorios ndo se revestem da condicGo de um novo
recurso para revisdo da andlise da prova dos autos.

A parte embargante pretende o cotejo de provas e reexame da matéria
apreciada e decidida, o que revela incabivel inten¢éo de reforma do julgado, para
0 que ndio se prestam os embargos de declaragdo.

Havendo tese explicita sobre a matéria no acérddo, mostra-se desnecessdrio
o prequestionamento pretendido, & luz da Sumula n° 297, I, do TST.

Nego provimento." (pags. 2.007-2.009)

Firmado por assinatura digital em 03/10/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1005E27E2D4990FD25.



Poder Judiciario fls.24
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg - 20527-55.2017.5.04.0352

A parte reclamante, em seu recurso de revista, sustenta que “ o préprio
STF ja definiu pela inconstitucionalidade da vinculagdo da aposentadoria
previdencidria com o término da relacéio empregaticia, eis que a aposentadoria é
um ato espontdneo do trabalhador, e ndo uma medida impositiva do
empregador. A jubilacéo, que demanda o preenchimento de requisitos, dentre os
quais a idade, ndo pode ser imposta” (pag. 2.059).

Nesse contexto, pleiteia "seja declarada a nulidade da despedida
praticada pela empregadora”e “o pagamento da indeniza¢Go equivalente ao
dobro da remuneracéo referente ao periodo de afastamento, na forma do art. 45,
Il, da Lei 9.029/1995, considerando-se como tal aquele transcorrido entre a data
da demiss@o e o trdnsito em julgado da sentenc¢a”, bem como “o pagamento de
indenizacéo pelo dano moral decorrente do cardter discriminatdrio da demisséo
sofrida, em valor néo inferior a um saldrio minimo para cada ano de idade da
reclamante " (pags. 2.094 e 2.095)

Indica ofensa aos artigos 3°, inciso Ill, 5°, inciso XLI, e 7°, inciso XXX, da
Constituicdo Federal, 373-A, inciso I, da CLT, 1° da Lei n°® 9.029/95 e 2° e 100,
inciso Il, da Lei n® 10.741/2003 e traz arestos para o cotejo de teses.

A anélise.

Respeitosamente, dada a fundamentagcao exauriente e com farta
refer&ncia histérica, peco vénia para adotar, como razdes de decidir, os
fundamentos do Exmo. Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta que se
seguem:

“Extrai-se, dos autos, que a parte reclamante foi dispensada, junto com
outros funciondrios, com base na ado¢do do critério adotado pela empresa de
que estavam aposentados perante a Previdéncia Oficial ou j& preenchiam os
requisitos para requerer tal beneficio.

Esta Corte superior tem adotado o entendimento de que o pardmetro
utilizado para efetivar a dispensa, empregado aposentado ou préximo da
aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social, possui natureza
discriminatdria.

Deve-se prestigiar o que preconiza o principio da dignidade da pessoa
humana, no artigo 19 inciso Ill, da ConstituicGo Federal, assim como o objetivo
fundamental inserto no artigo 39 1V, Constituicdo Federal, que visa promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo.

Ressalta-se, por oportuno, a Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, que veda
qualquer prdtica discriminatdria na contratacdo e na manutencdo do vinculo
empregaticio.

Este € o teor do artigo 1%

“F proibida a adoc¢do de qualquer prdtica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencgdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacGo familiar, deficiéncia, reabilitacGo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo
o crian¢a e ao adolescente previstas no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo
Federal"
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Destaca-se também a Convencdo 111 da OIT sobre Discrimina¢cdo em
matéria de emprego e ocupacdo, ratificada no Brasil em 26 de novembro de 1964,
que define discrimina¢éo da seguinte forma:

“a) toda distin¢do, exclusGo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religiéo, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profisséo;

b) qualquer outra distincdo, exclus@o ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissGo que poderd ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organizacbes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.”

Ja a Convencdo 168, também da OIT, que dispbe acerca da Promogéo do
Emprego e Prote¢do Contra o Desemprego, ratificada pelo Brasil em 24 de mar¢o
de 1993, em seu artigo 6-1, estabelece a garantia d&igualdade de
tratamento para todas as pessoas protegidas, sem discrimina¢do alguma por
motivo de raca, cor, sexo, religiGo, opiniGo publica, ascendéncia nacional,
nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade.

O texto celetista, no artigo 373-A, Il, proibe:

"recusar emprego, promog¢@o ou motivar a dispensa do trabalho em razéo
de sexo, idade, cor, situa¢do familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel."

A congruéncia também é exigida na motivacdo, ao dispor o pardgrafo
primeiro do artigo 50 da Lei n° 9.784/99 que:

“§ 10 A motivacido deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragcdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato” (grifou-se).

Por outro lado, de acordo com a teoria dos motivos determinantes, a
validade do ato estd vinculada aos motivos indicados pelo agente, ainda que a lei
ndo exija a motivagdo. Logo, se os motivos enunciados pelo agente forem
materialmente inexistentes ou juridicamente inadequados, invdlido serd o ato.

Transcrevem-se, por oportuno, os ensinamentos de Celso Antbnio Bandeira
de Mello e de José dos Santos Carvalho Filho sobre o tema:

“De acordo com esta teoria, os motivos que determinaram a vontade do
agente, isto é, os fatos que serviram de suporte a sua deciséo, integram a validade
do ato. Sendo assim, a invocacdo de ‘motivos de fato’ falsos, inexistentes ou
incorretamente qualificados vicia o ato mesmo quando, conforme jd se disse, a lei
ndo haja estabelecido, antecipadamente, os motivos que ensejariam a prdtica do
ato. Uma vez enunciados pelo agente os motivos em que se calcou, ainda quando
a lei nGo haja expressamente imposto a obrigacéo de enuncid-los, o ato s6 serd
vdlido se estes realente ocorreram e o justificavam.” (BANDEIRA DE MELLO, Celso
Antbnio. Curso de Direito Administrativo. 28 ed. SGo Paulo: Malheiros, 2011. p.
404).

“Desenvolvida no Direito francés, a teoria dos motivos determinantes
baseia-se no principio de que o motivo do ato administrativo deve sempre guardar
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compatibilidade com a situagéo de fato que gerou a manifestacdo da vontade. E
ndio se afigura estranho que se chegue a essa conclus@o: se o motivo se conceitua
como a prdpria situacdo de fato que impele a vontade do administrador, a
inexisténcia dessa situagéo provoca a invalidagéo do ato.

()

A aplicagdo mais importante desse principio incide sobre os discriciondrios,
exatamente aqueles em que se permite ao agente maior liberdade de afericéio da
conduta. Mesmo que um ato administrativo seja discriciondrio, ndo exigindo,
portanto, expressa motivacdo, esta, se existir passa a vincular o agente aos termos
em que foi mencionada. Se o interessado comprovar que inexiste a realidade
fdtica mencionada no ato como determinante da vontade, estard ele
irremediavelmente inquinado de vicio de legalidade.” (CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Manual de Direito Administrativo . 21 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
p. 112e 113).

Ademais, também estd pacificado, na jurisprudéncia deste Tribunal
Superior, que a aposentadoria espont@nea ndo é causa de extin¢do do contrato de
trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao empregador apds a
Jubilagéo.

E o que dispbe a Orientacdo Jurisprudencial n° 361 da SbDI-1 do TST:

“361. APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO (DJ 20, 21 e
23.05.2008)

A aposentadoria espontdnea ndo € causa de extincdo do contrato de
trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao empregador apds a
jubilacdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito
a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do
pacto laboral”,

Admitir que a aposentadoria da parte reclamante, por si s6, é razdo
justificada para a dispensa, seria 0 mesmo que consentir a pratica discriminatéria
de desligamento em rela¢do ao tempo de servico/idade, em ofensa ao principio da
isonomia inserto no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Ndo obstante o direito potestativo de resilicGo contratual, o empregador, ao
vincular o desligamento do empregado a condicdo de aposentdvel, acaba criando,
de forma obliqua e indireta, uma situacéo de discrimina¢do em razéo do critério
etdrio sem uma justificativa razodvel para tal diferencia¢do, em ruptura a ordem
isonémica.

Por oportuno, a iterativa jurisprudéncia no Gmbito do Tribunal Superior do
Trabalho vem admitindo a invalidade de cldusulas dos planos de demissédo
voluntdria de empresas estatais especificamente direcionadas aos empregados ja
aposentados ou em vias de aposentadoria por idade. Tais cldusulas tém sido
pacificamente consideradas discriminatdrias pela SbDI-1 e pelas Turmas desta
Corte, conforme demonstram os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA  LEI
13.015/2014. BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. DISPENSA DISCRIMINATORIA POR
IDADE. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Esta Corte tem jurisprudéncia pacifica de
que o Banestes, ao instituir mediante a Resolucdo 696/2008 o PAAV - Plano
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Antecipado de Afastamento Voluntdrio, acabou por criar situacGo de
discriminag@o por idade néo previsto em lei, sem que houvesse justificativa para
tanto, o que dd ensejo ao pagamento de indenizagéo por dano moral. Some-se a
isso o fato de ndo ter sido registrado no acérddo recorrido a questéo referente a
ades@o da reclamante ao plano nem ao pagamento de indenizacdo pelo
desligamento, mas apenas das verbas rescisorias concernentes a ruptura do
vinculo. Precedentes. Recurso de Embargos de que néo se conhece.” (Processo:
E-RR - 72900-12.2010.5.17.0008 Data de Julgamento: 26/10/2017, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdio | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 10/11/2017)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. BANCO BANESTES. RESOLUCAO 696/2008. Discute-se a
aplicacdo da Resolucdo 696/2008 do Banco Banestes, por meio da qual foi
instituida a politica de desligamento de empregado que completasse trinta anos
de servicos efetivamente prestados ao Banco e desde que estivesse assegurada a
condicéo de aposentado ou a elegibilidade para a aposentadoria. Mesmo que o
Banco reclamado argumente que no Gmbito do direito potestativo do empregador
€ possivel a dispensa imotivada, certo é que, no presente caso, além de néo haver
registro de op¢do da reclamante ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntdrio,
e muito menos recebimento de indenizacéo especifica, como citado no recurso de
embargos, também se percebe que o empregador, ao editar norma interna de
politica de desligamento dos empregados, acabou criando de forma obliqua e
indireta uma situagdo de discrimina¢do em razdo do critério idade néo previsto na
legislacdo, sem justificativa ou circunstdncia para tal discriminagéo, o que é
repudiado no ordenamento juridico vigente por regramento da Constituicéo
Federal, especialmente os principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil previstos nos artigos 1° Il e 1V; e 3% IV; bem como se distancia do disposto
na Convencdo 168 da OIT, ratificada pelo Brasil; e, ainda, estd em contraméo ao
que estabelecido no artigo 1° da Lei 9.029/1995. Precedentes da SBDI-1. No caso,
além de néo haver registro de recebimento de benesses ou outros direitos pela
dispensa imotivada, ficou expressamente consignado pelo TRT que a dispensa
impediu a reclamante de obter o complemento integral de aposentadoria ao
completar 55 anos de idade. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(E-RR-59400-59.2009.5.17.0121, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, SDI-1,
DEJT 10/2/2017)

“EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES.
RESOLUGCAO N° 696/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM
TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA.
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA IDADE. Acérddo embargado que decide ser
discriminatdria a dispensa fundada no fator idade, ainda que de forma implicita,
decretando a nulidade do ato com os efeitos da Lei n° 9.029/95. De fato, é inegavel
a relacdo diretamente proporcional entre idade e tempo de servico. A medida que
se passam o0s anos de vida, transcorrem, em idéntica propor¢cdo, os anos
dedicados ao trabalho, em especial ¢ mesma empregadora. Mais contundente se
mostra esta relacdo diretamente proporcional no tocante G aposentadoria, que,
segundo nosso ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinacdo
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tempo de contribuicdo e idade, conforme enuncia o artigo 201, 8§ 7° | e ll, da
Constituicdo Federal. Se o empregador tem o direito de dispensar o empregado
sem justa causa, ressalvadas as hipdteses de estabilidade, é certo que a lei o
impede de fazé-lo em face da idade do trabalhador, mesmo que dissimulado o
verdadeiro critério distintivo sob o pretexto de direito adquirido & aposentadoria.
E nula, por seu contelido discriminatério, a resciséo do contrato de trabalho
operada com fundamento em resolugéo interna com esse teor. Embargos de que
se conhece e a que se nega provimento.” (E-ED-RR-29200-61.2011.5.17.0004,
Relator Ministro: Mdrcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 15/09/2016,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT
23/09/2016)

“TRENSURB. DISPENSA IMOTIVADA DE EMPREGADOS APOSENTADOS.
CONDUTA DISCRIMINATORIA. ABUSO DO DIREITO DE DESPEDIR. REINTEGRACAO E
INDENIZACAO POR DANO MORAL. Na hipétese, a insurgéncia do reclamante estd
fundamentada no alegado cardter discriminatério da dispensa, por ser o autor
empregado aposentado. No caso, o reclamante, nascido em 19/5/1945, foi
admitido nos quadros da reclamada em 31/10/1984, na funcdo de assistente
técnico, e, em 2/4/2008, recebeu aviso prévio indenizado. Destaca-se que o autor
jé estava aposentado por tempo de contribuicdo desde 7/5/2001. O Tribunal
Regional registrou o depoimento das testemunhas do reclamante, em que se
consignou que o autor foi dispensado por ser aposentado e que, no mesmo
periodo, outros empregados aposentados também foram dispensados. Além disso,
destacou que a relacdo de admitidos e demitidos colacionada com a defesa da
reclamada revelou que, a partir de mar¢o de 2008, a maioria dos empregados
dispensados eram aposentados. Além disso, na sentenca, o magistrado considerou
estar compreendido no poder potestativo do empregador o direito de renovar seu
quadro de funciondrios mediante a admissdo de novos empregados por
intermédio da realizacdo de concurso publico, procedendo ao desligagmento
daqueles que jé completaram seu tempo de servico e passaram o receber
aposentadoria da Previdéncia Social. A aposentadoria espontdnea néo é causa de
extin¢do do contrato de trabalho e o direito de despedir do empregador, no caso
em que a reclamada é sociedade de economia mista prestadora de servico
publico, além de exigir motivacdo licita, ndo é absoluto, devendo ser exercido de
acordo com os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes. Assim, embora o Tribunal a quo tenha concluido que a
dispensa do autor decorreu de ato meramente gerencial e ndo discriminatdrio,
verifica-se que o real motivo da despedida do reclamante foi o fato de ser
aposentado. Do exposto, demonstrado que a pretensGo da Trensurb era
simplesmente dispensar os empregados aposentados sob a justificativa de
necessidade de renovacéo do quadro de pessoal, fica evidente, portanto, que a
despedida do autor foi discriminatdria. Ressalta-se que a situacdo do reclamante
ndo constitui fato isolado, tendo ocorrido diversas dispensas de outros
empregados aposentados nas mesmas circunstdncias, tendo esta Corte jd se
pronunciado em processo semelhante ao dos autos envolvendo a mesma
reclamada. Recurso de revista conhecido e provido.” (Processo: RR -
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12806-85.2010.5.04.0000 Data de julgamento: 19/10/2016, Redator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 2° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/11/2016)
“INDENIZACAO POR DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS E
MATERIAIS.  UTILIZACAO DE  CRITERIO DE TEMPO DE SERVICO/IDADE.
CONFIGURACAO. O Regional, interpretando a Resolu¢do n° 696/2008 do Banestes,
registrou que o fato de o reclamado incentivar os empregados & aposentadoria
néo induz & conclusdo de que estd considerando-os -velhos- e -ultrapassados-.
Entendeu que a finalidade dessa resolugéo é a renovacdo do quadro de pessoal e
que o critério utilizado é genérico e sem a evidéncia de preconceito. Nesse
contexto, o Tribunal a quo adotou o entendimento de que o incentivo a demisséo
voluntdria dos empregados com mais de trinta anos de servicos a ele prestados
ndio configurou conduta ilicita, a ensejar a reparacgéo por danos moral e material.
O reclamado estabeleceu como politica de desligamento, nos termos da Resolucéio
696/2008, a demissGo do empregado que -completar 30 anos de servicos
efetivamente prestados ao BANESTES, desde que o empregado tenha também
assegurada a condicGo de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria
proporcional ou integral pela Previdéncia Social, processando este desligamento
por iniciativa do BANESTES, como resciséo sem justa causa, mediante pagamento
das verbas rescisérias previstas em lei (..)-. Verifica-se que a inten¢do da
mencionada resolucéo era respaldar a demissdo de empregados do reclamado,
sem justa causa, utilizando critério objetivo referente ao tempo de servico ao
banco ou tempo de servico junto a Previdéncia Social para fins de aposentadoria
proporcional ou integral. Assim, em razéo da utiliza¢do de critério relativo a idade
(pois, como ressaltado pela reclamante, s6 tém tempo de aposentadoria aqueles
empregados com mais de 48 anos), a despedida da reclamante, em ultima andlise,
foi realmente discriminatdria, em descompasso com o disposto no artigo 3°, inciso
IV, do Texto Constitucional, in verbis: -Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: (...) IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo-. No caso, a conduta do reclamado também ndo encontra guarida
no principio da isonomia inserto no caput do artigo 5° do Texto Constitucional,
porque tratou de forma diferente os iguais, ou seja, os demais empregados do
reclamado que ainda ndo tinham atendido aos critérios de tempo de servico a ele
prestado ou de idade para aposentadoria proporcional ou integral pela
Previdéncia Social. Portanto, ndo hd como afastar a conclusdo de que foi
discriminatéria a demissdo da reclamante, visto que vinculada exclusivamente ao
inaceitdvel critério de tempo de servico e de idade, motivo pelo qual ficou direta e
frontalmente violado, nesse caso, o artigo 3° inciso IV, da ConstituicGo Federal.
Ademais, igualmente ndo hd como negar que a dispensa levada pelo reclamado,
ao atingir a todos os empregados com idade mais avancada e maior tempo de
trabalho, criou clima de apreenséo entre os empregados e, no caso concreto,
trouxe prejuizos a reclamante que, forcosamente, teve que se aposentar
proporcionalmente pela Previdéncia Social, o que lhe gerou perda monetdria
significativa. Importa ainda registrar que esta Corte Superior, ao julgar vdrios
precedentes semelhantes em que figurou como reclamado o mesmo Banco ora
recorrido e teve como objeto dispensas formalmente sem justa causa, mas
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expressamente baseadas na citada Resolucdo n° 696/2008 desse empregador,
reconheceu e proclamou a natureza discriminatdria e, por conseguinte, nula do
ato patronal (processos n° TST-ARR-45000-72.2010.5.17.0002 e TST-RR-
84400-81.2010.5.17.0006). Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-
37300-26.2010.5.17.0003, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 2° Turma, DEJT
4/4/2014)

“BANESTES. DISPENSA DISCRIMINATORIA. UTILIZACAO DE CRITERIOS DE
TEMPO DE SERVICO E DE IDADE. CONFIGURACAO. A questdo debatida nos
presentes autos estd relacionada o utilizagcéo de critério relativo a idade na
politica de desligamento, implementada por meio da Resolu¢cdo 696/2008
-BANESTES, que prevé a demissGo do empregado que "completar 30 anos de
servicos efetivamente prestados ao BANESTES, desde que o empregado tenha
também assegurada a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a
aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social, processando esse
desligamento por iniciativa do BANESTES, como RescisGo Sem Justa Causa,
mediante o pagamento das verbas rescisorias previstas em lei". O que se observa
da citada resolugéo é que o seu intento era respaldar demisséo de empregados do
réu sem justa causa, com o critério objetivo do tempo de servico ao banco ou de
tempo de servico junto a previdéncia social para fins de aposentadoria
proporcional ou integral. Claro estd que, em razéo do critério relativo a idade, o
desligamento do autor foi, de fato, discriminatdrio, contrariando frontalmente os
artigos 3% IV, da Constituicdo da Republica e 1° da Lei 9.029/95. E ainda que se
reconheca o direito potestativo de resilicGo contratual, ndo hd como se afastar a
concluséo de que a dispensa do trabalhador foi discriminatéria , na medida em
que foi vinculada exclusivamente ao critério de tempo de servico e de idade, o que
é inaceitdvel, em face do principio protetivo que norteia o Direito do Trabalho.
Também néo hd como negar que a dispensa efetivada pelo banco, ao atingir todos
os empregados que se encontram em idade mais avan¢ada e com maior tempo de
trabalho, cria um verdadeiro clima de apreensdo entre os trabalhadores,
trazendo, por Oobvio, prejuizos ao autor, que teve de se aposentar
proporcionalmente pela previdéncia social, experimentando significativa perda
pecunidria. Este é o entendimento prevalecente nesta Corte Superior. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por violagéio dos artigos 3° IV, da ConstituicGo da
Republica e 1° da Lei 9.029/95 e provido. CONCLUSAO: Agravo regimental
conhecido e provido. Agravo de instrumento conhecido e provido. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR-45400-16.2011.5.17.0014, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3° Turma, DEJT 3/7/2017)

“.) 2 - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA EM RAZAO DA
CONDICAO DE APOSENTADO DO EMPREGADO. CARATER DISCRIMINATORIO DA
DESPEDIDA. REINTEGRAGAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Esta Corte tem
considerado discriminatério o uso do critério do tempo de servico (ou
contribuicdo) e a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria
proporcional ou integral pela Previdéncia Social para dispensa de seus
funciondrios, pois é fator necessariamente vinculado a idade do empregado, que
somente pode exercer o beneficio apés determinada idade e tempo de
contribuicdo. Além disso, consoante decisGo do Supremo Tribunal Federal nos
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autos das ADIs 1.721-3 e 1.770-4, a concessGo da aposentadoria ndo provoca
qualquer repercussdo sobre o contrato de trabalho. De acordo com a teoria dos
motivos determinantes, os fundamentos que respaldaram a vontade do agente
publico, isto é, os fatos que serviram de suporte a sua decisdo, integram a validade
do ato, de modo que a invocacdo de motivos de fato falsos, inexistentes ou
incorretamente qualificados vicia o ato mesmo quando a lei ndo haja
estabelecido, antecipadamente, os motivos que ensejariom a sua prdtica. Recurso
de revista conhecido e provido.” (RR-419-14.2010.5.04.0008, Rel. Min. Delaide
Miranda Arantes, 2° Turma, DEJT 31/3/2017)

“RECURSO DE REVISTA (...) PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS
COM TRINTA OU MAIS ANOS DE SERVICO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA - PLANO
DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO - DISCRIMINACAO EM RAZAO DA
IDADE A C. SBDI-1 firmou entendimento no sentido de reconhecer o cardter
discriminatério da dispensa fundada em fator idade, ainda que de forma
implicita, porquanto inegdvel a rela¢éo diretamente proporcional existente entre
idade e tempo de servico. Recurso de Revista conhecido e provido.”
(RR-50100-72.2010.5.17.0013, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8° Turma,
DEJT 17/6/2016)

“SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA MOTIVADA
POR IDADE. REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE. 1. O Tribunal Regional, tendo
consignado que a reclamada ndéo poderia dispensar seus empregados
imotivadamente, determinou a reintegracdo do reclamante porque as provas
coligidas aos autos demonstraram que, entre agosto de 2007 e junho de 2008, ela
teria dispensado dezenas de empregados aposentados com o intuito de renovar o
quadro de pessoal. 2. Nesse contexto, nGo hd falar em violacdo do art. 173, § 1°,
inc. I, da Constituico da Republica, porquanto, ainda que seja possivel a
reclamada dispensar imotivadamente seus empregados, o direito de resilicdo
unilateral do contrato de trabalho ndo é absoluto, encontrando limites na cldusula
geral de tutela da pessoa humana. 3. Assim, ndo se trata de negar a existéncia do
direito de resilicdo contratual ou de criar jurisprudencialmente uma nova forma
de estabilidade, mas de proteger os direitos fundamentais. O empregador, ao
dispensar seus empregados movido por razées discriminatdrias, exerce seu direito
excedendo manifestamente os limites impostos pelo seu fim social, ofendendo os
principios constitucionais da protecdo da dignidade humana, da isonomia e da
ndo discriminacdo (arts. 15 inc. Ill, 55 caput, e 7° inc. XXX, da Carta Magna).
DISPENSA DISCRIMINATORIA MOTIVADA POR IDADE. DANOS MORAIS. VIOLACAO AO
ART. 37, § 10, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO CONSTATADA. Na hipétese,
ndo se constata violagdo ao art. 37, § 10, da ConstituicGo da Republica, na medida
em que esse preceito néo legitima a conduta adotada pela reclamada, mormente
porque, além de ndo ter sido invocado no momento da dispensa do reclamante,
ndo alcanca as situacbes em que o custeio dos proventos de aposentadoria é feito
pelo regime geral da Previdéncia Social. Recurso de Revista de que néo se
conhece.” (RR-114100-75.2009.5.04.0014, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 14/12/2011, 5° Turma, Data de Publicagéo: DEJT
19/12/2011)
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Portanto, seja pela falta de motivacdo adequada no ato da dispensa, seja
pela motivagdo consubstanciada na aposentadoria espontdnea, o apelo da parte
reclamante merece provimento.

Na mesma linha ainda, os seguintes precedentes:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. INEXISTENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO A SER OPOSTO CONTRA ATO DE MAGISTRADO QUE
DEFERE A TUTELA DE URGENCIA E DETERMINA A REINTEGRACAO DE EMPREGADA
DISPENSADA COM BASE EXCLUSIVAMENTE NO CRITERIO DE IDADE. PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS DO ARTIGO 300 DO NCPC. Hipdtese em que o Tribunal Regional
concedeu a seguranca para determinar a reintegracdo da ora recorrida até a
decisdo final, na reclamacdo trabalhista de fundo, visto que presentes os
requisitos do artigo 300 do NCPC. Nesse cendrio, a decisdo impugnada, amparada
no conjunto fdatico-probatdrio constante nos autos, reputou que a dispensa sem
justa causa representou ato discriminatdrio, uma vez que se deu com base na
idade, ou seja, empregados aposentados ou em condicbes de se aposentar.
Concluiu, dessa forma, que restaram presentes a probabilidade do direito e o risco
de resultado util do processo, pois se trata de verba de natureza alimentar e,
assim, deferiu o pleito antecipatdrio. Nesse cendrio, depreende-se da leitura dos
autos que a recorrida foi dispensada, no bojo de um desligamento massivo da
reclamada, com base na adocgéo de critério de idade, conforme noticiado pela
propria recorrente. Infere-se que o aludido parGmetro utilizado para efetivar a
dispensa (empregado aposentado ou préximo da aposentadoria pelo Regime
Geral da Previdéncia Social) de fato possui natureza discriminatdria. Com efeito,
hd que se prestigiar o que preconiza o principio da dignidade da pessoa humana,
art. 15 1lI, da ConstituicGo Federal, assim também, o objetivo fundamental inserto
no art. 3° IV, Constituicdo Federal, que visa promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag@o. Destaca-se, ainda, o disposto na Lei 9.029, de 13 de abril de 1995,
que veda qualquer prdtica discriminatéria na contrata¢do e na manutengéo do
vinculo empregaticio. Vale transcrever, por oportuno, o art. 1% E proibida a
adogdo de qualquer prdtica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relagéo de trabalho, ou de sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situac@o familiar, deficiéncia, reabilitaco profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crian¢a e ao
adolescente previstas no inciso XXXIll do art. 7°da Constituicdo Federal. Note-se
que a Convencdo 111 da OIT, sobre Discrimina¢éio em matéria de emprego e
ocupacdo, ratificada no Brasil em 26 de novembro de 1964, define discriminac¢do
da seguinte forma: toda distin¢do, exclusGo ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religiéo, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo; qualquer outra distin¢do, exclusGo ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprego ou profisséo. A Conven¢dio 168, também
da OIT, que dispbe acerca da Promo¢do do Emprego e Protecdo Contra o
Desemprego, ratificada pelo Brasil em 24 de marco de 1993, em seu art. 6-1,
preconiza a garantia a igualdade de tratamento para todas as pessoas protegidas,
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sem discriminacdio alguma por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido publica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade. A
CLT, consoante art. 373-A, ll, proibe a recusa de emprego, promoc¢do ou a dispensa
do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,
salvo quando a natureza da atividade seja notdéria e publicamente incompativel.
Dessa forma, néo had ilegalidade ou abuso de direito na decisGo recorrida,
atendidos que foram os requisitos ensejadores do acolhimento do pleito. Ao
contrdrio, o magistrado convenceu-se de que havia respaldo fatico-juridico a
embasar o pedido feito pela impetrante e, com base na documentacdo
colacionada aos autos do mandamus, concedeu-o, ao cotejar com os elementos
que lhe foram apresentados. Afiguram-se presentes, pois, a probabilidade do
direito e o risco ao resultado util do processo de que cogita o artigo 300 do NCPC,
aplicdvel subsidiariamente ao processo do trabalho. Assim sendo, a decisdo
recorrida ndo merece reparos, visto que conferiu efetividade @ prestacdo
jurisdicional que tem por finalidade proteger os direitos do trabalhador em
detrimento de questdes concernentes ao patrimbnio da recorrente. Recurso
ordindrio conhecido e ndo provido" (RO-21292-15.2017.5.04.0000, Subsegéo Il
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 10/8/2018).

"ECT. NECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO DE DISPENSA. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. RECLAMANTE QUE
CONTINUA TRABALHANDO APOS A APOSENTADORIA. MOTIVACAO TARDIA E
INCONGRUENCIA ENTRE O MOTIVO E O RESULTADO DO ATO. TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. INVALIDADE DA DISPENSA. REINTEGRAGAO. POSSIBILIDADE.
Conforme o item Il da Orientacdo Jurisprudencial n°® 247 da SbDI-1, é assente o
entendimento desta Corte de que a dispensa de empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos depende de motivacéo para que seja considerada vdlida.
A citada orientacdo jurisprudencial foi objeto de debate no Supremo Tribunal
Federal, oportunidade em que se fixou a seguinte tese de repercusséo geral: "A
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem o dever juridico de motivar,
em ato formal, a demisséo de seus empregados"” (RE 589.998 ED/PI. EMB.DECL. NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. Relator: Ministro Roberto Barroso. Dje 5/12/2018).
Nédo é demais ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, ao fixar a tese de
repercuss@o geral, apenas corroborou a redacdo do item Il da Orientagcéo
Jurisprudencial n° 247 da SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho. O
distinguishing destes autos reside em dois aspectos especificos: a motiva¢do tardia
e a incongruéncia entre o motivo e o resultado do ato administrativo. No caso
concreto, conforme consignou a Corte a quo , a motivacéo do ato de dispensa do
empregado n@o constou expressamente do termo de rescisGo contratual, ao
contrdrio, foi apresentada em momento posterior, por ocasiGo da defesa da
reclamada em juizo. Em rigor, o que ocorreu foi a auséncia de motivacdo no ato
da dispensa sem justa causa de empregado da ECT. Aqui nGo hd como se admitir
motivacdo posterior, jG que o requisito necessdrio para a dispensa de empregado
da ECT é a prdpria fundamentacdo, qual seja a motiva¢do. Assim, a ECT ndo
cumpriu o dever juridico a que estava obrigada, nos termos da jurisprudéncia
sedimentada nesta Corte (Orientac@o Jurisprudencial n® 247, item Il, da SbDI-1 do
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TST) e de acordo com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal (tese de
repercuss@o geral fixada no julgamento dos embargos de declaracdo do RE
589.998 ED/PI). Além da motivacdo tardia, questiona-se também o motivo
determinante da rescisGo contratual de empregado da ECT. De acordo com a
teoria dos motivos determinantes, a validade do ato estd vinculada aos motivos
indicados pelo agente, ainda que a lei ndo exija a motivacdo. Logo, se 0s motivos
enunciados pelo agente forem materialmente inexistentes ou juridicamente
inadequados, invdlido serd o ato. Consignou o Regional que a motivacdo para o
ato administrativo que determinou o afastamento do reclamante foi o seu
jubilamento. Incontroverso, nestes autos, que o reclamante continuou
trabalhando apds a aposentadoria. A Lei n° 8.213/91, no seu artigo 49, inciso |,
alinea "b", assegura que a aposentadoria serd devida a partir da data do
requerimento, quando houver desligamento do emprego. A partir da edicéo dessa
norma, a aposentadoria deixou de ser causa de extin¢cdo imediata do contrato de
trabalho, porquanto a citada lei passou a permitir, expressamente, a permanéncia
do segurado na atividade apds a jubilacdo. Por outro lado, no julgamento das
ADIs nos 1.721-3 e 1.770-4, o Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade dos 8§ 1° e 2° do artigo 453 da CLT, firmando
posicionamento de que a aposentadoria espontdnea ndo gera a extin¢do do
contrato de trabalho, sendo vdlida a continuidade da prestacdo de servicos.
Ademais, também estd pacificado, na jurisprudéncia deste Tribunal Superior, que
a aposentadoria espontdnea néo € causa de extin¢do do contrato de trabalho se o
empregado permanece prestando servicos ao empregador apds a jubilacdo. E o
que dispbe a Orientacéo Jurisprudencial n° 361 da SbDI-1 do TST. Constata-se,
portanto, que o Tribunal Regional, apesar de consignar o entendimento de que a
aposentadoria espontGnea ndo extingue o contrato de trabalho e que a ECT,
empresa publica, nGo pode dispensar seus empregados sem a observéncia do
principio da motiva¢@o dos atos administrativos, considerou vdlida a dispensa do
reclamante, pois entendeu que esta se deu de forma devidamente motivada, ainda
que o motivo tenha sido a aposentadoria do empregado. No caso em telq,
verifica-se que o motivo apresentado pela ECT para a dispensa do reclamante é
juridicamente inadequado e afronta o principio da legalidade, porquanto cria
modalidade de extingdo do vinculo ndo prevista em lei (Lei n° 8.213/91),
fundamenta-se na previséo legal de dispositivos ja declarados inconstitucionais
pelo STF (pardgrafos 1° e 2° do artigo 453 da CLT), além de contrariar a atual
redacdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 361 da SbDI-1 do TST, que legitimou a
previsdo contida na Lei n° 8.213/91, no sentido de que a aposentadoria néo
produz extingcéo automadatica do contrato de trabalho. Admitir que a aposentadoria
do reclamante, por si s6, é razdo justificada para a dispensa, seria 0 mesmo que
consentir prdtica discriminatéria de desligamento em relacdo ao tempo de
servico/idade, em ofensa ao principio da isonomia inserto no caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal. NGo obstante o direito potestativo de resilicdo contratual, o
empregador, ao vincular o desligagmento do empegado & condi¢éo de aposentdvel,
acaba criando, de forma obliqua e indireta, uma situagéo de discriminagéo em
raz@o do critério etdrio sem uma justificativa razodvel para tal diferenciacéo, em
ruptura a ordem isonémica. Por oportuno, a iterativa jurisprudéncia no dmbito do
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Tribunal Superior do Trabalho vem admitindo a invalidade de cldusulas dos
planos de demisséo voluntdria de empresas estatais especificamente direcionadas
aos empregados jd aposentados ou em vias de aposentadoria por idade. Tais
cldusulas tém sido pacificamente consideradas discriminatdrias pela SbDI-1 e
pelas Turmas desta Corte. Portanto, seja pela falta de motivacdo no ato da
dispensa, seja pela motiva¢Go consubstanciada na aposentadoria espontdnea,
fundamento esse apresentado tardiamente, repita-se, o recurso de revista do
reclamante merece provimento. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-70700-94.2007.5.13.0025, 2° Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 31/5/2019).

Citam-se, ainda, as seguintes decisées monocrdticas, envolvendo a mesma
parte reclamada: “ RRAg-20849-13.2017.5.04.0017, Relator: José Roberto Freire
Pimenta, Publicacdo: 18/12/2023 ", “AIRR-20301-95.2016.5.04.0122, Relator:
José Roberto Freire Pimenta, Publicacdo: 14/10/2021 " e
“AIRR-20861-09.2017.5.04.0023, Relator: José Roberto Freire Pimenta,
P ublicagdo: 04/12/2023 ”,

Desse modo, verifica-se que a decisao foi proferida em violacdo do
artigo 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.”

Assim, conheg¢o do recurso de revista por violacdo do artigo 1° da Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995.

MERITO

Conhecido o recurso de revista por violacdo do artigo 1° da Lei n°® 9.029,
de 13 de abril de 1995., consequéncia légica é o seu provimento.

Dessa forma, dou -lhe provimento para: 1) condenar a parte reclamada
ao pagamento, de forma dobrada, da indenizacdo prevista no artigo 4°, inciso
I, da Lei n® 9.029/95 até a data de publicacdo da presente decisdo, nos termos
da Sumula n°® 28 do Tribunal Superior do Trabalho e do pedido formulado
pelo reclamante; e 2) como consequéncia logica do provimento do pedido
principal, condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais.

Quanto ao valor da indenizag¢do, a indenizacdo por danos morais deve
ser fixada tendo por parémetro critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, compensando a vitima pelo dano sofrido, de modo a punir
0 algoz pelo ato ofensivo e inibir a reiteracdo da conduta, devendo ser
considerado ainda o principio da dignidade da pessoa humana.

Considerando tais parametros, a condicdo econbmica da parte
reclamada, o grau de culpa da sociedade empresaria e a extensao do dano,
bem como a natureza grave da ofensa, entendo que o valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) revela-se adequado a hipétese vertente.

Diante do exposto: | - nego provimento ao agravo de instrumento do
reclamante, com fundamento no artigo 255, inciso lll, alinea "a", do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho; Il - com base no artigo 932, inciso V,
alinea “a", do CPC/2015 c/c o artigo 251, inciso lll, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho: conheg¢o do recurso de revista do reclamante
por violacdo do artigo 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995 e, no
mérito, dou -Ihe provimento para: 1) condenar a parte reclamada ao
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pagamento, de forma dobrada, da indeniza¢ao prevista no artigo 4°, inciso Il
da Lei n°® 9.029/95 até a data de publica¢do da presente decisdo, nos termos
da Sumula n°® 28 do Tribunal Superior do Trabalho e do pedido formulado
pelo reclamante; e 2) como consequéncia loégica do provimento do pedido
principal, condenar a reclamada ao pagamento de indenizacao por danos
morais no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Invertem-se os 6nus da
sucumbéncia. Os descontos fiscais e previdenciarios deverdo ser feitos
conforme a Sumula n° 368 desta Corte. Restabelecida a sentenca quanto ao
pagamento de honorarios advocaticios. Custas pela parte reclamada fixadas
em R$ 2.000,00 (dos mil reais) sobre o valor da condenacdo ora fixado em R$
100.000,00 (cem mil reais).” (pags. 2.213-2.251, grifos no original)

A agravante aduz, em sintese, que a decisao monocratica merece
ser reformada, porquanto “a motiva¢éo econémica aduzida pela Reclamada para fins de
dispensa da parte Reclamante ndo configura dispensa discriminatoria por inexistir rela¢éo
com qualquer condicGo pessoal da parte Autora, mas tdo somente decorrente de crise
econbmica da Reclamada e do grupo econémico que ela integra” (pag. 2.264), apontando
violagdo dos artigos 5° caput e incisos XXXV, LIV e LV, e 93, inciso IX, da Constituicdo
Federal, 818 e 832 da CLT e 11, 373, inciso |, e 489, § 1°, do CPC/2015.

Todavia, ndo merece provimento o0 agravo, pois nhdao desconstitui
os fundamentos da decisdo monocratica pela qual foi provido o recurso de revista
interposto pelo reclamante para condenar a reclamada ao pagamento, de forma
dobrada, da indenizacdo prevista no artigo 4° inciso I, da Lei n° 9.029/95 e de
indeniza¢do por danos morais em face de dispensa discriminatéria.

Com efeito, a iterativa jurisprudéncia no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho vem tem adotado o entendimento de que o parametro utilizado
para efetivar a dispensa, empregado aposentado ou proximo da aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, possui natureza discriminatéria, tendo sido
admitida por esta Corte a invalidade de clausulas dos planos de demissao voluntaria de
empresas estatais especificamente direcionadas aos empregados ja aposentados ou
em vias de aposentadoria por idade, de forma que ndao ha que se falar em violacao dos
artigos 5°, caput e incisos XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal, 818 da CLT e 11 e 373,
inciso |, do CPC/2015.

Em acréscimo, citam-se os seguintes precedentes recentes desta
Corte, inclusive desta Terceira Turma, envolvendo questdao idéntica e com a mesma
reclamada CEEE:
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"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. MATERIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. CRITERIO APOSENTADORIA VINCULADA
A IDADE. Cotejando o teor da decisdo agravada com o pedido de reforma, o
que se verifica é que a controvérsia foi dirimida em sintonia com a
jurisprudéncia do TST. Sobre o debate, a SBDI-1 desta Corte ja fixou o
entendimento de que a demissdao decorrente da aposentadoria ou do
preenchimento dos requisitos para tal esta diretamente relacionada ao
critério idade, sendo, portanto, discriminatéria. Correta a decisdo agravada
que deu provimento ao Recurso de Revista da parte autora. Agravo conhecido
e nao provido" (Ag-ARR-21829-85.2016.5.04.0019, 1 Turma, Relator Ministro
Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 01/07/2024).

“RECURSO DE REVISTA. DEMISSAO DE EMPREGADO VINCULADO AO
TEMPO DE SERVICO E/OU QUESTAO ETARIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Trata-se a hipétese dos autos
em saber se a motivacdo das demissdes coletivas operadas pela CEEE
observou a necessidade de adequacdo estrutural técnico-financeira as novas
diretrizes da ANEEL ou se teve cunho discriminatério porque adotou, ainda
que de forma reflexa, critério etario. 2. Esta Corte, analisando a politica de
desligamento implantada pelo Banco Banestes (Resolu¢dao 696/2008),
entendeu que dispensa de empregado quando constatada a vinculagdo ao
tempo de servico e/ou a questdo etdria possui carater discriminatorio.
Precedentes. 3. Na hipétese, o Tribunal Regional afastou o carater
discriminatério da dispensa (Lei 9.029/95), assinalando que a rescisdo do
contrato de trabalho decorreu da necessidade de adequacdo
técnico-econdmica da reclamada (CEEE), conforme determinacdo da ANEEL. 4.
No tocante as demissdes operadas pela reclamada (CEEE), esta Corte, na
mesma linha do entendimento expresso quanto a politica de desligamento
implantada pelo Banco Banestes, vem consolidando o entendimento de ser
discriminatéria a dispensa baseada unicamente em critério etario.
Precedentes. 5. Assinale-se que a partir da hermenéutica contida na ideia de
trabalho digno o poder diretivo empresarial ndo pode, em nenhuma hipotese,
fazer oposi¢do aos direitos constitucionais do trabalhador. Isto é, referido
poder ndo deve ser desnaturado ao ponto de violar os direitos de pleno
acesso ao trabalho decente, mediante praticas discriminatérias por qualquer
motivo - raca, género, orientacdo sexual, identidade, idade e expressao de
género, religido, visdo politica, antecedentes criminais, estado civil, deficiéncia,
situacdo econdmica e outros. Assim, a discriminagdo, em todas as suas
dimensdes, redunda em grave ofensa aos interesses juridicos maximos do
Estado Democratico de Direito. As condutas discriminatérias sdo rechacadas
pela normativa constitucional (arts. 3°, |, lll e IV; 5°, caput, |, VIII, XLI, XLII, 7°, XX,
XXX, XXXI, XXXII; 12, & 2° 19, Il todos da Constituicdo da Republica/1988)
infraconstitucional (arts. 1° e 3°, da Lei 9.029/95; art. 3°, 8Unico, 5°, 461 e 373-A
da CLT) e internacional (Conveng¢bes 111 e 100 da OIT, bem como a
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Recomendacdo 111 também da OIT; Item 2.d da Declaragao da OIT de 1998;
arts. 1°, 2°, 7° e 23.2 da Declaracdo Universal de Direitos Humanos; arts. 2°, 3°
e 7° do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais e
art. 2.1 e 3 do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos; art. 1.1 e
24 da Convencdo Americana de Direitos Humanos; art. 3 e 7 do Protocolo de
San Salvador). 6. Em especial, a Convencdo 111 da OIT dispde que o termo
“discrimina¢do” compreendera toda exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento.
Ainda, reza o art. 2.1 da Declaracdo Universal de Direitos Humanos que todo
ser humano tem capacidade para gozar dos direitos e das liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie. Nesse
norte, a pratica de condutas discriminatérias viola o principio da igualdade
material, que no ambiente de trabalho somente se concretiza mediante a
efetivacdo dos preceitos constitucionais trabalhistas, dentre os quais esta o
acesso ao mercado de trabalho sem qualquer restricdo que viole os direitos
fundamentais, a luz do que estabelece o art. 7°, XXIl, da Constituicao da
Republica, é direito do trabalhador gozar da eliminacdo ou reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho. 7. No caso concreto, o Tribunal Regional negou
provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante, entendendo que
“a dispensa do reclamante ndo se reveste de ilegalidade por decorrer da
necessidade de adequagdo técnico-econbmica da reclamada conforme
determinacdo da ANEEL, sendo estabelecido um critério objetivo para as
rescisdes contratuais. Ndo demonstrada a vinculagdo entre o ato de dispensa
e a idade dos empregados, mas sim, ao fato de estarem jubilados ou em vias
de serem aposentados pelo INSS". Asseverou ainda que ndo restou
demonstrada qualquer atitude discriminatéria da reclamada ao fundamento
de que a rescisdo imotivada do contrato de trabalho, quando nao arbitraria,
decorre do poder potestativo do empregador e encontra previsdo na ordem
juridica patria. 8. No entanto, o Tribunal Regional ao entender pela licitude do
ato da dispensa por critério etario (jubilados ou em vias de serem
aposentados pelo INSS), ainda que de forma indireta, contrariou a
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria desta Corte, restando violado os arts.
3°, 1ll, da Constituicdo da Republica e 1° da Lei 9.029/1995. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento.”
(RRAg-20633-85.2017.5.04.0006, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 18/09/2024, ainda pendente de publica¢do)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO RELACIONAL .
DISPENSA BASEADA EM CRITERIO DE APOSENTADORIA E APTIDAO PARA A
APOSENTADORIA. CEEE. REINTEGRACAO . O principio antidiscriminatorio esta
presente no Titulo | da Constituicao da Republica (art. 3°, IV, in fine ), no Titulo
I, Capitulo I (art. 5° caput, Ill e X) e no Titulo Il, Capitulo Il (art. 7°, XXX até
XXXII), vinculando as entidades da sociedade politica (Estado) e da sociedade
civil (instituicdes, empresas e pessoas). Para a Constituicdo de 1988, ndo ha
duvida de que os principios, regras e direitos fundamentais constitucionais
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aplicam-se, sim, as rela¢cBes entre particulares, inclusive as relagdes
empregaticias (eficacia horizontal). Discriminacdo é a conduta pela qual se
nega a pessoa, em face de critério injustamente desqualificante, tratamento
compativel como o padrao juridico assentado para a situagdo concreta por ela
vivenciada. O principio da ndo-discriminacao é principio de protegdo, de
resisténcia, denegatorio de conduta que se considera gravemente censuravel.
Portanto, labora sobre um piso de civilidade que se considera minimo pra a
convivéncia entre as pessoas. Ja o principio da isonomia é mais amplo, mais
impreciso, mais pretensioso. Ela ultrapassa, sem duvida, a mera
ndo-discriminacdo, buscando igualizar o tratamento juridico a pessoas ou
situa¢bes que tenham relevante ponto de contato entre si. Rigorosamente, o
Direito do Trabalho incorporou, de fato, como critério basico, apenas o
principio da ndo-discrimina¢do. A proposicdo mais ampla e imprecisa da
isonomia tem sido aplicada somente em certas circunstancias mais estreitas e
ndo como parametro informador universal. O principio antidiscriminatério,
contudo, é onipotente no ramo juristrabalhista especializado. Nao se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem
internacional (Convencdo 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de
discriminagdo no ambito laboral. O art. 1° da Convenc¢do Americana sobre
Direitos Humanos determina que " os Estados Partes nesta Convencao
comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdicdo, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posi¢cdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condicdo social." Ja
o art. 6° da Convencdo 168 da OIT, relativa a promocdo do emprego e
protecdo contra o desemprego dispde que " Todos os Membros deverdo
garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem
discriminagdo com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou
idade ." Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995,
que veda a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros. O art. 373-A, Il, da CLT veda: " Recusar
emprego, promo¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza
da atividade seja notéria e publicamente incompativel ." Conforme visto, na
Constituicdo da Republica também veda a discriminagao por idade (art. 3°, 1V,
CF), ou seja, o etarismo, conduta que foi praticada pela empresa
Reclamada/Recorrente. E que, ndo por mera coincidéncia, os trabalhadores
aposentados ou as veésperas da aposentadoria ostentam idade mais
avancada. Nesse sentido, inclusive, tem sido decidido nesta Corte Superior,
conforme julgados envolvendo idéntica Parte Reclamada. Assim sendo, a
decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais
(art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela
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qual é insuscetivel de reforma ou reconsidera¢do. Agravo da Reclamada
desprovido" (Ag-AIRR-20694-86.2017.5.04.0024, 3 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19/04/2024).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DESPACHO
AGRAVADO NA VIGENCIA DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/16 DO C. TST.
TUTELA ANTECIPADA. DISPENSA ARBITRARIA. NULIDADE. FATOR EM RAZAO
DA IDADE ERIGIDO EM CRITERIO DE DISCRIMEN. REINTEGRACAO AO
EMPREGO. PEDIDOS DAl DECORRENTES. Em razdo do provimento do recurso
de revista para inclusive deferir a tutela proviséria de urgéncia requerida para
determinar a imediata reintegracdo do autor no emprego, com
restabelecimento de todos os beneficios, inclusive o Plano de Saude, julga-se
prejudicado o exame do tema nesse momento. |l - RECURSO DE REVISTA. [...]
DISPENSA ARBITRARIA. NULIDADE. FATOR EM RAZAO DA IDADE ERIGIDO EM
CRITERIO DE DISCRIMEN. REINTEGRACAO AO EMPREGO. PEDIDOS DAI
DECORRENTES . O art. 5° " caput ", da Constituicdo Federal estabelece
firmemente que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza. Busca-se, entretanto, ndo apenas a aparente igualdade formal,
consagrada no liberalismo classico, mas, sobretudo, a igualdade material, em
que a lei devera tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.
Noutro norte, sobressai do art. 1° da Declaragdo dos Direitos Humanos que " t
odos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos". Na
mesma trilha, o art. 1° da Declaracdo dos Direitos Humanos disp8e que " t
odos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos".
Privilegiada na Carta Magna (art. 1°, lll, da Constituicao Federal), a dignidade
da pessoa humana figura no rol dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil e erige-se como principio-matriz de todos os direitos fundamentais, na
esteira do qual, o combate a discriminacdo se lanca como um dos o bjetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (artigo 3° IV). Segundo
Mauricio Godinho Delgado: " Discrimina¢do é a conduta pela qual se nega a
pessoa, em face de critério injustamente desqualificante, tratamento
compativel como o padrao juridico assentado para a situagdo concreta por ela
vivenciada ." Ao tragar distin¢do entre o principio da ndo discriminacdo e o da
isonomia, argumenta que " o principio da ndo discriminagdo é principio de
protecdo, de resisténcia, denegatério de conduta que se considera
gravemente censuravel. Portanto, labora sobre um piso de civilidade que se
considera minimo para a convivéncia entre as pessoas. Ja o principio da
isonomia é mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso. Ele ultrapassa, sem
duvida, a mera nao discriminacdo, buscando igualizar o tratamento juridico a
pessoas ou situacdes que tenham relevante ponto de contato entre si ". Em
arremate ainda pontua que, " rigorosamente, o Direito do Trabalho
incorporou, de fato, como critério basico, apenas o principio da ndo
discriminagdo. A proposicdo mais ampla e imprecisa da isonomia tem sido
aplicada somente em certas circunstancias mais estreitas e ndo como
parametro informador universal. O principio antidiscriminatério, contudo, é
onipotente no ramo juristrabalhista especializado." (Curso de Direito do
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Trabalho. 187 edicao. Sdo Paulo: Editora LTr, 2019). Para o jurista Uruguaio
Ameérico Pla Rodriguez, citado por Mauricio Godinho Delgado, pela proposicao
ndo discriminatodria excluem-se " todas aquelas diferenciagdes que pdem um
trabalhador numa situacdo de inferioridade ou mais desfavoravel que o
conjunto, e sem razdo valida nem legitima" ( RODRIGUEZ, Américo Pla.
"Principios de Direito do Trabalho", 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p.442). Na
mesma linha, esclarece Arion Saydo Romita: " Proibe-se a distincdo que ndo se
assente num fundamento razoavel. A distin¢do é licita, desde que razoavel,
ndo arbitraria. A distingdo é aceitavel, é plenamente justificavel quando ndo
for discriminatéria” . O art. 1° da Conven¢do Americana sobre Direitos
Humanos determina que " os Estados Partes nesta Convencdo
comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdicdo, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posi¢ao econdmica, nascimento ou qualquer outra condi¢do social ." A
Convencdo 111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego, por sua
vez, dispde que os Estados-membros para a qual a mesma se encontre em
vigor devem formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim
promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profissdo, com o objetivo de eliminar toda discrimina¢do nessa matéria. O art.
6° da Convencdo 168 da OIT, relativa a promocdo do emprego e protecdo
contra o desemprego disp8e que " todos os Membros deverao garantir a
igualdade de tratamento de todas as pessoas protegidas, sem discrimina¢do
com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional,
nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade ." O art. 1° da Lei
Federal 9.029/95, por sua vez, veda a ado¢do " de qualquer pratica
discriminatoéria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros ". O art.
373-A, II, da CLT veda: " recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez,
salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente
incompativel ." Do arcabouco juridico elencado, observa-se a n otavel " diretriz
geral vedatéria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente qualificante ", maxime no ambito das rela¢des trabalhistas. As
empresas estatais, quando atuam na exploracdao de atividade econdmica,
submetem-se a regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
guanto aos direitos e obriga¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.
Assim, ndo passam ao largo da proibicdo de pratica de conduta
discriminatéria, conforme se extrai do art. 173, 81°, da Constituicdo Federal.
Na hipdtese dos autos, a Corte Regional consignou que " é assente nos autos
que a saida do autor foi resultante de dispensa coletiva que recaiu sobre os
empregados ja aposentados ou na iminéncia de se aposentar, justificada pela
existéncia de fonte de renda diversa ". Segundo posto no voto vencido, o
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desligamento massivo procedido pela reclamada foi estabelecido de forma
unilateral e com base, apenas, no critério de idade (empregados aposentados
ou prestes a se aposentar pelo Regime Geral da Previdéncia). Nao erige do v.
acérdao recorrido outra conclusdo se ndo a de que a ora ré pretendeu
desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional. Notérios
a ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE. Sendo
insofismavel entdo que a idade avangada do autor se constituiu como Unico
fator para seu desligamento, o ato arbitrario perpetrado pela CEEE, " sob o
pretexto de direito adquirido a aposentadoria, porquanto esta encontra-se
condicionada ao preenchimento de dois requisitos cumulativos (idade e
tempo de servico), e que, por consequéncia, abarcassem os empregados que
apresentassem maiores salarios " (pag. 2.340), importou em ofensa ao
principio da dignidade da pessoa humana, ndo havendo como ser chancelado
pelo Poder Judiciario, " impondo a declara¢do de sua nulidade, sob pena de
considerar o empregado, apés longos anos de dedicacdo ao trabalho, como
mero custo a ser extirpado do balanco financeiro/contabil da empresa, o que
contraria frontalmente os artigos 1°, incisos lll e IV, 3°, inciso |, 6°, caput, e 170,
caput e inciso VIll, todos da CF ." Portanto, o v. acérdao recorrido, mediante o
qual se concluiu que " a dispensa do reclamante ndo possui carater
discriminatério, nao sendo passivel de reconhecimento de nulidade ", ndo se
mostra consentaneo com a jurisprudéncia do c. TST e com o ordenamento
juridico. Precedentes. Recurso de revista conhecido por afronta aos arts. 1°, lI,
da Constituicdo Federal e 373-A, II, da CLT e provido. CONCLUSAO: Recurso de
revista conhecido e provido" (RRAg-21738-31.2016.5.04.0201, 3* Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27/08/2021).

"l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017. [...] DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO
CRITERIO "IDADE". COMPROVACAO. REINTEGRACAO. INAPLICABILIDADE DO
OBICE DA SUMULA 126 DO TST. Ficou demonstrado o desacerto da decisdo
monocratica por meio da qual se negou provimento ao agravo de
instrumento. Agravo provido para conhecer e prover o agravo de
instrumento, determinando o processamento do recurso de revista, no
particular. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LEIl 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO CRITERIO
"IDADE". COMPROVACAO. REINTEGRACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O entendimento consignado no acérddo regional
apresenta-se em dissonancia do desta Corte firmado no sentido de
reconhecer a dispensa discriminatéria de empregados aposentados ou que
reunissem condi¢Bes para requerer aposentadoria, pois fundamentada no
critério  "idade", circunstancia apta a demonstrar o indicador de
transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, Il, da CLT. Agravo de
instrumento provido ante possivel violacdo do artigo 1°, caput , da Lei
9.029/1995. lll - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. EM RAZAO DO CRITERIO "IDADE".
COMPROVACAO. REINTEGRACAO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT,
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ATENDIDOS. In casu, o Regional, apesar de evidenciar que "a reclamada, sob
a alegacao de situacao econdmico-financeira deficitaria, dispensou, sem justa
causa, os empregados que se encontravam aposentados ou que haviam
preenchido os requisitos para a aposentadoria”, concluiu que ndo havia
carater discriminatério em tal conduta, pois "a empresa atentou a maior
estabilidade financeira daqueles que estavam aposentados e daqueles que ja
preenchiam as condi¢des para tanto [..]". Todavia, a jurisprudéncia desta
Corte Superior, em casos analogos, tem considerado discriminatério o uso do
critério do tempo de servico (ou contribui¢do) e a condi¢ao de aposentado ou
de elegibilidade a aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia
Social para dispensa de empregados, pois é fator necessariamente vinculado
a idade do empregado, que somente pode exercer o beneficio apods
determinada idade e tempo de contribuicdo. Precedentes da SBDI-1 e de
Turmas do TST. A luz do entendimento pacifico desta Corte acerca da matéria,
a dispensa do autor deve ser considerada discriminatéria e, portanto, enseja a
reintegracdo no emprego. O acérdao recorrido incide em violagao do artigo
1°, caput , da Lei 9.029/1995. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-20645-21.2016.5.04.0011, 6® Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 10/05/2024).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. NULIDADE DO ACORDAO DO TRT
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de analisar a
preliminar de nulidade processual arguida pelo agravante, tendo em vista a
possibilidade de julgamento do mérito em favor da parte a quem aproveitaria
a decretacao de nulidade processual por negativa de prestacao jurisdicional,
nos termos do disposto no 8 2° do art. 282 do CPC. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. CEEE-GT. DISPENSA
COLETIVA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N 13.467/2017. AUSENCIA DE REGISTRO
NO ACORDAO RECORRIDO DE PREVIA NEGOCIACAO COLETIVA. DISPENSA DOS
EMPREGADOS APOSENTADOS OU COM OS REQUISITOS PARA A
APOSENTADORIA PELO INSS PREENCHIDOS. DISCRIMINACAO POR IDADE.
CONFIGURACAO. INDENIZACAO PREVISTA NO ARTIGO 4° Il, DA LEI N°
9.029/94. DEVIDA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1 - No caso
concreto , o Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante ao fundamento de que a dispensa do reclamante
ndo possuiu carater discriminatério, ndo sendo passivel de reconhecimento
de nulidade, uma vez "Houve um critério para a despedida, que sdo os
empregados aposentados, ndo sendo devida a indenizacdo buscada" . 2 - O
advogado da recorrida, em sustentacdo oralna sessdo realizada em
18/10/2023, defendeu a existéncia de efetiva negociacdo coletiva que
redundou na dispensa coletiva de cento e oitenta e seis empregados.
Contudo, no caso vertente, ndo ha no acérdao recorrido, nem mesmo no voto
vencido, registro quanto a existéncia de negociacdo coletivaprévia quando
dadispensa em massade trabalhadores, sendo necessario salientar que essa
circunstancia ndo se trata de fato incontroverso nestes autos, pois o
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reclamante, nas razdes do recurso ordinario, sustentou a auséncia de
negociacao coletiva prévia ao desligamento em massa (fls. 1870). 3 - Feito esse
registro, tem-se que a jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que é
discriminatéria a conduta do empregador que se vale unicamente da
condicao de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria do empregado
como critério para a dispensa, pela inadmissivel vinculacdo da dispensa ao
critério de tempo de servico e idade, o que torna nula tal dispensa e autoriza o
pagamento da indenizagao prevista no artigo 4° inciso Il, da Lei 9.029/95.
Julgados. 5 - Registre-se, no que tange ao periodo do pagamento da
indenizacdo , que o recorrente requer o pagamento " desde a data do
afastamento até o transito em julgado da presente , com todas as vantagens
do cargo, conforme o pedido ' a' da inicial" (destaques acrescidos). 6 - A
jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que o termo inicial
para o calculo da indenizacdo prevista no artigo 4°, Il, da Lei n° 9.029/94 é o
dia da dispensa discriminatéria e o final é a data da primeira decisdo que a
deferiu , nos moldes da Suimula n°® 28 do TST ( "No caso de se converter a
reintegracdo em indeniza¢do dobrada, o direito aos salarios é assegurado até
a data da primeira decisdo que determinou essa conversdo" ). Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido" (RRAg-20629-45.2017.5.04.0007, 82
Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 16/11/2023).

Assim, havendo, na decisdo monocratica, as razoes de decidir do

entdo Desembargador Convocado Relator, tem-se por atendida a exigéncia da
prestacao jurisdicional, mesmo que o resultado do julgamento seja contrario ao
interesse da parte. Para que se tenha por atendido o dever constitucional de
fundamentacdo das decisbes judiciais, basta que nessas se enfrentem, de forma
completa e suficiente, todas as questdes necessarias ao deslinde da controvérsia, o que
ocorreu NO Caso em exame.

Portanto, ndo restam duvidas de que foi prestada a devida

jurisdicdo a parte, estando incdlumes os artigos 5°, caput e incisos XXXV, LIV e LV, e 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489, § 1°, do CPC/2015.

Diante desses fundamentos, nego provimento ao agravo.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, DECIDIU, refeito o "quorum" e o relatério, por unanimidade, negar

provimento ao agravo.
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jOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 03/10/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1005E27E2D4990FD25.



