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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
(SAITAMA VEICULOS E PECAS S/A). REGENCIA
PELA LEI N° 13.467/2017.

1 - NULIDADE PROCESSUAL DO ACORDAO
REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA
PETITA. ART. 282, § 2°, DO CPC/2015. Deixa-se
de analisar a preliminar de nulidade processual
arguida pela Recorrente, tendo em vista a
possibilidade de julgamento do mérito em
favor da parte a quem aproveitaria a
decretacao de nulidade processual, nos termos
do disposto no § 2° do art. 282 do CPC/2015.

2 - ESTABILIDADE DA  GESTANTE.
INDENIZACAO  SUBSTITUTIVA.  RESCISAO
INDIRETA. AUSENCIA DE FALTA GRAVE
PATRONAL. RECONHECIMENTO JUDICIAL DO
PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. AUSENCIA
DE vicio DE CONSENTIMENTO.
INDENIZACAO ESTABILITARIA INDEVIDA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Mesmo julgado improcedente o pedido de
rescisao indireta em face do empregador e
reconhecido judicialmente o pedido de
demissao, a Corte Regional reconheceu a
estabilidade provisoria da empregada gestante.
Todavia, conforme se extrai da decisao
recorrida, a iniciativa da ruptura do contrato de
trabalho partiu da empregada gestante e o
empregador ndo cometeu nenhuma falta grave
capaz de tornar insustentavel a relacao
empregaticia a ponto de impedir a sua
continuidade, ndo sendo devida a empregada
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gestante a garantia a estabilidade proviséria no
emprego nessa hipotese. A delimitacdo fatica
do acérdao regional ndo permite a esta Corte
Superior concluir pela invalidade do pedido de
demissdao da Reclamante, até mesmo porque
ndo demonstrado nenhum  vicio de
consentimento capaz de invalidar o ato, nao se
cogitando de direito a estabilidade a que alude
o art. 10, Il, "b", do ADCT, pois nao houve
dispensa arbitraria ou imotivada, ndao sendo
assegurado qualquer direito a empregada
demissionaria. Cumpre ressaltar que nao_se
trata de omissdo do empregador no tocante a
necessidade de assisténcia do sindicato de
classe, da autoridade do Ministério do Trabalho
ou da Justica do Trabalho para efetivar o
pedido de demissdao de empregado estavel,
conforme preceitua o art. 500 da CLT, uma vez
que a pretensdao autoral € a de rescisao
indireta do contrato de trabalho, nos termos
do art. 483 da CLT, mas em juizo foi
reconhecida a ruptura contratual na
modalidade de demissdo, por iniciativa da
reclamante e sem vicio de consentimento, nao
se podendo imputar ao empregador a
obrigacdo de homologar a demissdo da
empregada gestante, até mesmo em razdo de
ja_ter sido validada por esta Justica do
Trabalho. Dito isso, esta Corte Superior tem
entendimento consolidado no sentido de que o
art. 10, ll, "b", do ADCT proibe a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, sendo valido seu pedido de
demissdao, desde que ndo demonstrado
nenhum vicio de consentimento capaz de
invalidar o ato, como na hipétese dos autos.
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Julgados. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-10873-21.2016.5.03.0089, em que é Recorrente SAITAMA VEICULOS E PECAS
S/A e Recorrido FRANCISLENE COELHO SILVA.

A Reclamada interp6s recurso de revista contra o acérdao
regional. A insurgéncia foi admitida quanto ao tema “RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. INDENIZACAO. GESTANTE", por possivel violacdo do art. 10, II, “b”, do ADCT.

A Autora ndo apresentou contrarrazdes ao recurso de revista.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
a) Conhecimento

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

a.1 - NULIDADE PROCESSUAL DO ACORDAO REGIONAL.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA

Nas razbes do recurso de revista, a Reclamada indica violagcao
dos arts. 93, IX, da Constituicao Federal, 832 da CLT, 884 do Cddigo Civil e 141, 489, 492
e 1.013 do CPC/2015. Sustenta que o Tribunal Regional negou-lhe prestacao
jurisdicional completa, pois “interpds Embargos de Declara¢éo salientando que néo houve
pedido da reclamante de reforma da r. sentenca em sede recursal objetivando o
reconhecimento da ruptura contratual por demissGo apds o decurso do aviso prévio e
respeitada a integralidade da garantia provisoria de 5 meses apds o parto (item 3 dos

embargos)". Aduz ainda que “o V. Acdrdéo decidiu fora dos limites do pedido da reclamante,

Firmado por assinatura digital em 04/12/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005F5FB881ADB5637.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-10873-21.2016.5.03.0089

tanto na inicial, quanto no recurso, conhecendo de matéria que ndo lhe fora devolvida por
auséncia de impugnacdo recursal”.

Todavia, deixa-se de analisar a preliminar de nulidade processual
arguida pela Recorrente, tendo em vista a possibilidade de julgamento do mérito em
favor da parte a quem aproveitaria a decretacao de nulidade processual, nos termos do
disposto no § 2° do art. 282 do CPC/2015.

a.2 - ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DO PEDIDO DE DEMISSAO

Nas razdes do recurso de revista, a Reclamada aponta ofensa
aos arts. 10, Il, “b”, do ADCT e 2° 141 e 492 do CPC/2015 e dissenso jurisprudencial, sob
o argumento de que “inexistiu dispensa sem justa causa da reclamante que lhe conferisse
direito ao recebimento de indenizacdo pelo periodo estabilitario”.

Sustenta que, nos termos do art. 10, I, “b", do ADCT, é vedado
“durante o periodo estabilitario apenas a dispensa arbitrdria sem justa causa, nada dizendo
sobre o pedido de demisséo! Isso é I6gico na medida em que a postulacdo de rescisdo
indireta do contrato de trabalho ndo obriga a reclamante a se afastar dos servicos, ainda
mais no caso em questdo, que gozava da estabilidade. O afastamento, no presente caso, se
deu por livre e espont@nea vontade, sem vicio algum, e, por ndo estar elencado entre as
vedacbes contidas no artigo que garante a estabilidade, inexiste motivo para que o
reclamado, ora recorrente, arque com qualquer indenizac@o estabilitaria quando o proprio
Acorddo reconhece o pedido de demissGo. Ou seja, nGo houve o provimento do pedido
obreiro para que fosse deferida a rescis@o indireta do contrato de trabalho e o pagamento
dos consectdrios legais”.

Pretende a reforma do “V. AcdrdGo para restabelecendo a r.
sentenca, indeferir o pagamento de saldrios para a autora durante o periodo estabilitario,
ante a renuncia operada pelo pedido de demisséo”.

Quanto ao tema, a parte Recorrente atendeu os requisitos de
que tratam os incisos do 8 1°-A do art. 896 da CLT (incluidos pela Lei n® 13.015/2014).

Consta do acérdao recorrido a seguinte fundamentacao:

“RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
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[...]

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A autora pugna pelo reconhecimento da rescisdo indireta do contrato
de trabalho, alegando, em sintese, que: (i) o tratamento desproporcional e
abusivo a que foi submetida foi comprovado pela oral; (ii) ndo houve motivo
para a aplicacdo da suspensao disciplinar; (iii) os documentos coligidos aos
autos comprovam os transtornos pessoais e psicoldgicos pelos quais passou;
e, (iv) teria sido demonstrado o tratamento diferenciado que lhe fora
dispensado quando estava gravida.

Sustenta a pretensdo da rescisdo indireta contratual nas seguintes
supostas faltas: assédio moral, labor insalubre e periculoso, além de outras
infragcbes constantes no item 2 da inicial. Pede a reforma da sentenca e
procedéncia dos pedidos de letras A, B, C e D, do rol de pedidos.
Eventualmente, pugna seja a recorrente intimada para continuar a trabalhar,
afastando-se a demissao.

Analiso.

A pretensao foi julgada na Origem, sob os seguintes fundamentos:

"A testemunha Sabrina Gonzaga da Cunha Assuncdo ouvida a
pedido da demandante declarou: "que néo chegou a trabalhar com
autora depois que ela engravidou, pois . Logo, desconhece o seu
contrato de trabalho com a ré ja havia se extinguido (...)" as possiveis
condutas de assédio moral narradas na exordial.

A segunda testemunha inquirida a pedido da requerente nada
mencionou sob o alegado assédio moral.

Por outro norte, a testemunha Felipe Murilo Alves Souza
afirmou:

"que ndo sabe dizer quando a autora comunicou a gravidez
para a empresa; que trabalhava no mesmo setor que a autora; que
nunca notou modificacdo no tratamento dispensado a autora pela
Sra. Ana Paula; que foi treinado para substituir a autora, inicialmente
pela Sra. Ana Paula e, depois, na loja em Belo Horizonte {(...)".

Registre-se, no ponto, que é razodvel que apds a demandante
comunicar ao empregador o estado gravidico seja iniciado o
treinamento de outro empregado para substitui-la quando houver
necessidade, inclusive durante a licenca maternidade.

Ja a testemunha Tiago Felix de Souza Ventura, por sua vez,
corrobora a tese da defesa precipuamente quanto a veracidade dos
fatos que levaram a aplicacGo de adverténcia e suspensdo a
reclamante (ID. 04d7048 - Pdg. 1/2).

Registre-se que o depoimento da testemunha Sabrina Gonzaga
da Silva Assun¢@o néo contribui para a demonstra¢o do assédio
moral, uma vez que sequer laborava na ré quando a reclamante se
encontrava em periodo gestacional.
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As declaracbes de fatos que a referida testemunha ouviu da
propria reclamante s@o insuficientes, por si s6, a comprovar a
ocorréncia do tratamento rigoroso.

Da apreciacdo da prova oral produzida, concluo que a autora
néo se desvencilhou do seu énus de demonstrar, ainda que por
indicios, a ocorréncia dos fatos mencionados na inicial.

Por todo exposto, entendo que prevalecem as declara¢bes das
testemunhas ouvidas a pedido da reclamada quanto ao tema, razéo
pela qual tenho que néo restou comprovado o assédio moral e, por
consequéncia, julgo improcedente o pedido de rescisGo indireta e
seus coroldrios.

Pelas mesmas razdes acima expostas é improcedente o pedido
de indeniza¢@o por danos morais amparado no suposto assédio
moral (pedido 'Q' da inicial).

Nesse contexto, entendo que restando infrutifera a finaliza¢éo
do contrato por conduta faltosa do empregador, o término hd de ser
estabelecido por pedido demissional, uma vez que a conduta da
reclamante deve ser considerada renuncia ao periodo de estabilidade
provisoria.

Assim, fixo que a iniciativa da reclamante para ruptura
contratual ocorreu na data do ajuizamento desta acdo, qual seja, em
16/05/16." (id 50e20bb)

A pretensdo da rescisao indireta do contrato de trabalho sera analisada
sob a 6tica do Unico fundamento desenvolvido na peticdo inicial, sob pena de
extrapola¢do dos limites da lide, qual seja: "O superior hierdrquico dispensou a
parte reclamante tratamento excessivamente rigoroso (CLT, art. 483, b)" (3f6ef4d -
Pag. 2).

A rescisdo indireta do contrato de trabalho constitui uma faculdade do
empregado de extinguir o pacto por justo motivo, quando o empregador
descumprir obrigacdes contratuais, ferindo a fiducia insita a contratualidade,
tornando insustentavel a sua continuidade.

Para a sua configuracdo, sao exigidos alguns requisitos, tais como, a
gravidade da falta do empregador, a atualidade ou contemporaneidade, de
modo a ndo se configurar o perddo tacito (sopesando a dependéncia
econdmica do obreiro que pode influenciar diretamente no rompimento do
vinculo) e o nexo causal entre a falta cometida e a resolu¢do do contrato por
fato patronal.

De fato, tal como consignado descrito na r. sentenca acima transcrita (id
7de72ad), a prova testemunhal ndo corroborou a alegagao obreira, eis que as
testemunhas ouvidas ndo presenciaram qualquer tratamento rigoroso.

Passo ao exame da pretensdo eventual, de retorno ao trabalho e
consequente rejeicao da demissdo reconhecida pela Julgadora a quo.

Firmado por assinatura digital em 04/12/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005F5FB881ADB5637.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-10873-21.2016.5.03.0089

A autora ajuizou a presente acao trabalhista em 16/05/2016, enquanto
encontrava-se em gozo da licenca maternidade, iniciada em 14/04/2016 (id
2820bfc - data do parto -), cujo término estava previsto para 10/09/2016.

O pedido contido da exordial de id 3f6ef4d - Pag. 2 é de reconhecimento
da rescisao indireta, considerando o termo final do contrato o dia 11/09/2016,
dia seguinte ao término da licenca-maternidade, nos seguintes termos:

"Por tais razbes, requer a rescisdo indireta do contrato de
trabalho da parte reclamante, com declaracdo da data de extingdo
do vinculo e a condenacdo da parte reclamada a realizar o
pagamento das verbas rescisérias devidas (saldo de saldrio, 13°
saldrio, férias proporcionais+ 1/3, aviso prévio proporcional ao tempo
de servico e suas projecdes sobre 13° saldrio e férias + 1/3, todas
estas parcelas com reflexos de horas extras pagas e pleiteadas, bem
como FGTS + 40% incidente sobre tais parcelas), bem como a pagar o
saldrio referente aos 30 dias finais relativos ao periodo de
estabilidade proviséria, vez que a reclamada é a causadora das
circunsténcias criadas que impedem a continuidade da relacdo
empregaticia, devendo assim responder integralmente pelo periodo
estabilitdrio.

Requer também a indenizacdo compensatdria de 40% sobre o
FGTS de todo o periodo.

Requer, além disso, a condenacdo da parte reclamada a fazer
a anotacdo da data de dispensa na CTPS e a entrega dos documentos
rescisérios necessdrios ao saque do FGTS (TRCT no cédigo SJ2 ou RI2,
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF e chave de
conectividade), corretamente preenchidos, sob pena de pagamento
de indenizacdo substitutiva do FGTS.

Requer, mais, a condenacdo da parte reclamada a fazer a
entrega das guias CD/SD, necessdrias a habilitagdo ao recebimento
do seguro desemprego, corretamente preenchidas, sob pena de
pagamento de indeniza¢fio substitutiva das parcelas que seriam
devidas por tal beneficio (5 parcelas), caso ndo seja recebido por
culpa da parte reclamada.

Requer, ainda, a condenacdo da parte reclamada a realizar o
pagamento da multa do artigo 477, § 8° da CLT, caso o pagamento
das verbas rescisdrias néo seja feito no prazo de dez dias apds a data
que for declarada como de extin¢éo do vinculo entre as partes." (id
3f6efdd - Pag. 2)

O art. 10, inciso I, alinea b, do ADCT, concede garantia proviséria a
"empregada gestante desde a confirmag@o da gravidez até cinco meses apds o
parto", sendo vedada, neste interregno, a dispensa sem justa causa. Pela
leitura da norma retro destacada, o Unico requisito para que seja a
empregada titular da garantia em questdo, é a concepcdo ao tempo do
vinculo empregaticio.
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A garantia proviséria de emprego em questdao, tem por objetivo a
protecdo da gestante e, principalmente, do nascituro, com a manutencdo das
condi¢cBes minimas necessarias para ampara-los, configurando-se norma de
ordem publica. Ademais, segundo entendimento consubstanciado na sumula
244, do Col. TST: "O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10,
I, "b" do ADCT)".

Ha tratamento constitucional especial e protetivo da mulher e,
especialmente, com absoluta prioridade, ao nascituro, sendo dever da familia,
da sociedade e do Estado, protegé-lo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, nos termos do art.
227, da CR/88.

A Convencao da OIT, n°. 3, ratificada pelo Brasil, traca diretrizes para a
protecdo das mulheres nos periodos antecedente e posterior ao parto, tendo,
como objetivo principal, o cuidado com a maternidade, o que atrai, por
conseguinte, o controle de convencionalidade.

A mulher nem sequer tem poderes para renunciar a um direito
constitucionalmente garantido a ela e, conjuntamente, ao nascituro. Segundo
a Em. Ministra Maria Helena Malmann, do Col. TST, tem a mulher a faculdade
de decidir entre o retorno as suas fun¢bes ou a indenizagdo pelos valores
equivalentes, sendo vejamos:

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO TEMPORARIO. A teor da
Simula n° 244, item Ill, desta Corte Superior, é pacifico que "a
empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso I, alinea 'b', do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado”. Nesta esteira, insta salientar que a
jurisprudéncia prevalecente nesta Corte Superior firmou-se no sentido
de que a estabilidade proviséria da gestante é aplicdvel as
trabalhadoras contratadas mediante contrato tempordrio, o que se
amolda a hipétese dos autos. Ainda, tem reiteradamente entendido
esta Corte Superior que o legislador constituinte nGo condicionou o
gozo dessa garantia constitucional a reintegracdo ao emprego, caso
esta lhe seja ofertada por seu empregador. Ndo se pode, pois,
considerar a recusa da trabalhadora como rendncia ao préprio
direito. Com efeito, o objetivo maior de protecGo da norma
constitucional é resguardar o nascituro , de modo que ocorrendo a
dispensa da empregada que goza de garantia de emprego decorrente
da gestacdo, é faculdade desta decidir o modo como entende estar
melhor protegidadurante este periodo, seja através do seu retorno ao
trabalho, seja buscando a repara¢Go do ato praticado pelo
empregador mediante o pagamento da indenizag@o substitutiva ao
periodo correspondente.” (TST. RR - 606-98.2015.5.02.0041. Data de
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Julgamento: 30/11/2016, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/12/2016)
Original sem destaques.

Sobre a protecdo constitucional da mulher e do nascituro, enquanto
direito constitucional fundamental, € o acérddo do Col. TST, cuja relatoria
coube ao Em. Ministro Mauricio Godinho Delgado, in verbis:

"Ressalte-se que a maternidade recebe normatizacdo especial e
privilegiada pela Constituicdo de 1988, autorizando condutas e
vantagens superiores ao padréo deferido ao homem - e mesmo a
mulher que néo esteja vivenciando a situac¢éo de gestac@o e recente
parto. E o que resulta da leitura combinada de diversos dispositivos,
como o art. 7° XVIII (licenca a gestante de 120 dias, com possibilidade
de extens@o do prazo, a teor da Lei 11.770/2008, regulamentada pelo
Decreto 7.052/2009) e das inimeras normas que buscam assegurar
um padréo moral e educacional minimamente razodvel a crianga e
ao adolescente (contidos no art. 227, CF/88, por exemplo). De par
com isso, qualquer situa¢do que envolva efetivas consideracdes e
medidas de satide publica (e o periodo de gestacéo e recente parto
assim se caracterizam) permite tratamento normativo diferenciado, a
luz de critério juridico valorizado pela prépria ConstituicGo da
Republica. Note-se, ilustrativamente, a esse respeito, o art. 196, que
firma ser a saude "direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reduc@o do risco
de doenca e de outros agravos..."; ou o art. 197, que qualifica como
de "relev@ncia publica as a¢bes e servicos de saude...", além de outros
dispositivos, como os artigos 194, 200, I, e 7° XX, CF/88. A
estabilidade proviséria advinda da licenca-maternidade decorre da
protec@o constitucional as trabalhadoras em geral e, em particular,
as gestantes e aos nascituros. A protecdo a maternidade e a crian¢a
advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade da
pessoa humana e a propria vida (art. 1° 1ll, e 5° caput, da CF). E, por
se tratar de direito constitucional fundamental, deve ser interpretado
de forma a conferir-se, na prdtica, sua efetividade.” (TST. RR -
1305-83.2012.5.02.0271 08/06/2016, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT 10/06/2016) Original sem
destaques.

Data venia do entendimento adotado na r. sentenca, ndo considero que
o pedido de rescisdo indireta do contrato configure rendncia a garantia
proviséria de emprego. E, diante da auséncia de falta grave patronal, imp&e-se
reconhecer a demissdo somente apés o termo final da garantia proviséria de
emprego.

Logo, em respeito aos limites da inicial, em que a obreira formulou
pedido de indeniza¢do substitutiva ao periodo estabilitdrio, bem como
considerando o entendimento do Col. TST de que a reintegracdo sé é cabivel
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se determinada no periodo em que garantido o emprego, dou provimento ao
apelo para reconhecer a ruptura contratual, por demissdo, apés o decurso do
periodo relativo ao aviso prévio - respeitada a integralidade da garantia
proviséria de emprego de 5 meses apds o parto (ocorrido em 14/04/2016),
com o pagamento do salario e demais verbas rescisorias deferidas na r.
sentenca.

Dou provimento parcial, nestes termos” (destaques no original).

Consta do acérdao dos embargos de declaragao opostos pela
Reclamante:

“Conheco dos embargos de declara¢do de id 1e3a91c.

Aponta a autora omissdo no v. acérddo, pois, ndo obstante constar da
fundamentacdo o provimento do apelo para reconhecer a extingdo do
contrato de trabalho por demissdo, tal comando nao teria sido replicado no
dispositivo.

Analiso.

Os embargos de declaracao, consoante disposi¢des dos artigos 1.022,
do CPC e 897-A, da CLT, sdo cabiveis nas estritas hipoteses legais, a saber,
contradicao, obscuridade, omissdo ou corre¢do de erro material. Somente se
caracterizado um desses vicios, imp8e-se o provimento dos embargos, pois o
recurso tem a fundamenta¢do vinculada as situacdes expressamente
previstas.

A razdo assiste a embargante, pois no dispositivo do v. acérdao de id
a568bff - Pag. 16, de fato, ndo constou a conclusdo do tépico da "rescisdo
indireta do contrato de trabalho".

Portanto, dou provimento aos embargos de declaracao da autora, para,
sanando a omissdo apontada, determinar a inclusdo no dispositivo do v.
acérddo do seguinte: "dou provimento ao apelo para reconhecer a ruptura
contratual, por demissdo, apds o decurso do periodo relativo ao aviso prévio -
respeitada a integralidade da garantia proviséria de emprego de 5 meses apds o
parto (ocorrido em 14/04/2016), com o pagamento do saldrio e demais verbas
rescisorias deferidas na r. sentenca".

Conclusao do recurso

Conhe¢o dos embargos de declaracdo e, no mérito, dou-lhes
provimento para, sanando a omissdo apontada, determinar a inclusdo, no
dispositivo do v. acérddo, do seguinte: "dou provimento ao apelo para
reconhecer a ruptura contratual, por demissdo, apds o decurso do periodo relativo
ao aviso prévio - respeitada a integralidade da garantia proviséria de emprego de
5 meses apds o parto (ocorrido em 14/04/2016), com o pagamento do saldrio e
demais verbas rescisorias deferidas na r. sentenca".

[...]

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,
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O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, pela sua Quarta Turma,
na Sessao de Julgamento Ordinaria Virtual, realizada de 21 a 25 de maio de
2020, por unanimidade, conheceu dos embargos de declaragdo no mérito,
sem divergéncia, deu-lhes provimento para, sanando a omissdo apontada,
determinar a inclusao, no dispositivo do v. acdrdao, do seguinte: "dou
provimento ao apelo para reconhecer a ruptura contratual, por demissao,
apds o decurso do periodo relativo ao aviso prévio - respeitada a integralidade
da garantia proviséria de emprego de 5 meses ap6s o parto (ocorrido em
14/04/2016), com o pagamento do salario e demais verbas rescisorias
deferidas na r. sentenca” (destaques no original).

Em seguida, opostos embargos de declaragao pela Reclamada,
o Tribunal Regional assim se manifestou:

“Regularmente opostos, conheco dos embargos de declaracdo aviados
pela ré ao id 0820d6e.

Alega a ré nulidade do v. acorddo que apreciou os embargos de
declarag¢do opostos pela autora, em razdo de ter conferido efeito efeito
modificativo, sem conceder-lhe previamente vista do recurso. Ainda, aponta
omissdo e contradicdo no v. acérdao, pois ndo teria a obreira formulado
pedido de que a demissdo "fosse declarada apenas apés o término do
periodo da estabilidade proviséria de 5 meses, e mais, com o pagamento dos
salarios do periodo". Insiste ter havido omissao no v. acérddo, pois ndo houve
pedido de pagamento dos salarios referentes ao periodo da garantia
provisoéria.

Argumenta a ré que o v. acérddao apresenta contradicdo, por
"expressamente afirmar que a unica vedacg@o prevista no dispositivo legal
mencionado durante a garantia estabilitdria é da dispensa sem justa causa por
parte do empregador, e mais adiante deferir o pagamento de saldrios pelo
periodo da estabilidade com fundamento em pedido de demissdo da prépria
reclamante, o qual jamais restou vedado pela norma em comento".

Examino.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaracao
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em casos de omissao,
contradicdo ou manifesto equivoco no exame do recurso, porque sua
finalidade ndo é de reformar o mérito da decisdo, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressao formal do pronunciamento judicial.

Ab initio, o v. acérddo de 25aa2c4 ndo modificou ou alterou o resultado
da decisdo colegiada de id a568bff - Pag. 12 , em que expressamente
reconhecida "a ruptura contratual, por demissdo, apds o decurso do periodo
relativo ao aviso prévio - respeitada a integralidade da garantia provisoria de
emprego de 5 meses ap6s o parto (ocorrido em 14/04/2016) -, com o
pagamento do salario e demais verbas rescisorias deferidas na r. sentencga.
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No entanto, como ndo constou da parte dispositiva a referida
condenacao expressa nos fundamentos, o provimento foi somente para sanar
a omissdo, ndo havendo alteracdo do teor decisério, eis que nao foi conferido
efeito modificativo aos embargos de declaracdo opostos pela autora.
Ressalte-se que a decisdo deve ser analisada em seu conjunto, sendo
admitida, inclusive, a conclusdo que faz somente referéncia aos topicos em
que analisadas as pretensdes.

Quanto a irresignacao da ré atinente ao tépico da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, transcrevo os principais fundamentos adotados por esta
Eg. Turma, a fim de se demonstrar que ndo ha qualquer vicio a ser sanado
pela presente via, in verbis:

"A autora ajuizou a presente acéo trabalhista em 16/05/2016,
enquanto encontrava-se em gozo da licenca maternidade, iniciada
em 14/04/2016 (id 2820bfc - data do parto -), cujo término estava
previsto para 10/09/2016.

O pedido contido da exordial de id 3f6efdd - Pdg. 2 é de
reconhecimento da rescisdo indireta, considerando o termo final do
contrato o dia 11/09/2016, dia seguinte ao término da
licenca-maternidade, nos seguintes termos:

"Por tais razbes, requer a rescisGo indireta do contrato de
trabalho da parte reclamante, com declaracdo da data de extin¢éGo
do vinculo e a condenacdo da parte reclamada a realizar o
pagamento das verbas rescisérias devidas (saldo de saldrio, 13°
saldrio, férias proporcionais+ 1/3, aviso prévio proporcional ao tempo
de servico e suas projecdes sobre 13° saldrio e férias + 1/3, todas
estas parcelas com reflexos de horas extras pagas e pleiteadas, bem
como FGTS + 40% incidente sobre tais parcelas), bem como a pagar o
saldrio referente aos 30 dias finais relativos ao periodo de
estabilidade proviséria, vez que a reclamada é a causadora das
circunsténcias criadas que impedem a continuidade da relagdo
empregaticia, devendo assim responder integralmente pelo periodo
estabilitdrio.

Requer também a indenizagGo compensatdria de 40% sobre o
FGTS de todo o periodo.

Requer, além disso, a condenacdo da parte reclamada a fazer
a anotacdo da data de dispensa na CTPS e a entrega dos documentos
rescisérios necessdrios ao saque do FGTS (TRCT no codigo SJ2 ou RI2,
Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF e chave de
conectividade), corretamente preenchidos, sob pena de pagamento
de indeniza¢do substitutiva do FGTS. Requer, mais, a condenacdo da
parte reclamada a fazer a entrega das guias CD/SD, necessdrias a
habilitacdo ao recebimento do seguro desemprego, corretamente
preenchidas, sob pena de pagamento de indenizacdo substitutiva das
parcelas que seriam devidas por tal beneficio (5 parcelas), caso néo
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seja recebido por culpa da parte reclamada. Requer, ainda, a
condenacéo da parte reclamada a realizar o pagamento da multa do
artigo 477, § 8° da CLT, caso o pagamento das verbas rescisérias ndo
seja feito no prazo de dez dias apds a data que for declarada como
de extin¢cdo do vinculo entre as partes.” (id 3f6ef4d - Pdg. 2)

[.]

Data venia do entendimento adotado na r. sentenca, ndo
considero que o pedido de rescisGo indireta do contrato configure
renuncia @ garantia proviséria de emprego.

E, diante da auséncia de falta grave patronal, impde-se
reconhecer a demissdo somente apds o termo final da garantia
provisdria de emprego. Logo, em respeito aos limites da inicial, em
que a obreira formulou pedido de indeniza¢do substitutiva ao
periodo estabilitdrio, bem como considerando o entendimento do Col.
TST de que a reintegraco so é cabivel se determinada no periodo em
que garantido o emprego, dou provimento ao apelo para reconhecer
a ruptura contratual, por demissdo, apds o decurso do periodo
relativo ao aviso prévio - respeitada a integralidade da garantia
provisdria de emprego de 5 meses apds o parto (ocorrido em
14/04/2016), com o pagamento do saldrio e demais verbas rescisérias
deferidas na r. sentenca." (id a568bff)

Como se depreende das premissas acima transcritas, a Eg. Turma
afastou a renudncia a garantia proviséria de emprego, reconheceu o direito da
obreira em perceber as repercussdes pecuniarias dai advindas e ndo
determinou a reintegracdo, ja que decorrido o periodo de cinco meses apos o
parto. Entdo, exatamente como pretendido na exordial, foi reconhecido
direito da embargada pelas parcelas devidas no "periodo estabilitario",

Esta evidenciada a intencdo da embargante de reforma do v. acérdao
pela via inadequada, eis que o0s embargos de declaracdo tém a
fundamentacdo vinculada as situagdes expressamente previstas em lei.

Conforme a Sumula 297 do TST, quando existe tese explicita sobre a
matéria na decisdo impugnada, como ocorre no caso em analise, o requisito
do prequestionamento foi atendido.

Em razdao do exposto, por inexistirem quaisquer vicios passiveis de
serem sanados pela estreita via eleita, nego provimento aos embargos de
declaragao.

Conclusao do recurso

Conheco dos embargos de declaracdo e, no mérito, dou-lhes
provimento parcial apenas para prestar esclarecimentos, sem, contudo,
imprimir efeito modificativos aos vv. acérdaos.

[...]

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma,
na Sessdo de Julgamento Ordindria Virtual, realizada de 16 a 20 de julho de
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2020, por unanimidade, conheceu dos embargos de declaracdo; no mérito,
sem divergéncia, deu-lhes provimento parcial apenas para prestar
esclarecimentos, sem, contudo, imprimir efeito modificativos aos wv.
acérdaos” (destaques no original).

Como se vé, o Tribunal Regional reformou a sentenca para
“reconhecer a ruptura contratual, por demissé@o, apds o decurso do periodo relativo ao
aviso preévio - respeitada a integralidade da garantia proviséria de emprego de 5 meses apds
o0 parto (ocorrido em 14/04/2016), com o pagamento do saldrio e demais verbas rescisorias”,
levando em consideracdo os “limites da inicial, em que a obreira formulou pedido de
indenizac@o substitutiva ao periodo estabilitdrio”, bem como a “auséncia de falta grave
patronal, [reconhecendo] a demisséo somente apds o termo final da garantia provisoria de
emprego”.

Dessa forma, a Corte Regional reconheceu a estabilidade
provisoria da empregada gestante, ante o reconhecimento judicial do pedido de
demissdo, registrando que “ndo [se considera] que o pedido de rescisGo indireta do
contrato configure renuncia a garantia provisoria de emprego”.

Todavia, conforme se extrai da decisdo recorrida, julgado
improcedente o pedido de rescisdao indireta em face do empregador, a iniciativa da
ruptura do contrato de trabalho partiu da empregada gestante e o empregador nao
cometeu nenhuma falta grave capaz de tornar insustentavel a relacdao empregaticia a
ponto de impedir a sua continuidade, ndo sendo devida a empregada gestante a
garantia a estabilidade proviséria no emprego nessa hipotese.

A delimitacdo fatica do acérdao regional ndo permite a esta
Corte Superior concluir pela invalidade do pedido de demissdao da Reclamante, até
mesmo porque nao demonstrado nenhum vicio de consentimento capaz de invalidar o
ato, nao se cogitando de direito a estabilidade a que alude o art. 10, II, "b", do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, pois ndo houve dispensa arbitraria ou
imotivada.

Isso porque a alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT apenas
prevé ser vedada a “dispensa arbitrdria ou sem justa causa” da empregada gestante, nao
assegurando qualquer direito a demissionaria, nem estabelecendo condi¢des para a
validade do pedido de demissao.

Firmado por assinatura digital em 04/12/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1005F5FB881ADB5637.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-10873-21.2016.5.03.0089

Cumpre ressaltar que nao se ignora o entendimento
prevalecente neste Tribunal Superior no sentido de que o pedido de demissdo da
empregada gestante, detentora do direito a garantia de emprego, somente é valido
caso efetuado com a assisténcia do seu sindicato de classe, da autoridade do Ministério
do Trabalho ou da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 500 da CLT, sendo que a
auséncia da referida homologacdo implicaria em violacdo direta da alinea “b” do inciso Il
do art. 10 do ADCT.

A esse respeito, 0S seguintes julgados:
RR-0022237-57.2020.5.04.0271, 12 Turma, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
12/4/2023; RR-967-09.2019.5.23.0036, 22 Turma, Rel.? Min.? Liana Chaib, DEJT 28/4/2023;
RR-244-29.2020.5.12.0046, 3% Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
11/2/2022; RR-1001320-10.2021.5.02.0242, 47 Turma, Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 30/6/2023; RR-1000740-63.2018.5.02.0022, 5% Turma, Rel.? Min.? Morgana de
Almeida Richa, DEJT 11/9/2023; RR-1000940-58.2019.5.02.0435, 6 Turma, Rel. Des.
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 30/6/2023;
RR-100843-30.2020.5.01.0224, 72 Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 17/3/2023; e RRAg-11117-66.2019.5.15.0070, 8% Turma, Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 19/12/2022.

Todavia, no caso dos autos, ndo se trata de omissdao do
empregador no tocante a necessidade de assisténcia do sindicato de classe, da
autoridade do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho para efetivar o pedido
de demissao de empregada estavel, conforme preceitua o art. 500 da CLT, uma vez que
a pretensdo autoral é a de rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art.
483 da CLT, mas em juizo foi reconhecida a ruptura contratual na modalidade de
demissdo, por iniciativa da Reclamante e sem vicio de consentimento, ndo se podendo
imputar ao empregador a obrigacdao de homologar a demissao da empregada gestante
perante o Sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho, até mesmo em razdo de ja
ter sido validada por esta Justica do Trabalho.

Dito isso, esta Corte Superior tem entendimento consolidado no
sentido de que o art. 10, I, "b", do ADCT proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, sendo valido seu pedido de demissdao, desde que nao
demonstrado nenhum vicio de consentimento capaz de invalidar o ato. Nesse sentido
0s seguintes julgados:
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"RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO. 1. A garantia
constitucional de estabilidade proviséria a gestante, prevista no art. 10, Il, "b",
do ADCT, é para a dispensa arbitraria ou sem justa causa. 2. Na hipoétese, o
Tribunal Regional registrou que a rescisdo do contrato de trabalho foi de
iniciativa da reclamante, e ndo houve alegacdo de vicio de consentimento no
pedido de demissdo. Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR -
10100-95.2015.5.12.0012, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1°
Turma, DEJT 24/04/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ESTABILIDADE. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO SEM VICIO DE CONSENTIMENTO. RENUNCIA A ESTABILIDADE. N3o
se reconhece o direito a estabilidade proviséria ou indeniza¢do substitutiva a
gestante, nos casos em que a rescisdo do contrato de trabalho tenha ocorrido
por ato voluntario da empregada e sem vicios de consentimento, uma vez
gue, nestes casos, a demissao implica rendncia a estabilidade. A revisdo do
julgado, no sentido de aferir se a despedida se deu de forma voluntaria ou
ndo, implicaria o reexame de fatos e provas, uma vez que o Regional
consignou expressamente que a despedida foi voluntaria e sem vicios.
Incidéncia do ébice da Sumula 126 do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento" (AIRR - 364-82.2015.5.06.0412, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 23/02/2018).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LElI 13.015/2014. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. NAO CONFIGURACAO. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE
PROVA DE COAGAO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Afirmando a
Instancia Ordindria, quer pela sentenca, quer pelo acérddo, que a ruptura
contratual se deu por iniciativa da Reclamante, ndo havendo noticia de
qualquer vicio de consentimento ou coagdo capaz de invalidar o seu ato,
torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério
dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Assim sendo, a
decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais
(art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela
qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdao. Agravo desprovido"
(Ag-AIRR - 1000165-72.2014.5.02.0385, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 3 Turma, DEJT 05/08/2016).

"RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE DEMISSAO. GESTANTE. RENUNCIA A
ESTABILIDADE PROVISORIA. As disposicdes contidas no art. 10, Il, "b", do ADCT
determinam a proibicdo da dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante, o que ndo € a hipétese dos autos, uma vez que o pedido
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de rescisdo contratual partiu da Reclamante, ndo estando demonstrado, no
acérdao recorrido, nenhum vicio de consentimento capaz de invalidar o ato
de vontade. Assim, incompativel a garantia de emprego da empregada
gestante quando ha pedido de demissao pela Obreira, sem qualquer vicio ou
coagdo. lleso o art. 10, II, "b", do ADCT. Precedentes. Recurso de Revista ndo
conhecido" (RR - 715-13.2015.5.09.0011, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, 4° Turma, DEJT 09/02/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014.
GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA
INDEVIDA. Nega-se provimento a agravo de instrumento quando suas razdes,
mediante as quais se pretende demonstrar que o recurso de revista atende
aos pressupostos de admissibilidade inscritos no art. 896 da CLT, ndo
conseguem infirmar os fundamentos do despacho agravado. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento" (AIRR - 20118-40.2014.5.04.0205,
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, DEJT 24/03/2017).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO NA VIGENCIA
DA LEI N.° 13.015/2014. ESTABILIDADE DA GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ PELA EMPREGADA. VIOLACAO AO ART. 10,
ll, B, DO ADCT E CONTRARIEDADE A SUMULA N.° 244 NAO CONFIGURADAS.
ARESTOS INSERVIVEIS 1 - O recurso de revista foi interposto sob a égide da Lei
n° 13.015/2014 e o despacho de admissibilidade a quo deu-lhe seguimento,
mas nada consignou acerca dos pressupostos previstos no art. 896, §1°-A, da
CLT. 2 - Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT, em relagdo a
alegacdo de violacdo de dispositivo da Constituicdo Federal e de que foi
contrariada Sumula desta Corte. 3 - O acérdao do Regional entendeu que o
pedido de demissdo realizado pela reclamante retira o direito a estabilidade
gestante. 4 - O art. 10, Il, b, do ADCT proibe a dispensa arbitraria ou imotivada
da empregada gestante, desde a confirmac¢do da gravidez até cinco meses
apoés o parto, mas ndo Ihe garante o direito a estabilidade no caso de ruptura
contratual por sua prépria iniciativa, situagdo ocorrente nos autos, nos quais
ficou incontroverso que houve o pedido de demissdo por parte da empregada
(Sumula n.° 126 do TST). Nesse contexto, ndo ha violacdo ao art. 10, Il, b, do
ADCT, tampouco contrariedade a Simula n.° 244 do TST. 5 - Como bem afirma
0 Ministro Augusto César Leite de Carvalho, "o emprego que se assegura é o
emprego que se quer"; se a reclamante ndo queria o emprego e pediu
livremente demissdo, ndo ha dispensa arbitraria ou sem justa causa capaz de
tornar nula a demissdo. 6 - Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR -
2038-65.2013.5.05.0195, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6* Turma,
DEJT 18/12/2015).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. PEDIDO DE DEMISSAO. ESTABILIADE GESTANTE. Segundo o
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Regional, instancia soberana no exame de fatos e provas, ndo restou
demonstrado o vicio de consentimento no pedido de demissdo, tampouco
tratamento desrespeitoso, negativa de wuso do banheiro nem o
estabelecimento de metas inatingiveis. Nesse passo, concluiu que a obreira
optou livremente pela extingdo do contrato de trabalho, que sua
manifesta¢do de vontade ndo foi infirmada pelo acervo probatério dos autos,
concluindo assim pela improcedéncia do pedido de reintegracdo bem como
da indenizagao substitutiva ao periodo de estabilidade proviséria no emprego.
Diante desse contexto, insuscetivel de reexame nesta instancia extraordinaria,
ante o 6bice da Sumula n° 126 do TST, descabe cogitar de violacdo do art. 10,
I, "b", do ADCT, pois ndo houve dipensa arbitraria ou sem justa causa,
tampouco se verifica ofensa direta e literal aos artigos 5°, X, LXXIV, 6°, 7°XXII,
XXVIII, da CF, 186, 196, 200,VIlI, 225 da CF. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido” (AIRR - 380-06.2019.5.09.0673, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 8 Turma, DEJT 04/09/2020).

Dessa forma, o posicionamento adotado pelo Tribunal Regional
contraria a jurisprudéncia desta Corte Superior sobre a matéria e viola o artigo 10, Il
"b", do ADCT, razao pela qual reconheco a transcendéncia politica da causa.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por violacao do
artigo 10, 11, "b", do ADCT.

b) Mérito

ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DO PEDIDO DE DEMISSAO

Em razdao do conhecimento do recurso de revista, por violacao
do artigo 10, II, "b", do ADCT, o seu provimento € medida que se impde.

Assim, dou provimento ao recurso de revista para restabelecer
a sentenca na parte em que se julgou improcedente o pleito relativo a estabilidade
provisoria da gestante e consectarios.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria: 1 - ndo analisar o recurso de revista quanto ao toépico
“NULIDADE PROCESSUAL DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA", nos termos do disposto no § 2° do
art. 282 do CPC/2015; e Il - conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. RESCISAO INDIRETA.
AUSENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL. RECONHECIMENTO JUDICIAL DO PEDIDO DE
DEMISSAQ”, por violacdo do artigo 10, I, "b", do ADCT, e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a sentenca na parte em que se julgou improcedente o
pleito relativo a estabilidade proviséria da gestante e consectarios.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 4 de dezembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO PINTO MARTINS
Ministro Relator
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