Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0010381-27.2022.5.15.0140

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/03/2022
Valor da causa: R$ 51.083,00

Partes:
AUTOR: LUIZ SANTOS RAMOS
ADVOGADO: RODRIGO CELSO SILVEIRA SANTOS FARIA
ADVOGADO: CLEBER STEVENS GERAGE
REU: M A DE OLIVEIRA COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELAO
ADVOGADO: JOCEMAR PEREIRA BRAGA
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- VARA DO TRABALHO DE ATIBAIA
ATOrd 0010381-27.2022.5.15.0140
AUTOR: LUIZ SANTOS RAMOS
REU: M A DE OLIVEIRA COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELAO

SENTENCA

RELATORIO
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LUIZ SANTOS RAMOS, qualificado(a) na peticao inicial, ajuizou,
em 17/03/20222, acdo trabalhista em face de M A DE OLIVEIRA COMERCIO DE ARTIGOS
DE PAPELAO, igualmente qualificado(a), pleiteando o contido na exordial.

Atribuiu a causa o valor de R$ 51.083,00..
Recusada a proposta conciliatoria.

O(A) reclamado(a) apresentou contestacao.
As partes produziram prova documental.

O(A) reclamante manifestou-se sobre a defesa.

Na audiéncia de instru¢do foram produzidas provas orais.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do processual.

Razdes finais escritas.
Recusada a proposta conciliatoria final.

Vieram os autos conclusos.

FUNDAMENTACAO
PRELIMINARMENTE
MERITO

JUSTA CAUSA
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A justa causa é a forma de resoluc¢do do contrato de trabalho em
decorréncia da pratica, pelo empregado, de conduta faltosa, que torna inviavel a
manutenc¢do da relagdo empregaticia.

Ndo é, contudo, qualquer inexecucdo faltosa que enseja a
configuracdo da justa causa, devendo a causa geradora do desligamento estar
expressa e previamente prevista em lei.

Ainda, cumpre salientar que por se tratar de situagao
excepcional no contexto do pacto laboral, a doutrina aponta alguns requisitos
necessarios para a caracterizacdo da justa causa, além da evidente tipicidade legal da
conduta. Entre os requisitos norteadores da dispensa por justa causa, o doutrinador
Homero Batista Mateus da Silva destaca, basicamente os seguintes: "(a) legalidade ou
necessidade de previsao em lei; (b) gravidade ou necessidade de se tratar de um fato
forte o bastante para tornar insuportavel o prosseguimento do contrato e que nao
poderia ser punido de forma mais suave; (c) nexo causal, por ser indispensavel
identificar qual a falha que gerou a justa causa, ndo podendo ter sido punida de outra
forma ou ter sido relevada; (d) imediatidade, por ser necessaria a resposta rapida da
parte contraria, ndo podendo haver duvida sobre a tolerdncia do ato; (e) auséncia de
perddo tacito, como uma promo¢ao apos o ato, ou expressa, como um comunicado
escrito ou verbal; (f) analise do passado funcional do empregado, para saber se ele ja
apresentava acumulo de punicdes, e, portanto, passivel de receber a puni¢do maxima,
ou, se, ao contrario, sua conduta positiva ao longo dos anos justificaria punicdao mais
branda por sua primeira atitude faltosa; e (g) para alguns casos e sob certas
circunstancias, a necessidade de repeticdo do mesmo ato, como no caso de desidia -
gue é a repeticao de auséncias e atrasos -, além das formas de negociacdo 'habitual’
em servicos e da pratica de jogos de azar, que a legislacdo exige seja 'constante'."
(SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada - 2 ed. rev. atual. e ampl. - Sdo
Paulo: Thonson Reuters Brasil, 2018, pag. 359).

No presente caso, a reclamante foi demitido por justa causa em
razdo do suposto furto de 2 rolos de strech de plastico cilindrico.

Para subsidiar a acusacdo a reclamada juntou aos autos cépia
do Boletim de Ocorréncia sob ID n. 20c9bbb, onde além do relato da proprietaria da
reclamada, foram colhidos o depoimento das testemunhas Stanlei e Alcebiades.

Concedido prazo a parte reclamante para manifesta¢do sobre a
defesa(audiéncia de ID n. e6c85af), nao houve qualquer manifestacao.

Entretanto, reputo que a pratica do furto ndao foi comprovada
pela reclamada.
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Primeiro registro que os depoimentos das testemunhas Stanlei
e Alcebiades, embora indiquem suspeitas sobre o reclamante, ndo permitem concluir
pela pratica do furto.

Nesse mesmo sentido, a simples instauracdo de inquérito
policial ndo serve com subsidio para condenar o reclamada, haja vista o principio da
presuncao de inocéncia.

Ainda, a reclamada sequer foi diligente em juntar o inquérito
policial atualizado, ja que a ultima copia foi ainda em abril de 2023, ou seja, ha mais de
1 ano e meio.

Considerando que era da reclamada o 6nus de comprovar
cabalmente os fatos que culminaram na justa causa, e que pelas provas existentes nao
é possivel concluir nesse sentido, JULGO PROCEDENTE o pedido para declarar a
reversdo da justa causa aplicada, e CONDENAR a reclamada ao pagamento das
seguintes verbas rescisorias: a) aviso prévio; b) 13° proporcional; c) férias proporcionais
+1/3; d) FGTS +40%.

Devera a reclamada fornecer as guias para saque do FGTS e
encaminhamento do seguro desemprego, no prazo de 10 dias apds o transito em
julgado, sob pena de multa de dois salarios minimos.

INDEFIRO as multas do art. 467 e 477 da CLT, visto que a
reversao da justa causa ocorreu em juizo.

HORA EXTRA

E direito fundamental dos trabalhadores a “duracdo do trabalho
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho” (art. 7°, Xlll, da CF/88).

Além disso, disp8e a sumula n° 338, | do C.TST, que é 6nus do
empregador, apresentar o respectivo controle de frequéncia, sob pena de presuncao
relativa de veracidade da jornada indicada na inicial.

A reclamada juntou suposto caderno de ponto sob ID . eb6405f,
0S quais sao inserviveis como prova, ja que possuem registros britanicos.
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No entanto, em defesa a reclamada alegou ter menos de 10
empregados, o que ndo foi impugnado, ja que o reclamante ndo se manifestou sobre a
defesa.

Dessa forma, caberia ao reclamante comprovar a prestacao de
labor extraordinario.

No entanto, a Unica testemunha ouvida em juizo, Sr. Lauro,
afirmou ter trabalhado para a reclamada entre julho/2019 até novembro/2021.
Entretanto, conforme documento de ID n. ca9557e, verifico que a testemunha
trabalhou de fevereiro de 2018 até novembro de 2019, ou seja, somente trabalhou com
o reclamante por cerca de um més.

Ademais, a inverdade sobre o periodo trabalhado retirar
qualquer credibilidade das afirma¢Bes da testemunha, razdo pela qual declaro
inservivel seu depoimento.

Assim, considerando que ndao houve qualquer prova das horas
extras, JULGO IMPROCEDENTE o pedido.

DANO MORAL

No que tange ao Dano moral, a Carta Magna reconhece de
forma expressa o direito a indenizacdo (art. 5°, V e X da CF), como medida
compensatoria a violacdo de direitos fundamentais de personalidade.

A responsabilidade civil tem como requisitos a ac¢ao ilicita, o
nexo de causalidade, o dano e, em se tratando de responsabilidade subjetiva, a culpa
(arts. 186 e 927 do CCB).

No caso em tela a reclamada demitiu por justa causa sob
alegacdo de furto, no entanto, ndo comprovou suas alegacdes.

A alegacdo indevida de furto, abala de forma incontestavel a
imagem da vitima, além de que gera estigma e preconceito.

Assim, JULGO PROCEDENTE o pedido para CONDENAR a
reclamada ao pagamento de indeniza¢cdo por danos morais no valor de R$ 8.000,00, o
qual entendo razoavel para mitigar o dano causado.
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DA JUSTICA GRATUITA.

Estabelece o Paragrafo 3° do art. 790 da CLT: “E facultado aos
juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

No caso dos autos o reclamante é Policial Militar, ndo tendo
comprovado nos autos sua hipossuficiéncia.

INDEFIRO o pedido de justica gratuita ao reclamante.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos do art. 791-A CLT, ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de
5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquida¢do da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Diante da sucumbéncia, condeno o reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios de 5% sobre dos pedidos improcedentes.

Diante da sucumbéncia, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios de 5% sobre o valor liquido da condenagéo.

CORREGAO MONETARIA E JUROS.

Em sede de controle concentrado de
constitucionalidade (julgamento conjunto das ADC's 58 e 59 e ADI's 5867/DF e 6021
/DF), o pleno do STF concluiu pela declara¢ao de inconstitucionalidade da TR, como
indice de corre¢do monetaria dos débitos trabalhistas, bem como pela
inconstitucionalidade da taxa de juros de 1% ao més prevista no art. 39, §1°, da Lei
8.177/91, determinando, em conclusdao, e com efeitos vinculantes, que os débitos
trabalhistas sejam acrescidos da taxa SELIC, para fins de corre¢cdo monetaria e juros
moratorios.

Em recente julgamento em sede de Embargos de
Declaracao proposto pela AGU, realizado no Plenario Virtual, o ministro relator Gilmar
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Mendes, ao proferir seu voto, reconheceu o erro material no acérddao embargado e
mudou o entendimento que o STF havia adotado em relacdo a incidéncia dos indices
de correcao.

Assim, conforme determinado pela Suprema Corte, as parcelas
ora reconhecidas na presente decisdo deverdo ser corrigidas pelos seguintes indices:

a) Na fase pré-judicial, aplica-se o IPCA-E;

b) a partir do ajuizamento da acdo, aplica-se a Taxa
SELIC (art. 406, CC), ja englobando juros de mora e corre¢cdo monetaria.

Havendo condenacdo em indeniza¢do por danos
morais devera ser atualizado pela taxa SELIC a partir da data da presente decisdo ou da
modificacdo do montante respectivo (Sumula n°® 439 do TST).

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

A parte reclamada devera proceder ao
recolhimento das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas de
natureza salarial objeto da presente condenacdo, autorizada a dedu¢do da quota-parte
do(a) empregado(a), na forma do art. 276, § 4°, do Decreto n° 3.048/99, regulamentador
da Lei n° 8.212/91, respeitado o teto maximo de contribui¢do previsto para cada més
(regime de competéncia).

Determino que sejam deduzidos e recolhidos dos
créditos da parte reclamante os valores devidos a titulo de IRPF, obedecido o disposto
no art. 46 da Lei n° 8.541/92, bem como no art. 12-A da Lei n. 7.713/88 e Instru¢des
Normativas da Receita Federal.

DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA.

Se vier a ser mantida a condenac¢do imposta na presente decisao
apos o transito em julgado, devera a parte exequente ser intimada para apresentar
manifestacdo quanto ao inicio dos atos executérios, caso esteja representada por
advogado.

Na hipotese do exercicio de “jus postulandi”, devera ser iniciado
0s atos executorios de oficio.

Tudo nos termos dos artigos 878, 880 e seguintes da CLT.
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DISPOSITIVO

ISSO POSTO, apreciando a reclamacao trabalhista
movida por LUIZ SANTOS RAMOS em face de M A DE OLIVEIRA COMERCIO DE ARTIGOS
DE PAPELAO, DECIDO:

| - JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, para
declarar a reversao da justa causa, e condenar a reclamada ao pagamento das verbas
rescisorias e indenizacao por danos morais, conforme fundamentacao;

Defiro o beneficio da Justica Gratuita ao

reclamante.
Honorarios advocaticios, nos termos da
fundamentacao.
Custas, pela reclamada de 2% sobre o valor de R$
13.000,00.

Arquivem-se apds o transito em julgado.
Notifiquem-se as partes.
Nada mais.

ATIBAIA/SP, 29 de janeiro de 2025.

MURILO IZYCKI
Juiz do Trabalho Substituto
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