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PODER JUDICIARIO
l‘\“ JUSTICA DO TRABALHO N
N = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
% GABINETE DENISE PACHECO
W TutCautAnt 0030289-40.2024.5.04.0000
REQUERENTE: ALVARO DA SILVA CRISTINA & FILHOS LTDA
REQUERIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO

Vistos.

ALVARO DA SILVA CRISTINA & FILHOS LTDA (reclamada na acao
trabalhista subjacente, ajuizada pelo ora requerido - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VIAMAO) ingressa com "ACAO cautelar inominada Incidental COM
PEDIDO URGENTE DE LIMINAR" (rectius. pedido de tutela de urgéncia de natureza
incidental) para concessdao de efeito suspensivo ao recurso ordinario que sera
interposto pela requerente em face de sentenca proferida pelo MM. Juizo da Vara do
Trabalho de Viamado nos autos da ac¢do trabalhista n® 0020850-33.2024.5.04.0411.
Narra que na aludida decisao foi deferida "independentemente do transito em julgado
e em sede de tutela de urgéncia" com a "determinagdo de comprova¢do da
regularidade da implementacdo do reajuste normativo, a quitagdo dos salarios e o
pagamento do abono por domingos trabalhados relativamente ao més de prola¢do da
sentenca, até o quinto dia util do més subsequente ao més da sentenca, sob pena de
ser necessario o pagamento da dobra da indenizacdo por dano moral fixada por
empregado até que a situa¢do seja regularizada". Sustenta ser "imperioso suspender
os efeitos da senten¢a proferida", articulando que "a Constituicdo Federal alberga o
duplo grau de jurisdicdo como garantia constitucional decorrente do devido processo
legal (art. 5° inciso LIV, da Constituicdo Federal), totalmente desrespeitado pela decisdo
do magistrado singular, igualmente, fere de morte as garantias constitucionais a ampla
defesa e ao contraditdrio (art. 5° inciso LV, da Constituicdo Federal)'. Invoca ainda os
artigos 5°, Il e XXXV, e 93, IX, da CF. Defende haver "clara possibilidade de
reversibilidade da obrigacdo de fazer pelo E. TRT", reputando "temerario" o comando
de imediato cumprimento exarado na sentenca. Advoga que "a tutela cautelar é uma
arma perigosa nas maos do magistrado, pois ha sempre o risco de que liminares,
dadas por inadverténcia, se transformem em “instrumento iniquo de pressdo, para
extorquir o adversdrio vantagens e transac¢ées indevida". Defende estarem presentes o
fumus boni iuris e do periculum in mora, sustentando que o imediato cumprimento
das cominacBes exaradas na sentenca implicara dano irreparavel, havendo risco de
irreversibilidade da decisdo, "em especial em face da determina¢cdo ao pagamento de
multa em caso de descumprimento".

A andlise.
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1. Do exame dos e-autos e do andamento processual do PJE,
verifico que foi proferida sentenca na ac¢do trabalhista subjacente (proc. n° 0020850-
33.2024.5.04.0411), da lavra do Juiz Matheus Branddao Moraes, condenando a ora
requerente "a pagar a todos os seus funciondrios que atuaram no periodo ndo
prescrito, em parcelas vencidas e vincendas até a data desta sentenca, e em valores a
serem apurados em sede de liquidacdo: a) diferencas pecuniarias relativas aos salarios
pagos com atraso, assim considerada a variacdo entre o valor que deveria ter sido pago
com acréscimos quando do atraso em rela¢cdo ao dia devido legalmente; reflexos em
em horas extras pagas, quinquénios, férias com um terco, décimos terceiros salarios,
auxilio creche e FGTS, além do reflexo em aviso prévio aos empregados que tenham
sido desligados da empresa, b) iguais diferencas quanto a ferias concedidas e nao
pagas no prazo legal; ¢) as mesmas diferencas quanto a décimos terceiros salarios ndo
quitados tempestivamente; d) diferengas de FGTS dos periodos contratuais e sobre o
acréscimo indenizatorio de 40% aqueles que tenha havido resolugdo contratual; e)
indenizacdo por danos morais no importe de R$ 1.500,00 por empregado; f) diferen¢as
salariais pelo atraso ou ndo concessdo do reajuste normativo, com reflexos em
décimos terceiros saldrios, férias com um terco, aviso-prévio, FGTS e seu acréscimo
indenizatoria; g) abono normativo devido por empregado e para cada domingo trabalho
" (ID. 2251de9 - Pags. 167/8).

Na mesma decisdao, houve a cominacdo de imediato
cumprimento, nos seguintes termos:

"Independentemente do trénsito em julgado, em sede
de tutela de urgéncia, a comprovagdo da regularidade da implementacdo do

reajuste normativo, a quitacdo dos salarios, e o pagamento do abono por

domingos trabalhados, todos relativamente ao més de prolacdo desta

sentenca. A regularizacdo devera estar feita até o dia do pagamento dos

salarios, o quinto dia util do més subsequente ao més da sentenca, e a

comprova¢do nos autos, em até 10 dias apos, independentemente de

intimagdo, sobre o que a reclamada fica desde logo cientificada. O
descumprimento implicara na dobra da indenizacdo por dano moral fixada

por empregado, porque embasado nas mesmas razbes de decidir, até que a
situagdo seja regularizada." (ID. 2251de9 - Pag. 168, grifos acrescidos)

Como se observa, o comando de imediato cumprimento
abrange apenas verbas vincendas a contar do més de prolagcdo da sentenca, qual seja,
novembro de 2024. A sentenca, em seus fundamentos, assim esclarece sobre as
parcelas exigiveis apds o transito em julgado e aquelas passiveis de cumprimento
imediato, objeto do presente requerimento de tutela de urgéncia, verbis:

"11. Medida Cautelar. Regulariza¢do. Multa Prevista
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Ja visto que foi pleiteada a comprovagcdo da imediata
regularizacdao dos direitos ndo atendidos, sob pena de multa diaria. Ndo foi
contestada e nem comprovada a regularidade no més de competéncia
vencida quando apresentada a defesa.

Tratando-se de créditos alimentares que deveriam
estar regularizados, ainda que mediante parcelamento, além do proprio
parcelamento de salarios implementado por necessidade da empresa,
entendo preenchidos os requisitos para que a reclamada comprove a
regularizagdo no primeiro més de pagamento salarial apds o transito em
Julgado.

Assim, as verbas da condena¢do devidas até a sentenca
serdo oportunamente apuradas por cdlculo, mas as verbas devidas no més
em destaque, em especifico a implementacao do reajuste normativo, a
quitacdo dos salarios, e o pagamento do abono por domingos trabalhados,
deverdo estar de acordo com os regramentos legal e normativo,
independentemente do transito em julgado. Isso porque ndo ha controvérsia
qguanto a estes direitos serem devidos.

[...]"(ID. 2251de9 - Pags. 164/5)

Houve oposi¢cdo de embargos de declaracao pela ora requerente
(ID. 2251de9 - Pags. 173/4), abordando honorarios sucumbenciais e justica gratuita,
matérias que ndo sao objeto dos comandos de imediato cumprimento. Como se infere
da consulta aos andamentos do processo, 0os autos estdo conclusos para julgamento
dos embargos de declaracdo desde 26.11.2024.

2. A regra geral, no processo do trabalho, é a da atribuicdo de
efeito meramente devolutivo aos recursos, permitida a execucdo proviséria até a
penhora (CLT, art. 899).

Contudo, o Tribunal podera atribuir efeito suspensivo ao
recurso se presentes os requisitos da probabilidade do direito e do perigo de dano ou
do risco ao resultado Util do processo, na forma dos artigos 297 e 300 do Cédigo de
Processo Civil, que unificaram as providéncias de urgéncia (medida cautelar e
antecipacdo dos efeitos de tutela). Nesse sentido, alids, aponta a Simula 414, item |, do
TST, ao admitir a obtencdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario "mediante

requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do
tribunal recorrido, por aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, &
5% do CPC de 2015".
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Nos termos do art. 1.012, 8 4°, do CPC, subsidiariamente
aplicavel ao recurso ordinario no processo do trabalho, "a eficacia da sentenc¢a podera
ser suspensa pelo relator se o apelante demonstrar a probabilidade de provimento do
recurso ou se, sendo relevante a fundamentac¢do, houver risco de dano grave ou de
dificil repara¢do".

O fato de ndo ter havido ainda a interposi¢cdo do recurso
ordinario (em razdo da oposicdo de embargos declaratérios pendentes de julgamento)
ndo obsta o cabimento da medida, conforme precedente da Turma (TRT da 47 Regiao,
72 Turma, 0021096-74.2019.5.04.0000 TutCautAnt, em 11/07/2019, Desembargadora
Denise Pacheco - Relatora).

Esta assentado, portanto, o cabimento da medida processual
em analise.

3. No caso, pode-se dividir o comando de imediato cumprimento
da decisdo em duas partes distintas: (7) obriga¢des de implementacdo do reajuste

normativo, quitacdo dos salarios, e pagamento do abono por domingos trabalhados, a

serem adimplidas até o quinto dia util do més subsequente ao més da sentenca; e (2)
pena pelo eventual descumprimento dessas obrigacdes - astreintes -, no montante da
dobra da indenizacdo por dano moral fixada por empregado. Em necessaria
contextualizacdao, conforme acima registrado, dentre as verbas da condenacado esta o
pagamento de "indenizacdo por danos morais no importe de R$ 1.500,00 por
empregado, a serem identificados em liquidacdo da sentenc¢a". Logo, o nao
cumprimento das cominac¢des de imediato cumprimento implicara o pagamento de
mais R$ 1.500,00, por empregado atingido

Quanto ao primeiro grupo, a sentenca parte do pressuposto de
que inexistiria controvérsia quanto a estes direitos serem devidos. Todavia, verifico que
na defesa a ora requerente sustentou que "A alegacdo de diferengas salariais ndo
encontra suporte na realidade fatica, sendo uma tentativa infundada de criar passivos
inexistentes. Caso sejam apontadas diferencas especificas, a Reclamada esta disposta a
fornecer toda a documenta¢do necessdria para comprovar a corre¢do dos valores
pagos" (ID. dd86e6c - Pag. 51); que "observa rigorosamente [as] disposi¢bes legais e
convencionais, garantindo que os empregados que trabalham aos domingos recebam,
na mesma semana, um dia de folga compensatdria. Além disso, sempre foi assegurado
0 pagamento do adicional de 100% sobre o valor da hora normal para o trabalho
realizado em domingos, conforme estipulado nos acordos coletivos" (ID. dd86e6c¢ - Pag.
53); e que "qualquer atraso no pagamento dos saldrios foi pontual e irrisério" (ID.
dd86e6c - Pag. 50).
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Note-se que o comando de imediato cumprimento diz respeito a
verbas vincendas a partir do més de prolacdo da sentenca. Ou seja, parte do
pressuposto de que um contexto de reiterado descumprimento se perpetua no tempo,
a0 passo que, em sua defesa, juntada aos autos da acdo subjacente em 15.08.2024, a
ora requerente argumentou que "esta tomando todas as medidas possiveis para
garantir o integral e pontual pagamento de todos os valores devidos aos seus
funciondrios", destacando a juntada dos "contracheques e comprovantes de
pagamento dos funcionarios, relativos aos meses de setembro, outubro e novembro
de 2023, e mar¢o de 2024, bem como, o 13° salario de 2023", "a fim de demonstrar o
efetivo pagamento de todos os salarios" (ID. dd86e6c - Pag. 49).

No tocante a pena pelo eventual descumprimento - fixada na
sentenca em montante equivalente a dobra da indeniza¢do por dano moral fixada -,
considero que o critério da sentenca € questionavel e passivel de entendimento
diverso, pois aparentemente confunde os institutos da pena pelo descumprimento de
obrigacBes de fazer com indenizagdo por danos morais. No mais, o proprio
arbitramento de indenizacdo por danos morais € questao dotada de consideravel grau
de discricionariedade judicial, e nesse contexto a probabilidade do direito da
requerente se faz presente, assim como o perigo de dano.

Note-se que, conforme a sentenca, "o descumprimento
implicara na dobra da indenizacdo por dano moral fixada por empregado, porque
embasado nas mesmas razbes de decidir, até que a situacdo seja regularizada" (ID.
2251de9 - Pag. 168). O comando é um tanto obscuro, qui¢a contraditério, pois sinaliza
em um primeiro momento a aplicagdo de multa em valor estanque (dobra da
indenizacdo), e em seguida faz referéncia a possibilidade de o descumprimento se
protrair no tempo, 0 que em tese atrai a necessidade de reforco da medida coercitiva,
conforme a baliza do art. 536 do CPC.

Nesse contexto, considero potencialmente presente a
probabilidade do direito. De igual modo, o perigo de dano mostra-se evidente, porque
o atendimento do comando de imediato cumprimento da sentenca, impugnado pela
requerente, desconsidera a necessidade de transito em julgado para o cumprimento
da decisdo, o que podera tornar a medida irreversivel, mormente se houver libera¢ao
antecipada de valores aos empregados beneficiarios que, a propdsito, ndo estdo ainda
adequadamente identificados e quantificados.

4, Por conseguinte, presentes os requisitos do artigo 300 do
CPC, defiro a tutela de urgéncia requerida para conceder efeito suspensivo ao recurso
ordindrio a ser interposto pela requerente na ac¢do trabalhista n° 0020850-
33.2024.5.04.0411, com a consequente suspensdo dos comandos de imediato
cumprimento envolvendo a comprova¢do da regularidade da implementagdo do
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reajuste normativo, a quita¢do dos salarios, e o pagamento do abono por domingos
trabalhados, todos relativamente ao més de prolacdo da sentenga, sob pena de
pagamento da dobra da indeniza¢do por dano moral fixada por empregado, antes do
momento pI’OCGSSU8| oportuno.

5. Dé-se ciéncia a requerente e a Secretaria da Vara do Trabalho
de origem, de imediato, para os devidos fins, inclusive para que observe a distribuicdo
do recurso ordinario por dependéncia, no momento oportuno.

6. Ap0s, intime-se o requerido para apresentar defesa, no prazo

legal.

PORTO ALEGRE/RS, 17 de dezembro de 2024.

DENISE PACHECO
Desembargadora Federal do Trabalho
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