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RECORRENTE: ANDREIA NADJA DE MEDEIROS
RECORRIDO: FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL
RELATOR: ARY FARIA MARIMON FILHO

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. XENOFOBIA. A xenofobia pode ser definida como "um
comportamento especificamente baseado na percepgdo gque o0 outro é estrangeiro ou de origem de fora da
comunidade ou da nacéo", sendo prética vedada e combatida pelo ordenamento juridico nacional e,
também, pelo corpo de tratados internacionais aos quais a Republica Federativa do Brasil ratificou e
promulgou. Caso em que o conjunto probatério comprova a prética de xenofobia em ambiente de

trabal ho a egada pela reclamante ao longo da contratualidade.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR ROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. Vaor da condenacéo mantido.

Intime-se.

Porto Alegre, 12 de margo de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO
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A reclamada recorre da sentenca do Id. €59003b, complementada pela decisdo dos embargos de
declaracdo do Id. 389ad32, que declarou a inépcia da peticdo inicial quanto ao pedido de "diferencas
entre o adicional de insalubridade em grau médio pago” e julgou procedente o pedido de indenizacdo por

danos morais.
Busca a reforma quanto aos danos morais (1d. 5056606).

Com contrarrazdes pela reclamante (Id. 1blead2), os autos vém ao Tribunal para julgamento e sdo

distribuidos a este Relator, na forma regimental.

E determinada a remessa dos autos eletrénicos & Procuradoria Regional do Trabalho para parecer,

conforme despacho de Id. b9b31cc.
No parecer, o Ministério Publico do Trabaho opina pelo desprovimento do recurso (1d. 575eeb0).
Vistos, sdo incluidos em sessdo de julgamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1. Dano moral

A reclamada ndo se conforma com a condenac&o a indenizacdo por danos morais. Argumenta que: 1) a
testemunha Daiane nunca teria presenciado tratamento diferenciado a colaboradores vindos de outros
estados no ambito do hospital sob exame; 2) acerca do ocorrido em relacdo aos dois técnicos de
enfermagem, a testemunha ndo saberia precisar 0 que teria acontecido; 3) a obreira ndo teria sido
submetida a humilhagdes; 4) igualmente, os colegas da reclamante n&o teriam preconceito pelo fato de
ser nordestina ou pelo seu sotaque; 5) arecorrida, com a situagéo, tentaria se locupletar indevidamente da
postulacdo de danos morais, sem bases fética ou probatéria; 6) ndo haveria, nos autos, comprovacdo de
lesdo a dignidade, a honra, a boa fama, a integridade fisica ou psiquica, & imagem, consoante previsto
pelos arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cddigo Civil.

Assim decidiu o Juizo de origem acerca da matéria (1d. e59003b - Pags. 2 a9):

3. Dano moral. Assédio moral. Discriminacao. Xenofobia
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A reclamante afirma ter sido vitima de preconceito em decorréncia de seu sotaque e por
ser nordestina. Aduz ter sofrido xenofobia horizontal e vertical em seu ambiente de
trabalho, dando conta de que foi atendida em diversas oportunidades pela psicologa do
hospital, Dra. Priscila, em decorréncia do insuportavel preconceito sofrido. Relata que,
em muitas oportunidades, se escondia para chorar; e, que, em decorréncia do
preconceito, passou a ter problemas psicoldgicos. Postula, assim, o pagamento de
indenizac&o por danos morais.

A reclamada rechaca as alegacfes obreiras e sustenta que esta jamais foi submetida a
humilhacdes ou que tampouco houve pelos seus colegas algum tipo de preconceito pelo
fato dela ser nordestina ou por seu sotaque. Snala que a reclamante foi advertida por
condutas inadequadas em mais de uma oportunidade, ndo havendo se falar em
perseguicdo. Por fim, ressalta que a reclamante ndo logrou éxito na avaliacdo de
desempenho, ndo atingindo a pontuacdo necessaria para ser aprovada no contrato de
experiéncia. Requer, assim, segja julgado improcedente o pedido.

Analiso.

O dano moral pode ser conceituado como a lesdo a um interesse que visa a satisfacéo de
um bem juridico extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade, dentre os quais
cito avida, aimagem e a honra.

O artigo 223-B da CLT, preceitua que aquele que causar dano a outrem, por agao ou
omissdo, deve repara-lo, ou sgja, a reparacao pressupde o dano e a relagdo entre o0 dano
e 0 ato do ofensor.

Ja o assédio moral, segundo Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do
Trabalho. 182 ed., Sdo Paulo: Ltr, 2019, p. 1.447, pressupde "conduta reiterada seguida
pelo sujeito ativo no sentido de desgastar o equilibrio emocional do sujeito passivo, por
meio de atos, palavras, gestos e siléncios significativos que visem ao enfraquecimento e
diminuicdo da autoestima da vitima ou a outra forma de tensdo ou desequilibrio
emocionais graves'.

A Lei n°9.029/95, em seu art. 1°, estabelece que "Fica proibida a ado¢éo de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso
XXX do art. 7° da Constituicdo Federal”.

Em seu depoimento, a reclamante afirmou:

"que trabalhou na reclamada de 25/01/2023 a 24/04/2023 na funcéo de enfermeira; que
trabalhava como técnica de enfermagem num hospital em Limoeiro do Norte/CE,
explicando gue residia no Rio Grande do Norte; que tinha acabado de se formar no
curso de enfermagem e entendeu que era uma oportunidade para adquirir experiéncia na
profissdo de enfermagem; que assinou com a Fundag&o contrato de experiéncia; que ndo
foi aprovada no contrato de experiéncia; que a depoente passou por 3 avaliacfes de
desempenho no contrato de experiéncia.”

O preposto da reclamada disse:

"que a reclamante foi desligada porqgue ndo conseguiu a pontuacéo minima na avaliacéo
de desempenho do contrato de experiéncia; que desconhece que a reclamante tenha
sofrido preconceito na reclamada em razio de ser do nordeste;
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gue ndo tem conhecimento se a reclamante fez tratamento psicol 6gico."
A testemunha Daiane, ouvida a convite da reclamante, disse:

"que trabalhou na Fundacéo na funcdo de técnica de enfermagem de agosto de 2020 a 31
/05/2024; que a depoente trabalhou 20 anos na clinica cirdrgica, depois foi para a UTI
onde trabalhou até julho de 2023 e, por fim, trabalhou na clinica médica de agosto de
2023 até o final do contrato; que trabalhava na clinica médica das 7h as 13h em escala
6x1; que a reclamante trabalhava na UTI, referindo que ela ficou um tempo tirando
férias de outro funcionario; que a reclamante trabalhava como folguista; que sabe que a
reclamante ndo passou no contrato de experiéncia, sabendo que os enfermeiros diziam
gue ela ndo era competente; que embora tenha trabalhado com a reclamante, explicou
gue na UTI trabalhavam duas enfermeiras e, a depoente trabalhava mais com a outra
enfermeira, inclusive no dia em que a reclamante transportou um paciente sem checar o
oxigénio; questionada como foi a adaptacdo da reclamante no sul, esclareceu que esta
parte mais pessoal da vida da reclamante ndo sabe dizer; que n&o tem conhecimento de
gue a reclamante fizesse tratamento médico ou de outra natureza; que sabe por
informacBes da prépria reclamante que ela veio sozinha do nordeste para o sul; que a
depoente ja viu algumas vezes pessoas de outros estados trabalhando no Hospital de
Tramandai; questionada se havia alguma diferenciacdo no tratamento a esses
funcionéarios de outros estados, disse que nunca viu; que havia uma sala onde faziam
intervalo e a reclamante queixou-se para a depoente que esperava um melhor
acolhimento no hospital; que a reclamante tinha expectativas em relacéo ao emprego no
hospital tanto que vendeu a moto que tinha para custear as despesas aqui; questionada
se houve alguma outra situacdo da qual a reclamante tenha se queixado, respondeu
negativamente, explicando que a situacdo era sempre a mesma; questionada se a
reclamante sentia falta da familia do seu local, respondeu afirmativamente,
acrescentando que a reclamante desejava permanecer no sul; que ndo trabalhou sob
supervisao direta da reclamante; que a reclamante ndo teve de relacionamentos com o0s
colegas; perguntas do advogado da reclamante: que uma vez, quando estava a caminho
da farmécia percebeu que 2 técnicos estavam rindo do sotaque da reclamante; que néo
sabe repetir o que eles estavam dizendo; que isso acontecia com frequéncia dentro da
UTI; que a reclamante ficava timida e constrangida com essa situacéo relatando a
depoente gque os técnicos ndo se reportavam a ela como deveriam.”

No dia 19/08/2024, a Justica do Trabalho langou trés protocolos de julgamento que
trazem orientacdes claras e praticas para que juizes e juizas do trabalho deem atencao,
em suas decisdes, a processos historicos e estruturais de desigualdade.

Conforme noticiado no site do TST, os documentos propdem um olhar sem vieses ou
preconceitos sobre diversidade, inclusdo e combate ao trabalho escravo contemporaneo
e ao trabalho infantil (disponivel em https://tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabal ho-lan%
C3%A7a-na-segunda-feira-19- protocol os-para-jul gamentos-sem-di scrimina%C3%A7%
C3%A30. Acesso em 07/10 /2024).

O Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva aborda as questfes de género e sexualidade, raca e etnia e
pessoa com deficiéncia e idosa.

Ao que aqui importa, o Juizo chama atengdo para o item 1 do Capitulo 7 do referido
Protocolo (PRIMEIRO PASSO: CONTANDO ATE SEIS PARA IDENTIFICAR AS
VULNERABILIDADES), onde consta, em seu subitem 2, orientacdo ao magistrado(a)
para se questionar se, na analise de um caso concreto, ha na descricéo dos fatos algum
elemento gque indique situacéo de racismo ou xenofobia.
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A xenofobia pode ser caracterizada como a aversao injustificada a pessoas estrangeiras,
ou até mesmo a pessoas de outras regides de um mesmo pais, em razdo das diferencas
sociais e culturais existentes entre os diversos grupos de individuos de origem
estrangeira ou de um mesmo territério nacional.

No caso em apreco, fica evidente a situagdo de vulnerabilidade a que estava submetida a
reclamante, de origem nordestina, gue chegou ao Estado do Rio Grande do Sul em busca
de uma oportunidade para adquirir experiéncia na profissdo de enfermagem, como por
ela mesmo relatado em seu depoimento.

No ponto, conforme se depreende da prova produzida nos autos, em especial das trocas
de e-mail entre as partes no periodo pré-contratual e do contrato de locacéo de imével
para residéncia (IDs. 70a78e8 e d327258), a reclamante enfrentou dificuldades pessoais
para assumir suas funcdes na reclamada, notadamente, sem qualquer tipo de assisténcia
familiar ou de amigos que eventualmente pudesse ter em seu destino de trabalho,
situacéo que evidentemente a colocou em maior vulnerabilidade, sem uma rede de apoio,
0 que se deu, inclusive, em razdo das diferencas sociais e culturais sabidamente
existentes em nosso pais de dimensdes continentais.

Tal situacdo de vulnerabilidade se confirma quando a testemunha d& conta de que a
reclamante se queixou em relacdo a suas expectativas quanto ao emprego e ao
acolhimento recebido no hospital. Além disso, ainda que a testemunha tenha
acrescentando que a reclamante desejava permanecer no sul, indica que esta sentia falta
da familia e de seu local de origem.

Feitas tais consideragdes, embora a testemunha tenha referido que nunca viu alguma
diferenciacdo no tratamento a funcionarios de outros estados, confirmou situagdo em que
2 técnicos estavam rindo do sotaque da reclamante, dando conta de que isso acontecia
com frequéncia dentro da UTI e que a reclamante ficava timida e constrangida com essa
situacao.

Diante do quadro de vulnerabilidade ja delineado, ndo haveria como se esperar que a
reclamante tivesse outra reacdo a nao ser a de sentir-se constrangida e acanhada
guando vitimada por preconceito e discriminacdo recreativos, em razao de chacotas
realizadas por colegas de trabalho.

A situacdo verificada enseja conviccdo de que a reclamante sofreu prejuizos
extrapatrimoniais, 0 que sequer necessita de maiores comprovagdes, visto que o dano é,
ou sgja, decorrein reipsa do préprio fato e cuja extensdo independe de prova, sendo a
reclamada responsavel pelo ato de seus funcionérios, conforme norma contida no art.
932, 111, do CCB.

De todo modo, ndo se evidencia nos autos, o que sequer se aduziu na peticdo inicial,
tenha ocorrido dispensa discriminatéria da reclamante, inexistindo, ainda, qualquer
indicacdo da existéncia de discriminagao institucional da reclamada.

No particular, fica evidente que a dispensa da reclamante se deu em razao de sua
desaprovacédo para permanecer no exercicio de suas funcbes, conforme se vé das
avaliacOes, adverténcia e acompanhamento assistencial, em que verificadas dificuldades
da reclamante em atender a qualidade do trabalho esperado pela reclamada, inclusive
com situacdo critica envolvendo o transporte de paciente sem a devida atencdo da
reclamante a quantidade de oxigénio em cilindro por ela utilizado (ID. f831afd e ss.).

A mencao de tais ocorréncias se mostra necessaria em razao do quadro delineado no
laudo médico apresentado com a peticéo inicial, em que noticiado o acompanhamento da
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reclamante por médica do trabalho em razio de ""transtorno mental relacionado ao

trabalho, com quadro compativel com reacdo ao stress e transtorno de ansiedade"",
inclusive com encaminhamento a tratamento psiquiétrico (1D. e3f2c3f).

Ao descrever 0 quadro da reclamante, poucos dias apés o término do contrato (08/05
12023), a médica do trabalho assim indicou:

"A paciente ANDREIA NADJA DE MEDEIROS encontra-se em acompanhamento devido
a quadro de transtorno mental relacionado ao trabalho, com quadro compativel com
reacao ao stress e transtorno de ansiedade.

Refere ter iniciado com sintomas em funcéo de situacdes relacionadas ao trabalho (inicio
das atividades sem treinamento ou orientagdo das rotinas/fluxos, cobrancas excessivas,
sobrecarga de trabalho, submissdo a situacBes constrangedoras/assédio moral). Em
funcdo da situacdo passou a ter dificuldade para realizar suas atividades.

Foi avaliada por Psicélogo e Médico do Trabalho, realizando tratamento medicamentoso
(para alteracéo de sono). Indicada avaliacdo com Psiquiatra (solicitada com urgéncia).

Apesar dos tratamentos realizados, encontra-se ainda bastante sintomatica (crises de
ansiedade, crises de choro, alteracdo de sono, dificuldade de concentrar-se, medo de
retornar ao mesmo ambiente de trabalho). Piora quando precisa relembrar a situacéo,
contatar com o Hospital ou até mesmo a passar préximo.

A paciente, no momento, esta INAPTA para o trabalho. Tem indicacao de se manter
afastada do trabalho ate melhora do quadro (sugerido 120 dias iniciais com posterior
reavaliacao).

Considerando que suas atividades demandam niveis elevados de atencédo, pressdes
excessivas, sobrecarga de trabalho, falta de treinamento, além da submissdo a situacfes
de assédio moral, seu quadro é considerado como relacionado como relacionado ao
trabalho, comindicacdo de CAT."

Como se vé, ndo ha como atribuir o quadro da reclamante de forma exclusiva as
situacbes envolvendo as chacotas antes referidas, tendo em vista que a inexperiéncia da
reclamante, recém formada como enfermeira, notadamente contribuiu para o
desenvolvimento de seus sintomas, 0 que se evidencia quando indicadas dificuldades
para realizagcdo de suas tarefas, por exemplo, em razio de falta de treinamento, o que
deve ser ponderado por ocasido da fixacdo da indenizacdo moral a ser suportada pela
reclamada.

De todo modo, resta evidenciado, no caso, que a reclamada ndo foi capaz de impedir a
exposi¢ao da reclamante a comportamentos discriminatorios de seus prepostos, como ja
referido, o que viola a vedagéo constitucional a discriminacéo, constante, por exemplo,
no inciso IV do art. 3°, no caput do art. 5° e nos incisos de XXX a XXXI| do art. 7° da CF
/88).

Tal situacéo igualmente viola diversos preceitos legais que se prestam a rechacar todas
as formas de discriminagéo no ambiente de trabalho, a exemplo daqueles constantes no 8
6° do art. 461, no inciso V do art. 510-B e no art. 1° da Lei n°®9.029/1995.

Em atencéo a necessidade de se preservar a saude fisica e mental dos trabalhadores,
igualmente merecem destaque recentes alteracfes legidativas instituidas na CIPA, que
passou a se denominar Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio,
ocorridas em razéo das disposi¢des constantes na Lei n° 14.457/2022, com reper cussdes
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nas NRs 1 e 5 do MTE, alteradas pela Portaria n® 4.219/2022 do MTP, com a inclusdo de
temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho, o que, notadamente, inclui toda forma de discriminacéo injusta.

Além disso, a situagao verificada vai de encontro a diversas normas internacionais que
buscam repelir toda e qualquer forma de discriminacéo no trabalho, além de garantir um
ambiente de trabalho higido e saudavel aos trabalhadores, a exemplo da Convencéo 111
da OIT, que veda todas as formas de Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissao,
ratificada pelo Brasil; da Convencdo 155 da OIT, sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores, ratificada pelo Brasil; e, da Convencdo 187 da OIT, que institui o
Quadro Promocional para a Seguranca e Saude Ocupacional, ainda ndo ratificada pelo
Brasil, mas que, além de se tratar de fonte material do Direito do Trabalho, foi al¢cada a
condicdo de (convencdo obrigatoria) core obligation pela OIT na 1102 Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 2022, o que impde aos Estados-Parte da OIT sua
observancia, independente de sua ratificagao.

Ressalta-se, no caso, que o empregador tem o dever de manter um ambiente de trabalho
higido e saudavel, através do cumprimento das normas de seguranca e de saude no
trabalho, o que evidentemente inclui a saide mental dos trabalhadores, conforme
preceitos do art. 7°, XXIl, da CF/88 e do art. 157 da CLT, sendo certo que as medidas
adotadas pela reclamada, no caso, ndo foram suficientes a impedir a exposicdo da
reclamante ao fato discriminatério e ilegal perpetrado em seu estabelecimento, o que
mer ece reparacao.

Assim, e afastada qualquer evidéncia de que haja discriminacdo institucional na
reclamada, na falta de excepcionalidade a afastar a tarifacdo legal para definicdo do
guantum debeatur, devem ser observados os critérios previstos no art. 223-G da CLT.

Assim, a vista dos parametros legais, e, ainda, considerando os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem ainda o necessario carater pedagdgico que
deve ter o valor da indenizag&o, com o intento de que o infrator se sinta desmotivado a
reincidir na pratica em relacéo a outros empregados, observado, ainda, que o contrato
da reclamante foi de curta duracéo, defiro o pagamento de indenizacéo por dano moral a
reclamante no valor de R$ 8.000,00.

Em seguida, foi complementada pela sentenca de embargos de declaracdo (1d. 389ad32):

Com razdo a embargante, assim, sanando a contradicdo apontada, na fundamentacéo da
sentenca, onde se lé:

"Assim, a vista dos parametros legais, e, ainda, considerando os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem ainda o necessario carater pedagégico que
deve ter o valor da indenizag&o, com o intento de que o infrator se sinta desmotivado a
reincidir na prética em relacdo a outros empregados, observado, ainda, que o contrato
da reclamante foi de curta duracéo, defiro o pagamento de indenizagdo por dano moral a
reclamante no valor de R$ 8.000,00".

Lela-se

"Assim, a vista dos parametros legais, e, ainda, considerando os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem ainda o necessario carater pedagégico que
deve ter o valor da indenizag&o, com o intento de que o infrator se sinta desmotivado a
reincidir na prética em relagdo a outros empregados, observado, ainda, que o contrato
da reclamante foi de curta duracéo, defiro o pagamento de indenizagdo por dano moral a
reclamante no valor de R$ 10.000,00."
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Examino.

A inicial, a reclamante referiu gue "sofreu xenofobia horizontal e vertical em seu ambiente de trabalho,
sendo inclusive atendida em diversas oportunidades pela psicologa do hospital, Dra. Priscila, em
decorréncia do insuportéavel preconceito sofrido. Em muitas oportunidades a autora se escondia para

chorar e em decorréncia do preconceito passou ater problemas psicolégicos' (1d. d6ab8f2 - Pég. 2).

Em contestacdo, a reclamada negou a prética de xenofobia no sentido de que "a rreclamante jamais foi
submetida humilhagdes. Tampouco houve pelos seus colegas algum tipo de preconceito pelo fato de ser
nordestina ou por seu sotague, restando evidente a manifesta tentativa da obreira em se locupletar
indevidamente a partir da postulagéo de danos morais sem respaldo fético e probatério” (1d. 653026 -

Péag. 4), razbes igualmente trazidas em seu recurso ordinério.

A xenofobia, em que pese ndo possua uma defini¢do internacional reconhecida, poder ser definida,
consoante "Relatorio do Relator Especial sobre formas contemporaneas de racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e outras formas relacionadas de intolerancia’ ao Conselho de Direitos Humanos da ONU,
como "um comportamento especificamente baseado na percepcdo que o outro é estrangeiro ou de origem
de fora da comunidade ou da nag&o" (Disponivel em: https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g16/097/20
/pdf/g1609720.pdf. Traducdo minha).

Na legislacdo nacional, o conceito de xenofobia é previsto ao art. 2°, parte final do caput, daLei n°7.716
/89, como "discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia naciona”. Em
recente interpretacéo desse diploma legal, inclusive, o STJjareconheceu a pratica de xenofobia em razéo
de ofensas proferidas a pessoas advindas do Nordeste (REsp n. 1.569.850/RN, relator Ministro Sebastido
Reis Junior, Sexta Turma, julgado em 24/4/2018, DJe de 11/6/2018).

A testemunha da reclamante, Daiane Torres, informou que (Id. ea3868d - Pag. 2, grifo meu)

guestionada como foi a adaptacdo da reclamante no sul, esclareceu que esta parte mais
pessoal de avida da reclamante ndo sabe dizer; que ndo tem conhecimento de que a
reclamante fizesse tratamento médico ou de outra natureza; que sabe por informacdes da
prépria reclamante que ela veio sozinha do nordeste para o sul; que a depoente ja viu
algumas vezes pessoas de outros estados trabalhando no Hospital de Tramandai;
guestionada se havia alguma diferenciagdo no tratamento a esses funcionarios de outros
estados, disse que nunca viu; que havia uma sala onde faziam intervalo e a reclamante
gueixou-se para a depoente que esperava um melhor acolhimento no hospital; que a
reclamante tinha expectativas em relacdo ao emprego no hospital tanto que vendeu a
moto que tinha para custear as despesas aqui; questionada se houve alguma outra
situacdo da qual a reclamante tenha se queixado, respondeu negativamente, explicando
gue a situacdo era sempre a mesma; questionada se a reclamante sentia falta da familia
do seu local, respondeu afirmativamente, acrescentando que a reclamante desejava
permanecer no sul; que ndo trabalhou sob supervisio direta da reclamante; que a
reclamante ndo teve de relacionamentos com os colegas, perguntas do advogado da
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reclamante: que uma vez, quando estava a caminho da farmacia percebeu que 2
técnicos estavam rindo do sotaque da reclamante; que ndo sabe repetir 0 que eles
estavam dizendo; que isso acontecia com frequéncia dentro da UTI; que a reclamante
ficava timida e constrangida com essa situacao relatando a depoente que os técnicos
nao se reportavam a ela como deveriam.

O preposto da reclamada, contudo, apontou que: "desconhece que a reclamante tenha sofrido preconceito
na reclamada em razéo de ser do nordeste; que ndo tem conhecimento se a reclamante fez tratamento
psicologico" (Id. ea3868d - Pag. 1).

Em laudo emitida por médica do trabalho, registrou-se que "apesar dos tratamentos realizados, encontra-
se ainda bastante sintomatica (crises de ansiedade, crises de choro, alteracdo de sono, dificuldade de
concentrar-se, medo de retornar a0 mesmo ambiente de trabalho). Piora quando precisa relembrar a
situagdo, contatar com o Hospital ou até mesmo a passar préximo. A paciente, no momento, esta
INAPTA paraotrabalho" (1d. e3f2c3f - Pag. 1, grifo meu).

Percebe-se que houve manifestacOes depreciativas pelos colegas em razéo do sotague da reclamante e,
portanto, xenofdbicas, uma vez que fundadas em sua origem nordestina. Ademais, o sentimento de ndo
recepcao no ambiente de trabalho e o estado de salide mental da autora indicam, de fato, a ocorréncia da

prética de xenofobia.

A xenofobia ndo € apenas combatida pelo ordenamento juridico nacional, como se nota, por exemplo, do
art. 3°, 1V, da Constituicdo Federal, do art. 461, 86° da CLT, da Lei n° 9.029/95 e da ja citada Lei n°
7.716/89, porém, igualmente, por diversos tratados internacionais aos quais a Republica Federativa do
Brasil aderiu e promulgou. N&o se deve esguecer que o art. 5°, §82°, da Constituicdo Federal é expresso ao
garantir que "Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa

do Brasil sgjaparte”.

No caso, dentre outras, sdo de importancia para o caso sob exame, a Convencdo Americana de Direitos
Humanos (promulgada pelo Decreto n° 678/92); Convengdo Interamericana contra 0 Racismo, a
Discriminacéo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia (promulgada pelo Decreto n® 10.932/22); e
Convencdo Internacional sbbre a Eliminagdo de tédas as Formas de Discriminacdo Racial (promulgada

pelo Decreto n° 65.810/69), respectivamente:

ARTIGO 1
Obrigacdo de Respeitar os Direitos

1. Os Estados-Partes nesta Convencdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
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estgja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, Sexo,
idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posicaéo econémica, nascimento ou qualquer outra condi¢do social.

2. Para os efeitos desta Convencéo, pessoa € todo ser humano.

[..]
Artigo 2

Todo ser humano é igual perante a lei e temdireito a igual protecéo contra o racismo, a
discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida
publica ou privada.

[..]
Artigo |

1. Nesta Convencéo, a expressao "discriminacéo racial” significara qualquer distincéo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g6zo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicéo), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econdémico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica.

No &mbito das relaces laborais em especifico, por meio da Convencdo n® 111 da OIT (anexo XXVIII do
Decreto n° 10.088/19), art. 2°, o Brasil comprometeu-se a" formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de
oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar toda

discriminagdo nessa matéria’.

Nesse contexto de valorizagéo dos tratados de Direitos Humanos, inclusive, 0 CNJ aprovou a Resolucédo
n° 364/21, que dispde sobre "a instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e
deliberacbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de Justi¢a’
afim de, entre outros objetivos, "fomentar a cultura de direitos humanos e controle de convencionalidade
em todas as insténcias do Poder Judiciario, instando a aplicacdo dos tratados de direitos humanos, da

jurisprudénciainteramericana e do exercicio do controle de convencionalidade" (art. 22, X).

Assim, relevante pontuar que a Corte Interamericana de Direitos Humanos, no julgamento do Caso
Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus familiares vs. Brasil, frisou que a
formagdo histérico-social do nordeste brasileiro pode ensgjar situacfes de vulnerabilizacdo social e,
consequentemente estigma social (Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul os

/seriec_407_por.pdf).
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Desta forma, evidenciado o ato ilicito praticado por omissdo da ré, nasce o dever de reparar os danos
causados ao empregado, nos moldes do art. 5°, V, da Constituicdo Federal e nos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil.

No gue pertine ao quantum indenizatorio, sinalizo que ndo foi objeto de irresignacédo recursal, limitando-
se arecorrente arequerer "reforma do decisum a quo afastando a condenag&o da recorrente ao pagamento

d indenizagdo por danos morais’ (Id. 5056606 - Pag. 4).

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.
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