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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
442 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
1001092-42.2024.5.02.0044

: AURIANE SOUSA LOPES

: NU PAGAMENTOS S.A. E OUTROS (2)

i

442 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

AT 1001092-42.2024.5.02.0044

SENTENCA

I. RELATORIO

AURIANE SOUSA LOPES, devidamente qualificada na inicial,
propbs a presente acao trabalhista em face de NU PAGAMENTOS S.A. (1a ré), NU
BRASIL SERVICOS LTDA. (2a ré) e NU FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO (3a ré), igualmente qualificadas, formulando os
pedidos constantes da inicial. Atribui a causa o valor de R$ 56.970,04. Apresenta
procurag¢do e documentos.

Indeferida a tutela de urgéncia.

A parte ré apresenta contestacdo escrita, com defesas
processuais e de mérito, impugnando os pleitos formulados na inicial. Junta
documentos.

A parte autora se manifesta sobre os documentos juntados com
a defesa.
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Colhidos os depoimentos das partes e ouvidas testemunhas.

Juntados documentos pela parte ré, ante a determinacdo do
juizo em audiéncia.

Sem outras provas, é encerrada a instrucdo processual.

RazBes finais sdo apresentadas. Propostas conciliatorias

rejeitadas. E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
LIMITES DO PEDIDO

Considerando que a presente acdo teve a sua peti¢do inicial
liquidada, na forma do art. 840, § 1°, da CLT, mesmo que por estimativa, os calculos de
liquidacdo deverado ficar limitados aos valores atribuidos pela parte autora na inicial,
com excec¢ao da incidéncia de juros e correcao monetaria, das parcelas vincendas (art.
292 do CPC), bem como dos pedidos que dependem de o préprio magistrado fixa-los,
como os danos morais.

DESCONSIDERACAO DE DOCUMENTOS

O fato de a parte ré ter juntado outros documentos, além dos
determinados em audiéncia, nao reflete na desconsideracao deles, haja vista que
possuem o intuito de evidenciar o contrato realidade da autora. Rejeito.

INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

No processo do trabalho os requisitos da peticao inicial sao
definidos pelo 8§ 1° do art. 840 da CLT. Mesmo apés a vigéncia da Lei 13.467/2017,
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continua sendo mitigado o rigorismo formal tipico do processo civil, ante o principio da
informalidade. No entanto, passou a existir a exigéncia de que o pedido formulado seja
"certo, determinado e com indicacdo de seu valor".

O 8§ 1° do art. 840 da CLT é expresso ao estabelecer que “...) o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor (...)'. Em
momento nenhum ele exige os calculos e a demonstracdo de como a parte chegou
aquela importancia. Alias, o art. 292 do CPC e o art. 852-B, |, da CLT ha muito exigem a
indicacdo do valor dos pedidos. No entanto, nenhum dos dois exige a comprovacao
dos calculos.

No mais, analisando a peca vestibular, observo que todas os
pedidos e causas de pedir estdao alinhados entre si, ndo se tratando, ainda, de peca
confusa, indeterminada (genérica) ou incerta. Friso que os pedidos referentes ao
enquadramento e aos oficios foram realizados corretamente. Ademais, desnecessaria
causa de pedir quanto a expedicdo de oficios. Registro que ndo se incide, portanto, a
previsao do art. 330 do CPC.

Quando a procuracdo e a declaracdo de pobreza, houve a
correta juntada.

Por fim, a parte ré deveria ter se manifestado na audiéncia
inicial. No entanto, a parte ré foi silente e deixou iniciar a fase instrutéria sem invocar a
correcao da inicial, dnus que Ihe competia. Portanto, entendo que ocorreu a preclusao,
pois ndo ha como alterar a inicial, ap6s iniciada a fase instrutéria. Rejeito.

CONDICOES DA ACAO

As condi¢des da acdo, cuja analise é feita em abstrato (teoria da
assercdo), estritamente no campo processual, segundo o NCPC (art. 485, VI), sdo duas:
legitimidade de parte e interesse de agir.

No caso, a 3° ré é parte legitima na acdo, possui pertinéncia
subjetiva em opor-se ao direito alegado em juizo pela parte autora, visto que é
apontada responsavel solidaria pelos pedidos requeridos, o que basta para justificar
sua inclusdo no polo passivo da demanda. Ademais, a existéncia ou nao da rela¢ao
juridica deduzida em juizo, e seus efeitos, é questdo atinente ao mérito da demanda e
exige a apreciacdo do contexto probatério. Por fim, a parte autora tem interesse
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processual em ajuizar a presente acao, a providéncia jurisdicional é necessaria, o
direito lesionado somente pode ser satisfeito por via judicial, e util, a acdo utilizada é
adequada ao provimento postulado. Rejeito a preliminar.

GRUPO ECONOMICO

Grupo econémico é um conglomerado de entidades econdmicas
(empresas) que, embora tenham personalidade juridica prépria, possuem comunhao
de interesses entre si e estdo sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda, entre elas proprias, sendo solidariamente responsaveis para os efeitos da
relacdo de emprego (CLT, art. 2°, 88 2° e 3°).

Cumpre observar que, além da aparéncia das empresas (que
envolvem um grupo econdmico) perante os empregados e a sociedade, a Unica forma
de demonstrar, cabalmente, a existéncia do grupo, conforme os requisitos da CLT, é
por meio de documentos fiscais e administrativos, os quais sao de propriedade das
proprias empresas.

Dessa maneira, o Onus de demonstrar que inexiste
interdependéncia entre elas e que nao ha comunhdo de interesses e de administracao
conjunta, compete a parte rée.

Necessario inferir, ainda, que o fato de existir em cada ré um
gerente ou uma pessoa que administre, ndo afasta a existéncia de grupo econémico,
haja vista que a interpendéncia e interesses encontram-se em um grau acima
hierarquico: em seus soécios.

No entanto, observo que as rés, em defesa conjunta, ndo negam
a existéncia de grupo econdmico. Somando a isto, a preposta da parte ré, em
depoimento pessoal, confessa que a 1% a 2% e a 3?2 rés formam grupo econémico.
Registro que o fato de a 3% ré ndo ter sido empregadora da parte nao afasta sua
responsabilidade.

Portanto, consoante art. 2°, 8 2° da CLT, as 1?3 2% e 3° rés sao
solidariamente responsaveis pelos valores deste processo.
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ENQUADRAMENTO BANCARIO

O enquadramento sindical no Brasil é feito por categorias
econdmicas relativas as atividades empresariais, dentro de determinada base
territorial, as quais corresponde o enquadramento dos empregados, salvo em se
tratando de categoria diferenciada, nos moldes dos arts. 570 e 571 da CLT.

Para definir o enquadramento sindical de um determinado
grupo de empregados é necessario, portanto, conhecer a atividade preponderante
desenvolvida pela empresa.

Atividade preponderante, segundo o art. 581, § 2° da CLT, é
aquela que caracteriza o objetivo final da atividade empresarial, ou seja, aquela que se
busca alcancar por meio do desenvolvimento das demais atividades empresariais e a
atividade que mais contribui para a manutencdo da empresa.

O conceito de categoria econbmica (também chamada de
categoria dos empregadores) é dado no artigo 511, § 1°, da CLT e ocorre quando ha
solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas. Afinal, este é o “vinculo social basico” a agregar os componentes
da categoria econdmica (CLT, art. 511, §81°).

Atividades similares sdo as desenvolvidas por empresas que
exploram negocios distintos, mas de ramos parecidos, como hotéis e restaurantes, por
exemplo. Atividades conexas sao as que se complementam, como as varias atividades
existentes na construcao civil (servicos de alvenaria, hidraulica, pintura, elétrica, etc.).

Impende destacar que se a empresa ndo tiver uma unica
atividade, mas varias, o empregado sera enquadrado de acordo com a atividade
preponderante (CLT, art. 581, § 2°).

Inicialmente, imperioso registrar que, normalmente, nos
processos acerca de tal matéria, inexistem provas documentais contundentes sobre o
enquadramento bancario e as provas orais sao extremamente frageis.

Entretanto, no caso dos presentes autos, verifico que,
diferentemente, as provas, notadamente as orais, demonstraram, de maneira clara, a
condicdo de bancaria da parte autora.

A testemunha Sra. Roseli, ouvida a pedido da parte autora,
relata que, na funcdo de analista de relacionamento (mesma da autora), realizava
empréstimos, oferecia cartbes de crédito, fazia abertura de contas, bem como analise
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de crédito. Diz que oferecia um leque de produtos da parte ré aos clientes. Esclarece
gue as propostas eram pré-aprovadas, de maneira que ofereciam aos clientes os
valores de acordo com o disposto no sistema.

Observo que, em depoimento pessoal, a propria preposta diz
gue a parte autora oferecia empréstimos, seguro, cartdes de crédito. Relata que, em
suma, oferecia todos os produtos do aplicativo.

Por sua vez, a testemunha Sra. Camile, trazida a pedido da parte
ré, explica que ndo laborava na mesma fung¢do da autora. Esclarece que trabalhava em
outros projetos.

Diante disso, ja emerge que a autora realizava claros servi¢os
em prol de todo grupo econdmico, oferecendo seus produtos aos clientes do banco.

Denota-se, assim, que o grupo econdmico utilizava-se de
empresa (2° ré), apos a transferéncia de iniUmeros empregados da 1? ré a ela, para eles
fazerem o servico atinente a seara bancaria, propriamente dita.

Cumpre salientar, inclusive, que o fato de a parte autora apenas
ofertar créditos e produtos pré-aprovados se coaduna totalmente com gerentes de
bancos tradicionais, os quais necessitam submeter a superiores ou a mesa de crédito
para conseguirem valores acima dos disponiveis no sistema.

Note-se, por oportuno, que o grupo econdémico é um banco
digital, ou seja, ndo possui agéncias abertas para atendimento presencial aos seus
clientes ou potenciais clientes. Divulga que todos os procedimentos podem ser feitos
pelo cliente no proprio aplicativo. No entanto, a realidade ndo é esta, como ja
demonstrado acima pela prova oral.

Alias, cumpre registrar que a mudanca na rede bancaria nas
Ultimas décadas, diz respeito justamente as transacdes bancarias que os proprios
clientes podem fazer sozinhos (independentemente de o banco ser digital), sem a
ajuda ou interferéncia de um empregado do banco onde possui conta, seja pelo
internet banking ou em um caixa eletrénico, sendo elas: transferéncias, saques,
pagamentos, desbloqueio de cartfes, etc. E, até, contratacdo de empréstimos e aplicar
o dinheiro da conta corrente em investimentos financeiros oferecidos pela instituicao.

No entanto, mostra-se nitido, tanto a necessidade de um
empregado para resolver as questdes que os clientes ndo conseguem sozinhos
resolver, via internet, como, por exemplo, a necessidade de o cliente ter contato com
responsaveis do Banco, para esclarecimentos e orienta¢des sobre investimentos.
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Isto porque, quando o cliente precisa de tais servi¢cos, encontra
dificuldade em resolvé-los, ante a redu¢do na rede de agéncias e do numero de
bancarios que la atuam. Entdo, o que dizer dos réus que nem mesmo possuem
agéncias.

Ainda registro que, considerando que o grupo econdmico dos
réus exploram a atividade bancaria, ndo se mostra crivel que ndo haja uma abordagem
dos clientes ou mesmo o atendimento deles, quando estes entendem necessario, a fim
de que ndo deixem de utilizar os servigos da instituicdo ou que adquiram outros.

Com efeito, a interacdo com o cliente é fundamental para a
funcdo de bancario e tal relacdo era realizada, inicialmente, pelos empregados da 1° ré
e, depois, pelos da 2% ré (ap06s a transferéncia dos empregados em 2022).

Inclusive, analisando o site da propria parte ré (https://www.
nubank.com.br/, acessado dia 19-3-2025), nota-se atividades tipicas de qualquer banco
tradicional: oferecimento de diversos cartdes de crédito, de contas, tanto para pessoas
fisicas como juridicas, de empréstimos, de seguros, de formas de pagar contas pelo
proprio aplicativo, entre outros.

Ainda observo que, mesmo que se considere que ocorreu
eventual terceirizacdo, ficou claro que os réus ndo observaram as exigéncias do art. 4°-
B da Lein. 6.019/74.

Nessa senda, compulsando a prova oral e documental, emerge
gue a parte autora realizava atividades tipicas de bancarios, como atendimento e
oferecimento de produtos aos clientes do grupo econdémico.

Desta forma, ante todo o analisado e exposto acima, verifico
que, na hipdtese dos autos, estavam presentes os requisitos para o reconhecimento do
vinculo de emprego diretamente com o 1° réu, visto que a autora prestou servicos a ele
de forma pessoal e ndo eventual; sob subordinacdo e mediante salario.

Registro que, ante o principio da primazia da realidade, aplicavel
ao processo do trabalho, uma vez demonstrado o preenchimento dos requisitos do art.
3° da CLT, o contrato realizado com a parte ré ndo se sobrepde ao contrato realidade
(art. 9°, da CLT).

Com efeito, declaro nulo o contrato realizado com o 2° réu.
Ainda, declaro o vinculo de emprego entre a autora e o 1° réu, durante todo o contrato
da parte autora, por consequéncia, na condi¢cdo de bancaria, durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Pje Documento assinado eletronicamente por IVANA MELLER SANTANA, em 20/03/2025, as 21:26:39 - ada345b



Fls.: 9

Reconhego, portanto, o enquadramento da parte autora na
classe dos bancarios, desde a admissao até a dispensa, e o direito aos beneficios
previstos na CCT correspondente.

DISPENSA DISCRIMINATORIA

A parte autora afirma que ocorreu dispensa discriminatoria,
requerendo reintegracdo ou pagamento da remunera¢do, em dobro, do periodo de
afastamento, na forma da Lei n. 9.029/95.

A Lei n. 9029/95, resguardando principios constitucionais de nao
discriminacao (CF, art. 50 e 70, XXX), preconiza a proibicdo de adoc¢do destas praticas,
limitativas para efeito de acesso a relagdo de emprego ou sua manutencao, por motivo
de sexo, cor, origem, raga, estado civil, situa¢ao familiar ou idade (art. 10).

Nessa senda, imperioso notar o entendimento do e.TST,
consubstanciado na Sumula 443:

DISPENSA  DISCRIMINATORIA.  PRESUNGAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.

Presume-se discriminatdoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego.

Observacdo: Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Com efeito, analisando os autos e o motivo do enquadramento
da obreira como PCD, entendo que o caso ndo se enquadra como uma doenca grave
que suscite estigma/preconceito.

Entretanto, o fato de ndo se aplicar o entendimento da Sumula
443 do e. TST ndo afasta a possibilidade da dispensa discriminatoria.

Por sua vez, o art. 4° da Lei 9029/95 expde que:
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Art. 40 O rompimento da relacdo de trabalho
por ato discriminatdrio, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(Redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 2010) (Vigéncia)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remunera¢bes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
Juros legais; (Reda¢do dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - a percep¢do, em dobro, da remunera¢do do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
Juros legais.

Com efeito, perpassando o processo, verifico que a parte ré nao
demonstrou que a parte autora foi dispensada por métricas abaixo do esperado. Os
documentos juntados ndo evidenciam tal fundamento.

Lado outro, infiro que meras declara¢des de médica do trabalho
da parte ré, expondo que o grupo econdmico possuia, na ocasido da dispensa da
autora, empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados, em quantidade superior
ao descrito na legislacdo, ndo prova que, de fato, houve a devida observancia.

Para tanto, deveria a parte ré colacionar documentos (e nao
meras declaracdes) demonstrando que houve o respeito ao art. 93 da Lei n. 8.213/91.

Portanto, entendo que a parte ré nao provou que a época da
dispensa, havia mais empregados de sua situacao, em compasso com o novel juridico.

Sobre a tematica, a jurisprudéncia do e.TST é firme no seguinte
sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O juizo sobre a transcendéncia da preliminar de
nulidade é realizado apenas em tese, remetendo a mera plausibilidade
abstrata das alegacbes recursais, sem antecipar-se o juizo de meérito.
Verifica-se, todavia, que o Tribunal Regional consignou expressamente
sua conclusdo sobre o tema, esclarecendo a contento os fundamentos
que o levaram a concluir ser devida a reintegracdo do reclamante, por
ndo ter ficado comprovado que, na data da despedida do autor, a ré
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preenchia a cota prevista no art. 93, caput, da Lei 8.213/9, apesar de ter
admitido substituto PCD para ocupar a vaga do autor. Dessa forma, ndo
envolvendo a demanda valores elevados, nem tampouco omissdo
relevante sobre questdo pacificada no ambito do TST, nem se tratando
de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacao trabalhista, ou
de pretensdo do reclamante sobre direito constitucionalmente
assegurado, afasta-se a transcendéncia da causa. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. 2 - DISPENSA DE EMPREGADO
PORTADOR DE DEFICIENCIA. CONTRATACAO  SUBSTITUTIVA.
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADOS. ART. 93, CAPUT, § 1° DA LEI 8.213/91. REINTEGRACAO
DEVIDA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1 - No caso dos autos, apesar
de ter ficado comprovado que houve contratacdo substitutiva ao
empregado com deficiéncia dispensado, o Tribunal Regional entendeu
ser necessdria ainda a comprovacdo de que a empresa atendia ao
percentual previsto no caput do art. 93 da Lei 8.213/91, o que, todavig,
ndo ocorreu. 2 - A leitura do paragrafo primeiro do mencionado artigo
ndo pode ser feita de forma dissociada do que dispbe o seu caput ,
razdo pela qual ndo basta a contratacdo substitutiva estabelecida no
paragrafo primeiro, sendo necessaria, ainda, a observancia da cota
prevista no caput (percentual minimo de empregados deficientes e
reabilitados), finalidade precipua da norma. 3 - A jurisprudéncia desta
Corte entende que, nos termos do art. 93, caput, 8 1° da Lei 8.213/91, o
empregado portador de deficiéncia ou reabilitado apenas pode ser
dispensado se houver a contratacdo de empregado substituto, mantido
o percentual estabelecido no caput do referido artigo. Precedentes .
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-365-
25.2020.5.09.0892, 87 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 24/09/2024).

Friso, assim, que a parte ré ndo demonstrou a contratacdao de
empregado substituto, a fim de manter o percentual estabelecido no caput do citado
art. 93.

Saliento, ademais, que a ndao observacao ao exposto acima, por
si sO, reflete na discriminag¢do na dispensa. Isto porque, referida legislacdo visa que tais
pessoas com algum tipo de deficiéncia alcancem o mercado de trabalho, de maneira a
garantir, a elas,a independéncia financeira e a dignidade humana. Necessario, ainda,
inferir que a Constituicdo Federal enaltece, expressamente, a importancia do valor
social do trabalho.

Pje Documento assinado eletronicamente por IVANA MELLER SANTANA, em 20/03/2025, as 21:26:39 - ada345b



Fls.: 12

Por conseguinte, noto que o escopo das normas trabalhistas
reflete a importancia da garantia de emprego e ndo apenas a sua contrapartida
indenizatoria. Entretanto, compulsando a defesa, observo que a empresa ndo ofereceu
/colocou a disposicdo o emprego a parte autora, de maneira que a relacdo ndo se
mostra amistosa. Nessa senda, a fim de preservar a relacdo urbana entre as partes nao
ha como deferir a reintegracao.

Somando a isto, aplicavel, analogicamente, os termos do art.
118, caput, e da Sumula 396 do e.TST, de maneira que apo6s o término do aludido
periodo de estabilidade, o empregado s6 tem direito aos salarios e ndo a reintegracao.

Assim, rejeito o pedido de reintegracdo.

Por conseguinte, condeno a parte ré ao pagamento, em dobro, e
como indenizag¢do, dos salarios da obreira do periodo entre a dispensa até a data da
presente sentenca.

Base de calculo: valores dos salarios, conforme piso salarial
recebido antes da dispensa, com eventuais majora¢des concedidas no periodo,
devendo ser considerados, também, as demais parcelas fixas. Necessario, ainda,
observar a incidéncia das diferencas oriundas dos reajustes salariais, conforme
proximo topico.

REAJUSTES SALARIAIS. NORMA COLETIVA

Portanto, ante o enquadramento da parte autora como
bancaria, incontroverso nos autos que ndo foram pagos a parte autora os reajustes, os
quais se mostram devidos.

Nessa senda, condeno a parte ré ao pagamento das diferencas
salariais, durante todo o periodo contratual, decorrentes da ndo concessao dos
reajustes convencionais, conforme termos e percentagem previstos nas normas
coletivas juntadas aos autos, com reflexos em férias + 1/3, 130 salarios, aviso-prévio
indenizado, PLR"s.

Rejeito os reflexos em dsr, ja que a parte autora era mensalista.
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Autorizo a deduc¢do de eventuais reajustes concedidos a parte
autora, em razdo de norma coletiva, em cada ano, desde que comprovado nos autos
que foram concedidos por esta razdo.

CTPS. ANOTAGCAO

Condeno a parte ré a RETIFICAR na CTPS digital da parte autora
o vinculo de emprego existente entre as partes: para constar a 12 ré (NU PAGAMENTOS
S.A.), como empregadora, na funcao de bancario. Ao registrar o vinculo de emprego e a
evolucdo das remuneragdes, devera a ré gerar todas as folhas de pagamento, a fim de
que o vinculo de emprego fique corretamente anotado. A fim de comprovar o correto
cumprimento da determinacao judicial quanto ao registro na CTPS, devera a ré juntar
aos autos todos os documentos do e-Social, incluindo os do registro do vinculo de
emprego e os referentes as folhas de pagamento geradas. A obrigacdo devera ser
cumprida e comprovada nos autos no prazo de 5 dias Uteis (art. 29 da CLT, com
redacdo dada pela Lei n. 13.874/2019), sob pena de pagamento de multa diaria, no
valor de R$ 2.000,00, sem limite de dias, em caso de atraso ou inadimplemento da
obrigacdo (CPC/2015, art. 536, 8 1°), reversivel a parte autora. Saliento que tal multa
pode ser majorada ante o descumprimento da presente obrigacdo de fazer. Apds o
transito em julgado da decisao, a parte ré sera notificada para cumprir a obrigacao de
fazer, na forma estabelecida, efetuando o registro na CTPS digital da parte autora e
comprovando nos autos. Fica vedado a ré fazer qualquer observacdao desabonadora na
CTPS, bem como registrar que esta cumprindo a obrigacdo por determinacao judicial,
sob pena de pagamento de multa adicional, no valor de R$ 5.000,00 (CPC/2015, art.
536, § 1°), também reversivel a parte autora. Descumprida a obrigagdo, a Secretaria
devera cumpri-la de forma substitutiva, sem mencao a esta acao trabalhista (CLT, art.
39, § 10) e sem prejuizo das multas impostas.

JORNADA

Alegado o labor extraordinario pela parte autora (e negado pela
defesa), incumbe ao trabalhador o énus de prova, por se tratar de fato constitutivo de
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seu direito (CLT, art. 818; CPC, art. 373, 1), exceto nas hipdteses da SUmula/TST 338, em
gue ha inversdao do 6nus de prova, em funcdo do descumprimento de norma legal
guanto ao controle de jornada.

No caso, a parte ré juntou aos autos controles de frequéncia
com marcacdes varidveis nos horarios de entrada e saida (SUmula/TST n. 338), cabendo
a parte autora comprovar a existéncia de extraordinarias ndo registradas.

No tocante ao periodo laborado presencialmente, a parte autora
explica que, inobstante o controle ser feito na catraca, que os horarios descritos no
controle (que possuia acesso por um sistema) estavam de acordo com os horarios
efetivamente trabalhados.

Analisando os autos, verifico que a parte autora nao produziu
provas, visando desconstituir ou impugnar os cartdes de ponto juntado.

Destarte, reputo valido os cartdes de ponto, quanto aos horarios
de entrada, saida, intrajornada e dias trabalhados (frequéncia).

Ante a condi¢do de bancaria, bem como pelas provas orais e
documentais, entendo que a parte autora executava apenas tarefas técnicas, sem
nenhuma autonomia e sem poderes de mando e gestdo, estando enquadrada no art.
224, caput, da CLT. Assim, a parte autora tem direito ao recebimento das horas extras
excedentes a 67 diaria e da 307 semanal.

Em relacdo ao divisor aplicado, adoto o novo entendimento da
Sumula/TST n. 124, a qual foi modificada mediante julgamento, pela Subsecao 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do e. TST, de Recurso de Revista
Repetitivo:

"Sumula n° 124 do e. TST - BANCARIO. SALARIO-
HORA. DIVISOR

I - o divisor aplicavel para o cdlculo das horas
extras do bancario sera:

a)180, para os empregados submetidos a jornada
de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a
jJjornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il - Ressalvam-se da aplicacao do item anterior as
decisbes de mérito sobre o tema, qualquer que seja o seu teor,

Pje Documento assinado eletronicamente por IVANA MELLER SANTANA, em 20/03/2025, as 21:26:39 - ada345b



Fls.: 15

emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até
21/11/2016, conforme a modulacdo aprovada no precedente
obrigatdrio firmado no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n¢
TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.

Portanto, diante do acima exposto, a parte autora, aplica-se o
divisor 180.

Por fim, necessario observar, ainda, os termos da clausula 8 das
CCT’s, considerando-se os sabados e feriados nos descansos.

Com efeito, observando os limites do pedido, condeno a parte
ré ao pagamento das horas extras excedentes a 6% diaria e da 30% semanal,
computados de forma nao cumulativa, durante todo o contrato, conforme jornada e
frequéncia registradas nos cartdes-ponto, com reflexos em RSR (inclusive sabados) e
feriados (sem inflexdo sobre outras parcelas - OJ/SDI-1/TST 394, sobre as horas extras
prestadas até 20-3-2023, ante a data original da parcela; e com inflexdo sobre outras
parcelas, de acordo com a tese juridica do Tema Repetitivo n.9 que deu nova redagdo a
OJ/SDI-1/TST 394), aviso-preévio indenizado, 13° salarios, férias mais 1/3;

Rejeito o pagamento de reflexos no adicional noturno, pois a
autora laborou apenas em periodo diurno.

Rejeito, ainda, reflexos nos reajustes salariais e em saldo de
salario, pois se tratam de base de calculo; e nas RSUs recebidas por performance, pois
ndo demonstrada a natureza desta rubrica.

Indefiro, também, os reflexos em PLR, ja que a base de calculo
desta parcela engloba apenas as verbas salariais fixas, o que ndo € o caso das horas
extras.

Parametros - Base de calculo: sobre o salario-base da autora,
observando-se os reajustes salariais, incidem as horas extras acrescidas dos adicionais,
com divisor 180; e sobre as comissfes/prémios incidem apenas os adicionais, com o
numero de horas efetivamente trabalhadas, como divisor (SUmula/TST 340). Na base
de calculo das horas extras prestadas ap6s as 22 horas, incluir o adicional noturno.
Adicionais: convencionais e, na falta os legais, sendo de 100% para os domingos e
feriados, apenas; de 11-11-2017 em diante, adicional de 50% para o intervalo
intrajornada e/ou intervalo interjornadas, na forma do art. 71, 8 4° da CLT,
independentemente da existéncia de adicional convencional ou do dia do desrespeito
aos intervalos. Apuracao das horas extras semanais na forma do art. 11, 8§ 4°, do
Decreto 27.048/49). Determino a aplicacdo da SUumula/TST 366. Autorizo a deducao dos
valores referentes a todas as parcelas acima (principais e reflexos), pagos durante o
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periodo da condenac¢ao (OJ/SDI-1/TST 415 e Sumula n. 65 do TRT-2a Regido),
observando-se a identidade das rubricas quitadas e as acima conferidas. Para efeitos
de apuracao da jornada acima fixada e independentemente do periodo da
condenacdo, sdo considerados feriados apenas: - aos feriados nacionais (Leis n. 662/49,
n. 6.802/80, Lei n. 9.093/95 e Lei n.14.759/23 ). 10 de janeiro, 21 de abril, 10 de maio, 7
de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro, 20 de novembro (apds
21-12-2023) e 25 de dezembro; - 9 de julho (data magna do Estado se Sao Paulo - Lei
9093/95 e Lei Estadual 9.497/1997); - sexta-feira da paixao (Lei 9093/95); - e aos
feriados municipais ja comprovados nos autos (em numero ndo superior a 4 e incluidos
o dia do aniversario do Municipio e a sexta-feira da paixdo - Lei 9093/95). Nao
computar periodos de afastamentos, tais como férias, atestados, auxilio-doenca.

Ante o enquadramento como bancaria, prejudicada a analise
referente a NR-17.

FGTS + INDENIZAGCAO DE 40%

Condeno a parte ré ao depdsito do FGTS incidente sobre as
verbas de natureza remuneratérias deferidas em sentenca (principais e reflexos), bem
como a indenizacdo de 40% sobre o FGTS deferido (OJ/SDI-1/TST 42), na conta
vinculada da parte autora (Lei n. 8036/90, arts. 15, 18 e 26), sob pena de execug¢do
direta do valor correspondente, em caso de descumprimento da obrigacdo. Autorizo a
libera¢do do FGTS a ser depositado, mediante expedi¢cdo de alvara, ante a dispensa
imotivada da parte autora.

PACOTE DESLIGAMENTO. PROCESSO OFFBOARDING

Observo que, em depoimento pessoal, a parte autora declarou
gue ndo possui qualquer conhecimento acerca do pacote de desligamento pleiteado na
inicial. Na ocasido, relata que o desligamento (e os valores concernentes a ele) apenas
versam sobre as rescisérias normais e os documentos do fim do contrato.

Nessa senda, ante a total falta de ciéncia sobre o préprio pleito,
rejeito.
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AUXILIO-REFEICAO. AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Condeno os réus ao pagamento do auxilio-refeicdo e do auxilio-
cesta alimentacdo, previstos nas normas coletivas dos bancarios, juntadas pela parte
autora, nos valores previstos na norma coletiva, durante todo o periodo contratual,
sendo os beneficios de natureza indenizatoria.

Autorizo a deducgdo das parcelas pagas sob a mesma rubrica.

Parametros: valores estabelecidos na norma coletiva juntada
pela autora e com vigéncia no contrato.

PLR
Requer o autor pagamento da PLR do contrato de trabalho.

Em que pese a redagao do art. 611-A na CLT (incluido pela Lei n.
13.467/2017), o qual possibilita que as normas coletivas estabelecam sobre parcelas
ndo garantidas constitucionalmente, citando expressamente a PLR (inciso XV), entendo
gue este ndo é o caso dos autos.

Modificando entendimento anterior, registro que a PLR tem
previsao constitucional, sendo que o previsto na norma coletiva afronta os direitos
estampados no art. 7° da CRFB.

Ressalto que, embora o art. 7°, Xl, da CRFB reporte-se a
regulamentacao legal e a Lei n. 10.101/2000, que regulamentou a parcela, por sua vez,
deixe a critério das partes envolvidas o estabelecimento das regras, deve ser
respeitado, no minimo, o caput do art. 7° da CRFB.

Este, alids, é expresso ao definir que “Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais (...)".
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Portanto, pode a norma coletiva tratar sobre as regras de
calculo da PLR (ja que ndo ha legislacao especifica e nem regras juridicas/principios
sobre o tema), até mesmo sobre datas de pagamento e de situa¢bes em que o
empregado afastado nao tem direito a PLR do referido periodo, apenas.

Mas, jamais poderia retirar o direito a PLR de empregado
somente com base da data da dispensa. Evidente que ele ndo pode ter direito a parcela
integral. No entanto, o periodo em que ele laborou e contribuiu para o faturamento da
empresa, faz jus ao beneficio garantido constitucionalmente, independentemente da
modalidade da rescisao e da data em que ela ocorreu.

Portanto, adoto o entendimento da SUmula/TST 451, abaixo
transcrita:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS
LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que
condiciona a percep¢do da parcela participa¢cdo nos lucros e resultados
ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual
antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os
resultados positivos da empresa.”

Quanto a proporcionalidade, é pacifico que o aviso-prévio
indenizado integra o contrato de trabalho para todos os fins, inclusive postergando o
final do contrato (para além do final do aviso-prévio indenizado) quando sobrevém
causa de suspensdo do contrato.

Assim, nos termos da inicial, condeno o réu ao pagamento das
PLR"s proporcionais de 2022 (9/12) e de 2023 (3/12), observando-se 0 aviso-prévio
indenizado.

Base de calculo: conforme valores devidos aos demais
empregados e regras especificas estabelecidas em normas coletivas.

Autorizo a deducao das parcelas pagas sob a mesma rubrica.
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REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A parte autora ndao demonstra a realizacdo de gastos com
cursos de qualificagdo ou requalificagdo, ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional, nos termos da clausula 64? das CCT"s.

Destarte, rejeito o pedido.

VALE-CULTURA

A parte autora relata, na inicial, que: “As Conven¢bes Coletivas
dos Bancadrios e Financiarios dispbem, nas clausulas 697 e 55% respectivamente, que 0s
empregados que percebem remunera¢do mensal até o limite de 05 salarios-minimos
nacionais tém direito a receber o valor mensal de R$ 50,00." (fl. 24).

Com efeito, ante o enquadramento como bancaria, observo que
a clausula 69? diferente do exposto na peca vestibular, nada versa sobe vale-cultura.
Rejeito.

DANOS MORAIS

Quanto aos artigos 223-A a 223-F da CLT, incluidos pela Lei
13.467/2017, ndo verifico nenhum vicio ou inconstitucionalidade a ser declarada, em
que pese o art. 8° CLT exercer a funcdo supletiva e completiva que o art. 223-A acredita
ndo serem necessarias. Todavia, considero inconstitucionais o art. 223-G, 88 1°, 2° e 3°,
da CLT. Isto porque, a SUmula/ST) n. 281 e a decisao do e. STF ao julgar a ADPF 130 foi
no sentido de que a tarifacdo dos danos morais presentes no art. 52 da Lei n. 5.250/67
ndo foi recepcionada pela CRFB/88, na forma do art. 5°, V e X, os quais fixaram que a
indenizacdo por danos morais deve ser a mais ampla possivel. O e. STF ainda reiterou
este entendimento em diversos julgamentos, como nos RE's 348.827/RJ, 396386/SP e
420.784/SP.

O dano moral esta previsto nos incisos V e X do art. 5° da
Constituicdo Federal. Trata-se da transgressdao de direitos ndo patrimoniais do
individuo, causando-lhe dor intima, sofrimento ou transgressdao de seus atributos
morais.
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Por sua vez, o assédio moral é o conjunto de condutas
reiteradas no ambiente de trabalho dirigidas a humilhar e constranger a vitima,
desestabilizando-a emocionalmente e comprometendo sua resisténcia de manter-se
trabalhando. Pode ser vertical (praticado por superior hierarquico), horizontal
(desencadeado por colegas de trabalho) ou ascendente (de iniciativa do subordinado).
Gera danos morais, pois viola a honra subjetiva, a intimidade, a dignidade.

Para que surja a obrigacdo de indenizar, € necessario o
preenchimento dos seguintes requisitos: ato ilicito (agdo ou omissdo culposa ou
dolosa); o dano; e o nexo causal entre eles (CC, arts. 186 e 927).

Caracterizado o assédio, evidente a ofensa moral da pessoa,
surgindo direito de indenizacdo (CF, arts. 50, V e X).

No caso, observo que a prova oral ndo demonstrou vedacdo a
utilizacdo do uso de sanitarios nem que as métricas de atendimento ndo permitiam a
utilizacdo correta das pausas. Compulsando os autos, noto que a parte autora ndo
realizou qualquer prova acerca do tratamento hostil, perseguicdes e constrangimentos
sofridos, nem metas absurdas, como expostos na inicial.

Infiro, também, que considerando que a parte autora era
bancaria, ndo se aplica a elas as pausas da NR-17. Rejeito.

Quanto ao fato de pares da autora analisarem e avaliarem sua
atividade de atendimento, ndo verifico transgressdo de direito ndo patrimonial da parte
autora, pois inexistia divulgacdo. Em depoimento pessoal da propria autora, denota-se
que tal atividade era realizada sob sigilo. Registro, ainda, que em depoimento, a obreira
nem sequer aduz que ocorriam chacotas pelos empregados, ante tal avalia¢ao.

Rejeito danos morais quanto a tais alegac¢des.

No entanto, como demonstrado acima, houve dispensa
discriminatéria da parte autora. Configurado, destarte, o ato ilicito da ré e os
ferimentos aos direitos da personalidade da obreira.

Presentes os requisitos da responsabilidade civil, considerando
a dupla funcao da indenizacao (reparar o dano para minimizar a dor da vitima e punir o
ofensor, para que o fato nao se repita - efeito pedagdgico); o grau de culpa da empresa
e o seu porte; condeno a ré a pagar indenizacao por danos morais, no valor de R$
15.000,00.
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LITIGANCIA DE MA-FE. ATO ATENTATORIO

A parte ré, por meio de sua procuradora, durante todos os
depoimentos em audiéncia, tumultuou o processo, realizando diversas perguntas
impertinentes e notoriamente Gbvias (ante a realidade do banco digital e das préprias
propagandas que as rés veiculam diariamente nas midias sociais). Observa-se que o
intuito era tentar demonstrar, no processo, fatos em total desacordo com o proprio site
da parte ré (onde elenca seus produtos e exp8e seu campo de atuagao).

A atitude da parte ré gerou prejuizos a Uniao Federal, pois gerou
atos processuais que seriam desnecessarios no processo, tempo dos servidores e dos
magistrados, etc.

Nao se pode esquecer que sdo deveres das partes e de todos
que participam do processo, inclusive dos advogados: expor a verdade, proceder com
lealdade e boa-fé e ndo praticar atos inuteis (CPC/2015, art. 77, incisos |, lll e 8 50).

Quanto a ma-fé, os fatos praticados pela 17 ré enquadram-se
nas seguintes hipoteses de litigancia de ma-fé previstas no art. 80 do CPC/2015:

“Il - alterar a verdade dos fatos;

Ill - usar do processo para conseguir objetivo
ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao
andamento do processo;

(...)

VI - provocar incidente manifestamente
infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito

manifestamente protelatorio.”

Assim, condeno a parte ré a pagar, em favor da parte autora, a
pena de 4% sobre o valor da causa, em decorréncia de sua litigancia de ma-fé (arts. 793-
B e 793-C, da CLT; arts. 80 e 81 do CPQ).
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Ainda condeno, ainda, parte ré ao pagamento de multa por ato
atentatério a dignidade da justica, no importe de 4% do valor da causa (CPC, art. 77, 8
2°), revertida em favor da Uniao.

JUSTICA GRATUITA

Conforme acima exposto, a matéria sera analisada
considerando a lei vigente na data do ajuizamento da agao.

O beneficio da assisténcia judiciaria gratuita esta assegurado na
Constituicdo (art. 50 LXXIV), na Lei n. 1.060/50 e do art. 790, 8 3° da CLT, que
disciplinam os requisitos para a sua concessao, quais sejam: a parte, pessoa fisica nao
ter a parte condi¢cdes para demandar em juizo sem prejuizo do préprio sustento e o de
sua familia e declarar tal condicdo, no processo.

O art. 790, 8 3° da CLT ainda estabelece a presuncao de
hipossuficiéncia para quem recebe até 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, atualmente em R$ 8.157,40 (Portaria Interministerial MPS
/MF n° 6, de 10-1-2025 - R$ 3.262,96). O art. 790, 8 4° da CLT estabelece que, acima
deste valor, a hipossuficiéncia devera ser comprovada pela parte.

No entanto, a questao deve ser interpretada em conjunto com
as regras especificas do NCPC, ja que aplicavel ao processo do trabalho, na forma do
art. 15 do CPC e 8°da CLT.

No caso, o art. 99, 88 2° e 3° do CPC, estabelecem que a
declaracdo de insuficiéncia de recursos, firmada por pessoa natural, tem presuncdo de
validade e que o pedido somente podera ser indeferido se houver nos autos elementos
gue evidenciem que o beneficio ndo deve ser concedido.

No entanto, apesar de a parte autora encontrar-se com vinculo
de emprego em outra empresa, conforme consulta ao CAGED, feita por esta
Magistrada, ndo ha como verificar sua remuneracao atual. Diante destes elementos,
considerando as despesas processuais destes autos e o disposto no art. 99, 8§ 2° e 3°,
do CPC, concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora, na forma do art. 790, 8
3° da CLT.
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HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Conforme acima exposto, a matéria sera analisada
considerando a lei vigente na data do ajuizamento da agao.

Também sera observada a ADI n. 5766, que teve seu acérdao
publicado no DJE em 3-5-2022, cuja ementa transcrevo abaixo:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS.
ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM
DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO
DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacdo que presume a perda da
condicdo de hipossuficiéncia econbmica para efeito de aplicagdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apura¢do de
créditos em favor do trabalhador em outra relacdo processual,
dispensado o empregador do 6nus processual de comprovar eventual
modificacdo na capacidade econémica do beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de
julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos
materiais para o orgdo judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se
coaduna com deveres minimos de boa-fé, cooperacdo e lealdade
processual, mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de
gratuidade de justica nessa hipdtese.

3. Acdo Direta julgada parcialmente procedente.

O Relator, Ministro Alexandre de Moraes, expds e resumiu o
julgado no seguinte sentido:

“CONHECO da Acdo Direta e, no meérito, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficiaria da justica
gratuita”, constante do caput do art. 790-B; para declarar a
inconstitucionalidade do & 4° do mesmo art. 790-B; declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
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despesa”, constante do 8§ 4° do art. 791-A; peara declarar constitucional
o art. 844, § 2° todos da CLT, com a reda¢do dada pela Lei 13.467/2017.”

Desta forma, no particular, foram declarados inconstitucionais: a
expressao “ainda que beneficidria da justica gratuita”, do caput do art. 790-B da CLT; o
§ 4° do art. 790-B da CLT; e a expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” do art. 791-A, § 4°, da
CLT.

Quanto a sucumbéncia aplico o disposto no art. 86 do CPC e no
art. 791-A, 82° da CLT, ndo existindo nenhuma inconstitucionalidade a ser declarada.

No caso, tendo havido sucumbéncia reciproca e parcial, € devido
o pagamento dos honorarios sucumbenciais a parte contraria, sobre o valor que cada
parte sucumbiu.

Condeno a parte ré ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais ao advogado da parte autora, os quais fixo no importe de 8%, diante do
disposto no art. 85, § 2°, do CPC e art. 791-A, § 2° da CLT . A parcela devera ser
calculada sobre o valor bruto da condenacdo (proveito econémico), sem a dedugdo dos
recolhimentos previdenciarios e fiscais (OJ/SDI-1/TST n. 348), observado o disposto nos
art. 85, 8 9% 86, caput, e 87, todos do CPC. Correcdo na forma do art. 85, § 16°, do CPC.
Havendo mais de uma ré, os honorarios advocaticios serdo divididos entre eles.

Quanto aos honorarios que deverdo ser pagos pela parte
autora, a parte ré, entendo que sucumbe a parte autora apenas em relacdo as
pretens6es em que houve a sucumbéncia total do trabalhador, em razao do disposto
no art. 86, paragrafo unico, do CPC, e considerando que a grande maioria dos
documentos do contrato ficam somente de posse do empregador, ndao sendo possivel
precisar, ja na inicial, as exatas diferencas que seriam devidas. Assim, tenho que ficam
atendidas as exigéncias da liquida¢ao da peticdo inicial e também da sucumbéncia
processual. No entanto, ha sucumbéncia quando a condenacdo limita-se a uma parte
do periodo postulado ou ha indeferimento de parcelas reflexas. Observe-se os pedidos
eventualmente prejudicados e a orientacdo neles registrada. Os pedidos extintos sem
resolucdao do mérito, nesta decisdao, bem como os que tiveram a incompeténcia deste
juizo declarada também integram a sucumbéncia da parte autora. No que concerne a
eventual reconhecimento de auséncia de responsabilidade de quaisquer das rés,
entendo que a referida empresa foi isentada de arcar com o valor da condenacao,
razao pela qual a sucumbéncia, da parte autora, com relagdo a ela, refere-se a esta
importancia.

Condeno a parte autora ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais ao advogado da parte ré, os quais fixo no importe de 8%,
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diante do disposto no art. 85, § 2°, do CPC e art. 791-A, § 2°, da CLT . A parcela devera
ser calculada tao-somente sobre o valor dos pedidos que foram integralmente
rejeitados, conforme importancias indicadas na inicial e observado o disposto nos art.
85, 8 9° 86, caput, e 87, todos do CPC. Correcao na forma do art. 85, 8 16°, do CPC.
Havendo mais de um réu, o valor acima sera dividido entre eles.

Quanto aos pedidos eventualmente ndo liquidados, eles
deverdo ser calculados para fins de apuracdo de sucumbéncia, na forma do art. 292 do
CPC.

Do mesmo modo, ndo podera haver compensacdo de valores,
quanto aos honorarios, na forma do art. 791-A, 83°, da CLT.

No caso, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita e
tido a sucumbéncia parcial na acdo, ndo sendo possivel a compensacdo com valores do
processo, consoante decisdo do e.STF na ADI n. 5766, o crédito ficara suspenso pelo
prazo de 2 anos, cabendo ao advogado da parte ré notificar e comprovar a mudanca da
situacdo econdmica da parte autora.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os valores serdo apurados em liquidacdo da sentenca, por
calculos (CLT, art. 879).

Considerando que a decisdo proferida pelo Excelso Pretério STF
na ADC 58 (inclusive a dos embargos de declaracdo), a qual possui efeito erga omnes e
vinculante, independentemente do transito em julgado (RE 1.006.958 AgR-ED-ED,
Segunda Turma, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 18.09.2017), decidiu a respeito da correc¢ao
monetaria e dos juros referentes aos processos trabalhistas, na presente demanda
serdo aplicados os parametros por ele estabelecidos. Da mesma forma, serao
observados os critérios da Lei n.14.905/2024 a partir de sua vigéncia.

Quanto a fase pré-processual, assim considerado o periodo
entre o vencimento da parcela devida e a data da propositura da demanda, sera
aplicado o IPCA-E mensal, acrescido dos juros moratérios equivalentes a TR, definidos
no caput do art. 39, da Lei 8.177/1991.

Da propositura da demanda até 29-8-2024 incidira a taxa Selic.
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Correcdo monetaria das parcelas trabalhistas a partir do
vencimento da obrigacdo, assim considerado o 50 dia util subsequente ao da prestacao
de servicos para as verbas mensais, sobre o total da condenacdo, incluindo imposto de
renda e recolhimento previdenciario da cota-parte do trabalhador (art. 39 da Lei 8.177
/91; Sumulas n. 381 do TST; art. 459, Paragrafo Unico, da CLT). Deveré ser considerado,
ainda: dia 7 de cada més para o FGTS (art. 15 da Lei n. 8.036/1990); dia 20 de dezembro
de cada ano para as gratificacbes natalinas (art. 1° Lei n. 4.749/1965); prazos previstos
no art. 477, 8 6° da CLT para as verbas rescisorias; 2 dias antes do inicio do periodo
concessivo para a remuneracdo das férias e abono de férias (art. 145 da CLT),
observando-se os indices conforme a época prépria.

Observe-se que a aplicacdo da taxa SELIC ja inclui em sua
composicao indices de correcdo monetaria e juros, assim, para evitar anatocismo,
expressamente vedado pelo Decreto n. 22.626 de 33 (lei de usura) - artigo 4° - que
proibe contar juros sobre juros, ndo ha aplicar juros as execug¢des que tramitam sob
esse conjunto normativo.

Com efeito, a taxa Selic deve ser aplicada ap6s a deducdo das
contribuicdes previdenciarias e excluida da base de calculo do imposto de renda, na
forma da Sumula n. 19 do TRT-2a Regido. Independentemente de haver execug¢do ou
ndo, existindo condenacao, o FGTS com o adicional de 40% precisam ser comprovados
nos autos, incidindo sobre eles a correcdo e os juros trabalhistas, na forma da OJ/SDI-1
/TST 302.

A partir de 30-8-2024, sera utilizado o IPCA (CPC, art. 389,
paragrafo Unico). Os juros de mora corresponderdo a taxa legal constante na Lei n.
14.905/2024, qual seja, resultado da Selic deduzido do IPCA (CPC, art. 406, 81°),
observando-se o disposto no 83° da mesma norma, quanto a incidéncia da taxa zero.

No tocante ao dano moral, caso haja, a atualizagdo sera feita,
também, a partir da decisao de arbitramento ou de altera¢ao de valor (sumula 439, do
TST).

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios: observadas as parcelas de
contribuicdo e o regime de competéncia (Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.048/99), bem
como a eventual contribuicdo da autora pelo teto, devendo a parte ré promover 0s
recolhimentos previdenciarios (cotas empregado e empregador), autorizados os
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descontos referentes a parte do trabalhador, se houver incidéncia (SUmula/TST n. 368 e
OJ/SDI-1/TST n. 363).

Os encargos legais da mora da contribuicdo previdenciaria (Lei
n. 8.212/91, art. 35), serdo suportados exclusivamente pela parte ré, que foi quem deu
causa a mora ao descumprir a legislacdo trabalhista na época prépria, ficando
autorizada, contudo, a atualizacdo do valor da cota que cabe a parte autora, segundo
0s mesmos parametros de atualizacdo do crédito trabalhista, para evitar
enriquecimento sem causa ao trabalhador. Saliento que a cota suportada pelo
trabalhador ndo alcanca os respectivos juros e multa sobre elas aplicados, os quais sdo
de inteira responsabilidade do empregador, na forma da lei.

O recolhimento da contribuicdo social devera ser efetuado em
agéncias da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil, por intermédio de
documento especifico de arrecadacdo da Previdéncia Social, no qual conste o numero
do presente processo (CLT, art. 889-A). Registro que pode ser efetuado o pagamento da
contribui¢do social independente do pagamento do crédito trabalhista (CLT, art. 878-A).
A omissdo no cumprimento de tal obrigacdo ensejara a execucdo direta do valor, com
repasse ao erario, por meio de oficio a instituicdo financeira em que estiver depositado
o valor correspondente.

A parte ré devera observar os termos do art. 32, IV, da Lei n.
8.212/91, o que deve ser feito por meio de preenchimento das guias GFIP/SEFIP (8 6° do
art. 19 do Decreto n. 3.048/99 e art. 105 da IN RFB n° 971/2009). Assim, as
contribuicBes sociais decorrentes dos créditos apurados neste feito integrardo a CNIS
do trabalhador. Registro que a “GFIP-Reclamatoria” foi substituida pela DCTFWeb
(Instrucdo Normativa da RFB n. 2005/2021), a partir do periodo de apuracdao de
outubro de 2023 (IN RFB n. 2147/2023). Em consequéncia, as guias de recolhimento
previdenciario em processos trabalhistas devem ser realizadas por meio de guia DARF
(codigo 6092 - Ato Declaratorio Executivo CODAR n. 2, de 05-1-2023). Friso que referida
guia sera gerada a partir da DCTFWeb, que possui como requisito a inclusao dos dados
do processo no eSocial.

Deve-se apurar a cota do SAT (Sumula/TST n. 454). Observar
eventual inscricdo no SIMPLES ou adesdo a outro regime de desoneracdo fiscal, a qual
devera ser comprovada na fase de liquidacdo, sendo analisada apenas naquele
momento. O mesmo se dara com a exoneracdo fiscal das entidades beneficentes, visto
que elas necessitam, periodicamente, renovar sua certificacdo perante os 6rgaos
publicos. Observe-se a redacao dos itens IV e V da SUmula/TST 368. Nao estdo incluidas
as contribuicdes devidas a terceiros. Indefiro a indenizagdo substitutiva, por ser o autor
o contribuinte, na forma do art. 195, I, da CRFB.
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Caso a parte ré seja omissa em relacdo a tais obrigacdes
previdenciarias, serd expedido oficio a SRF para aplicacdo da penalidade prevista no
art. 32-A da Lei n. 8.212/91, cabendo a parte autora adotar as medidas cabiveis para
requerer a Previdéncia Social a averbacdo em sua CNIS das contribuicdes
previdenciarias que |he foram descontadas e arrecadadas neste feito, pela via
administrativa ou judicial.

Recolhimentos fiscais: calculados sobre o valor total da
condenacdo, acrescido de correcdo monetaria, a cargo do trabalhador, devendo o
empregador recolhé-lo (CRFB, art. 145, 8 10), observando-se épocas préprias, aliquotas,
limitacdes e isen¢Bes (art. 12-A, Lei n. 7.713/88, regulamentado pela IN RFB 1.500/2014;
item VI da SUmula/TST 368; art. 3° da Lei n. 10.101/00). O recolhimento devera ser
comprovado nos autos por ocasido da quitacdo dos valores devidos e observados o art.
404 do CC e OJ/SDI-1/TST n. 400.

COMPENSACAO. DEDUGAO

No presente caso, nao ha compensacao para ser deferida. As
deduc¢des foram analisadas em cada item, ndo existindo valores para compensacao.

EXPEDIGCAO DE OFICIOS

O direito de peticao é constitucionalmente assegurado, podendo
a parte denunciar ou comunicar o que entender de Direito a quaisquer 6rgaos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, prescindindo da intervencao do Poder
Judiciario, razao pela qual rejeito o requerimento de expedic¢do de oficios formulado.

lll. DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido nos autos da acao trabalhista que
AURIANE SOUSA LOPES, parte autora, move em face de NU PAGAMENTOS S.A. (1a ré),
NU BRASIL SERVICOS LTDA. (2a ré) e NU FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO (3a ré), parte ré:
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- LIMITAR os calculos de liquidacdao aos valores atribuidos pela
parte autora na inicial, observados os demais detalhes definidos na fundamentacao;

- REJEITAR as preliminares arguidas;

- Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos da parte
autora para:

DECLARAR nulo o contrato realizado com o 2° réu;

DECLARAR o vinculo de emprego entre a autora e o 1° réu,
durante todo o contrato da parte autora, por consequéncia, na condicdo de bancaria,
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CONDENAR a(s) ré(s) a pagar(em), conforme definido da
fundamentacdo, as parcelas abaixo:

1) em dobro e como indeniza¢do, dos salarios da obreira da
dispensa até a data da presente sentenca;

2) das diferencas salariais, durante todo o periodo contratual,
decorrentes da ndo concessdo dos reajustes convencionais, conforme termos e
percentagem previstos nas normas coletivas juntadas aos autos, com reflexos em
férias + 1/3, 130 salarios, aviso-prévio indenizado, PLR"s;

3) das horas extras excedentes a 62 diaria e da 302 semanal,
computados de forma nao cumulativa, durante todo o contrato, conforme jornada e
frequéncia registradas nos cartdes-ponto, com reflexos em RSR (inclusive sabados) e
feriados (sem inflexdao sobre outras parcelas - OJ/SDI-1/TST 394, sobre as horas extras
prestadas até 20-3-2023, ante a data original da parcela; e com inflexdo sobre outras
parcelas, de acordo com a tese juridica do Tema Repetitivo n.9 que deu nova redacdo a
OJ/SDI-1/TST 394), aviso-prévio indenizado, 13° salarios, férias mais 1/3;

4) do auxilio-refeicao e do auxilio-cesta alimentacgdo, previstos
nas normas coletivas dos bancarios, juntadas pela parte autora, nos valores previstos
na norma coletiva, durante todo o periodo contratual, sendo os beneficios de natureza
indenizatéria;

5) das PLR"s proporcionais de 2022 (9/12) e de 2023 (3/12),
observando-se o aviso-prévio indenizado;

6) indeniza¢ao por danos morais, no valor de R$ 15.000,00;

DEPOSITAR o FGTS incidente sobre as verbas de natureza
remuneratérias deferidas em sentenca (principais e reflexos), bem como a indenizacao
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de 40% sobre o FGTS deferido (OJ/SDI-1/TST 42), na conta vinculada da parte autora (Lei
n. 8036/90, arts. 15, 18 e 26), sob pena de execucdo direta do valor correspondente, em
caso de descumprimento da obrigacao. Autorizo a libera¢do do FGTS a ser depositado,
mediante expedi¢do de alvard, ante a dispensa imotivada da parte autora.

CUMPRIR a obrigacao de fazer referente a anotacdo/retificacao
da CTPS digital da parte autora, inclusive no que concerne a obrigacdo de regerar as
folhas de pagamento, devidamente retificadas, juntando-as nos autos, tudo conforme
fundamentacao.

CONDENAR a parte ré a pagar em favor da parte autora, a pena
de 4% sobre o valor da causa, em decorréncia de sua litigancia de ma-fé (arts. 793-B e
793-C, da CLT; arts. 80 e 81 do CPCQ).

CONDENAR a parte ré ao pagamento de multa de 4%, por ato
atentatodrio a dignidade da justica, do valor da causa (CPC, art. 77, 8 2°), revertida em
favor da Unido.

Ante o acolhimento das teses lancadas em cada topico, restam
prejudicados todas as demais questdes suscitadas pelas partes, pois eles ndo tém o
conddo, mesmo que em tese, infirmar a conclusdao adotada.

A natureza juridica das parcelas deferidas deve observar o
disposto do art. 28, §9° da Lei n. 8.212/91, bem como a Sumula/TST n. 305 e a OJ/SDI-1
/TST 195.

Parametros de liquidagao definidos na fundamentacgao, inclusive
guanto aos juros e a correcdo monetaria, observadas as deduc¢8es autorizadas e a
evolucdo salarial da parte autora. No calculo das parcelas deferidas, ndo computar
periodos de suspensao do contrato, a exemplo do auxilio-doenga, exceto se
expressamente determinada a sua inclusao.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, conforme parametro
definido na fundamentacao.

Conceder os beneficios da justica gratuita a parte autora.

Deferir os honorarios advocaticios sucumbenciais aos
advogados das partes, no importe de 8% em favor do advogado da parte ré e no
importe de 8% em favor do advogado da parte autora. Observe-se o definido na
fundamentacdo quanto aos parametros de liquidacdo e a eventual condigao
suspensiva.
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Custas processuais, pela parte ré, provisoriamente arbitradas,
no importe de R$ 960,00, calculadas sobre o valor ora estimado da condenac¢do (R$
48.000,00), sendo que o valor final das custas sera apurado em liquida¢ao, quando da
sentenca de homologacdo dos calculos.

Atentem as partes para a previsdao contida nos artigos 80, 81 e
1.026, 82° do CPC, ndo cabendo embargos de declaracao para rever fatos, provas e a
prépria decisdo ou, simplesmente, contestar o que foi decidido. Ressalte-se que os
embargos interpostos para fins de prequestionamento, ou suscitando o reexame da
matéria probatéria, ou dos aspectos ja decididos, por serem manifestamente
incabiveis, ndo serdo conhecidos, deixando de interromper o prazo para apresentacao
de outros recursos. Registro que estdo abrangidos por esta disposi¢do tanto a
fundamentac¢do quanto o dispositivo da sentenca.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se.
SAO PAULO/SP, 20 de mar¢o de 2025.

IVANA MELLER SANTANA
Juiza do Trabalho Substituta
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