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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

SR

Identificacio
PROCESSO n° 0020511-72.2024.5.04.0541 (RORSum)

RECORRENTE: [N

RECORRIDO: SPACE ATIVIDADES DE LIMPEZA LTDA
RELATOR: MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

EMENTA

Dispensado, nos termos do artigo 852-1, da CLT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4*

Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA,

_, para: a) converter o pedido de demissdo em rescisdo indireta, com
fulcro no art. 483, "d", da CLT, e acrescer a condenacdo o pagamento de aviso prévio (com decorrente
anotacdo do periodo respectivo na CTPS da autora, nos termos do art. 487, §1°, da CLT) e, pela projecdo
desse, gratificagdo natalina e férias com o terco, ambas proporcionais, autorizado o abatimento dos
valores pagos a mesmo titulo; deposito e liberagdo do FGTS com 40%, bem como para autorizar o saque
dos valores depositados na conta vinculada da autora; e determinar o fornecimento das guias para
obtenc¢do do seguro-desemprego, sob pena de conversdo da obrigagdo de fazer em obrigacdo de pagar
indenizagdo correspondente ao referido beneficio, na forma da lei; e b) afastar a decisdo que limitou a
condenagdo aos valores indicados na peti¢do inicial. Custas de R$100,00 sobre o valor de R$5.000,00,

que ora se acresce a condenacao, pela parte ré.
Intime-se.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2025 (quinta-feira).

RELATORIO
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Dispensado, nos termos do artigo 852-1, da CLT.

FUNDAMENTACAO

RAZOES DE DECIDIR

Dados da relagcao de trabalho: autora admitida em 01/02/2024, para a fungdo de "auxiliar de limpeza",
tendo, conforme decidido em sentenca, pedido demissdo em 31/07/2024 (Ids. 5781979 e 5101072).
Duragdo da relacdo de trabalho: aproximadamente, 6 meses. Valor provisoriamente arbitrado a

condenagdo: R$2.000,00.

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

1. RESCISAO INDIRETA.

Aduz a autora que o artigo 483, alinea "d", da CLT, dispde que o empregado pode considerar rescindido
0 pacto e pleitear a devida indenizacdo quando o empregador deixar de cumprir as obrigagdes da relagdo
de trabalho. Destaca que o depdsito do FGTS ¢ obrigagdo fundamental e continuada, cujo
descumprimento, ainda que em relacdo a uma parcela, caracteriza desrespeito as normas trabalhistas e
violagdo do direito do trabalhador. Assim, ao ndo realizar o deposito referente ao més de fevereiro, a
recorrida cometeu falta grave, violando os direitos da recorrente e o principio da continuidade da relagdo
de trabalho, razdo pela qual requer a reforma da sentenca para que seja decretada a rescisdo indireta do
pacto de trabalho, com o consequente pagamento de todas as verbas rescisorias devidas nessa
modalidade, além da liberacdo do FGTS com multa de 40 % e fornecimento das guias para habilitacdo no

seguro-desemprego.

Em sentenca, assim restou analisado:

"3. Rescisdo indireta. Diferencas de FGTS. Dano moral. A reclamante afirma que
trabalha para a reclamada, desde 01/02/2024, na fungdo de auxiliar de limpeza. Relata
que a empregadora ndo efetua o recolhimento do FGTS desde maio de 2024. Postula a
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A reclamada contesta. Aduz que o FGTS foi depositado na data correta.
Ao exame.

O extrato juntado no ID. cb91552 revela que houve o deposito do FGTS relativo aos
meses de margo, abril, maio e junho. Gize-se que o documento ¢ datado de 06/08/2024,
de modo que ainda ndo estava encerrado o prazo para deposito do FGTS relativo ao més
de julho. Como bem observado pela reclamada, recolhimento deve ser efetuado até o dia
20 do més subsequente (art. 15 da Lei 8.036/90 com a redagdo dada pela Lei 14.438/22).
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O fato de subsistirem diferencas com relagdo aos depositos do més de fevereiro é
insuficiente para autorizar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Veja-se, nesse
sentido, decisdo do TRT da 18° Regido disponivel no seguinte enderego eletronico:
https://www.trtl8.jus.br/portal/distinguishing-fgts/ .

Indefiro o pedido de decreta¢do da rescisdo indireta, bem como os demais que dele sdo
decorrentes.

Todavia, ndo é cabivel a aplicagdo de justa causa por abandono de emprego apods o
ajuizamento da agdo pleiteando a rescisdo indireta (art. 483, § 3°, da CLT). Evidenciado
que a parte autora ndo tem mais interesse na continuidade da prestagdo laboral, devido
o pagamento das verbas rescisorias para a hipotese de extingdo do contrato de trabalho,
sem justa causa, por iniciativa da trabalhadora (pedido de demissdo): férias
proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional. Ndao é devido o abatimento do aviso-
prévio, uma vez que a reclamada resolveu extinguir o contrato sem possibilitar a
trabalhadora o cumprimento do aviso-prévio.

Condeno a reclamada, ainda, ao pagamento do FGTS referente ao més de fevereiro de
2024.

Considerando que o valor do FGTS ndo poderia ser sacado pela autora no curso do
contrato de trabalho e que as diferencas sdo de pequena expressdo economica, ndo
verifico a possibilidade de ter ocorrido lesdo a direito da personalidade.

Indefiro o pedido de indenizagdo por dano moral."

Examino.

A rescisdo indireta ¢ uma forma de extingdo do vinculo empregaticio por iniciativa do trabalhador, mas
motivada por falta grave praticada pelo empregador. Registro que ndo é qualquer falta que enseja este
tipo de rescisdo. O ato praticado pelo empregador deve ser de tal monta que comprometa sobremaneira a
continuidade da relagdo laboral. A falta grave, na verdade, implica a quebra da confianga, da fidlcia

insita da relagdo de trabalho.

Ademais, € necessario que a conduta empresarial praticada encontre correspondéncia na infragdo
estabelecida pela lei (tipicidade). O art. 483 da CLT, em suas alineas "a" a "g", tipifica as faltas graves do
empregador capazes de autorizar o empregado a considerar rescindida a relagdo de trabalho e postular a

respectiva indenizacao.

A alinea "d" do dispositivo citado autoriza a dentincia motivada do ajuste de trabalho pelo empregado
quando o empregador "ndo cumprir o empregador as obrigacoes do contrato". Sobre essa infragdo,

ensina a doutrina que:

"O contrato de trabalho, tendo parte relevante de seu conteudo formada por
determinacoes de regras constitucionais, legais e oriundas da negociagdo coletiva, deve
ser cumprido como um todo, que pelo obreiro, quer pelo empregador. O culposo e grave
descumprimento do conteudo do contrato, qualquer que seja a origem da estipulagdo,
configura, sem duvida, a falta prevista na alinea 'd' do art. 483 da Consolidagdo
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Trabalhista." (DELGADO, Mauricio Godinho. In Curso de direito do trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2010, pags. 1136-7).

No caso, verifica-se a auséncia de recolhimento do FGTS da demandante referente ao més de fevereiro,

conforme extrato apresentado aos autos (Id. cb91552).

Ora, a obrigacdo de recolhimento mensal do FGTS, embora acessoria, constitui importante dever
derivado da relagdo de trabalho, na medida em que determina e assegura a reserva necessaria ao
trabalhador quando perde o emprego, devendo estar disponivel a todo momento, ja que pode ser
destinado a aquisi¢do de casa propria ou mesmo a utilizagdo em situagdes especificas, previstas em lei

(como doengas - AIDS, v.g.), o que ndo pode ficar ao arbitrio do empregador.

Neste contexto, ndo resta divida de que a conduta do empregador violou a fiducia necessaria a

continuidade do pacto laboral, pois € seu dever efetuar os depositos do FGTS.

Destarte, a falta de recolhimento do FGTS caracteriza falta grave praticada pelo empregador, nos termos

do art. 483, "d", da CLT, o que enseja a ruptura do vinculo por culpa exclusiva da empresa.

Logo, a conduta do empregador revela-se suficientemente grave, ensejando a rescisdo indireta da relagéo

de trabalho.

Nesse diapasdo ¢ o entendimento pacificado no ambito do TST, conforme precedentes a seguir

colacionados:

"RECURSO DE REVISTA - RESCISAO INDIRETA - CONFIGURACAO -
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS A jurisprudéncia desta Corte é
pacifica no sentido de que a auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS, de
forma habitual, configura conduta grave a ensejar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho." (TST - RR: 2838420125040351 , Data de Julgamento: 29/04/2015, Data de
Publicagdo: DEJT 04/05/2015)

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS.

Diante da potencial violagdo do art. 483, d, da CLT, merece processamento o recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - 1. RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE NO

RECOLHIMENTO DO FGTS . A retengdo indevida de parcelas recolhidas ao FGTS é
motivo suficiente para o reconhecimento da rescisdo indireta, haja vista a prdtica de
falta grave perpetrada pelo empregador. Recurso de revista conhecido e provido. (...)"
(RR-824-36.2013.5.04.0302, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
3“Turma, DEJT 20/03/2015)

A indenizagdo equivalente as cotas do seguro-desemprego cabera na hipotese do ndo-fornecimento, pela
empregadora, da guia necessaria para o recebimento do beneficio (Sumula 389, II, TST) ou se frustrado o

recebimento do beneficio por ato atribuivel a ré.
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Isto posto, dou provimento ao apelo interposto pela autora, no item, para converter o pedido de demissdo
em rescisdo indireta, com fulcro no art. 483, "d", da CLT, ¢ acrescer a condenacdo o pagamento de aviso
prévio (com decorrente anotagdo do periodo respectivo na CTPS da autora, nos termos do art. 487, §1°,
da CLT) e, pela projecdo desse, gratificacdo natalina e férias com o tergo, ambas proporcionais,
autorizado o abatimento dos valores pagos a mesmo titulo; depdsito e liberacdo do FGTS com 40%, bem
como para autorizar o saque dos valores depositados na conta vinculada da autora; e determinar o
fornecimento das guias para obtencdo do seguro-desemprego, sob pena de conversdo da obrigagdo de

fazer em obrigagdo de pagar indenizacdo correspondente ao referido beneficio, na forma da lei.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam implicitamente rejeitados todos os

demais, na forma do art. 489, §1°, do CPC a contrario sensu.

Nao ha falar em violagdo aos dispositivos constitucionais e legais invocados pelas partes, inclusive em
contrarrazdes, os quais, diante da adogdo de tese juridica explicita sobre a matéria, consideram-se
prequestionados para os devidos fins, nos termos da Sumula 297, I, do TST e da OJ 118 da SDI-1 do
TST.

2. LIMITACAO DA CONDENACAO.

Pugna a autora pela reforma da sentenca para evitar a limitagdo dos valores aos montantes estimados na
inicial, assegurando-se a apuracdo exata em liquidagdo de sentenca e a integralidade das verbas devidas a

recorrente.

O Juizo de origem assim se manifestou:

"2. Limita¢do dos valores dos pedidos. A nova redagdo do art. 840, §1°, da CLT, quanto
a liquida¢do dos pedidos, ndo é uma inovagdo da Lei 13.467 /2017 no Processo do
Trabalho, pois o rito sumarissimo ja dispoe nesse sentido desde que introduzido pela Lei
9.957/2000. Antes da edi¢do da chamada reforma trabalhista, o entendimento deste TRT
era no sentido de que os cdalculos de liquida¢do ndo podem ultrapassar o valor indicado
na inicial:

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A CADA PEDIDO NA
PETICA~0 INICIAL. Na forma do art. 852-B da CLT e art. 460 do CPC, o valor da
condenagdo apurado na fase de liquida¢do ndo pode extrapolar o valor atribuido ao
pedido na peticdo inicial. Agravo de peti¢cdo provido. (TRT da 4° Regido, Segdo
Especializada em Execug¢do, 0001346-82.2012.5.04.0016 AP, em 28 /07/2015, Rel.
Desembargador Jodo Batista de Matos Danda)

Portanto, a Lei 13.467/2017 ndo traz nenhuma novidade quanto a limitagdo da
condenagdo no rito sumarissimo, tendo se consolidado a jurisprudéncia no sentido de
que permanece restrita aos valores indicados na inicial:

LA
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PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL. O art. 852-B, inc. I, da CLT dispoe que, no
processo sumarissimo, o pedido deve ser certo e determinado e é o valor indicado pela
parte autora na exordial que ird definir os limites da lide. Agravo de peti¢do do
exequente a que se nega provimento. (IRT da 4° Regido, Sec¢do Especializada em
Execucdao, 0020107-82.2020.5.04.0372 AP, em 10/04/2024, Desembargador Marcelo
Gongalves de Oliveira)

Desse modo, por se tratar de ag¢do que tramita pelo rito sumarissimo, caso haja
necessidade de liquidagdo, os valores serdo calculados observado o limite imposto na
inicial, isto é, ndo sdo devidos valores superiores aos apontados pela parte autora.”

Decido.

Tradicionalmente o art. 840 da CLT exige, da inicial da agdo trabalhista, uma breve narrativa dos fatos, o
pedido, o valor da causa, data ¢ assinatura. A nova redagdo da Lei 13.467/17, denominada "reforma
trabalhista" em nada altera a situagdo, considerando repetir o que esta exposto no art. 291 do CPC quanto

a necessidade de se atribuir valor a causa e ndo liquidar o pedido.

Assim, ndo cabe a liquidagdo antecipada do pedido ja na petigdo inicial, pois nesse momento o advogado
ndo tem a dimensdo concreta da violagdo do direito, apenas em tese, sob pena de embaraco indevido ao

exercicio do direito humano de acesso a Justica.

O CPC nao aponta como requisito da peticdo inicial, expressamente, a liquidez do pedido, admitindo o
pedido genérico. Segundo Marinoni, Arenhart e Mitidiero ("Novo curso de processo civil: tutela dos
direitos mediante procedimento comum", vol. 2,. 3 ed. rev., atual. e ampl., Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2017, p. 165):

"O pedido tem de ser certo (art. 322). E claro que o pedido de técnica processual é
sempre certo, ainda que possa o juiz variar de oficio a técnica executiva para presta¢dao
da tutela do direito (arts. 497 e 498). Quando o Codigo exige que o pedido seja certo,
portanto, ele ndo esta se referindo ao pedido imediato, mas ao pedido mediato: ao bem
da vida que se pretende obter em Juizo, o qual deve estar expresso e especificado na
peti¢do inicial; (...)Aléem de certo, o pedido mediato deve ser também determinado (art.
324(. Vale dizer: tem o autor de dimensionar o seu alcance na peti¢do inicial. E licito ao
autor, no entanto, formular pedido genérico: I - nas agdes universais, se ndo puder
individualizar os bens demandados; Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo,
as consequéncias do ato ou do fato, e Ill - quando a determina¢do do objeto ou do valor
da condenagdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu (art. 324, §1°) (...)"

Registre-se que o pedido estimativo liquido (diferente de inicial liquidada) estava previsto apenas para o
rito sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT), em que as causas sdo de baixo valor e menos complexas e,

ainda assim, por estimativa, friso.
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O novo regramento deve ser interpretado de forma sistematica ndo se podendo contemplar nele nenhuma
possibilidade de embarago formal ao direito humano de acesso a justica, sob pena do processo de
trabalho, que ¢ marcado historicamente pelo Principio da Simplicidade, obstaculizar o acesso a Justica do

trabalhador (art. 5°, XXXV, CR).

E, diante do principio constitucional do acesso a justica (art. 5°, inciso XXXV, da CF), entendo que o §1°

do art. 840 da CLT ndo pode ser interpretado de forma restrita, literal ¢ absoluta.

Nesse sentido, a proposito, preceitua o art. 12, § 2°, da Instru¢cdo Normativa 41 de 2018 do TST que:

"Art. 12. (...)

$ 1° Para fim do que dispoe o art. 840, §§, 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera
estimado , observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de
Processo Civil."

Portanto, o valor atribuido a causa na exordial, ainda que em ac¢do que tramita pelo rito sumarissimo, ¢
meramente estimativo, pois no momento da propositura da acdo via de regra - como ocorre no caso - nao
¢ possivel a determinagdo quantitativa da pretensdo, ndo havendo como se liquidar previamente as

pretensoes vindicadas quando do ajuizamento da demanda.

Em conclusdo, os pedidos iliquidos da inicial se justificam, nos termos do art. 324, § 1°, do CPC.

Recurso provido para afastar a decisdo que limitou a condenacdo aos valores indicados na peti¢do inicial.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam implicitamente rejeitados todos os

demais, na forma do art. 489, §1°, do CPC a contrario sensu.

Nao ha falar em violagdo aos dispositivos constitucionais e legais invocados pelas partes, inclusive em
contrarrazdes, os quais, diante da adocdo de tese juridica explicita sobre a matéria, consideram-se
prequestionados para os devidos fins, nos termos da Sumula 297, I, do TST e da OJ 118 da SDI-1 do
TST.

PREQUESTIONAMENTO

Adotada tese explicita a respeito das matérias objeto de recurso, sdo desnecessarios o enfrentamento
especifico de cada um dos argumentos expendidos pelas partes e referéncia expressa a dispositivo legal
para que se tenha atendido o prequestionamento e a parte interessada possa ter acesso a instancia recursal
superior. Nesse sentido, o item I da Sim. 297 do TST e a Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1,
ambas do TST.
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Também ¢ inexigivel o prequestionamento de determinado dispositivo legal quando a parte entende que
ele tenha sido violado pelo proprio Acorddo do qual pretende recorrer, conforme entendimento

pacificado na Orientagdo Jurisprudencial 119 da SDI-1 do TST.

Todavia, reputam-se prequestionadas as questdes e matérias objeto da devolutividade recursal, bem como

os dispositivos legais e constitucionais invocados, como se aqui estivessem transcritos, um a um.

MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO (RELATOR)
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
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