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EMENTA

RECURSO DO RECLAMANTE. MODALIDADE DA RESCISAO
CONTRATUAL. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.
ALCOOLISMO. DOENCA CRONICA. DISPENSA NULA.
REINTEGRACAO. O alcoolismo crénico, patologia reconhecida pela
OMS como "Sindrome de Dependéncia do Alcool", ndo configura falta
grave prevista no art. 482, alinea "f", da CLT. Assim, deve ser reformada
a sentenca de origem, para tornar sem efeito a demisséo por justa causa,
reintegrando o empregado. Recurso provido. REVERSAO DE JUSTA
CAUSA APLICADA EM FACE DE EMPREGADO ALCOOLISTA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. A indenizacdo por
dano moral tem por fundamento a violagdo de aspectos imateriais da
personalidade por cometimento de ato ilicito pelo ofensor, por acdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, ou seja, por atuacéo
culposa em sentido lato (CCB/2002, art. 186). No caso, sendo
demonstrado que houve a perpetragdo de justa causa indevidamente em
face de empregado etilista, € devida a indenizagdo por dano moral, no
importe de R$ 5.000,00. Recurso provido parcialmente. RECURSO
DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RESTRICAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
ART. 611-A DA CLT E ART. 611-B DA CLT. Inviavel areducéo ou
limitagdo do adicional de insalubridade por meio de norma coletiva, por
se tratar de norma de salde, higiene e seguranca do trabal ho, indisponivel
pela vontade das partes. A previsdo do artigo 611-A da CLT, segundo o
gual "a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando" dispuserem sobre "enquadramento do
grau de insalubridade" (XII), somente pode ser interpretada de forma
sistematica com o regramento do artigo 611-B da CLT, que prevé como
objeto ilicito de norma coletiva a supressdo ou reducdo do adicional de
remuneracdo das atividades insalubres, penosas e perigosas (XVII1), e das
normas de sallde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
normas do Ministério do Trabalho (XVII1I). Recur so desprovido.
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RELATORIO

Dispensado, naformado art. 895, 81°, 1V, daCLT.

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade,

conhego dos recursos interpostos pelas partes.

RECURSO DO RECLAMANTE

JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. DANO MORAL

O reclamante alegou que foi admitido pela Reclamada em 10.10.2019,
para desempenhar as fungbes de varredor, tendo sido demitido por justa causa, sob a alegacéo de
embriaguez, em 26.05.2023. Aduziu que sofre de acoolismo cronico e estaria doente no momento da
dispensa, pelo que esta seria nula, requerendo sua reversdo e reintegracdo, bem como o pagamento de
danos morais de R$ 20.000,00, pois a decisdo extrema adotada pela reclamada teria violado sua
dignidade.

O magistrado sentenciante indeferiu os pedidos, validando a justa causa

perpetrada, sob os fundamentos seguintes (fls. 2437/2438 do PDF):

"DA JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ EM SERVICO. EMBRIAGUEZ
HABITUAL

(.)

E fundamental distinguir entre embriaguez habitual e embriaguez em servico, ambas
previstas na mesma alinea, mas com implicagdes juridicas distintas.

A embriaguez habitual caracteriza-se pela dependéncia cronica do 8 cool, configurando
um estado de acoolismo que afeta de forma continua a salide e o comportamento do
empregado.

Nesses casos, a jurisprudéncia majoritaria entende que a embriaguez habitual deve ser
tratada como uma doenca, exigindo que o empregador ofereca suporte para tratamento
médico adequado, em vez de aplicar ajusta causa.
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A dispensa sob esse fundamento pode ser considerada discriminatéria e invalida,
conforme o principio da dignidade da pessoa humana e a prote¢do a saide do trabal hador.

Por outro lado, a embriaguez em servico refere-se ao ato isolado ou esporadico de o
empregado apresentar-se ao trabalho sob efeito de acool, comprometendo a seguranga, a
disciplina e a produtividade no ambiente laboral. Essa conduta constitui falta grave e
autoriza a aplicag8o da justa causa, independentemente de o empregado ser dependente
guimico ou ndo, pois viola deveres contratuais béasicos e coloca em risco aintegridade
fisicaprépria e de terceiros.

No caso em andlise, restou incontroverso que o reclamante foi flagrado em estado de
embriaguez durante o expediente, conforme teste de bafémetro que acusou 0,35 mg/l de
acool no organismo. O proprio autor confirmou aingestdo de bebida alcodlica.

O reclamante a ega ser portador de al coolismo crénico, sustentando que sua condicéo
demandaria tratamento médico e ndo puni¢ao.

Nada obstante, o laudo pericial foi conclusivo ao afastar a existéncia de dependéncia
quimica a época da dispensa, aplicando os critérios técnicos pertinentes.

Ademais, ndo ha nos autos qualquer evidéncia de que a reclamada tinha conhecimento de
eventual condicdo de dependéncia quimica do autor.

Pelo contrério, em suas fichas de anamnese ocupacional, o reclamante sempre declarou
ndo fazer uso de bebidas al codlicas. Os atestados médicos apresentados séo todos
posteriores a data da dispensa, ndo servindo para comprovar a aegada condicdo a época
dos fatos.

O exercicio dafungdo de varredor exige plenas condigdes fisicas e mentais, sendo
realizado em vias publicas, onde a aten¢do e a seguranca sdo fundamentais. A
embriaguez em servigo coloca em risco ndo apenas a integridade do proprio empregado,
mas também a de colegas e terceiros.

A reclamada comprovou que resliza rotineiramente testes de bafGmetro em seus
empregados, constando expressamente nas normas internas que a embriaguez em servigo
éfatagrave passivel de dispensa por justa causa

Diante disso, consider ando que o reclamante foi flagrado em estado de embriaguez
durante o servigo, sem comprovagao de dependéncia quimica que car acterizasse
embriaguez habitual, reputo valida a justa causa aplicada com base no art. 482,
alinea"f",daCLT.

Embora tenha sido deferida tutela anteci pada determinando a reintegracdo do autor, a
analise mais aprofundada do mérito, especia mente diante da concluso pericial, impde a
revogacdo da medida.

N&o se sustenta o fundamento inicial de discriminagéo por doenga, uma vez que ndo
ficou comprovada a condicdo de dependente quimico a época da dispensa, nem o
conhecimento da empresa sobre tal condigao.

Revogo a tutela anteci pada anteriormente concedida.
DO DANO MORAL

O pedido de indenizagdo por danos morais fundamenta-se na a egagéo de discriminacéo
em razdo de doenga, especificamente dependéncia quimica. A legislagdo trabalhistae a
jurisprudéncia majoritéria reconhecem que o acoolismo crénico € umadoenca,
conforme classificado pela Organizagdo Mundia da Salide (OMS) no Cédigo
Internacional de Doencas (CID-10, F10.2).

No entanto, conforme os documentos apresentados nos autos, néo ha comprovagdo de
gue a reclamada tivesse ciénciainequivoca do estado de salide do reclamante a época da
dispensa. A justa causa aplicada foi baseada na a egacéo de embriaguez em servico, com
fundamento no art. 482, alinea"f", da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo
tendo sido demonstrada discriminag&o ou intencdo de violar a dignidade do reclamante.
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Importante frisar que, embora a dependéncia quimica exija abordagem distinta,
conforme estabelecem os principios da funcéo social da empresa e da dignidade da

pessoa humana (arts. 1°, 111, e 170, caput, da Constituicdo Federal), o empregador
agiu dentro do que lhe parecia legitimo diante das informagdes disponiveis no
momento.

Ademais, ndo ficou comprovada a configuracao de dano extrapatrimonial, pois ndo
foram evidenciadas condutas que ultrapassem os limites do exercicio regular do
direito do empregador. A dispensa por justa causa, quando pautada em
fundamentos legais e devidamente comprovada, constitui exercicio do poder
diretivo, ndo gerando por si s6 o direito a reparacdo por dano moral.

Assim, ausentes os elementos car acterizador es do dano moral, quais sggam, o ato
ilicito, o nexo de causalidade e o dano, julgo improcedente o pedido de indenizagéo
por danos morais. (...)" - destaquei.

O reclamante recorreu, aduzindo que o alcoolismo € uma doenca, e, desta
feita, ndo pode constituir motivo para justa causa para o afastamento do empregado de seu posto de
trabalho. Disse que o obreiro "(...) estava acometido de moléstia grave, tornando inequivoco que ndo se
tratava de embriaguez eventual, como entendeu equivocadamente o ilustre Juizo de Primeira Insténcia’,
tanto que "(...) ndo h& no Laudo Técnico Pericial nenhuma conclusdo ou afirmagdo ou mesmo analise
nesse sentido". Ademais, disse que a prova documental demonstrou gque o obreiro "(...) ja se encontrava
tanto em tratamento como diagnosticado com alcoolismo, que inclusive foram preponderantes para o
deferimento da tutela de urgéncia’, e que tal patologia gera compulséo, impelindo a pessoa a consumir
descontroladamente a substancia psicoativa, retirando-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos,
pelo que, antes de qualquer ato de punicdo por parte do empregador, 0 empregado deveria ser
encaminhado para tratamento ao INSS. Pediu, ainda, que haja condenacéo a0 pagamento de danos

morais, pois a decisdo extrema adotada pela reclamada teria violado sua dignidade.
Veamos.

Para a caracterizacdo da justa causa, ha a necessidade da presenca de trés
requisitos: a gravidade da conduta dentro dos limites do art. 482 da CLT, a reagdo imediata do

empregador e arelagdo causa-efeito, ou sgja, 0 ato praticado tem de ser determinante na rescisao.

E a atuagdo disciplinar do empregador diante da conduta faltosa do
empregado e ensejadora da ruptura do contrato por justa causa, deve obedecer a varios requisitos, como
nexo causal entre a falta e a penalidade; adequacéo entre a falta e a pena aplicada; proporcionalidade;

imediatidade da punic¢éo; auséncia de perdao tacito e singularidade da punicéo (non bisin idem).

Em relac8o ao presente caso, destaca-se que o alcoolismo é uma patologia
gue gera compulsdo, e como tal, retira, ainda que parcialmente, a capacidade de discernimento do
empregado sobre seus atos, clamando, portanto, por tratamento médico e psicol6gico, e ndo por sancao,

guando demonstrada condic¢do habitual e reiterada de embriaguez.

o, Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 13/03/2025 16:55:21 - 2216bcb
"'.m https://pje.trt10.j us.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25020521190931600000020515397
® NuUmero do processo: 0000918-31.2023.5.10.0022 ID. 2216bcb - Pag. 4
" NUmero do documento: 25020521190931600000020515397




Fls.: 6

Por isso, o acoolismo crénico, patologia reconhecida pela OMS como
"Sindrome de Dependéncia do Alcool", ndo configura falta grave prevista no art. 482, alinea"f", daCLT,

norma elaborada em época na qual a medicina ndo conhecia com profundidade tal problema humano.

Além disso, é certo que a embriaguez, em determinadas fungdes pode
afetar a salde e o bem-estar da coletividade. Mas dependendo da atividade do empregado, a gravidade
pode ser menor, ensejando a gradatividade/proporcionalidade na punicdo. Nesse sentido, € a licdo do

Professor Mauricio Godinho Delgado:

]

De toda sorte, no caso de embriaguez em servico, ela afeta diretamente o contrato de
trabalho, sem ddvida. Em conformidade com a func¢ao do trabalhador (motorista ou
seguranca armado, por exemplo), esta afetacdo pode ser muito grave, uma vez que
coloca em risco a salde e bem-estar da propria coletividade, o que tende a ensgjar a
imediata dispensa por justa causa. Noutros casos, dependendo da atividade do
empregado, a afetagdo pode ser menor, propiciando o gradativo exercicio do poder
disciplinar empresarial, com intuitos de ressocializagdo do obreiro. (Mauricio Godinho
Delgado in Curso de Direito do Trabaho, 182ed., Sdo Paulo, LTr, 2019, pag. 1.434).
No caso, o0 reclamante exercia a funcdo de varredor de lixo urbano e
restou incontroverso que foi flagrado em estado de embriaguez durante o expediente, conforme teste de
baf émetro que acusou 0,35 mg/l de dcool no organismo. O proprio autor confirmou aingestéo de bebida

acodlica

Ocorre gue o reclamante alegou e demonstrou, como por exemplo nos
documentos médicos de fls. 20/21 e 2370 e 2379 do PDF, ser portador de alcoolismo crénico ja bem
antes da dispensa, o que também foi corroborado pelo sr. perito médico, que registrou o seguinte em seu
laudo (fl. 2.428 do PDF):

"(...) O Reclamante est4 em tratamento com algum especialista? Se sim,

quais?

Resposta: O periciado esta em acompanhamento multidisciplinar no

CAPS de Sobradinho parafins de tratamento do alcoolismo.

3) Essa patologia pode ser decorrente de transtornos psiquiétricos

associados?

Resposta: Sim, o0 periciado é dependente quimico por alcoolismo

cronico. (...)" - destaquei.
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Assim, restou claramente evidenciado, pelo acervo probatério, que o
recorrente sofre de dependéncia quimica por acoolismo crénico, pelo que, ao contrério do que constou
da r. sentenca, ndo houve embriaguez esporédica, de modo que sua condicdo patoldgica demandaria

tratamento médico e ndo punicdo, estando nitidamente doente no momento de sua dispensa.

Acrescento que o fato de a reclamada ter ou ndo conhecimento de
eventual condicdo de dependéncia quimica do autor € indiferente, sendo natural que, por estigma social,
a pessoa portadora de tal moléstia tente esconder sua condic¢éo, mas isto ndo importa em obice ao correto
enquadramento juridico cabivel aos fatos, como ocorre, por exemplo, na hipétese da estabilidade
gestacional, em que o fato de o empregador desconhecer uma gravidez néo torna védlida a dispensa

imotivada da gestante.

Ademais, ainda que assim nédo fosse, destaca-se que a atividade
desenvolvida pelo obreiro tem afetagdo menor na coletividade, pois este ndo operava méaquinas, veiculos
Oou equipamentos complexos, mas apenas uma vassoura e uma lixeira, ensgando a necessidade de
aplicacdo gradativa de penalidade, pelo que a dispensa também seria desproporcional nessa ética. Nesse
sentido, cito precedente deste Col egiado:

"RUPTURA CONTRATUAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ
EM SERVICO. FATO ISOLADO. AUSENCIA DE PUNICOES ANTERIORES.
REVERSAO DEVIDA. A razdo determinante da ruptura justificada do contrato de
trabalho deve ser comprovada de modo cabal e inconteste pelo empregador, sob pena de
se presumir injusta a dispensa e devidas as verbas pecunidrias decorrentes. Embora
comprovado que o Autor apareceu embriagado em servigo uma Unica vez, inexistindo
indicios de que ele pos em risco a vida de outrem e tampouco a ele foram aplicadas
penalidades anteriores, ainda que por atos faltosos de outra natureza, ndo se encontram
preenchidos os requisitos da proporcionalidade e da gradac&o, revelando-se acertada ar.
sentenca ao determinar a reversdo da justa causa em dispensa imotivada. [...] (RO-
0000816-85.2018.5.10.0021, 2.2 Turma, Relator Desembargador Jodo Luis Rocha
Sampaio, Publicado no DEJT em 6/3/2021)

Assim, torno insubsistente a justa causa perpetrada.

Por outro norte, em consequéncia, passo a apreciar a insurgéncia quanto

a0 pleito de indenizagdo por danos morais, que foram indeferidos na origem.

O legislador constituinte erigiu a reparagdo por danos morais ao patamar
constitucional, dada a sua importancia em relacéo a garantia dos direitos individuais do cidaddo, inserta
no inciso X do art. 5° da CF/88. No plano infraconstitucional, o art. 186 do Codigo Civil versa que
"aguele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito", tendo o dever de repara-lo, tendo por
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fundamento a violag&o de aspectos imateriais da personalidade, tais como a sua liberdade, honra, salde
(mental ou fisica) ou imagem. Consoante majoritaria corrente doutrinéria, este prescinde de prova, por
sua caracteristica "in reipsa’, o que significa dizer que a dor moral se prova por si mesma. Na realidade,
0 que necessita ficar evidenciado € o fato causador do dano. Uma vez demonstrado este, e 0 nexo de
causalidade entre tal fato e a culpa ou dolo do empregador, tem-se por ocorrida a lesdo ao acervo

extrapatrimonial do individuo.

No caso, diante da anulagdo da justa causa promovida em face de
empregado sabidamente doente, em violag&o aos principios da funcéo social da empresa e da dignidade
da pessoa humana e também da gradacéo da pena, cabe condenacdo do empregador ao pagamento de

indenizac&o por dano moral, por sua caracteristica"inreipsa".

E no tocante ao quantum indenizatério, ha que se ponderar a intensidade
do dano, a remuneracdo percebida, a capacidade econdmica do empregador e a natureza pedagogica da

sancao.

Sobre o0 assunto, o 8§ 1° do art. 223-G da CLT inseriu na legislacéo
trabalhista a classificacdo da ofensa em leve, média, grave e gravissima, assim como especificou 0s
valores minimos e maximos que podem ser objeto da condenacéo a pessoas fisicas. No entanto, além das
hipéteses do art. 223-G, | a XIl daCLT, podem se considerar outros critérios que 0 caso concreto exigir
na avaliagdo do dano, até porque o rol referido ndo é exaustivo, mas exemplificativo, tanto que foi tido
como valido e constitucional pelo E. STF, na esteira do julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, que
fixou ser possivel, excepcionamente, "o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos | alV do 8§ 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do

caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigualdade”.

Diante disso, tendo em vista as particularidades do caso, o carater
pedagdgico que deve ter a medida e a capacidade econdémica da empregadora e do empregado, tenho que
o vaor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) é razoavel e proporciona para a reparagdo dos danos morais

vivenciados pelo reclamante.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso do reclamante, para afastar
ajusta causa per petrada, determinando a sua reintegracdo e encaminhamento ao INSS (nos limites
dos pedidos), bem como provejo parcialmente o recurso para deferir o pagamento de indenizacéo

por danos morais, no importe de R$ 5.000,00.

Verificada ainversdo da sucumbéncia quanto ao objeto da pericia médica,

nos termos do art. 790-B, da CLT, determino, de oficio, a exclusdo da condenac&o do reclamante no
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pagamento dos honorarios periciais, o qual havia sido atribuido a Unido, pelo que estes deverdo ser

arcados pelareclamada, no importe ora arbitrado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Recur so par cialmente provido.

RECURSO DO RECLAMADO

GRAU DE INSALUBRIDADE FIXADO EM NORMA COLETIVA

O reclamante alegou que no desempenho de suas atribuices ordinérias,
realizava a varricaéo de logradouros publicos e a catagdo de lixo em vias publicas, pelo que faria jus ao
adicional de insalubridade em grau méximo, e ndo ao grau médio que lhe foi pago, porque o trabalho era
exercido em contato permanente com lixo urbano. Assim, pediu o pagamento de diferencas do adicional
de insalubridade e reflexos.

O Juizo a quo julgou procedente o pedido de diferencas de adicional de

insalubridade, pelos seguintes fundamentos:

"(...) DASDIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante postula o pagamento das diferencas decorrentes da majoragéo do adicional
de insalubridade de 20% para 40%, sob o argumento de que suas atividades, rel acionadas
avarricéo e coleta de lixo urbano, ensgjam o pagamento do adicional em grau maximo,
conforme a Norma Regulamentadora (NR) 15, Anexo 14, da Portaria n°® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A reclamada, por sua vez, defende-se amparada em norma coletiva que estabelece o
pagamento do adicional em grau médio (20%). Conforme o art. 611-A, XII, da CLT,
prevalecem os termos da negociagcdo coletiva em matérias que versem sobre
enguadramento do grau de insalubridade, o que confere validade ao percentual gjustado
entre as partes, desde que respeitados os limites constitucionais e legais.

Nada obstante, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é firme no
sentido de que a exposi¢do permanente ao lixo urbano, como ocorre na fungéo de
varredor de rua, caracteriza insalubridade em grau maximo, independentemente de laudo
técnico, por tratar-se de matéria de ordem publica relacionada a salide do trabalhador
(TST-RR-1384-11.2014.5.09.0073 e outros precedentes).

Diante disso, verifica-se conflito entre a aplicagdo da norma coletiva e a norma
regulamentar de ordem publicaa Nesse contexto, prevalece o entendimento
jurisprudencia de que o adicional de insalubridade em grau maximo deve ser aplicado,
considerando a exposicdo constante ao risco biologico inerente a atividade
desempenhada.

Sendo assim, defiro o pedido de diferencas salariais decorrentes da majoracdo do
adicional de insalubridade de 20% para 40%, com reflexos em férias acrescidas de 1/3,
13° salarios, FGTS e repousos semanais remunerados.(...)"
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Recorre a reclamada, sustentando que seria indevido o adicional de
insalubridade no grau maximo, pois o reclamante "sempre exerceu a funcédo de varredor, a qual ndo se
confunde em qualquer grau com a de coletor, motivo pelo qual ndo ha que se falar em seu
enquadramento no Anexo 14, da Norma Regulamentadora de n° 15, do MTE". Ademais, disse que a
parcela foi estabelecida em norma coletiva valida, ap6s minuciosa andlise técnica, no percentua de 20%
(vinte por cento) sobre o salario-minimo vigente. Defendeu, também, que "(...) o estabelecimento
percentual para cada atividade laborativa em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, esta em perfeita
sintonia ao entendimento da Suprema Corte (e com a Carta Magna), hagja vista que este aspecto do
adicional ndo é um direito indisponivel”, ou sgja, agiu "(...) em total observancia ao art. 611-A, inciso
Xll, daCLT, bem como ao atual entendimento do Supremo Tribunal Federal quando do estabelecimento
do Temade n° 1.046, de Repercussdo Geral", pelo que pediu a reforma do julgado.

Veamos.

Incontroverso nos autos que o reclamante laborou na fungéo de varredor,
no recolhimento de lixo urbano em vias publicas. Os contracheques coligidos ao feito, revelam, ainda,
gue a parte autora percebeu adicional de insalubridade de 20% desde o primeiro més trabalhado (fls. 87
/230 do PDF).

E ocorre que no presente caso, 0 laudo pericial de engenharia concluiu
"(...) que a Reclamante esteve exposta ao risco bioldgico durante todo o periodo em que desempenhou
referida atividade, o que ensgja 0 pagamento de adiciona de insalubridade em grau maximo (40%),
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214 /78 quanto a coleta de lixo
urbano(...)" - fl. 914 do PDF.

A fim de afastar tal conclusao, a recorrente invocou a clausula 52 da CCT

da categoria, acostada aos autos sob o ID. cdaldaa (fl. 193 do PDF). A CCT em referéncia estabeleceu, in

verbis:;

"(...) CLAUSULA QUINTA - DA INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional de insalubridade, incidente
sobre 0 sal&rio minimo nacional vigente.

()

Paréagrafo Segundo- Adicional deinsalubridade em Grau Médio (20%) para:
| - Varredoresdevias publicas;

Il - Fiscais e monitores,

Il - Motoristas de coleta e limpeza urbana; e

IV - Motoristas de carreta.

Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 13/03/2025 16:55:21 - 2216bcb

% https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25020521190931600000020515397
® NuUmero do processo: 0000918-31.2023.5.10.0022 ID. 2216bcb - Pag. 9

Numero do documento: 25020521190931600000020515397




Fs.: 11

Parégrafo Terceiro - O perito, contratado pelo SINDLURB/DF, analisou o ambiente de
trabalho dos varredores, motoristas e fiscais, bem como as Normas Regulamentadoras do
MTE, aferindo o percentual de 20% (vinte por cento), grau médio de insalubridade, de
acordo com o artigo 192 da CLT, considerando que os empregados néo trabalham com
coleta e industrializagéo de lixo urbano. O laudo pericia é homologado pelo Sindicato,
podendo ser utilizado pelas empresas e empregados'. - destaquel.

De fato, a Constituicdo Federa prestigiou, no inciso XXVI do art. 7°, a
atuacdo sindical na confecgéo de acordos coletivos e convengdes coletivas, tendo em vista o lugar de
destague que tais entes passaram a assumir na atual Carta Magna, bem como a responsabilidade a eles

conferida.

Nessa linha, com o advento da reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017),
introduziu-se o art. 611-A na CLT, estabelecendo a prevaléncia dos acordos e convencdes coletivas de

trabalho sobre alei, nos moldes a seguir:

"Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre alei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(...) X1l - enquadramento do grau deinsalubridade; (...)

§ 1o No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observaré o disposto no § 3o do art. 8o desta Consolidacéo.

§ 20 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convencéo

coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensgjara sua nulidade por ndo caracterizar um

vicio do negdcio juridico. (...)" (grifei)

Todavia, o artigo 611-B, da CLT, também inserido pela lei n° 13.467
/2017, estabeleceu a vedagdo da supressdo ou reducdo de normas de salde, higiene e seguranca do

trabal ho, bem como de adicionais de penosidade, insal ubridade ou pericul osidade, verbis:

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducéo dos seguintes dir eitos:;

(..) XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas,

(..)

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas

como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste

artigo."

Cumpre assinalar, ainda, a disposi¢éo do artigo 611-A da CL T, segundo
0 qual "a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando”
dispuserem sobre "XI1 - enquadramento do grau de insalubridade”, somente pode ser interpretada

sistematicamente, ou sgja, em conjunto com o regramento do artigo 611-B da CLT, que, reitere-se,
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prevé como objeto ilicito de norma coletiva a supressao ou reducdo do adicional de remuneracdo das
atividades insalubres, penosas e perigosas (XVII), e das normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou normas do Ministério do Trabalho (XVIII).

Isso se justifica porque o artigo 7°, XXII, da Constituicdo, garante aos
trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca do trabalho e o artigo 192 da CLT assegura a percepcdo do adiciona de insalubridade nos
percentuais de 40%, 20% e 10%, quando o trabalho for executado acima dos limites de toleréncia
estabel ecidos em normas do Ministério do Trabal ho.

Por outro lado, o anexo 14, da NR-15 da Portaria n® 3.214 do Ministério
do Trabalho classifica como atividade insalubre em grau maximo, o trabalho ou operacdo em contato

permanente com 0s seguintes agentes biol gicos:

"- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu
uso, Ndo previamente esterilizados,

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecGes de animais
portadores de doencas infectocontagi osas (carbuncul ose, brucel ose, tubercul ose);

- esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e industrializacdo)." - destagquel.

E aSimulan® 448 do C. TST, por seu turno, prevé que:

"ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
N° 3.214/78. INSTALAGOES SANITARIAS. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial
n° 4 da SBDI-1 com nova redacdo do item 11 ) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014.

- (.

Il - A higienizac8o de instalacOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar alimpeza em residéncias e
escritérios, enseja 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a
coleta e industrializac&o de lixo urbano.

A vistadisso, a clausula 52 da CCT em referéncia, ao estipular o adicional
de 20% para os empregados que trabalham com limpeza urbana, contrariou norma indisponivel pela

vontade das partes, porquanto contrariou regramento cogente, concernente a salide, higiene e seguranca
do trabalho.

Tal entendimento é consenténeo aquele expresso pelo excelso STF na
decisdo do Tema 1046 da Repercusséo Geral. No julgamento do ARE 1.121.633 (Tema 1046), o
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Ministro Relator apresentou entendimento no sentido de que as negociagdes podem restringir direitos,
mas ressaltou que ndo devem ferir patamar civilizatorio minimo, em observancia do constitucional mente

previsto. Foi fixada a seguinte tese:

"S&0 consgtitucionais os acordos e as convencdes coletivas que, a0 considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. -
destaguei.

E nessa perspectiva, forgoso concluir que a previsdo do artigo 611-A da
CLT, no que concerne as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho alcanga apenas 0s gjustes
coletivos que vierem a instituir vantagem ao trabalhador, e ndo importem em supresséo das parcelas

minimas.

Nesse sentido, destaco os seguintes arestos oriundos da E. Subsecéo de
Dissidios Coletivosdo C. TST:

"RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS, TRABALHO TEMPORARIO , LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017 .
AGCAO ANULATORIA PROMOVIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO . 1. CLAUSULA 13* E PARAGRAFO PRIMEIRO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE PARA TRABALHADORES DA COLETA DE LIXO. O Anexo 14
da NR 15 da Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho relaciona como atividade
insalubre em grau maximo, entre outras, o contato permanente com lixo urbano, sgja
coleta ou industrializaggo, ndo havendo distin¢éo entre o lixo urbano coletado por garis
na varri¢ao e capina de vias publicas e aquele recolhido por obreiros que trabalham em
caminhdes de lixo. Assim, como se trata do mesmo lixo urbano, os referidos
trabalhadores estdo expostos aos mesmos riscos, de modo que o grau de
insalubridade também é o mesmo. No Direito do Trabalho, ndo se pode ampliar
interpretacdo supressiva de parcelas trabalhistas, principalmente quando
relacionada a matéria concernente a saude e seguranca do trabalhador,
constitucionalmente protegidas (artigo 7°, incisos XXI1 e XXIIl, da CF). Assim
sendo, o empregado que exer ce a atividade de coleta de lixo urbano/varricdo de rua
faz jus ao adicional de insalubridade em grau méaximo, tal como dispde o Anexo 14
da NR 15 do Ministério do Trabalho, diante do contato per manente com o agente
insalubre, n&o prevalecendo a disposi¢do de norma coletiva que limita o adicional
ao grau médio. Julgados desta SDC. Recurso ordinario desprovido, no aspecto. (...)"
(TST- RO - 347-30.2016.5.08.0000, Orgéo Judicante: Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Publicagéo: 15/04/2019)- destaquei.

"RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS DE NORMA
COLETIVA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO PARA
TRABALHADORES DA COLETA DE LIXO URBANO. CLAUSULA 13, § 1°, DA
CCT SEAC/SINELPA 2016/2017. O entendimento reiterado da SDC faz-se no sentido
de que a norma coletiva que prevé adicional de insalubridade em percentual inferior ao
determinado por lei ndo observa as garantias minimas quanto as normas de salde,
higiene e seguranca do trabalho e contraria o disposto nos artigos 7°, XXII, daCF , e 192
da CLT. No caso, a clausula fixou que o adicional de insalubridade é devido em grau
médio para os empregados varredores de rua que executam servicos de varricao e coleta
de lixo publico exclusivamente para prefeituras municipais. Consoante o Anexo 14 da
NR 15, o adicional € devido em grau maximo para o trabalho ou operacGes em contato
permanente com lixo urbano, tanto na coleta como na industrializacdo. Invélida,
portanto, a clausula que prevé pagamento de adicional de insalubridade em percentual
inferior a0 minimo legal. Recurso ordinario a que se nega provimento.” (TST-RO - 263-

Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 13/03/2025 16:55:21 - 2216bcb

% https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25020521190931600000020515397
® NuUmero do processo: 0000918-31.2023.5.10.0022 ID. 2216hcb - P4g. 12
Numero do documento: 25020521190931600000020515397




Fls.: 14

29.2016.5.08.0000, Orgdo Judicante: Segdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator: Aloysio CorreadaVeiga, Publicagdo: 19/04/2018)

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO... 2. CLAUSULA 24 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O art. 192 da CLT - que prevé a percepcdo de adicional nos
percentuais de 40%, 20% e 10% para o exercicio de trabalho em condic¢des insalubres
nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente - constitui norma de
indisponibilidade absoluta concernente a salide, higiene e seguranca do trabaho, razéo
pela qual ndo se pode admitir a redugéo, por negociacdo coletiva, dos percentuais nele
definidos. No caso, a primeira parte do caput da Clausula 24, ao determinar o
pagamento do adicional minimo de 10% a todos que fagcam jus ao adicional de
insalubridade, independentemente do seu respectivo grau, possibilitaria o
pagamento de adicional inferior ao legal para os que trabalhem em condig¢des de
insalubridade de grau médio e maximo, padecendo, assim, de invalidade. Da mesma
forma, também é invélida a segunda parte do caput da Cléausula 24, que prevé que a
empresa Expresso Embaixador continuard remunerando as empregadas (mulheres) da
limpeza dos 6nibus com o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo
nacional. 1sso porque, considerando a possibilidade de existéncia de banheiros em 6nibus
gue fazem transporte rodovidrio, sua limpeza estaria, naturalmente, incluida nas
atribuicdes de tais empregadas, razdo pela qual, em se tratando de higienizagdo de
instalagdes sanitarias de uso coletivo, ser-lhes-ia devido o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, no percentual de 40%, portanto, em conformidade com
disposto na Simula 448, I1/TST. Assim, deve ser excluida a Clausula 24 - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE do acordo homologado pelo TRT. Recurso ordinario conhecido
e provido..." (TST-RO-20702-77.2013.5.04.0000, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 26/02
12016)

No mesmo trilhar, citem-se, ainda, os seguintes julgados de turmas do C.
TST, litteris, inclusive afastando a alegacdo recursal acerca do Tema 1.046 do E. STF abergar a

pretensdo recursal:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LIMITACAO DO PERCENTUAL POR MEIO DE NORMA
COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
NORMA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. DIREITO INDISPONIVEL.
NEGOCIACAO INVALIDA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Constatada possivel violagdo do art. 611-B, XVIII, da CLT, mostra-se necessario o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se da provimento. |1 -
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMITACAO DO
PERCENTUAL POR MEIO DE NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. NORMA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. DIREITO INDISPONIVEL. NEGOCIACAO INVALIDA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Ao julgar o Recurso
Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de repercussdo geral (Tema
1.046), o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese juridica: "Sao
constitucionais os acordos e as convencdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. O
inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo reconhece as convencdes e os acordos
coletivos de trabalho. As convencdes coletivas sdo os pactos firmados entre dois ou
mais sindicatos - estando de um lado o sindicato patronal e do outro o sindicato
profissional (dos trabalhadores) - a respeito de condi¢Bes de trabalho para a
categoria (art. 611 da CLT). Os acordos coletivos sdo 0s pactos celebrados entre
uma ou mais de uma empresa e o sindicato da categoria profissional a respeito de
condigOes de trabalho ( § 1°do art. 611 da CLT). Assim, as convengdes e os acor dos
coletivos séo fontes do Direito do Trabalho, pois neles sdo estipulados direitos e
obrigacBes para as partes convenentes, complementando as normas legais e
contratuais de trabalho. No presente caso, a norma coletiva prevé o pagamento do
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adicional de insalubridade em grau médio, sem fazer qualquer ressalva. Por outro
lado, ficou consignado que a reclamante efetuava a limpeza de banheiros de grande
circulacdo, o que, nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior,
caracterizaria o pagamento do adicional em grau maximo (Sumula 448, |1, do TST).
Nesse contexto, aplica-se ao caso o disposto no inciso XVIII do art. 611-B da CLT,
gue determina tratar-se de objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acor do coletivo
de trabalho a supressio ou a reducédo do direito ao adicional de remuneracéo para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas. Cabe destacar que o inciso XI1 do
art. 611-A da CLT traz previsdo de ser vélida a negociacdo coletiva acerca do
enquadramento do grau de insalubridade. Contudo, entende-se que se trata de
matéria de ordem publica, ndo havendo espago para ajuste coletivo. A reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca deve
ser feita por lei (art. 7°, XXII, da Constituicdo da Republica), e ndo por norma
coletiva. Ademais, esta Oitava Turma firmou entendimento no sentido de que o
adicional de insalubridade é direito absolutamente indisponivel, de modo que é
invalida a cldusula normativa que reduz o percentual a que o empregado faria jus,
observadas as circunstancias faticas de cada caso. Portanto, ao reconhecer a
validade da norma coletiva por meio da qual se fixou o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio, a Corte Regional violou o art. 611-B, XVIII, daCLT,
uma vez que referido dispositivo legal determina que a reducdo do percentual do
adicional de insalubridade caracteriza objeto ilicito e infenso & negociagéo coletiva.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR:
00002298920225120046, Relator: Sergio Pinto Martins, Data de Julgamento: 19/06
12024, 82 Turma, Data de Publicacdo: 24/06/2024) - destaquei.

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014
E 13.467/2017 - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMITACAO POR
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE . A norma inserida no art. 192 da
CLT é de ordem publica e de caréater tutelar, porque busca o resguardo das
condicdes de salde do trabalhador, ante os riscos inerentes ao trabalho realizado
em condig¢Bes insalubres. Assim, a previsdo normativa que restringe a sua aplicacao
somente seria vélida se prevista contrapartida benéfica, o que ndo foi registrado
pelo Regional. Invalida, portanto, a clausula normativa que deter mina o pagamento
de adicional de insalubridade em grau médio a empregados expostos ao agente
insalubre em grau maximo. Julgados. Recurso de revista conhecido e provido."
(TST-RR - 11179-53.2017.5.18.0051, 82 Turma, Relator Marcio Eurico Vitral Amaro,
Publicagdo: 19/11/2018) - destaquei.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. VARRICAO DE VIAS PUBLICAS. GRAU MAXIMO DE 40%.
PERCENTUAL INFERIOR ESTIPULADO EM NORMA COLETIVA.
INVIABILIDADE. INTELIGENCIA DO ARTIGO 192 DA CLT E DA NR-15,
ANEXO 14, DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE. | - O Regiona manteve a sentenca na
qual fora deferido o pedido de diferenca entre o adicional de insalubridade de 40% e o de
20%, previsto em cldusula normativa, considerada invalida por ter acarretado
flexibilizacdo de normas cogentes consubstanciadas no inciso XXII do artigo 7° da
Constituicdo e no artigo 192 da CLT. Il - Pois bem, embora o principio do
conglobamento, adotado na interpretacio dos acordos e convengdes coletivas, permita a
reducdo de determinado direito mediante a concessao de outras vantagens similares. 11 -
Isso de modo que no seu conjunto o ajuste se mostre razoavelmente equilibrado, ndo
sendo admissivel a utilizacdo de instrumentos normativos para a flexibilizago de
direitos relacionados a higiene e seguranca do trabalho, tais como os percentuais de
adicional de insalubridade, estabelecidos no artigo 192 da CLT. IV - Ta se deve ao
disposto no inciso XXII do artigo 7° da Constitui¢do, em que foi considerado direito dos
trabalhadores urbanos e rurais ‘a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca. V - A propdsito, tanto um quanto o outro contém
normas de ordem publica, insuscetiveis de mitigacéo por meio de acordos ou convencdes
coletivas, em relacdo as quais ha de prevalecer o principio da reserva legal do artigo 5°,
I, da Constituicéo, observando-se, desse modo, a competéncia legiferante privativa da
Uni&o, ateor do artigo 22, inciso |, do Texto Constitucional. VI - Do acérddo recorrido,
percebe-se ainda que o Regional, ao dar pela invalidade da cldusula da convencéo
coletiva, que reduzira o adicional de 40% para 20%, ndo registrou a existéncia de
contrapartidas em beneficio dos empregados, na esteira da teoria do conglobamento,
tampouco fora exortado a tanto por meio de embargos de declaragdo. VII - A falta do

Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 13/03/2025 16:55:21 - 2216bcb

% https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25020521190931600000020515397
® NuUmero do processo: 0000918-31.2023.5.10.0022 ID. 2216bcb - P4g. 14
Numero do documento: 25020521190931600000020515397




Fls.: 16

prequestionamento da existéncia de concessdes reciprocas, ndo ha como visualizar que a
decisdo local tenha dissentido da ratio decidendi da decisdo monocrética do Ministro
Teori Zavascki, proferida no RE 895759/PE, DJE de 12/09/2016. VIII - E gue, ndo
obstante 0 excelso STF assegurasse a preponderéancia do principio da autonomia da
vontade privada, no &mbito do direito coletivo do trabalho, e reconhecesse a validade do
acordo coletivo, em que tivesse havido supressdo do pagamento das horas in itinere,
ressaltara expressamente que, para tanto, haveria necessidade de comprovada
contrapartida, através de concessdo de outras vantagens aos empregados. IX - No mais, &
pacifica a jurisprudéncia do TST de ndo reconhecer a validade a norma coletiva que
estipula percentua inferior ao devido para o adiciona de insalubridade, o qual integra
preceito normativo de cardter cogente, afeto a salide do trabalhador, nos termos do artigo
7°, inciso XXII, da Constituicdo. X - Assim, estando a decisdo recorrida em estreita
harmonia com a jurisprudéncia consolidada desta Corte, ndo se visualiza vulneragéo
literal e direta ao artigo 7°, XXVI, da Constitui¢cdo, nos termos do artigo 896, § 7°, da
CLT. XI - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)" (TST-AIRR - 10222-
54.2014.5.18.0052, Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 52 Turma,
Publicagado: 05/05/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. SERVICOS DE LIMPEZA URBANA. CONDICOES
INSALUBRES. EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS. GRAU MAXIMO.
FIXACAO DE GRAU INFERIOR POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Embora
a Constituicdo Federal assegure o direito a negociagdo coletiva, € certo que, a luz do
principio da adequacdo setorial negociada, a normatizagdo auténoma encontra certos
limites no padr&o geral heter6nomo estatal. Com efeito, as normas que dispdem sobre
salide e seguranca do trabalhador compdem o patamar civilizatrio minimo obreiro, ndo
admitindo transagdo. Nesse sentido, esta Corte Superior ndo tem considerado véida
norma coletiva que fixe o pagamento de adicional de insalubridade em grau inferior
aquele a que se encontra exposto o trabalhador. Precedentes. Registrado pelo Tribunal
Regional que a Reclamante, desempenhando atividades de limpeza urbana, laborava
exposta a condi¢des insalubres em grau maximo, é invalida a norma coletiva que
estabelece o pagamento do adicional correspondente a insalubridade de grau médio.
Acorddo em consonancia com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Agravo de instrumento ndo provido." (TST-AIRR - 10560-
94.2015.5.18.0051, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, DEJT 21/10
12016).

Outrossim, na mesma direcéo tem decidido este E. regional, conforme os

seguintes arestos, sendo o primeiro de processo de minharelatoria:

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RESTRICAO POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. ART. 611-A DA CLT E ART. 611-B DA CLT. Inviavel a
reducdo ou limitagéo do adicional de insalubridade por meio de norma coletiva, por
se tratar de norma de salde, higiene e seguranca do trabalho, indisponivel pela
vontade das partes. A previsdo do artigo 611-A da CLT, segundo o qual "a
convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando” dispuserem sobre "enquadramento do grau de insalubridade” (XI1),
somente pode ser interpretada de forma sistematica com o regramento do artigo
611-B da CLT, que prevé como objeto ilicito de norma coletiva a supressdo ou
reducdo do adicional de remuneracéo das atividades insalubres, penosas e perigosas
(XVI1), e das nor mas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
normas do Ministério do Trabalho (XVII11). Recurso provido". (TRT-10 - RORSum:
00000772920205100802, Relator: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES, Data
de Julgamento: 03/04/2023, 22 Turma - Desembargadora Maria Regina Machado
Guimaraes) destaguei.

EFEITO SUSPENSIVO. Segundo o art. 899 da CL T, os recursos terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excecles previstas no aludido diploma. Assim, o efeito suspensivo
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deve ser adotado somente em situagOes excepcionais, envolvendo perigo de dano
irrepardvel ou de dificil reparagdo, o que ndo restou configurado nos autos. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. Constatado pericialmente o labor em condicGes insalubres
decorrente do contato permanente com lixo urbano, devido o adicional no
percentual de 40% . Destaque-se que " ndo obstante o ordenamento juridico péatrio
conferir validade as normas coletivas, por serem decorrentes de livre negociacao
entre sindicatos de empregados e empregador es/sindicatos de empregadores, tais
normas nao podem prevalecer sobre as normas de ordem publica, maxime quando
estas dispuserem sobre a protegédo da saude do trabalhador, como é o caso do artigo
dos artigos 189/ 192, da CLT, sobre insalubridade." (Juiza Patricia Germano
Pacifico). DANOS MORAIS. LIMPEZA URBANA. AUSENCIA DE INSTALACOES
SANITARIAS. A jurisprudéncia do col. TST e no sentido de que a Norma
Regulamentadora n® 24 do MTE, a qual dispde sobre condigdes sanitérias e de conforto
nos locais de trabalho é aplicavel aos trabalhadores que realizam atividade externa de
limpeza urbana, razdo pela qual mantenho a condenagdo ao pagamento da reparacdo
civil. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL. Considerando os par&metros
estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT, bem como a jurisprudéncia desta Turma,
razoavel a fixacdo da verba honordria em 10%. (TRT-10 - ROT:
00001119020225100104, Relator: RICARDO ALENCAR MACHADO, Data de
Julgamento: 10/08/2023, 32 Turma - OJ de Andlise de Recurso) - destaquei.

Nesse contexto, mantenho ar. sentenca a quo.

Nego provimento ao recur so.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos interpostos e, no mérito, dou parcial
provimento ao recurso do reclamante, para reverter a justa causa aplicada, determinando a sua
reintegracéo e encaminhamento ao INSS (nos limites dos pedidos), bem como provejo parcialmente o
recurso obreiro para deferir o pagamento de indenizac&o por danos morais, no importe de R$ 5.000,00 e,
nego provimento ao recurso da reclamada, nos termos da fundamentagdo. Verificada a inversdo da
sucumbéncia quanto ao objeto da pericia médica, determino, de oficio, a exclusdo da condenacdo do
reclamante no pagamento dos honorérios periciais, 0 qual havia sido atribuido a Uni&o, pelo que estes
deverdo ser arcados pela reclamada, no importe ora arbitrado de R$ 5.000,00. Mantido o valor arbitrado a

condenagéo, por ser adequado.

E 0 meu voto.

ACORDAO

Por tais fundamentos,
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ACORDAMos Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regiona do Trabalho da 10? Regido, em sessdo turméria e a vista da respectiva certidao, em aprovar o
relatorio, conhecer dos recursos interpostos e, no mérito, dar provimento parcial ao recurso do reclamante
e negar provimento ao recurso da reclamada, nos termos do voto da Desembargadora Relatora. Ementa

aprovada.

Julgamento ocorrido & unanimidade de votos, estando presentes 0s
Desembargadores Pedro Luis Vicentin Foltran (Presidente), Maria Regina Machado Guimardes e

Brasilino Santos Ramos; e o Juiz Convocado Antonio Umberto de Souza Jinior.

Ausentes a Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos e o0
Desembargador Augusto César Alves de Souza Barreto, em razdo de encontrarem-se em gozo de férias

regulamentares.

Representando 0 Ministério Publico do Trabalho o Procurador Regional
do Trabalho Adélio Justino Lucas; opinando em parecer oral pelo prosseguimento do feito ante a
auséncia de interesse publico que justificasse a intervencdo do parquet. Apds, requereu o0 cadastramento

d. Ministério Publico do Trabalho como Custos Legis nos presentes autos. Requerimento deferido pelo

Colegiado.

Secretériada Turma, a Sra. Evaldelice D. R. Beltramini.
Secretariada 32 Turma

Brasilia/DF, 12 de marco de 2025. (data do julgamento).

MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembar gadora Relatora
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