RECLAMACAO 78.115 PARANA

RELATOR : MIN. CRISTIANO ZANIN

RECLTE.(S) : PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS S.A.

ADV.(A/S) :Lucas RABELO CAMPOS E OUTRO(A/S)

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S) : KAREN PARIS

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

Trata-se de reclamacao, com pedido liminar, proposta por
Prudential do Brasil Seguros S.A. contra acdrdao proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regiao — TRT9 na Agao Trabalhista 0001072-
32.2020.5.09.0006, para garantir a observancia das teses fixadas pelo STF
no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental — ADPF 324/DF, do Recurso Extraordinario — RE 958.252
RG/MG - Tema 725 RG, das A¢des Declaratorias de Constitucionalidade
— ADCs 48/DF e 66/DF e das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade —
ADIs 3.961/DF e 5.625/DF.

A reclamante afirma que a Justi¢a do Trabalho:

[...] reconheceu o vinculo empregaticio entre a
PRUDENTIAL e sua ex-franqueada, muito embora a ora
Reclamante tenha alegado e comprovado que:

i) A Sra. KAREN é empresdria com altissimo grau de
instrugao (com vasta experiéncia no mercado, graduada pela
PUC do Parana e com pos-graduacao em administragao de
empresas pela FGV) e expressiva condi¢ao financeira
(faturamento médio mensal superior a R$ 11 mil. Em nimeros
corrigidos, aplicando-se o indice oficial que mede a inflagao -
IPCA - no Brasil, o valor total faturado seria de R$ 206.645,00 e
a média mensal seria de R$ 14.760,35);

ii) a ex-franqueada manteve contrato tipico, previsto em
leis proprias (de franquia e de corretagem de seguros) —
ambos o0s regimes juridicos que regem a relagdo preveem
expressamente auséncia de vinculo de emprego entre as partes
contratantes;
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iii) os contratos foram entabulados entre pessoas
juridicas; e
iv) ndo houve alegacio de qualquer vicio de
consentimento (doc. 1, p. 2 — grifos no original).

Prossegue aduzindo que:

[...] 14. Durante praticamente 4 meses, a beneficiaria da
decisao reclamada avaliou o custo de oportunidade.

15. Finalmente, em fevereiro de 2019, a Sra. KAREN, por
meio de sua empresa PARIS & PARIS CORRETORA DE
SEGUROS LTDA., celebrou contrato de franquia com a
PRUDENTIAL, aderindo, consequentemente, ao pagamento de
Taxa Inicial de Franquia, royalties, taxas de publicidade e de
ocupagao de espaco.

16. Nesse contrato, a PRUDENTIAL figurou
exclusivamente como interveniente anuente, enquanto a Sra.
KAREN assumiu a responsabilidade ilimitada e solidaria pelas
obrigagoes assumidas pela Corretora Franqueada.

17. Fica nitida, assim, a intenc¢do das partes signatdrias de
sujeitar os mencionados contratos a Lei 8.955/94 (“Lei de
Franquias”), a qual estabelecia em seu artigo 2°5 que o contrato
de franquia ndo configura uma relacdo empregaticia entre o
franqueador e os franqueados.

18. Em 2019, essa lei foi sucedida pela Lei 13.966/2019, que
detalhou com mais precisao o conceito de franquia, mas em
nada alterou o entendimento de sua antecessora quanto a
natureza juridica da relacdo, qual seja, empresarial. Alias, foi
além, reforcando esta definicdo por meio da inclusdo, na parte
final, do mesmo tratamento desde o periodo de treinamento .

[...] Assim, a PRUDENTIAL demonstrou que, ao ingressar
com reclamacao trabalhista apds ter se beneficiado da relacao
empresarial que pactuou por livre e espontanea vontade, a ex-
franqueada agiu em nitida wvenire contra factum proprium,
igualmente aplicdvel no ambito das relagdes trabalhistas (doc. 1,

pp-5€9).
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Conclui que:

[...] a decisao reclamada, predisposta a concluir que havia
relacdo de emprego entre as partes contratantes, criou critérios
nado previstos, cogente ou dispositivamente, na lei de regéncia.
Dessa forma, como a Franqueadora ndo seguiu esse padrao
estabelecido contra legem pela decisdao reclamada, ela foi
sumaria e indevidamente submetida as regras da CLT.

38. Quanto a este ponto, ¢ importante ressaltar que os
artigos 2° e 3° da Lei de Franquia estabelecem quais sdao os
requisitos que devem ser seguidos no momento da pactuagao
de uma relagao de franquia (doc. 1, p. 16).

Ao final, aponta o preenchimento dos requisitos necessarios para o
provimento do pedido liminar e requer:

[...] a procedéncia da presente reclamagao para ser cassada
a decisao reclamada, determinando-se que outra seja proferida
em observancia as decisoes proferidas por esse Eg. STF na
ADPF 324, nas ADC’s 48 e 66 e nas ADI’s 3.961 e 5.625 (doc. 1,
p- 38).

E o relatério. Decido.

Preliminarmente, observo que a agao esta apta a ser julgada; por
isso, deixo de requisitar as informacoes e de enviar o feito a Procuradoria-
Geral da Republica (arts. 52, paragrafo tnico, e 161, paragrafo tnico,
ambos do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal — RISTF).

A demanda é procedente, pois a decisao impugnada afronta
precedentes vinculantes do Supremo Tribunal Federal, como sera
explicitado.
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A reclamante sustenta que o ato impugnado descumpriu o
entendimento firmado por esta Suprema Corte ao julgar a ADPF 324/DF,
o RE 958.252 RG/MG - Tema 725 da Repercussao Geral, as ADCs 48/DF e
66/DF e as ADIs 3.961/DF e 5.625/DF, que firmaram as seguintes teses,
respectivamente:

1. E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio
ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante
e o empregado da contratada.

2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade economica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigacdes previdencidrias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/1993 (ADPF 324/DF, Rel. Min. Luis Roberto
Barroso, DJe 6/9/2019).

E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante
(RE 958.252 RG/MG - Tema 725/RG, Rel. Min. Luiz Fux,
Tribunal Pleno, DJe 13/9/2019).

1 - A Lei n® 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a
Constituicao nao veda a terceirizacao, de atividade-meio ou
fim. 2 - O prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei n®
11.442/2007 é valido porque nao se trata de créditos resultantes
de relacao de trabalho, mas de relacao comercial, nao incidindo
na hipdtese o art. 7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os
requisitos dispostos na Lei n® 11.442/2007, estara configurada a
relacdo comercial de natureza civil e afastada a configuragao de
vinculo trabalhista (ADC 48/DF e ADI 3.961/DF, julgadas em
conjunto, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, Tribunal Pleno, DJe
19/5/2020).
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ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE. REGIME JURIDICO FISCAL E
PREVIDENCIARIO APLICAVEL A PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS INTELECTUAIS, INCLUINDO
OS DE NATUREZA CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL.
COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL. LIVRE
INICIATIVA E VALORIZACAO DO TRABALHO.
LIBERDADE ECONOMICA NA DEFINICAO DA
ORGANIZACAO EMPRESARIAL. ACAO JULGADA
PROCEDENTE. 1. A comprovagao da existéncia de controvérsia
judicial prevista no art. 14 da Lei n. 9.868/1999 demanda o
cotejo de decisdes judiciais antagonicas sobre a validade
constitucional na norma legal. Precedentes. 2. E constitucional a
norma inscrita no art. 129 da Lei n. 11.196/2005 (ADC 66/DF,
Rel. Min. Carmen Lucia, Tribunal Pleno, DJe 8/1/2021).

1) E constitucional a celebracio de contrato civil de
parceria entre saldes de beleza e profissionais do setor, nos
termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E nulo o
contrato civil de parceria referido, quando utilizado para
dissimular relacdo de emprego de fato existente, a ser
reconhecida sempre que se fizerem presentes seus elementos
caracterizadores (ADI 5.625/DF, Redator para o acéordao Min.
Nunes Marques, Tribunal Pleno, DJe 29/3/2022).

Sobre o tema, esclareco que o Supremo Tribunal Federal, com
fundamento nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, assentou a possibilidade de terceirizacao de qualquer
atividade economica, reconhecendo legitimas outras formas de

contratagao e prestacdo de servigos, alternativas a relacao de emprego.
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No caso concreto, porém, observo que o TRT9 adotou entendimento
dissonante das citadas decisdes vinculantes proferidas por esta Suprema

Corte. Transcrevo trechos do voto condutor do acoérdao:

[...] Em relacdo ao mérito, requer que seja declarada a
nulidade do contrato de franquia, com o reconhecimento do
vinculo de emprego, diante do preenchimento dos requisitos
constantes no art. 3° da CLT e do Principio da Primazia da
Realidade. Cita a prova oral (fls. 3821-3838), precedentes deste e
de outros Regionais (fls. 3804-3809), as A¢des Civis Publicas (fls.
3809-3810), o Parecer do MPT e o auto de infracao lavrado
contra a ré (fls. 3812-3813) [...].

A existéncia de contratos de franquia, por si s6, nao é
Obice ao reconhecimento de vinculo de emprego, haja vista o
principio da primazia realidade sobre a forma. Se
comprovada a presenca dos requisitos revistos nos art. 2° e 3°
da CLT, em especial a subordinacao, tem se por caracterizada
a fraude na contratacio, utilizando-se a ré de contrato
simulado de franquia para burlar a lei trabalhista, o que nao
pode contar com o beneplacito desta Justica Especializada.

[...] Esclareco que a vedagao contida no art. 17 da Lei n®
4.594/1964, ou seja, impossibilidade de formagao de vinculo de
emprego entre o corretor autonomo e a empresa de seguros
somente € aplicavel caso efetivamente se depare com prestacao
autonoma de servigos, sem a presenca dos requisitos dos arts. 2°
e 32 da CLT. No entanto, se o trabalho prestado assumiu as
caracteristicas de vinculo de emprego, em desvirtuamento do
contrato de natureza civil pactuado entre o corretor de seguros
e a seguradora, reconhece-se a existéncia de vinculo de
emprego entre as partes bem como o o direito do trabalhador
de receber as parcelas decorrentes dessa espécie de contrato.

[...] Na sistematica processual trabalhista, quando se nega
a existéncia de qualquer prestacao de trabalho, a prova do

vinculo de emprego incumbe, exclusivamente, a parte autora,
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por ser fato constitutivo de seu direito. Por outro lado, se
admitida a prestacao de servigos, ainda que dissociados da
relacdo empregaticia, incumbe a parte ré a prova de se tratar de
relacdo juridica diversa da relacdo de emprego, porquanto
constitui fato impeditivo ao reconhecimento da relacao
empregaticia (art. 818 da CLT).

Na hipotese, a ré sustenta que nao houve a prestagao de
servicos pela autora, mas alega a existéncia do contrato de
franquia firmado entre as partes. (fl. 960)

[...] Analisando as provas trazidas aos autos concluo que,
embora formalmente existente os contratos de franquia, a
prestacio de servicos pela autora ocorreu de forma
subordinada a ré, mediante pessoalidade, de forma onerosa e
habitual.

[..] Quanto a onerosidade, também foi sobejamente
comprovada a realizagdo de pagamentos a pessoa fisica num
primeiro momento e, a partir da constitui¢ao da pessoa juridica
(a mando da ré), os pagamentos eram realizados a esta.

Ainda, é incontroverso o pagamento de "bolsa de
treinamento” nos primeiros meses do contrato, com o fito de
garantir uma remuneracao minima ao Life Planner até as vendas
engrenarem.

Constata-se, portanto, que apesar da pejotizacao, a
autora ndo assumiu integralmente os riscos do
empreendimento, nos termos do art. 2° da CLT, sendo em
verdade custeado pela ré, o que foge ao escopo do contrato de
franquia.

Saliente-se que, em relacao ao periodo que antecede o
Contrato de Franquia, quando a autora recebeu por
participagao em cada modulo, trata-se do "Programa de Estudo
de Viabilidade de Negdcio" (Id 4c7e989), o qual, na verdade,
constitui-se em um treinamento préadmissional, por meio do
qual o futuro "life planner" participa de cursos e palestras em
modulos, por periodo certo, recebendo determinado valor apds
a conclusdo e aprovacao em cada modulo.
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A habitualidade fica comprovada pela previsao de
rescisao automatica do contrato em caso de nao apresentacao
de propostas de seguro pelo franqueado num periodo de 90
dias consecutivos, como previsto na cldusula 13.3 (fl. 1105).
Neste ponto, esclareco que eventual auséncia de controle da
jornada pela ré nao € indicativo de auséncia de habitualidade,
haja vista que a propria CLT prevé excecoes a fixacao de
horario de trabalho (art. 62).

No que tange a subordinacao, a prova oral, assim como a
documental (a exemplo de fotografias, de controle de
produtividade, de relatorios de transmissao de propostas e de
acesso por biometria - fls. 70, 96-97 e 1442-1519) comprova que
a autora atuava como verdadeira empregada da ré, pois, ainda
que as testemunhas da ré declararem autonomia na execugao
das atividades, o que se verificou foi a obrigatoriedade na
participagao das reunides, nas quais eram repassados
resultados em quadro.

Além das cobrancas em tais reunides, para que os
corretores apresentassem niameros melhores - até porque parte
da remuneracao dos MFB e MFA, superiores hierdrquicos, era
composta  pelos  negocios  realizados  pelos  "life
planners"/corretores - a autora, ainda que tivesse liberdade para
planejar a sua agenda, deveria apresenta-la para o seu MFB a
fim de que ele pudesse fazer um acompanhamento das suas
visitas semanais.

Ainda, se a autora fosse tdo somente a responsavel técnica
e operadora da franquia estabelecida entre a referida empresa e
a franqueadora, prescindiria do suporte de outros corretores,
como os MFA e MFB. A relagao juridica entre a ré e os MFB e
MFA ¢ irrelevante para o deslinde deste caso, pois a prova
testemunhal comprovou que os MF davam suporte e
orientavam as atividades da autora em nome da ré, ou seja,
agiam em nome desta.

Por fim, saliento que o fato de a pessoa juridica
constituida pela autora estar em atividade nao obsta o
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reconhecimento da ilegalidade em comento, pois, no periodo
delimitado, ela nao atuava com autonomia e estava
subordinada a ré, atuando como verdadeira empregada.

Por todo o exposto - e assim como decidido em outros
casos, pois idéntica a situagao fatica delineada - , reformo a r.
sentenca para declarar a nulidade do contrato de franquia
firmado pelas partes e reconhecer o vinculo de emprego entre
elas e, por conseguinte, determinar o retorno dos autos a MM.
Vara do Trabalho de origem para julgamento dos pedidos
decorrentes da presente decisao.

[...] Dou provimento ao recurso, nos termos supra (doc. 4,
pp. 8-16 — grifei).

No caso concreto, discute-se a natureza da relacao juridica entre a
reclamante e a beneficidria, titular de uma pessoa juridica. A beneficidria
afirma na reclamacdo trabalhista que a ora reclamante lhe impos “a
constituicao de uma empresa e, ap9ds, assinatura de Contrato de Franquia,

visando ocultar uma tipica relacao de emprego” (doc. 3, p. 41).

Na base empirica do acordao impugnado, inexiste mengao a vicio de
consentimento ou condi¢ao de vulnerabilidade da contratada na opgao da

relacao juridica estabelecida.

Em casos como o deste processo, a existéncia de vulnerabilidade é
critério que vem sendo utilizado pelo Supremo Tribunal Federal para a
analise da existéncia de vinculo de emprego entre as partes contratantes e
da licitude do contrato. Nessa linha de entendimento, transcrevo:

Agravo regimental em reclamagao. Tema n° 725 da
Repercussao Geral (RE n® 958.252) e ADPF n® 324. Prestacao de
servicos na atividade-fim de empresa tomadora de servigo por
sociedade juridica wunipessoal. FenOmeno juridico da
‘pejotizagao’. Existéncia de aderéncia estrita entre o ato
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reclamado e os paradigmas do STF. Agravo regimental
provido. Reclamacao julgada procedente. 1. O tema de fundo,
referente a regularidade da contratacio de pessoa juridica
constituida como sociedade unipessoal para a prestacio de
servico médico, atividade-fim da empresa tomadora de
servicos, nos termos de contrato firmado sob a égide de
normas do direito privado, por se relacionar com a
compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa
na terceirizacdo do trabalho, revela aderéncia estrita com a
matéria tratada no Tema n° 725 da Sistematica da Repercussao
Geral e na ADPF n°® 324. 2. A protecao constitucional ao
trabalho nao impoe que toda e qualquer prestagao remunerada
de servigos configure relacao de emprego (CF/88, art. 7°), sendo
conferida liberdade aos agentes econdmicos para eleger suas
estratégias empresariais dentro do marco vigente, com
fundamento no postulado da livre iniciativa (CF/88, art. 170),
conforme julgado na ADC n® 48. 3. Procedéncia do pedido para
afirmar a licitude do fendmeno da contratacio de pessoa
juridica unipessoal para a prestacdo de servio a empresa
tomadora de servico, destacando-se nao somente a
compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa na
terceirizacdo do trabalho assentada nos precedentes
obrigatérios, mas também a auséncia de condicdo de
vulnerabilidade na opc¢ao pelo contrato firmado na relacao
juridica estabelecida que justifique a protecao estatal por
meio do Poder Judicidrio. Precedentes. 4. Agravo regimental
provido e reclamacao julgada procedente (Rcl 57.917 AgR, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérdao Min. Dias Toffoli, Segunda
Turma, DJe 28/6/2023 — grifei).

Ademais, no julgamento da ADC 66/DF, da relatoria da Ministra
Carmen Lucia, em relacao aos beneficios fiscais e previdencidrios de
empresas prestadoras de servigos intelectuais, inclusive os de natureza
cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou nao (art. 129
da Lei n. 11.196/2005), o Ministro Dias Toffoli asseverou em seu voto:

10
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Com essa medida, de um lado, a parte contratante desses
servicos tem relevante diminuicdo de 6nus ndo sé tributarios,
mas também trabalhistas. De outro lado, os servicos contratados
nao mais ficam sujeitos, inclusive para fins previdencidrios, as
regras de tributagao aplicaveis as pessoas fisicas, como aquelas
atinentes ao imposto de renda devido por pessoa fisica.

Para além dos incentivos previdencidrios e tributarios, a
presente acdo direta se insere no contexto da conjugacao da livre
iniciativa com a valorizacdo do trabalho humano, as quais
fundamentam a ordem econdmica e com as quais se busca atingir
os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
inscritos no art. 3° da Magna Carta (ADC 66/DF, Rel. Min. Carmen
Lucia, Tribunal Pleno, DJe 8/1/2021 — grifei).

Portanto, ao reconhecer o vinculo de emprego, a Justi¢a do Trabalho
desconsiderou os aspectos juridicos relacionados a questao, em especial
os precedentes do Supremo Tribunal Federal que consagram a liberdade
econOmica e de organizacao das atividades produtivas e reconhecem
outras formas de contratacdo e prestagao de servigos, alternativas a
relagao de emprego. No mesmo sentido, cito os seguintes julgados:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. NULIDADE
POR NAO CITACAO DA PARTE BENEFICIARIA DA
DECISAO RECLAMADA (ART. 989, III, DO CPQ).
INOCORRENCIA. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO
PREJUIZO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE
TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA
725 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO DE AGRAVO
DESPROVIDO. 1. As razdes que poderiam ter sido aduzidas na
contestacao, a fim de influir no julgamento da presente
Reclamacao, foram apresentadas neste Recurso de Agravo, nao
havendo qualquer prejuizo a parte agravante. Incide, portanto,

11
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a regra segundo a qual nao havera declaracao de nulidade
quando nao demonstrado o efetivo prejuizo causado a parte
(pas de nulitté sans grief). 2. O acérdao recorrido reconheceu a
ilicitude da terceirizacdo e atribuiu aos prestadores cooperados
e titulares de pessoa juridica prestadora de servigos a condicao
de empregados, afirmando a ilegitimidade da terceirizacao pela
evidenciada pejotizagdo. 3. A controvérsia que se apresenta
nestes autos € comum tanto ao que decidido no julgamento da
ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO) quanto no do Tema
725-RG (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), oportunidade em
que esta CORTE fixou tese no sentido de ser licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisao do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante. 4. A conclusdao adotada
pelo acordao recorrido acabou por contrariar os resultados
produzidos nos RE 958.252 (Rel. Min. LUIZ FUX) e ADPF 324
(Rel. Min. ROBERTO BARROSO), a sugerir, consequentemente,
o restabelecimento da autoridade desta CORTE quanto ao
ponto. 5. Recurso de Agravo a que se nega provimento (Rcl
58.104 AgR/BA, Rel. Min. Alexandre de Moraes, Primeira
Turma, DJe 15/5/2023).

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO.
PRELIMINAR DE NULIDADE. AUSENCIA DE PREJUIZO A
PARTE. DIREITO TRABALHISTA. TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. ALEGACAO DE AFRONTA A AUTORIDADE
DAS DECISOES PROFERIDAS POR ESTA SUPREMA CORTE
NA ADPF 324/DF E NO RE 958.252 RG/MG (TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL). ADERENCIA ESTRITA. SERVICOS
DE ENGENHARIA. RECLAMA(;AO JULGADA
PROCEDENTE. AGRAVO DESPROVIDO. I - A declaragao de
nulidade processual depende da demonstracao de efetivo

prejuizo pela parte que a alega, o que nao ocorreu no caso em
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analise. II - O Supremo Tribunal Federal, com fundamento nos
principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, entendeu ser possivel a terceirizacdo de qualquer
atividade econoémica, ficando superada a distingao estabelecida
entre atividade-fim e atividade-meio firmada pela
jurisprudéncia trabalhista. III - Existéncia de afronta a
autoridade das decisdes proferidas na ADPF 324/DF e no RE
958.252 RG/MG - Tema 725/RG. Precedentes. IV - Agravo
regimental desprovido (Rcl. 62.111/PE, da minha relatoria,
Primeira Turma, DJe 25/10/2023).

Posto isso, com fundamento no art. 992 do CPC e no art. 161,
paragrafo tnico, do RISTF, julgo procedente o pedido para cassar a
decisdao reclamada e afastar o vinculo empregaticio reconhecido pela
Justica do Trabalho, em observancia as decisdes prolatadas na ADPF
324/DF e no RE 958.252 RG/MG — Tema 725 RG.

Sem condenacao em honorarios, pois nao houve angularizacao

processual.

Atribua-se a esta decisao for¢ca de mandado/oficio.

Publique-se.

Brasilia, 8 de abril de 2025.

Ministro CRISTIANO ZANIN
Relator
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