ACORDAO
(42 Turma)
GMMCP/afe/ra

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR - 100427-33.2020.5.01.0072

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMADO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - CONTRATO
DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N° 9.615/1998 - APLICACAO
SUBSIDIARIA. DAS NORMAS GERAIS DA LEGISLACAO
TRABALHISTA - MULTA DOS ARTIGOS 467 E 477, §8°, DA CLT -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Nos termos da Lei n° 9.615/1998, que regula as relagbes de
trabalho entre os atletas profissionais e as entidades de pratica
desportiva, ndo ha 6bice a aplicacdo das multas previstas nos
artigos 467 e 477, § 8°, da CLT ao contrato especial de trabalho
desportivo, havendo, inclusive, determinag¢do para que sejam
aplicadas as normas gerais da legislacdo trabalhista ao atleta
profissional.

Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de Instrumento

em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-100427-33.2020.5.01.0072, em que é Agravante FLUMINENSE
FOOTBALL CLUB e é Agravado MATEUS NORTON GOMES CHAVES.

Trata-se de Agravo (fls. 285/299) interposto pelo Reclamado a decisdo de fls.

282/283, que negou seguimento ao seu Agravo de Instrumento.

regimentais.

Nao foram apresentadas contrarrazdes, conforme certiddo de fl. 302.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Tempestivo e regularmente subscrito, conheg¢o do Agravo.
Il - MERITO

Por meio da decisdo de fls. 282/283, foi negado seguimento ao Agravo de

Instrumento do Reclamado, aos seguintes fundamentos:

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto ao despacho que negou seguimento ao Recurso
de Revista, aos seguintes fundamentos:

(...)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ’ .

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO/DIFERENCA
SALARIAL.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / VERBAS RESCISORIAS / MULTA DO
ARTIGO 467 DA CLT. ]

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / VERBAS RESCISORIAS / MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT.

Alegacdo(des):

- violagdo d(a,0)(s) Lei n® 9615/98, artigo 28; Cédigo Civil, artigo 114; Consolidagdo
das Leis do Trabalho, artigo 467; artigo 477, 88°; artigo 767.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagées apontadas.
Na verdade, trata-se de mera interpretacdo dos mencionados dispositivos, o que ndo
permite o processamento do recurso.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

O Agravo de Instrumento, na hipdtese, renova, em esséncia, os argumentos trazidos no
Recurso de Revista denegado, ndo logrando desconstituir os termos do despacho agravado.
As questdes articuladas no Recurso de Revista ndo oferecem transcendéncia econdmica,
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politica, social ou juridica, habeis a impulsionar a analise e processamento do recurso denegado.

Os valores controvertidos, quanto aos temas debatidos, ndo sdo elevados; ndo se verifica
desrespeito a jurisprudéncia sumulada deste Eg. Tribunal Superior do Trabalho ou do E. Supremo
Tribunal Federal, nem se debate, no caso, questdo nova e relevante em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista. Tampouco se identifica postulacdo de direito social constitucional que ndo
tenha sido adequadamente assegurado pela Corte de origem.

Permanecem higidos os fundamentos do despacho denegatoério, que enfrentou os argumentos
deduzidos pela parte e manifestou com clareza as raz8es que inviabilizam o processamento do
recurso (art. 489 do NCPC, Lei n°® 13.105/2015).

Nesse contexto, mesmo que em relagdo a algum dos temas articulados houvesse
transcendéncia, o Agravo de Instrumento, ainda assim, ndo lograria processamento, pelas razdes
contidas no despacho denegatoério, ora transcritas e a este incorporadas, uma vez que enfrentam
satisfatoriamente as questdes deduzidas pela parte.

A excepcional utilizagdo da fundamentagdoper relationem se justifica em virtude do devido
enfrentamento, pela decisdo agravada, dos argumentos deduzidos no recurso e estda em harmonia
com o precedente de repercussao geral AI-QO n° 791.292-PE, no qual o E. Supremo Tribunal Federal
considerou suficientemente fundamentada decisdo que “endossou os fundamentos do despacho de
inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao julgamento do agravo de instrumento” (Rel.
Min. Gilmar Mendes, DJe - 13/08/2010).

Nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

No Agravo, o Reclamado sustenta que, em se tratando de contrato de trabalho de
atleta profissional de futebol, incide a legislacdo especifica, qual seja, a Lei n°® 9.615/1998, que prevé a
incidéncia de multas pertinentes aos atletas e aos clubes, em caso de rescisdo antecipada do contrato de
trabalho, mas, nédo, a incidéncia das multas dos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT na hipdtese de rescisao
contratual. Alega que houve ofensa ao art. 5° Il, da Constituicdo Federal, em razdo da negativa de
vigéncia a legislacdo especifica, bem como ma aplicagdo dos artigos 467 e 477 da CLT. Argumenta, ainda,
que a rescisao contratual se deu por comum acordo, sendo que o clube renunciou ao seu direito a multa
prevista na clausula 14® do contrato e o Autor renunciou ao seu direito ao pagamento das parcelas
rescisorias; ou seja, as verbas devidas ao Reclamante foram compensadas pela multa contratual que ele
deveria pagar ao clube em face da antecipacdo da rescisdo contratual. Sustenta que o indeferimento da
compensacdo arguida ofende o art. 767 da CLT. Por fim, alega violacdo do art. 114 do Cédigo Civil, ao
argumento de que ndo houve fixa¢do de obrigacdo de pagamento de multa por atraso na quitagdo das
verbas rescisérias.

A anilise.

Discute-se nos autos a aplicacdo das multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8°,
da CLT ao contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.

Identifico a transcendéncia juridica, em razao de questao ainda ndo pacificada no
ambito desta Corte Superior em torno da interpretagao da legislacdo trabalhista.

O Eg. Tribunal Regional, as fls. 217/219, decidiu:

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Narra o autor na peca de ingresso que atuou como atleta de futebol profissional no réu de
18/01/2017 a 27/02/2019, tendo seu contrato sido encerrado antecipadamente a seu pedido. No
entanto, alegou que ndo recebeu quaisquer verbas rescisérias, bem como o salario de janeiro/19, o
que ora postula.

Em defesa (ID. 9b401dd), o reclamado alegou que com o encerramento do contrato por
"comum acordo", houve dispensa da multa contratual prevista na cldusula 14? do contrato especial
de trabalho em razdo de rescisdo antecipada. Desse modo, aduz que houve uma compensacdo
quanto ao pagamento de verbas rescisérias e eventuais outras diferencas decorrentes do contrato
de trabalho firmado entre o atleta e o clube, em evidente beneficio para o autor.

A sentenca julgou o pedido procedente, nos seguintes termos:

"DAS VERBAS RESILITORIAS

O reclamante é jogador profissional de futebol, tendo firmado com o réu contratos
especiais de trabalho desportivo, sob a égide da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998,
com as alteragdes da Lei 12.395, de 16 de marco de 2011.

Incontroverso nos autos que por iniciativa do autor o contrato foi rescindido com o
clube de futebol, e que o clube o dispensou do pagamento da multa indenizatéria
desportiva.

Em defesa, a ré admite ndo ter pagado as verbas decorrentes da rescisdo apenas
porque achou "justo", pois teria liberado o autor do pagamento da multa indenizatéria

desportiva.
Desta forma, tenho que o acionado é o legitimo devedor das verbas postuladas,

sendo certo que ndo logrou provar, conforme lhe competia (CLT, art. 818, Il), o respectivo
adimplemento.

O documento de Id 7ed88a3 ndo demonstra o pagamento das férias pretendidas
na inicial.

Pelo exposto, procedem os pleitos contidos nos itens ‘b’ e ‘c’, bem com as multas
do art. 477 e 467 da CLT. (ID. 08a01d6)"

Insurge-se o réu, sustentando a ndo aplicagdo das multas dos arts. 467 e 477 da CLT ao
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, que é regido por lei especifica, bem como
diante da modalidade de extin¢do contratual.

Analiso.

Inicialmente, ressalta-se que é incontroversa a auséncia de pagamento das verbas rescisérias
ao autor, ndo tendo o reclamado recorrido da condenacdo neste particular.

Registra-se que o contrato de trabalho do jogador de futebol é regido por lei especial, qual
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seja, a Lei n® 9.615, de 1998 e as disposicdes contidas na CLT a ele se aplicam de forma subsidiaria,

desde que nao contravenham o estabelecido na norma especifica.
Quanto a duracao do contrato, dispde o art. 30 o seguinte:

"Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

Paragrafo uUnico. Ndo se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do
atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Reda¢do dada pela Lei
n° 12.395, de 2011)."

Logo, diversamente do alegado pelo Clube, o legislador fez alusdo expressa aos artigos do
diploma consolidado que ndo se aplicam ao contrato de trabalho do atleta profissional, 0 que a
contrario sensu justifica a sua aplicagdo em outras esferas da relagdo de trabalho ndo abrangidas

pela lei. E o0 que se verifica quanto as penalidades pela auséncia de quitacdo das verbas resilitérias.
Na hipétese, o contrato de trabalho foi rescindido pelo autor em 27/02/2019, sem o pagamento

das verbas decorrentes da resilicdo contratual, até a presente data.
A Lei n° 13.467/2017 deu nova redagdo ao art. 477 86° da CLT, unificando os prazos para o
pagamento das verbas rescisérias:

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

(...)

§ 6°A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢ao da
extingdo contratual aos 6érgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.467, de
2017, g.n.)

Nota-se, portanto, que independentemente da modalidade de extincdo do contrato de
trabalho, deve ser considerado o decéndio de seu encerramento, tanto para pagamento das verbas
devidas quanto para a entrega de documentos, o que nao foi observado pelo réu.

Ademais, inexistindo controvérsia em relacdo ao encerramento do contrato e ndo tendo o
clube efetuado a quitacdo das verbas incontroversas devidas na primeira audiéncia, incorre na
penalidade estatuida no art. 467 da CLT.

Nada a reparar.

Nego provimento.

Conforme consignado no acérdao regional, o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol é regido por lei especial, no caso, a Lei n°® 9.615/1998.
A referida Lei, no capitulo que trata da pratica desportiva profissional, estabelece:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remunera¢do pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva, no qual
devera constar, obrigatoriamente:

§4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhistae da Seguridade
Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as seguintes

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposi¢do do
empregador por ocasido da realiza¢cdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua
sede; (Redacao dada pela Lei n°® 12.395, de 2011)

Il - o prazo de concentracdo poderd ser ampliado, independentemente de
qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposi¢cdo da entidade de
administracao do desporto; (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011)

Il - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de concentragdo, viagens,
pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme
previsdo contratual; (Reda¢do dada pela Lei n® 12.395, de 2011)

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana; (Reda¢do dada pela Lei n® 12.395, de
2011)

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas; (Incluido pela Lei n° 12.395, de
2011)

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

(...)

§ 10. Nao se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo osarts. 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011)

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia
nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos. (Redacdo dada pela Lei n° 9.981, de
2000) (Vide Medida Proviséria n° 984, de 2020)

Paragrafo Gnico. N&o se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta
profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Redacao dada pela Lei n°® 12.395, de 2011)

Como se pode observar, o paragrafo 4° do art. 28 da Lei n° 9.615/1998 determina
a aplicagdo das normas gerais da legislacdo trabalhista ao atleta profissional, ressalvadas as
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peculiaridades constantes da Lei, enumerando em seguida as principais.

O paragrafo 10 do mesmo artigo, por sua vez, estipula expressamente que nao se
aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os artigos 479 e 480 da CLT.

Mais adiante, o paragrafo unico do art. 30 estabelece que os artigos 445 e 451 da
CLT, também, ndo se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo.

Da exegese da referida Lei, conclui-se que, a excecdo de determinadas normas
celetistas, as demais devem ser aplicadas ao contrato de trabalho do atleta profissional, cumprindo
ressaltar que nenhuma dessas excecdes refere-se as multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.

Assim sendo, ndo ha dbice a aplicacdo das referidas multas aos contratos regidos
pela Lei n®9.615/1998.

Nesse sentido, vale citar os seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°,
DA CLT. O Regional manteve a condenagdo ao pagamento da multa do artigo 477, § 8°, da CLT com
fundamento tanto na premissa de incidéncia subsidiaria daquele dispositivo ao contrato de trabalho
de atleta profissional de futebol, por forca do artigo 28, § 4°, da Lei n° 9.615/98, quanto no registro de
que a repactuacdo extrajudicial de débito entre as partes ora litigantes ndo abrangeu aquela multa.
Com efeito, este Tribunal tem concluido pelo direito dos atletas profissionais de futebol a
referida multa e, como ela ndo foi abrangida pela repactuacgdo, é inviadvel a admissao do recurso de
revista denegado por suposta afronta aos artigos 444 e 477, § 8°, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. (AIRR-11514-76.2017.5.03.0023, 8° Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 27/11/2020)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE - JUNTADA DE
DOCUMENTOS. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. TRABALHO_DESPORTIVO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. POSSIBILIDADE DE
RESCISAO INDIRETA NA VIGENCIA DA LEI PELE. APLICABILIDADE DO ART. 477, § 1°, DA CLT.(...) 5 - Por
fim, no que toca ao mérito do tema referente a possibilidade de reconhecimento de rescisdo indireta
e o pagamento da indenizacdo decorrente para os atletas profissionais, a decisdo agravada
esclareceu que a propria Lei Pelé prevé a rescisdo indireta na hipétese de atraso de salérios e que,
quanto a indenizag¢do prevista no art. 477, 81°, da CLT, hé inclusive julgados no TST no sentido da sua

aplicacdo aos atletas profissionais, haja vista a previsdo disposta no art. 28, 81°, da referida lei. (Ag-
AIRR-552-66.2015.5.05.0036, 6° Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 21/08/2020)

| -RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - DIREITO DE IMAGEM - NATUREZA JURiDICA -
ATLETA PROFISSIONAL. O Eg. TRT afirmou a validade dos contratos de direito de imagem celebrados
entre as partes. Proclamou a natureza civil dos ajustes. Entendimento diverso encontra ébice na
Sdmula n° 126 do TST. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT- VERBAS CONTROVERSAS 1. A penalidade
prevista no artigo 467 da CLT aplica-se quando, apesar de inexistir controvérsia acerca da totalidade
ou de parte das verbas rescisérias devidas ao empregado, o empregador deixa de efetuar, ao
comparecer a Justica do Trabalho, o pagamento da parcela incontroversa. 2. No caso, o Tribunal
Regional registrou que todas as parcelas postuladas eram controvertidas. Entendimento em sentido
contrario demandaria reexame de fatos e provas, vedado pela Simula n° 126 do TST. Recurso de
Revista ndo conhecido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT A jurisprudéncia do Eg. TST firmou
o entendimento de gue a multa do artigo 477, § 8° da CLT é aplicavel no caso de rescisdo de contrato
por prazo determinado. MULTA DO ART. 479 DA CLT. No que se refere a multa do art. 479 da CLT, o
TRT registrou que "o reclamado ndo cuidou de acostar, aos félios, qualquer elemento de prova, que
comprove que a rescisdo do contrato tenha ocorrido por acordo firmado entre as partes, nem que
demonstre a ocorréncia de pagamento dos haveres rescisérios". A inversdo do decidido demandaria
o reexame fatico, vedado pela Simula n° 126 do TST. (...) Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (ARR-1662-02.2011.5.06.0008, 8% Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 20/05/2016)

Quanto a alegacao de que o Reclamante renunciou ao seu direito ao pagamento
das parcelas rescisdrias por ter sido dispensado do pagamento da multa indenizatéria desportiva,
cumpre esclarecer que, para se chegar a tal constatacdo ter-se-ia, necessariamente, que reexaminar o
conjunto fatico-probatoério, o que é vedado nesta instancia extraordinaria, nos termos da Simula 126 do
TST.

Por outro lado, nao ha falar que as multas dos artigos467 e 477, § 8°, da CLT
seriam inaplicaveis por ndo haver fixacao de obrigacdo de pagamento de multa por atraso na quitagao
das verbas rescisdrias, haja vista que, conforme ja esclarecido, a propria Lei n°® 9.615/1998 determina a
aplicacdo das normas gerais da legislacdo trabalhista ao atleta profissional, ndo havendo nenhuma
excecdo referente a essas multas.

Inexiste, portanto, ofensa aos dispositivos citados pela parte.

Ao negar seguimento a recurso improcedente, a decisdo agravada foi proferida
em observancia aos artigos 932, Ill, IV e VIII, do CPC e 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
maioria, vencido o Exmo. Ministro Alexandre Luiz Ramos, negar provimento ao Agravo.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Relatora
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