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=Y\ 1. ATOrd 1002214-32.2024.5.02.0613
e RECLAMANTE: VIVIAN SOARES BATISTA
RECLAMADO(A): ROLEMAK COMERCIAL LTDA

ATA DE AUDIENCIA PRESENCIAL

Em 13 de mar¢o de 2025, na sala de sessées da MM. 137 Vara do
Trabalho de Sdo Paulo - Zona Leste, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz do
Trabalho ALINE SOARES ARCANJO, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista -
Rito Ordinario numero 1002214-32.2024.5.02.0613, supramencionada.

As 16:00, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante VIVIAN SOARES BATISTA, pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). MARCOS PAULO HITOS, OAB 429743
/SP.

Presente a parte reclamada ROLEMAK COMERCIAL LTDA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) JULIANA EVANGELISTA ARAUJO DOS
SANTOS, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). RODRIGO GHIRARDELLO,
OAB 222386/SP.

Fica deferido as partes, caso necessario, o prazo de 5 (cinco) dias para a
regularizacdo da respectiva representacdo processual, mediante juntada de atos
constitutivos, carta de preposi¢do, procuragao e/ou substabelecimento, sob as penas
previstas no art. 76 do CPC.

INCONCILIADOS

Recebo neste ato a(s) defesa(s) acostada(s) aos autos pela(s)
reclamada(s).

Defiro a parte reclamante o prazo até 14/03/2025 para se manifestar
sobre defesa e documentos, bem como para apontar as diferencas que entender
cabiveis, ainda que por amostragem, sob pena de preclusao.
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Depoimento pessoal da reclamante: Inquirido(a), respondeu:

1. Que pediu demissao da reclamada para trabalhar em outra empresa,
recebendo R$ 1.000,00 a menos, para poder ter paz de espirito, porque dentro
da reclamada nao tinha;

2. Que a comissdo nesse novo emprego era inferior a que recebia na reclamada;

3. Que obteve a conversa de Skype do computador do Gilson, quando foi usar a
maquina para tirar um pedido. Nada mais.

Depoimento pessoal do(a) reclamado(a): Inquirido(a), respondeu:

1. Que hd um grupo de Whatsapp chamado Rolemakianus, do qual participam os
colegas de trabalho;

2. Que o chefe da reclamante era Tarso e, a partir 01/07/2024 passou a ser

Fernando;

Que Tarso e Fernando nao participam do grupo Rolemakianus;

4. Que nunca ouvir que a reclamante fosse chamada de angolana fedorenta e
Juma. Nada mais.

w

Depoimento da testemunha do(a) reclamante: AMADEU HABIB ABEN
ATHAR JUNIOR, portador do CPF n° 43.856.836-9, residente e domiciliado na RUA
AUGUSTO MONTENEGRO N° 107 Sao Paulo/SP. Contraditada a testemunha sob
alegacao de possuir interesse na causa. Inquirida, respondeu que nao; que teve
problemas com Fernando no trabalho, tendo sido vitima de assédio moral, com
ameaca de agressao fisica e verbal; que foi ameacado porque Fernando achou que o
depoente estava interessado em clientes dele. Contradita indeferida por falta de
provas. Compromissado e advertido na forma da Lei, o depoente declarou:

1. Que trabalhou na reclamada de 2019 até agosto/2024;

2. Que trabalhava no mesmo departamento e no mesmo horario em que a
reclamante;

3. Que Fernanda e Gilson incentivavam as pessoas a ficarem umas contra as
outras;

4. Que em relagdo a reclamante, falavam que ela cheirava mal, utilizando termos

como “sovaquenta”, por exemplo;

Que esses xingamentos eram feitos verbalmente e por Skype;

6. Que areclamante ficou sabendo que era objeto desses comentarios;

U
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7. Que Fernando também promovia esse desfavorecimento da reclamante;

8. Que areclamante era chamada de “Juma”,no sentido de que ela ndo tinha
asseio ou civilidade;

9. Que certa vez, no almogo, pouco antes da saida da reclamante, o Fernando
disse que a reclamante pertencia a uma classe moralmente inferior em termos
religiosos, porque a religido da reclamante matava animais e a dele nao;

10. Que o chefe da reclamante era Tarso e, por ultimo, Fernando;

11. Que Fernando foi chefe da reclamante por pouco tempo, porque a reclamante
acabou saindo logo em seguida;

12. Que ouviu falar que a reclamante se queixou de tais situa¢cdes com o Ronald,
que é um dos donos da empresa;

13. Que a reclamada nao adotou providéncias para parar com esse tipo de
comportamento contra a reclamante;

14. Que ouviu a reclamante ser chamada de Juma, especialmente por Gilson;

15. Que também presenciou comentarios sobre o mau cheiro da reclamante. Nada
mais.

Depoimento da testemunha do(a) reclamado(a): HENRIQUE DE SOUSA
FERREIRA, portador do CPF n°® 422.285408-54, residente e domiciliado na RUA
GIOVANNI QUADRI N° 166 BLOCO 1 APTO 11 - Sao Paulo/SP .Contraditada a
testemunha sob alegacdo de possuir interesse na causa. Inquirida, respondeu que
sim. Contradita acolhida. Depoente dispensado.

Sem outras provas, fica encerrada a instrucdo processual.

Defiro as partes o prazo comum até 14/03/2025 para apresentacdo de
razdes finais.

Proposta final conciliatoria rejeitada.

Para julgamento fica designado o dia 28/03/2025, podendo ser
antecipado.

As partes serdo intimadas da decisdo através do DJEN.

Ficam as partes advertidas desde ja que os documentos juntados a
partir deste momento de forma sigilosa serdo tidos como inexistentes.

FICAM AS PARTES E DEMAIS PARTICIPANTES CIENTES DE QUE NAO
ESTAO AUTORIZADOS A USAR QUAISQUER DADOS DE IMAGEM E SOM DESTA(E)
MAGISTRADA(O), EVENTUALMENTE, CAPTADOS NESTA AUDIENCIA, SALVO EM CASO
DE UTILIDADE NOS PROPRIOS AUTOS DESTE PROCESSO (ART.367, PARAGRAFOS 5° E
6° DO CPCQ).
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Todos os participantes da audiéncia acompanharam a elaborac¢do
desta ata, mediante compartilhamento da tela da secretaria de audiéncias.

A PRESENTE AUDIENCIA FOI REALIZADA DE FORMA PRESENCIAL.
Cientes as partes.

A presente ata serve como ATESTADO DE COMPARECIMENTO de
todas as pessoas que estiverem aqui presentes, pelo periodo de duragdo da
audiéncia, para todos os efeitos legais.

Término da sessdo: 16:18. Nada mais.

ALINE SOARES ARCANJO
Juiz do Trabalho

Ata redigida por TAYANE DA SILVA SERRANO, Secretario(a) de Audiéncia.

Documento assinado eletronicamente por ALINE SOARES ARCANJO, em 13/03/2025, as 18:53:36 - 609315c
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/25031316243667800000390982551?instancia=1
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: VIVIAN SOARES BATISTA

: ROLEMAK COMERCIAL LTDA
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VISTOS ETC.

VIVIAN SOARES BATISTA ajuiza acao trabalhista contra ROLEMAK
COMERCIAL LTDA. em 19/10/2024. Afirma que foi admitida em 08/12/2011, como
Vendedora comissionada. Refere que foi forcada a pedir demissdao em 02/08/2024, em
razao do assédio moral e da discriminacdo que vinha sofrendo. Apds exposicao,
formula os pedidos e requerimentos elencados na inicial. Estima a causa o valor de R$
148.916,62.

A reclamada apresenta contestacdo escrita, em que argui a
prescricdo quinquenal e defende a improcedéncia da acao. Caso condenada, pede a
limitacdo aos valores indicados na inicial, a compensacado, a deduc¢do e o abatimento
dos valores ja pagos e autorizacdo para proceder aos descontos previdenciarios e
fiscais (pgs. 79/104).

Sdo juntados documentos.

Colhidos os depoimentos pessoais das partes e ouvida uma
testemunha convidada pela reclamante, encerra-se a instrucao (pgs. 190/193).
Oportunizado prazo para ambas as partes, a reclamante apresenta razfes finais
escritas (pgs. 202/204). Frustradas as propostas conciliatérias, vém os autos conclusos
para prolacao da sentenca.

E o relatério.

ISTO POSTO

1 - DIREITO INTERTEMPORAL. APLICAGAO DA LEI 13.467/2017
NO TEMPO
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A Lei 13.467/2017 promoveu diversas mudancas na legislacao
processual e material trabalhista, entrando em vigor no dia 11/11/2017.

Em relacdo ao direito processual, a Lei 13.467/2017 se aplica
integralmente aos processos ajuizados a partir de 11/11/2017, como é o caso do
presente feito.

Quanto ao direito material, a Lei 13.467/2017 é aplicavel aos
contratos de trabalho que, iniciados anteriormente a sua vigéncia, permaneceram em
curso ap6s o dia 11/11/2017, como é o caso dos autos. Nesse sentido, inclusive, é a
tese vinculante fixada pela SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho no RRR 23, in verbis
:"A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia".

Ante o exposto, tendo em vista que o contrato de trabalho da
reclamante perdurou de 08/12/2011 a 02/08/2024, limito a incidéncia material da Lei
13.467/2017 ao periodo posterior ao dia 11/11/2017.

2 - PRESCRICAO

Considerando as datas de rescisao contratual (02/08/2024) e de
ajuizamento da ac¢ao (19/10/2024), bem como a expressa limitacdo temporal dos
pedidos (pagamento de indenizacdo por danos morais e verbas rescisérias), nao ha
prescricdo a ser pronunciada, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF e do art. 11 da CLT.

3 - ASSEDIO MORAL. DISCRIMINAGAO RACIAL
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O direito a um meio ambiente laboral saudavel, que preserve
ndo apenas a incolumidade fisica, mas, também, o bem-estar psicolégico, integra a
noc¢ao de trabalho decente (arts. 6°, 7°, XXII, 39, § 3°, 170, VI, 196, caput, 200, VIII, e 225,
CF; art. 19, § 1°, Lei 8213/91; art. 154 e ss, CLT, DUDH; PIDESC; CADH; Protocolo de San
Salvador; DSL; ODS 8, Agenda 2030, ONU). Nesse sentido, as Convencdes 155 e 187,
sobre saude e seguranca no trabalho, passaram a integrar o rol de normas
fundamentais da OIT (core obligations).

Uma das formas de degradacdo do meio ambiente do trabalho é
o assédio moral, que se configura quando ha exposicdo do trabalhador a situacdes
humilhantes ou embaracosas, que ofendem sua dignidade e seus direitos da
personalidade, atingindo-lhe a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade, por exemplo (arts. 1°, 1ll, e
5° Ve X, CF; arts. 223-C e 483, “a" e “b”, CLT; arts. 12 e 21, CC; art. 116, IX e XI, Lei 8112
/90; NR-17, item 17.5.1 e Anexo I, itens 5.13 e 5.14; Conven¢do 190 e Recomendagao
206, OIT).

O assédio moral pode ser praticado por acdo ou omissao,
culposa ou dolosamente, de modo ostensivo ou velado, por superior hierarquico
(vertical descendente; bossing), subordinados (vertical ascendente - jogadores que
boicotam o técnico, por exemplo), pares (horizontal) e, até mesmo, integrar o modelo
institucional de gestdo da empresa (assédio organizacional, straining, gestdao por
estresse). Sao exemplos o cyberbullying (art. 3.d, Convencao 190, OIT; art. 2°, § Unico,
Lei 13185/15), a violéncia psicolégica contra a mulher (art. 147-B, CP) e condutas
discriminatérias em geral (Convencdes 100, 111 e 190, OIT; Lei 9029/95).

Sobre as condutas discriminatérias, cabe ressaltar que a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralismo sdao fundamentos da nossa
Republica, que, com o objetivo construir uma sociedade livre, justa, solidaria e sem
preconceitos, afirma a igualdade de todos (arts. 1°,1I, lll eV, 3° 1 e IV, 5° caput, |, IX, X e
XLI, CF). A igualdade e a vedacdo a discrimina¢do também sdao normas imperativas de
direito internacional (jus cogens) que geram obrigacdes erga omnes (OC 18/2003 da
Corte IDH), presentes na DUDH (art. 7), na CADH (art. 24), no PIDESC (arts. 3° e 7°), no
PIDCP (art. 3°), no Protocolo de San Salvador (art. 3°) e na Declaracdo Sociolaboral do
Mercosul (arts. 4°, 5° e 6°), por exemplo.
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No ambito da OIT, a discrimina¢do é abordada nas Convencdes
100 e 111 (core obligations), bem como na Convencdo 169, considerando-se
discriminatéria toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
fundamento ilegitimo/critério injustamente desqualificante que tenha o propdsito
(direta) ou o efeito (indireta) de destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento (art. 1.1, “a”, Convencao 111).

Nesse campo, se destaca o especifico combate a discriminacao
racial (arts. 4°, VIII, e 5°, XLII, CF; Leis 7716/1989, 9459/1997, 12288/2010 e 14532/2023),
notadamente em matéria de trabalho (art. 7°, XXX, CF; arts. 373-A e 461, caput e 8 6°,
CLT; Lei 9029/1995; art. 38 e seguintes, Lei 12288/2010; art. 8°, I, Decreto 9571/2018).

Sobre o tema, ainda convém mencionar a Convencdo
Internacional sobre Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial e a
Convencdo Interamericana contra o Racismo, esta uUltima recepcionada com status de
emenda constitucional (art. 5°, § 3°, CF). No ambito do Sistema Interamericano, destaca-
se 0 caso Simone André Diniz, em que a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos reconheceu a persisténcia do racismo estrutural e institucional, no Brasil, em
matéria de acesso ao emprego e a justica.

No caso especifico dos autos, o conjunto probatério confirma
gue a reclamante foi vitima de assédio moral no trabalho, materializado em reiteradas
e odiosas condutas discriminatérias contra a sua pessoa, na condi¢do de trabalhadora,
mulher, negra.

A Unica testemunha ouvida foi empregado da empresa de 2019
a agosto/2024 e atuava no mesmo departamento e no mesmo horario da reclamante,
tendo narrado o seguinte: “3. Que Fernanda e Gilson incentivavam as pessoas a
ficarem umas contra as outras;, 4. Que em rela¢cdo a reclamante, falavam que ela
cheirava mal, utilizando termos como “sovaquenta”, por exemplo; 5. Que esses
xingamentos eram feitos verbalmente e por Skype; 6. Que a reclamante ficou sabendo
que era objeto desses comentdrios; 7. Que Fernando também promovia esse
desfavorecimento da reclamante; 8. Que a reclamante era chamada de “Juma”, no
sentido de que ela ndo tinha asseio ou civilidade; 9. Que certa vez, no almoco, pouco
antes da saida da reclamante, o Fernando disse que a reclamante pertencia a uma
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classe moralmente inferior em termos religiosos, porque a religido da reclamante
matava animais e a dele ndo; 10. Que o chefe da reclamante era Tarso e, por ultimo,
Fernando; 11. Que Fernando foi chefe da reclamante por pouco tempo, porque a
reclamante acabou saindo logo em seguida; 12. Que ouviu falar que a reclamante se
queixou de tais situacbes com o Ronald, que é um dos donos da empresa; 13. Que a
reclamada ndo adotou providéncias para parar com esse tipo de comportamento
contra a reclamante; 14. Que ouviu a reclamante ser chamada de Juma, especialmente
por Gilson; 15. Que também presenciou comentarios sobre o mau cheiro da reclamante

n

As conversas de pgs. 48/50 confirmam que a reclamante foi
apelidada de “Juma”. Note-se que a reclamada ndo impugna a autenticidade de tais
mensagens, que foram enviadas via Skype, se limitando a afirmar que o termo teria
sido utilizado em conversa restrita (pg. 88). A prova testemunhal, no entanto, confirma
gue o apelido era ostensivamente utilizado, com o conhecimento da reclamante e da
chefia.

Embora a contestacdo ouse apresentar o apelido “Juma” como
algo inofensivo e, até mesmo elogioso, resta evidente a pratica de racismo recreativo,
até porque, conforme revela a prova testemunhal, o termo era utilizado com o intuito
de insinuar que a reclamante “ndo tinha asseio ou civilidade”.

Nos termos do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial do CNJ (Resolucdo 598/2024), devemos refletir “sobre o impacto das
microagressées raciais, que sdo manifestacbes sutis frequentemente disfarcadas de
comentarios inofensivos ou brincadeiras, que se enquadram como uma modalidade de
racismo recreativo. (...) ‘as microagressées sdo um lembrete constante para as pessoas
negras de que elas ndo pertencem aos espacos que ocupam’. Embora frequentemente
subestimado, o racismo recreativo tem impactos profundos no ambiente de trabalho e
na vida das trabalhadoras e trabalhadores. A implementac¢do de politicas de equidade,
educacdo permanente e lideranca comprometida sdo ac¢bes essenciais que as
empresas podem adotar para combaté-1o".

A prova testemunhal evidencia, também, que a reclamante foi
vitima de racismo religioso. Nos termos do Protocolo para Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatodria, Interseccional e Inclusiva, organizado pelo TST e pelo
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CSJT, o racismo religioso consiste num “conjunto de praticas violentas que expressam a
discriminacdo e o dOdio pelas religibes de matriz africana ou indigenas, por seus
adeptos, assim como pelos territorios sagrados, tradi¢cbes e culturas afro- -brasileiras
ou indigenas. Como afirma o autor Sidnei Nogueira, o racismo religioso condena a
origem, a existéncia, a relacdo entre uma crenca e uma origem preta. O racismo ndo
incide somente sobre pretos, pretas e indigenas praticantes dessas religibes, mas
sobre as origens da religido, as praticas, as crencas, os rituais, as tradicbes e a
espiritualidade dessas pessoas. Trata-se da alteridade condenada a ndo existéncia”.

Por fim, o caso deve ser apreciado sob perspectiva interseccional
, ante a nitida sobreposicdo de multiplos fatores de discrimina¢do, destacadamente

género e raca (art. 9°, Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher).

O Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva, organizado pelo TST e pelo CSJT, alerta
que, “por meio da interseccionalidade, é possivel analisar determinado fato com uma
lente mais abrangente, macro, e ao mesmo tempo mais especifica, mais analitica. Sob a
primeira perspectiva, deve-se partir do pressuposto de que as desigualdades sociais
sdo mdltiplas e muitas vezes se somam, se sobrepbem, para alimentar e retroalimentar
a continuidade de determinado fato social. Na segunda dptica, deve-se ter em mente
que a andlise de cada caso devera ser observada com mais cuidado, procurando
verificar o grau de comprometimento que dada opressdo, ao se sobrepor a outra ou as
outras, operou no caso concreto, ou seja, deve-se partir do pressuposto de que
existem diferengas internas em um mesmo grupo racial ou étnico, que podem
produzir, mesmo dentro deste, determinada opressdo que afeta de modo desigual os
seus pertencentes”.

Em suma, a prova é robusta, e os fatos falam por si, sendo que a
falta de resposta patronal apenas reforca a discriminacdo multipla, estrutural e
institucionalizada a que submetida a reclamante.

Evidenciada a gravissima violacdo a dignidade e aos direitos da
personalidade da reclamante, justifica-se a indeniza¢do pretendida (arts. 1°,1ll, e 5°, V e
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X, CF; arts. 12 e 20, CC; arts. 223-B e 223-C, CLT). De toda sorte, convém mencionar que
o dano moral se estabelece objetivamente (in re ipsa), como decorréncia dos proprios
fatos comprovados.

Frisa-se que o tarifamento do dano moral é inconstitucional, por
ofensa a isonomia e a reparacdo integral. Assim, e conforme STF, os limites do § 1° do
art. 223-G da CLT sdao meramente orientativos e nao limitativos (ADIs 6050, 6069 e
6082).

Assim, e com base nos arts. 186, 187, 927, 932, Ill, 933 e 944 do
CC e arts. 223-B, 223-C e 223-E da CLT, julgo procedente o pedido e condeno a
reclamada ao pagamento de indenizacdao por danos morais no valor de R$ 50.000,00.

Considerando as praticas constatadas, determino a expedicdo
de oficios ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e ao
Ministério Publico Estadual (Lei 7716/89; art. 7°, Lei 7347/85), com c6pia da presente
sentenca.

4 - CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO
INDIRETA

O art. 483 da CLT disp8e que o empregado pode considerar
rescindido o contrato de trabalho e requerer em Juizo as parcelas rescisérias
decorrentes nas hipoteses de falta grave do empregador. O 8§ 3° do citado preceito
legal prevé, ainda, que o empregado poderd pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢des, permanecendo, ou ndo, no
servi¢o até final decisdo do processo, em caso de descumprimento contratual por parte
do empregador.

Dito isso, cabe salientar que o contrato de trabalho tem
natureza sinalagmatica, havendo obrigacBes reciprocas para ambas as partes. A
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obrigacdo principal do trabalhador é empenhar sua for¢ca de trabalho em favor do
empregador, o qual, por sua vez, tem como obrigacdo principal justamente fornecer
trabalho decente ao empregado e remunera-lo.

Dentre as obriga¢cfes essenciais do empregador, também esta a
manutenc¢do de um meio ambiente laboral higido (arts. 6°, 7°, XXII, 170, VI, 196, 200, VI
e 225, CF; Convencdes 155 e 187, OIT - core obligations), zelando pela saude psicofisica
de seus trabalhadores (art. 157, CLT; art. 19, § 1°, Lei 8213/91).

No caso, a reclamante foi vitima de praticas gravissimas e
reiteradas de discriminagdo racial, conforme analisado no item precedente.

A tese defensiva, no sentido de que a reclamante era chamada
de “Juma” desde novembro/2022 (pg. 96), ndo tem o condado de afastar a aplicacao do
art. 483 da CLT quanto a rescisdo ocorrida em 02/08/2024. Pelo contrario, reforca a
justa causa patronal, porque os fatos ndo foram isolados e pretéritos, mas
insuportavelmente persistentes e reiterados desde 2022 (pelo menos) até 2024.

lgualmente, o fato de a reclamante ter iniciado novo emprego
em 05/08/2024 nao afasta a aplicacdo do art. 483 da CLT. O que mais justificaria a troca
do emprego na reclamada, com admissdo em 2011 e salario fixo de R$ 4.700,00 mais
comissdes, totalizando o valor médio de R$ 7.036,04 mensais em 2024 (pgs. 111/117),
por outro trabalho com salario contratual de apenas R$ 3.700,00 e remuneracao inicial
de somente R$ 3.868,19 (pg. 33), sendo a justa causa patronal?

A reclamante ndo pediu demissao da reclamada porque obteve
novo emprego, mas foi competida a procurar novo emprego porque a situacdo na
reclamada estava insustentavel.

Reforca tal conclusdao o fato de a reclamante ter saido da
reclamada em 02/08/2024, pouco tempo apos Fernando, um dos perpetradores do
assédio moral, ter se tornado o seu chefe. Sobre isso, a preposta disse que o chefe da
reclamante “a partir 01/07/2024 passou a ser Fernando”. )a a testemunha relatou que “
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Fernando também promovia esse desfavorecimento da reclamante”, que “Fernando
disse que a reclamante pertencia a uma classe moralmente inferior em termos
religiosos, porque a religido da reclamante matava animais e a dele ndo”, que
“Fernando foi chefe da reclamante por pouco tempo, porque a reclamante acabou
saindo logo em seguida’. Com efeito, em depoimento pessoal, a reclamante narrou
que pediu demissdo “para poder ter paz de espirito, porque dentro da reclamada ndo
tinha".

Ante o exposto, converto o pedido de demissdo em rescisao
indireta, por culpa da empregadora, com forte no art. 483, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, da
CLT.

Por conseguinte, e em respeito aos limites do pedido (arts. 141 e
492, CPC), condeno a reclamada ao pagamento do aviso-prévio proporcional
indenizado de 66 dias (art. 487 CLT; art. 7°, XXI, CF; Lei 12.506/11).

Determino, também, o pagamento da indenizacao
compensatoria de 40% sobre o FGTS, a ser depositada em conta vinculada (arts. 15, 18,
20, 26, 8 Unico, e 26-A da Lei 8.036/90 e Tema 68 da tabela de RRR).

A reclamada devera entregar as guias necessarias ao saque do
FGTS (arts. 20, |, Lei 8.036/90), no prazo de 10 dias, sob pena de multa diaria fixada em
R$ 100,00, até o limite de 10 dias, em beneficio da reclamante. Atingido o referido valor
sem o cumprimento da obrigacdo de fazer imposta, devera a Secretaria da Vara
expedir o respectivo alvara, sem prejuizo da multa astreinte.

5 - NAO LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS VALORES
INDICADOS NA INICIAL

Os valores apontados pela reclamante, ao ajuizar a demanda,
sdao mera estimativa de direitos, porquanto a trabalhadora, naguele momento
processual, ndo detém a integralidade da documentacdo necessaria a efetiva
liquidacdo dos pedidos. Nesse sentido, alias, é o § 2° do art. 12 da Instru¢cao Normativa
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41/2018 do TST. Assim, caso seja deferido o pagamento de alguma parcela, tais valores
ndo limitam a liquidacdo de sentenca propriamente dita.

6 - COMPENSAGAO. DEDUGAQ. ABATIMENTO

Nas hipdteses em que verificado o pagamento de quantias sob
0os mesmos titulos, foi deferido apenas o pagamento de diferencas, ou autorizado o
abatimento cabivel, nos tdpicos proprios.

7 - JUROS E CORREGAO MONETARIA

As parcelas deferidas serdo corrigidas com base nos seguintes
critérios, conforme decisfes vinculantes do STF nas ADCs 58 e 59 e atual jurisprudéncia
da SBDI-1 do TST (RR 713-03.2010.5.04.0029, julgado em 17/10/2024):

a) na fase pré-judicial, atualiza¢do pelo IPCA-E com acréscimo de
juros de mora (art. 39, caput, Lei 8.177/1991).

b) a partir do ajuizamento da acdo, atualizacdo pela SELIC até 29
/08/2024 e pelo IPCA-E a partir de 30/08/2024 (art. 389, § unico, CC), com acréscimo de
juros de mora mensais (art. 883, CLT) correspondentes ao resultado da subtracao SELIC
menos IPCA (art. 406, 8§ Unico, CC), com a possibilidade de nao incidéncia ou “taxa 0"
(art. 406, § 3°, CQ).

A indenizacdo por danos morais deve ser corrigida pela SELIC a
partir do ajuizamento, conforme atual jurisprudéncia da SBDI-1 do TST, reconhecendo
a superacao da Sumula 439 daquela Corte pelas decisdes vinculantes do STF nas ADCs
58 e 59:
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“(...) INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA
UNICA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se
de condena¢do em indenizacdo por danos morais e materiais, em parcela unica. {(...).
Com a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos
autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base
juridica para o cémputo de juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidira a
taxa SELIC - que engloba juros e correcdo monetaria, desde a data do ajuizamento da
acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo critério cindido a que faz alusdo a
Sumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente vinculante do STF. Tal
conclusdo decorre da propria unificacdo havida entre a disciplina dos juros moratorios
e da atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser
utilizada de forma geral para ambos os aspectos (corre¢ao e juros de mora), tornando
impraticavel a dissociacdo de momentos para a incidéncia do indice no processo
trabalhista. Ainda, o STF ndo fez distincdo quanto a natureza dos créditos deferidos
para aplicacdo da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58. Em recentes reclamacées,
a Suprema Corte tem definido ndo haver " diferenciacdo quanto a atualizacdo
monetaria de créditos oriundos de condenac¢dao ao pagamento de indenizacdo por
dano moral e daqueles oriundos de condenacdo por dividas trabalhistas comuns”.
(Reclamacdo n°46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisdo monocratica publicada no
Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson Fachin,
Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator Ministro Nunes Marques, Dje de 19/06/2023;
Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM,
Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP, Relator
Ministro Gilmar Mendes, Dje de 29/02/2024. Recurso de embargos conhecido e
parcialmente provido” (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024).

8 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Considerando a natureza das parcelas deferidas, ndo incidem
recolhimentos previdenciarios e fiscais.

9 - JUSTICA GRATUITA
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Acolho a declaracdo apresentada na pg. 29 como suficiente para
a comprovacao da insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo de
que trata o art. 790, 8§ 4° da CLT, na forma do art. 99, & 3° do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, em especial diante do principio da isonomia
consagrado no art. 5° caput, da Constituicao Federal. Aplicaveis a espécie, também, a
Lei 7.115/1983 e a tese fixada pela SBDI-1 do TST no Tema 21 de IRR. Por conseguinte,
concedo a reclamante o beneficio da Justica Gratuita.

10 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O art. 791-A da CLT prevé o pagamento de honorarios de
sucumbéncia, em percentuais que variam de 5% a 15% sobre o valor da liquidacdo de
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Assim, a reclamada compete o pagamento de honorarios
sucumbenciais ao procurador da reclamante, equivalentes a 10% do valor que resultar
da liquidagao do julgado.

A reclamante nada deve sob tal rubrica, ja que nenhum pedido
foi julgado improcedente na integra.

11 - OBSERVACOES FINAIS

Atentem as partes para o ndo cabimento de embargos de
declaracdo visando a mera reanalise de provas, ou a simples rediscussdao sobre
questdes ja decididas. Eventual inconformismo com esta sentenca desafia remédio
juridico préprio, que ndo se confunde com os embargos de declaracdo, sob pena de
imposicdo da multa prevista no art. 1.026, 88 2° e 3°, CPC, aplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho, ex vido art. 769 da CLT.
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Ante o exposto, julgo PROCEDENTES os pedidos para
reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho e condenar a
reclamada ROLEMAK COMERCIAL LTDA. a pagar a reclamante VIVIAN SOARES
BATISTA, em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca, nos
estritos termos e limites da fundamenta¢do, que integra o presente
dispositivo:

a) indenizacdo por danos morais no valor de R$
50.000,00 (item 3).

b) aviso-prévio proporcional indenizado de 66 dias
(item 4).

€) indenizacdo compensatoria de 40% sobre o FGTS
(item 4).

A reclamada devera entregar as guias necessarias ao
saque do FGTS, no prazo de 10 dias, sob pena de multa diaria fixada em R$
100,00, até o limite de 10 dias, em beneficio da reclamante (item 4).

Concedo o beneficio da Justica Gratuita a reclamante.

Honorarios de sucumbéncia, no percentual de 10%,
pela reclamada.

Custas pela reclamada no valor de R$ 2.000,00,
calculadas sobre o valor de R$ 100.000,00 ora arbitrado a condenacdo para
os efeitos legais cabiveis (art. 789 da CLT).

Cumpra-se ap6s o transito em julgado.

Expecam-se oficios ao Ministério Publico do Trabalho,
ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico Estadual.

Sentenca antecipada. Intimem-se as partes.

NADA MAIS.

SAO PAULO/SP, 19 de mar¢o de 2025.
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PODER JUDICIARIO
e JUSTICA DO TRABALHO
' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
& L 132 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE

1002214-32.2024.5.02.0613
: VIVIAN SOARES BATISTA
: ROLEMAK COMERCIAL LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juizo da
132 Vara do Trabalho de Sao Paulo - Zona Leste, certificando que o Recurso Ordinario
apresentado pela reclamada encontra-se tempestivo, apresenta preparo adequado e
foi subscrito por advogado(a) que tem procuracdo nos autos.

Nada mais.
Sao Paulo, 02 de abril de 2025.

TATIANE RIBEIRO DOS SANTOS

DECISAO

ID #id:e96c126: Preenchidos os requisitos de admissibilidade,
conforme certificado supra, processe-se o recurso interposto pela reclamada.

Contra-arrazoados, ou no decurso de prazo, subam ao E. TRT.

Desde ja, ficam as partes cientes que apos a data de remessa
dos autos ao E.TRT, verificavel na aba de movimentac¢des, as futuras peticdes deverao
ser remetidas a 2° Instancia, via ACESSO AO AMBIENTE - PJE 2° GRAU.

Int.
SAO PAULO/SP, 02 de abril de 2025.

CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES MENDONCA SANTOS
Juiz do Trabalho Substituto
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