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I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
NEGLIGENCIA NA FISCALIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO. SUMULA
126/TST. OBICE ULTRAPASSADO. Constatado
possivel equivoco na  decisdao  monocratica,
impde-se a reforma da decisao
agravada. Agravo provido.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO. REGIDO PELA
LEl 13.015/2014. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
NEGLIGENCIA NA FISCALIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
Demonstrada possivel ofensa ao artigo 157, |,
da CLT, impde-se o provimento do agravo de
instrumento, para determinar o]
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido.

Ill. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
DANIFICADO. NEGLIGENCIA NA
FISCALIZACAO. ARTIGO 157, I, DA CLT.
VIOLACAO CONFIGURADA. 1. Caso em que o
trabalhador, cortador de cana-de-agUcar,
sofreu acidente tipico de trabalho, tendo sido o
seu pé atingido pelo facdo que operava, o que
acarretou a perda parcial e permanente, na
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ordem de 5% quanto a flexdo do pé esquerdo.
2. O Tribunal Regional reformou a sentenca
para excluir da condena¢do o pagamento da
indenizagdo por danos materiais (pensao
mensal vitalicia) e danos morais (R$ 35.000,00),
ao fundamento de que houve culpa exclusiva
do empregado. Concluiu que o infortunio
ocorreu em razdao de um ato inseguro
praticado pelo préprio Autor que, considerado
um trabalhador experiente, ndo poderia
laborar com EPI estragado (pederneira), como
confessado em depoimento. 3. No ambito da
relacdo de  emprego, possui lastro
constitucional o direito do trabalhador a
"reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e
seguranca" (art. 7°, XXll, CF), sendo dever legal
imposto ao empregador "cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho" (art. 157, |, da CLT), de modo a
garantir um ambiente de trabalho higido,
saudavel e seguro. 4. Nesse cenario, é de
responsabilidade da empresa, ndo apenas o
fornecimento, manutencao e reposicao dos
equipamentos de protecdo, nos termos da nos
termos do item 6.6.1 da NR-6, mas, ainda, a
fiscalizacdo do uso adequado e eficiente dos
EPI's, o que ndo restou comprovado no caso
dos autos. Logo, o Tribunal Regional, ao
atribuir a culpa exclusiva do infortunio ao
Reclamante, em razao do uso de equipamento
de protecao danificado, violou o disposto no
artigo 157, I, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-10440-07.2015.5.15.0125, em que é Recorrente ANTONIO ILTON MOREIRA
DA SILVA e é Recorrido USINA BAZAN S.A.

A parte interpde agravo, em face da decisdo, mediante a qual foi
negado provimento ao seu agravo de instrumento.

Houve apresentacao de contraminuta, as fls. 442/449.

Recurso regido pela Lei 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO
I. AGRAVO

1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

Eis o teor da decisao agravada:

(...)Vistos etc.

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da decisdao do
Tribunal Regional, mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de
revista.

A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com
fundamento no artigo 932 do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com o objetivo
de viabilizar o processamento de recurso de revista interposto em face de
decisdo publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.
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O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipdteses de cabimento previstas no artigo
896 da CLT. Eis os termos da decisdo:

(...) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS Tempestivo 0 recurso
(decisdao publicada em 11/10/2017; recurso apresentado em
23/10/2017).

Regular a representacdo processual.

Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS Responsabilidade Civil do
Empregador/Empregado.

Ao considerar que a lesdo sofrida e as sequelas decorreram
de ato inseguro do autor, o v. acérdao solucionou a questdao com
base na andlise dos fatos e provas. Nessa hipétese, por ndo se
lastrear o v. julgado em tese de direito, invidvel a afericdo de
ofensa ao dispositivo legal invocado e de divergéncia
jurisprudencial. Incidéncia da Simula 126 do C. TST.

CONCLUSAO DENEGO seguimento ao recurso de revista.

(...) Como se sabe, a intervencao deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando ha demonstragdo clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das
seguintes situacdes juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis
federais e Constituicdo) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a
SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Em que pese o presente recurso nao seja regido pela Lei 13.467/2017, o
fato é que com o advento da referida legislacdo, o carater excepcional da
jurisdicdo prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a
regulamentac¢do do pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a
admissibilidade do recurso de revista depende da relevancia ou expressao
das questdes juridicas suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que
o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que
apenas consomem valioso tempo e recurso das proprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) nao
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipoteses
legalmente previstas (CF, art. 5° LIV). Se o debate se esgotou de modo regular
na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente
e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham sido vulneradas as
garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe
conformar-se com o resultado proposto, ndo lhe sendo licito postergar,
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indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdo proferida, com a
interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei. No caso
presente, as razbes apresentadas pela parte Agravante ndo sdo capazes de
justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o processamento
regular do recurso de revista denegado.

Foram examinadas, detida e objetivamente, todas as alegacdes
deduzidas pela parte no recurso de revista e indicados os O&bices que
inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a motivacdo
inscrita na decisao agravada e os argumentos deduzidos pela parte Agravante,
percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer equivoco que
autorize o provimento do presente agravo de instrumento.

Os motivos inscritos na decisdo agravada estao corretos, evidenciam a
auséncia de pressupostos legais e, por isso, sdo também incorporados a esta
decisdo.

Em suma, as partes ja receberam a resposta fundamentada deste Poder
Judiciario, ndo havendo espaco para o processamento do recurso de revista
denegado, uma vez nao cumpridos os pressupostos do art. 896 da CLT.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussdo Geral do STF,
o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o ac6érdao ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacbes ou provas.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdo agravada,
devidamente incorporados a esta decisdo, e amparado no artigo 932 do
CPC/2015, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

O Reclamante alega que nao pretende revolver fatos e provas.

Afirma que o 6nus da prova quanto ao fornecimento e reposi¢ao
de equipamentos de protecdo individual é exclusivamente da empresa de modo que,
ainda que a prova tenha restado dividida, deveria ter sido decidido em desfavor de
quem detém o dnus probatorio.

Transcreve arestos para demonstrar o dissenso de teses.

Ao exame.

No caso presente, em decisdo monocratica, foi mantida a decisao
regional em razao do Obice de que trata a Sumula 126/TST.

Constatado possivel equivoco na decisdo monocratica, quanto ao
exame dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista quanto ao
tema, impde-se a reforma da decisdo agravada.

DOU PROVIMENTO ao agravo.
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Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO.

2.1. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS (PENSAO VITALICIA)

Caso em que o trabalhador, cortador de cana-de-acucar, sofreu
acidente tipico de trabalho, tendo sido o seu pé atingido pelo facdo que operava, o que
acarretou a perda parcial e permanente, na ordem de 5% quanto a flexdo do pé
esquerdo.

O Tribunal Regional reformou a sentenca para excluir da
condenacdo o pagamento da indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal vitalicia)
e danos morais (R$ 35.000,00), ao fundamento de que houve culpa exclusiva do
empregado. Concluiu que o infortunio ocorreu em razdao de um ato inseguro praticado
pelo préprio Autor que, considerado um trabalhador experiente, ndo poderia laborar
com EPI estragado (pederneira), como confessado em depoimento.

Ocorre, contudo, que no ambito da relacdo de emprego, possui
lastro constitucional o direito do trabalhador a "redu¢do dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca" (art. 7°, XXIl, CF), sendo
dever legal imposto ao empregador "cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho" (art. 157, I, da CLT), de modo a garantir um ambiente de trabalho
higido, saudavel e seguro.

Nesse cenario, sendo de responsabilidade da empresa o
fornecimento, manutencao e reposicdao dos equipamentos de protecao, nos termos da
nos termos da NR-6 (item 6.6.1), da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, o Tribunal Regional, ao atribuir a culpa do infortunio ao Reclamante, em razao
do uso de EPI danificada, incorreu em possivel ofensa ao artigo 157, |, da CLT.
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DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

1l - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS (PENSAO VITALICIA)

Eis o teor do acérdao regional na fracao de interesse:

(...)

DO RECURSO DA RECLAMADA

1. Do Acidente de Trabalho - Reparacées Civis

O reclamante noticia na prefacial que "em 17 de outubro de 2012, por
volta das 09h30min, o reclamante, trabalhador rural canavieiro, estando a
servico das reclamadas e a executar atividade de corte manual de
cana-de-acucar, foi vitima de grave acidente tipico do trabalho, pois teve
atingido seu pé esquerdo, pelo podao, ou facdo de corte que operava." Diz,
ainda, que nao havia material de primeiros socorros no seu local de trabalho e
que, em decorréncia do infortinio, passou por cirurgia e perdeu a mobilidade
do pé esquerdo por lesdo de tenddes. Por fim, sustenta que: "jamais recebeu
da reclamada qualquer treinamento ou preparo para o desempenho da
fungdo. Limitou-se o fiscal, ou "feitor", a dirigir a Turma, no inicio dos
trabalhos, a seguinte ordem: "toco baixo, ponteira bem tirada e
produtividade". Os EPIs fornecidos ndo eram adequados ao risco, tanto que
consumado o sinistro. O trabalho do autor e dos demais ruricolas, em prol da
reclamada, nas penosas atividades de corte de cana-de-agUcar, sempre esteve
caracterizado pela submissdo diaria dos obreiros a desumana e estafante
carga de trabalho, auséncia de pausas para descanso e recupera¢do das
energias e dos tecidos, além de rigido controle de produtividade e de pressao
por resultados. A propria imposicdo patronal de trabalho por producgdo, em
atividade penosa e de risco, ja de per si caracteriza ilicito, pois induz o
trabalhador ao esgotamento total de suas forgas, na expectativa de (ilusério)
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aumento de ganhos. A remuneracao por produ¢ao no corte manual de cana é
clausula draconiana, pois traz em seu bojo coag¢do implicita ao aproveitar-se
da necessidade primaria do trabalhador que é auferir o ganho para sua
subsisténcia. E abusar da forca de trabalho dos mais simples e desprotegidos,
vez que, em maioria, sdo analfabetos e ndao possuem noc¢des basicas de
direitos e obrigacdes. Esse é o mundo real em que vivem trabalhadores rurais,
principalmente os cortadores de cana, realidade muito distante da abstracdo
académica daqueles que formulam suas teorias cerebrinas sob o conforto de
ambientes climatizados, protegidos por uma profissdo estavel e bem
remunerada. Ndo precisam se preocupar em vencer a morte todos os dias."

Pleiteia indenizagdo por danos morais e materiais (pensdo vitalicia.

Em defesa, a reclamada impugna a pretensdo do autor. Alega que a
culpa pelo acidente foi exclusivamente do obreiro. Assevera que o autor
recebeu treinamento e EPI’s adequado para o seu trabalho. Por fim, sustenta
gue possui CIPA nos termos da legislacdo vigente e que "sempre primou pelo
atendimento as normas de seguranca e medicina do trabalho. Tanto que
propiciou e propicia cursos e treinamento, como, por exemplo, os de
utilizagcdo e conservacao de EPI’s, os de prevenc¢do de acidente ou doenca do
trabalho. E sempre exigiu o cumprimento das disposi¢bes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho."

O bem elaborado laudo pericial produzido nestes autos concluiu que:

"O reclamante sofreu acidente tipico de trabalho no dia 17.10.12 com
lesdes multiplas na perna esquerda.

Foi submetido a cirurgia para corre¢do das les8es, restando cicatriz local
e, limitacdo de extensdo leve do pé, com retra¢do do tenddo do primeiro dedo
do pé esquerdo. Limitacdo de flexdo do pé em grau leve. Hipoestesia na
regiao cicatricial.

O déficit apresentado é parcial e permanente. A perda é estimada pelo
Decreto-Lei 352/07 Portugal em 2 a 4% e de acordo com a tabela da SUSEP de
5%.

Ha nexo entre o acidente de trabalho e a sequela apresentada no
membro inferior esquerdo."

Quanto a incapacidade laboral do autor, em resposta aos quesitos, a
Sra. Perita aduziu que:

"...pode realizar atividades diversas, para corte de cana-de-aclcar ha
limitacdo tendo em vista que o trabalho exige postura inadequada e
movimentos repetitivos, com exigencia de manter o pé afetado em flexao
durante o momento que corta a cana, conforme histérico colhido, 0 mesmo
teve queda na produtividade a depender do terreno e cana a ser cortada.

...a incapacidade é parcial e definitiva"

Pois bem, restou incontroverso o acidente de trabalho bem como as
sequelas e incapacidade parcial e definitiva para o corte de cana-de-acucar.
Assim, incumbe a este relator verificar se, de fato, a reclamada ndo fornecia
EPI's adequados e treinamento aos seus empregados (como noticiado na
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prefacial) ou se a culpa pelo acidente ocorrido foi exclusiva do autor (como
alegado pela ré em sua defesa).

A anlise.

Informou o reclamante a Sra. Perita que eram fornecidos os EPIs: luva,
bota, camisa, mangote, calca, boné arabe, caneleira.

Outrossim, no corpo do laudo, a Expert inseriu as seguintes
constatac¢des:

"Relatério de entrega de EPIs: mangote, boné, botina, podao, luva de
latex, perneira, porta lima, luva grafitex, lima, 6culos Ton.03;

* Ordem de servico com as seguintes informacgdes:

-Principais riscos de acidentes: cortes nos joelhos, pernas,
pés, maos e dedos. Quedas, acidentes de transito, ferimentos nos
olhos, choque elétrico, animais peconhentos, raios e
queimaduras;

-Principais riscos ergondmicos: postura fisica, movimento
repetitivo e fadiga muscular (cansaco);

-Principais riscos de doencas: doencas de pele; -Orienta¢des
da ordem de servico: a) durante o corte de cana as suas pernas,
os seus joelhos, seus pés, suas maos e dedos podem ser atingidos
pelo podao, por isso que € muito importante e obrigatério usar as
perneiras, o sapato de seguranca e as luvas que vocé recebeu.
Além disso, para amolar o poddo nunca use a lima sem o porta
lima, e quando ndo estiver usando o poddo o guarde na bainha;

b) nas areas de colheita o chdo pode ser irregular e até ter
buracos, por isso verifique sempre as condi¢des do terreno, se ele
for muito irregular e tiver buracos, aumente os cuidados ao
caminhar. Vocé também pode cair ao descer do Onibus, por isso
use sempre o corrimao e ndo pule do dnibus.

Lembre-se: as maquinas e os equipamentos agricolas e as
carretas ndo foram feitas para transportar gente, portanto, nunca
pegue carona nas maquinas, nos equipamentos e nas carretas
agricolas.

Quando vocé estiver viajando de 6nibus, fique sentado no
seu banco e use o cinto de seguranca. Nunca transporte qualquer
ferramenta ou qualquer outro objeto dentro do &nibus que, no
caso de uma batida, possa lhe machucar mais ou possa machucar
outra pessoa. Evite ficar conversando com o Motorista durante a
viagem e evite a fazer qualquer coisa que tire dele a atencdo no
transito.

Muito importante: nos seus intervalos de descanso ndo va
descansar debaixo do 6nibus, debaixo de maquinas, caminhdes,
de implementos, pois eles podem ser movimentados sem que
vOCé seja visto.
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c) Durante o desenvolvimento das atividades de corte, as
pontas de cana podem atingir os seus olhos, por isso que é
obrigatério o uso de 6culos de protecdo. Além disso. A claridade
do sol também cansa os seus olhos. E os 6culos ajudam a evitar
que isto aconteca.

c) Em algumas lavouras existem redes de eletricidade cujos
fios, por estarem rompidos ou com defeitos, podem encostar-se
as canas.

Caso isso venha acontecer ndo se aproxime das canas e
nem dos fios, avise os colegas o que estad acontecendo e chame o
Supervisor para que ele tome as medidas necessarias. O contato
de fios de energia também pode acontecer com a carga de cana,
por isso preste atencdo se isto ndo esta acontecendo caso vocé
estiver ajudando a acertar a carga no caminhdo. Mesmo que vocé
ndo esteja ajudando a acertar a carga, mas tenha visto que fios de
eletricidade estdo em contato com as canas em cima do
caminhdo ou da carreta, avise 0 motorista o que esta
acontecendo."

Portanto, conforme supracitado e, ao contrario do que foi noticiado na
prefacial, a reclamada fornecia EPI"s adequado e havia determinacdo para a
sua utilizacdo. Da mesma forma, houve orientacdes expressas da ré para o
desenvolvimento do trabalho do autor com seguranc¢a. De qualquer forma,
ainda foi produzida prova oral em relacdo ao acidente ocorrido, a seguir
reproduzida:

"DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE: que estava
cortando a cana, segurou o feixe com o braco esquerdo, a cana
estava Umida e o poddo alcangcou sua perna, cortando-a; estava
usando perneira mas ela estava estragada e se rompeu, nao
evitando o corte; na admissdo recebeu kit completo de EPIs e
depois havia reposicdo periédica, tudo documentado; costumava
pedir EPIs novos se necessario mas as vezes demorava; varias
pessoas presenciaram o acidente, mas foi socorrido pelo "S.
Pedro", que rasgou a camisa do depoente e amarrou-a em sua
perna, carregando-o até o Onibus; depois de 1 hora o frentista o
transportou para o hospital; depois do acidente, trabalhou em
fabrica de cera@mica; ndo teve treinamento na admissdo; ndo ha
ambulancia em pontos fixos da lavoura; ndo ha kit de primeiros
socorros no Onibus nem empregado treinado para isso na turma.
Nada mais.

DEPOIMENTO DA PRIMEIRA  TESTEMUNHA DO
RECLAMANTE: Antonio Dilson Fonseca Soares, RG 44110652012-5,
SSP/Maranhao, solteiro, 39 anos, residente na Rua Orlando Pedin,
138, Pontal/SP. Advertida e compromissada: trabalhou na
reclamada de 10/02/2012 a 14/12/2012 e de 09/04/2013 a
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14/12/2013; no primeiro periodo era da mesma turma do
reclamante; no dia do acidente trabalhava ao lado do reclamante,
estava chuviscando, e o reclamante |Ihe avisou que tinha se
machucado; quando o depoente olhou, viu que tinha cortado a
perna esquerda; o depoente o carregou até o carreador e uns 20
minutos depois passou uma camionete comum, ndo ambulancia,
que o levou para o hospital; ndo passaram por treinamento de
seguranca; o reclamante usava perneira mas ela estava
estragada; pediu reposicdo de EPI estragado, mas demorava; nao
havia empregado treinado para primeiros socorros na turma.

Indeferida(s) a(s) seguinte(s) pergunta(s) do(a) patrono(a) do(a)
reclamante, sob protestos: se tinham intervalo para refeicdo, pausas para
descanso e como era o procedimento do corte de cana, por impertinentes ou
desnecessarias.

Nada mais.

DEPOIMENTO DA PRIMEIRA TESTEMUNHA DA RECLAMADA:
Wagner Pereira dos Santos, RG 27337135, SSP/SP, casado, 38
anos, residente na Rua Pintassilgo, 90, Pontal/SP. Advertida e
compromissada: trabalha na reclamada desde 1999, como
apontador de todas as turmas; ndo presenciou o acidente; todo
mundo passa por treinamento de seguranca quando admitido;
quando alguém se machuca na lavoura avisa o supervisor que
chama o frentista pelo radio e este chama a ambulancia, que fica
parada em pontos estratégicos da lavoura; nos Onibus ha kit de
primeiros socorros e o supervisor é treinado nisso; quem se
acidenta por corte na cana passa por treinamento antes de
retornar do afastamento; o caminhdo da seguranca do trabalho
passa na lavoura todo dia e deixa os EPIs necessarios."

Restou provado nos autos o fornecimento de EPI”s pela reclamada.
Entretanto, a prova restou dividida em relacao a reposicao do material
danificado. Da mesma forma, a prova nos autos restou dividida quanto
ao fornecimento e reposicdo imediata de EPI”s necessarios existéncia de
treinamento para a func¢do, materiais de primeiros socorros, pessoal
treinado para os primeiros socorros e existéncia de ambulancia no local.
Entretanto, chamam a atenc¢do algumas constatacgodes:

1) A peticdo inicial noticiou a total negligéncia da ré em relacdo ao
fornecimento de EPI’s e treinamento. Entretanto, o préprio autor afirmou que
recebia EPI’s. Quanto ao treinamento para o trabalho, em resposta aos
quesitos, a Sra. Perita afirmou que o reclamante exercia a funcao de
cortador de cana ha 09 (nove) anos. Logo, conhecia minuciosamente o
seu trabalho e os riscos por laborar com EPI danificado (como no caso
dos autos).
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2) A testemunha do autor pretendeu ser "mais realista do que o rei", vez
que afirmou que a reposicdo de EPI’s era demorada, enquanto o préprio
reclamante disse que as vezes havia demora.

3) O depoimento prestado pela testemunha da reclamada foi
consonante com a defesa apresentada, nao havendo contradi¢des, como no
caso dos depoimentos do autor e de sua testemunha.

Diante de tal quadro e, consideradas a prova dividida e
contradi¢cdes supracitadas, tem-se que a reclamada fornecia EPI"s (com
reposicao imediata), orientava, treinava e possuia infraestrutura
adequada para os primeiros socorros em caso de acidente. E mais...
possuindo a ré reposicao imediata de EPI”s e, sendo o autor cortador de
cana ha nove anos (experiente), nao poderia o obreiro - nunca - laborar
com a pederneira estragada, como confessou em depoimento. Portanto,
a lesdo sofrida e as sequelas decorrentes decorreram de ato inseguro do
autor, nao podendo a ré ser responsabilizada por tal.

Diante do exposto, reformo a r. sentenca de origem, para excluir todas
as condenag¢des impostas a reclamada na r. sentenca de origem, restando
improcedentes todos os pedidos formulados na peti¢do inicial em face da ré.
Por conseguinte, resta prejudicada a apreciagdo do recurso ordinario do
reclamante.

O Reclamante nao se conforma com a decisao regional, por meio
da qual o Regional determinou a exclusao do pagamento da indenizacdao por danos
morais e material (pensao mensal).

Afirma que, nos termos do artigo 157, |, da CLT, cabe ao
empregador exigir e fiscalizar a utilizagdo adequada dos equipamentos fornecidos.

Diz que a culpa exclusiva foi reconhecida, tdéo somente, com base
na existéncia de prova oral dividida, sendo certo que ndo é 6nus do empregador o
controle do uso efetivo dos EPI's.

Indica ofensa ao artigo 157, |, da CLT. Transcreve arestos.

Ao exame.

No presente caso, depreende-se do acérddo regional que o
trabalhador, cortador de cana-de-acucar, sofreu acidente tipico de trabalho, tendo sido
0 seu pé atingido pelo facdo que operava, o que acarretou a perda parcial e
permanente, na ordem de 5% quanto a flexdo do pé esquerdo.

O Tribunal Regional reformou a sentenca para excluir da
condenacdo o pagamento da indenizagcdo por danos materiais (pensdo mensal vitalicia)
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e danos morais (R$ 35.000,00), ao fundamento de que houve culpa exclusiva do
empregado.

Concluiu que o infortunio ocorreu em razao de um ato inseguro
praticado pelo préprio Autor que, considerado um trabalhador experiente, ndo poderia
laborar com EPI estragado (pederneira), como confessado em depoimento.

Ocorre, contudo, que no ambito da relacdo de emprego, possui
lastro constitucional o direito do trabalhador a "redu¢do dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca" (art. 7°, XXIl, CF), sendo
dever legal imposto ao empregador "cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho" (art. 157, I, da CLT), de modo a garantir um ambiente de trabalho
higido, saudavel e seguro.

Nesse cenario, é de responsabilidade da empresa, ndo apenas o
fornecimento, manutencdo e reposicdao dos equipamentos de protecdo, nos termos da
nos termos do item 6.6.1 da NR-6, mas, ainda, a fiscalizacdo do uso adequado e
eficiente dos EPI's, o que nao restou comprovado no caso dos autos.

Logo, o Tribunal Regional, ao atribuir a culpa exclusiva do
infortnio ao Reclamante, em razdao do uso de EPI danificado, violou o disposto no
artigo 157, 1, da CLT.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista por ofensa ao artigo 157, |, da
CLT, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentencaem que
determinado o pagamento de indenizacao por danos morais e materiais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, | - dar provimento ao agravo; Il - dar provimento ao
agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacao do processo e a publicacao de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); e
lll - conhecer do recurso de revista, por violacdo do artigo 157, |, da CLT e, no mérito,
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dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca, na qual condenada a empresa ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais e materiais. Custas inalteradas.
Brasilia, 9 de abril de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 10/04/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10061AC8901C151144.



