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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE.
LEI N° 13.015/2014. CPC/1973. EMPRESA PUBLICA. MOTIVACAO
DA _DISPENSA. VALIDADE. EMPREGADA GESTANTE. PERIODO
PRE-ELEITORAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. FUNDAMENTOS
INDEPENDENTES E AUTONOMOS DO TRT CAPAZES DE, POR SI
SOS, CONFIRMAREM A DECLARACAO DE NULIDADE DA
DISPENSA. EFEITOS. O debate acerca da validade da dispensa
imotivada do empregado de empresa publica ja ndo comporta
maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia pacifica do
Supremo Tribunal Federal, externada no Recurso Extraordinario
n° 688.267, com Repercussado Geral, que culminou com a tese do
Tema n° 1.022, de observancia obrigatéria: "As empresas publicas
e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de
servigo publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que
em regime concorrencial, tém o dever juridico de motivar, em ato
formal, a demissdo de seus empregados concursados, ndo se
exigindo processo administrativo. Tal motiva¢Go deve consistir em
fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas
hipéteses de justa causa da legislacdo trabalhista." Por outro lado,
o préoprio STF modulou os efeitos dessa decisdo, a fim de que
se aplique apenas a partir da publicagdo da ata de
julgamento, o que ocorreu em 23/02/2024. No presente caso, a
parte autora foi dispensada em 18/06/2014, e, por isso, nao
haveria que se exigir a motivacdo do ato para a validade. Nao
obstante, na hipotese destes autos, a declaracao de nulidade da
dispensa da reclamante pelo TRT néo se restringiu a andlise da
necessidade de motivacao para esse ato. Pelo contrario, agregou
outros fundamentos, independentes e autbnomos, ndo
impugnados pela reclamada e que se mostram capazes de
confirmar a decisdo proferida pela Corte de Origem ante a
caracterizacdo de estabilidade proviséria da autora quando da
dispensa, seja em razdo do seu estado gravidico, seja pela
garantia de emprego em periodo pré-eleitoral. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR-1841-03.2014.5.03.0108, em que éAgravante MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. e Agravado DANIELLA CRISTINA DA SILVA DOS SANTOS.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 3?2 Regido, que negou seguimento ao recurso de revista, interpde o presente agravo de instrumento.
Sustenta que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular processamento daquele
recurso.

Contraminuta e contrarrazdes ausentes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95, § 2°, I, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdrddo regional foi publicado em 11/03/2016 e que a
decisao de admissibilidade foi publicada em 17/11/2016, incidem: Lei n°® 13.015/2014 e CPC 1973, exceto
quanto as normas procedimentais, que serdo aquelas do Diploma atual (Lei n® 13.105/2015), por terem
aplicacdo imediata, inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior
em 20/04/2017.
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instrumento.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de

MERITO

EMPRESA PUBLICA. MOTIVACAO DA DISPENSA. VALIDADE. EMPREGADA

GESTANTE. PERIODO PRE-ELEITORAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. FUNDAMENTOS INDEPENDENTES E
AUTONOMOS DO TRT CAPAZES DE, POR SI SOS, CONFIRMAREM A DECLARAGCAO DE NULIDADE DA

DISPENSA. EFEITOS.

A parte recorrente insiste no processamento do seu recurso de revista quanto ao

tema em epigrafe. Alega a desnecessidade de motivacdo do ato e da instauracdo de procedimento
administrativo para a dispensa e, na eventualidade, argui a existéncia de motivos validos para o
desligamento da reclamante (extin¢cdo do posto de trabalho face a reducdo de custos estatal).

Merecem destaque os seguintes trechos da decisdo regional:

“(...)MERITO EMPREGADO PUBLICO - DISPENSA MOTIVADA

A reclamada afirma que o STF, no julgamento da Acdo Cautelar n.3.669/Pl, determinou o
sobrestamento das ag¢des em que se discute a necessidade de motivacdo da dispensa dos
empregados publicos. Alega que o resultado do julgamento do Recurso Extraordinario n. 589.998/PI
ndo tem o conddo de afastar o entendimento consagrado na OJ 247, item |, da SDI-1 do TST e na
Sdmula 390, item II, do TST.

Argumenta que a dispensa de empregados publicos ndo é ato administrativo em sentido
estrito e, portanto, independe de motivagao.

Aduz que, de todo modo, a dispensa da reclamante foi motivada pela reducdo de custos
imposta pelo Decreto Estadual n. 46.289/2013 e que, para o caso de dispensa baseada em critério
objetivo, a Resolugdo Seplag n. 40/2010 ndo exige prévio procedimento administrativo.

Em seguida, a recorrente alega que é vedado o Poder Judicidrio imiscuir-se no mérito do ato
administrativo. Ao final, por cautela, afirma que, se mantida a determinacdo de reintegracdo, é
preciso observar que a reclamante ndo pediu a antecipacdo de tutela.

Sem razdo.

Como é incontroverso, a reclamante foi admitida pela MGS - Minas Gerais Administracdo e
Servigos S.A. em 19/08/2009, apés regular aprovagdo em concurso publico, para o exercicio da
funcdo de auxiliar de suporte administrativo. No dia 18/06/2014, a reclamada dispensou o
reclamante sem justa causa, mediante aviso prévio indenizado (f. 24/30).

E cedico que a MGS é pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de empresa
publica. No quadro da Administracdao Publica, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista se diferenciam por viabilizar a atuagdo excepcional do Estado na exploracdo da atividade
econdmica e, nessa condi¢cdo, submetem-se ao regime juridico préprio das empresas privadas. E o
que dispde o artigo 173 da CR/88, nos paragrafos 1.°e2.°:

"Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracdo direta
de atividade econdmica pelo Estado s6é serd permitida quando necessaria aos
imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos
em lei.

§ 1.° A lei estabelecerad o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias que explorem atividade econdmica de produgdo
ou comercializagdo de bens ou de presta¢do de servicos, dispondo sobre: | - sua fun¢do
social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade; Il - a sujeicdo ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributérios; Il - licitacdo e contratacdo de obras, servicos,
compras e aliena¢Bes, observados os principios da administracdo publica; IV - a
constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo e fiscal, com a
participacdo de acionistas minoritarios; V - os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a
responsabilidade dos administradores.

§ 2.° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar
de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

Os vinculos empregaticios dos empregados da MGS sao, portanto, regidos pela CLT. A adogao
do regime celetista, no entanto, ndo impede reconhecer que, por aplicacao de principios e regras
constitucionais, a admissdao e a dispensa de empregados publicos submetem-se a exigéncias
especiais.

E certo que as empresas publicas e as sociedades de economia mista desempenham as
respectivas atividades em regime de paridade com as empresas privadas, mas, por ostentarem a
qualidade de entidades propriamente estatais, ndo se eximem do cumprimento do interesse publico.

A teor do artigo 37, inciso Il, da CR/88, a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

A exigéncia de concurso se aplica a todo aquele que aspira se tornar servidor publico
(ocupante de cargo publico, regido pelo regime estatutario) ou empregado publico (ocupante de
emprego publico, regido pela CLT) - independentemente, portanto, do regime juridico ao qual o
trabalhador se submetera, seja na Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional, ou
mesmo em empresas publicas ou sociedades de economia mista.

Do mesmo modo, o ato administrativo consistente na dispensa dos empregados publicos nao
prescinde da observancia dos principios basilares da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da publicidade e da eficiéncia, elencados no artigo 37, caput, da CR/88.

Foi o que decidiu o STF, no Recurso Extraordinario n. 589.998/PIl, em julgamento plenario com
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alcance de repercussao geral, verbis:

EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. DEMJSSAO
IMOTIVADA DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE MOTIVAGCAO DA
DISPENSA. RE PARCIALEMENTE PROVIDO. | - Os empregados publicos ndo fazem jus a
estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao
advento da EC n° 19/1998.

Precedentes.

Il - Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade e isonomia, que
regem a admissdo por concurso publico, a dispensa do empregado de empresas
publicas e sociedades de economia mista que prestam servicos publicos deve ser
motivada, assegurando-se, assim, que tais principios, observados no momento daquela
admissao, sejam também respeitados por ocasido da dispensa.

Il - A motivagdo do ato de dispensa, assim, visa a resguardar o empregado de uma
possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do agente estatal investido
do poder de demitir.

IV- Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a aplicacdo, ao caso,
do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivacdo para legitimar a rescisao unilateral
do contrato de trabalho.

(Recurso Extraordindrio n. 589.998-Piaui. STF. Plenéario. Rel.Min. Ricardo
Lewandowski. Julgamento 21/03/2013. DJE 12/09/2013).

Como visto, o fato de os empregados das empresas estatais ndo gozarem da estabilidade
prevista no artigo 41 da CR/88 (como consta da Simula 390, item II, do TST) ndo autoriza a arbitraria
rescisdo dos respectivos contratos de trabalho, sob pena de viola¢do aos principios que informam a
Administragdo Publica, em especial a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia.

Citam-se, ainda, recentes decisdes deste Egrégio Tribunal Regional, envolvendo a mesma
matéria:

EMENTA: ADMINISTRACAO INDIRETA. ATO ADMINISTRATIVO. MOTIVACAO.
REINTEGRACAO DEVIDA.

N&o obstante o disposto na Simula 390, Il do C. TST, é certo que a reclamada,
integrante da Administracdo Publica Indireta, ndo estd imune aos principios da
legalidade, impessoalidade e moralidade (art. 37, "caput”da CF/88), cujo critério de
controle se mostra exatamente pela motivagdo de seus atos. Além disso, o entendimento
mais recente do Excelso Supremo Tribunal Federal, elucidado no julgamento do STF RE
n° 589998/Pl, consagrou a necessidade de motivacdo da dispensa unilateral de
empregado, inclusive em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista.
(TRT da 3° Regido, 22 Turma, Relator Anemar Pereira Amaral Autos n° 02080-2013-111-03-
00-6-RO Publicado em 06/08/2014). .

EMENTA: EMPRESA PUBLICA. NULIDADE DA DISPENSA. INEXISTENCIA DE
MOTIVAGCAO PARA O ATO. Ainda que se entenda pela inexisténcia de estabilidade do
empregado publico, a sua dispensa deve ser motivada, como qualquer outro ato
administrativo, sob pena de nulidade, pois o artigo 2.°, caput, da Lei n° 9.784/99, que
dispde sobre as regras do processo administrativo federal, impde a Administracdo
Plblica a observancia aos principios da motivacdo e do contraditério. (TRT da 32 Regido,
32 Turma, Relator César Machado, Autos n° 00228-2013-046-03-00-3-RO, Publicado em
14/07/2014).

N&o se ignora que, na A¢do Cautelar n. 3.669/Pl, o STF, em decisdo do Exmo. Min. Roberto
Barroso, conferiu efeito suspensivo aos Embargos de Declaracdo opostos pela ECT no Recurso
Extraordinario n. 589.998/Pl, em decisdo assim ementada:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL. ACAO CAUTELAR.
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A EMBARGOS DE DECLARAQAO PLAUSIBILIDADE DO
RECURSO E RISCO DE DANOS IRREPARAVEIS OU DE DIFiCIL REPARAQAO DEFERIMENTO
DO PEDIDO.

1. Trata-se de agdo cautelar proposta pela ECT objetivando a concessdo de efeito
suspensivo aos embargos de declaracdo por ela opostos no recurso extraordinario (RE)
n° 589998.

2. O acérdao embargado reconheceu a obrigatoriedade de motiva¢do dos atos de
dispensa de empregado da ECT.

3. Nos embargos, a ECT pleiteia a modulacdo dos efeitos do julgado e o
esclarecimento de pontos que, em seu entender, ndo restaram claros no julgamento do
recurso extraordinario.

4., Comprovacdo da plausibilidade dos embargos e da existéncia de risco de danos
irrepardveis ou de dificil repara¢do pela producdo imediata de efeitos do julgamento do
RE.

5. Deferimento do pedido, determinando-se que os casos que tratem da matéria
permanecam sobrestados nas instancias inferiores.

(STF, Medida Cautelar na Acdo Cautelar 3.669 Piaui, Rei. Min. Roberto Barroso,
Publicagao 04/05/2015)

Tal decisdo, entretanto, ndao implica o sobrestamento do presente feito, pois, conforme consta
de seu dispositivo, a determinacdo de sobrestamento dirige-se ao TST, tendo como objeto, tdo
somente, os processos em que tenha havido a interposicao de Recurso Extraordinario.

Verbis:

48. Ante o exposto, defiro a liminar requerida pela ECT, concedendo efeito
suspensivo aos embargos de declaracao por ela opostos nos autos do RE n°® 589998.

49. Comunique-se o TST para que proceda ao sobrestamento, até o julgamento
final dos embargos de declaragdo, dos recursos extraordinarios que versem sobre o
tema debatido no mencionado caso paradigma.

Superadas tais premissas, tem-se que a dispensa de empregados de empresas publicas
deve ser necessariamente motivada, tendo por fundamento um motivo juridicamente plausivel,
mesmo que nao configure a justa causa prevista no artigo 482 da CLT.

Ainda que o ato de dispensa seja discricionario, compete ao Poder Judiciario o controle da
respectiva legalidade, o que envolve a andlise de seus elementos ou requisitos, quais sejam: sujeito,
objeto, forma, motivo e finalidade.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100609E437512D938E.



Tal averiguacao, contudo, ndo significa a invasdo do mérito do ato administrativo, ou seja, do
juizo de conveniéncia e oportunidade atribuido ao administrador publico, mas visa a aferir a
obediéncia aos parametros legais e principiolégicos a que esta vinculada a Administracdo. Para tanto,
apresenta-se indispensavel a motiva¢do do ato administrativo.

E ndo é sé. Considerando a condicdo da reclamada de empresa publica integrante da
Administragdo Publica indireta do Estado de Minas Gerais e sendo a reclamante empregada publica
celetista, a relagdo de emprego estabelecida entre as partes se submete ndo s6 a legislacdo
trabalhista vigente, mas também as normas regulamentadas pelo Estado de Minas Gerais.

O Estado de Minas Gerais, através de sua Secretaria de Planejamento e Gestdo, instituiu norma
que exige das empresas publicas e sociedades de economia mista a instauracdo de procedimento
administrativo que assegure a ampla defesa e o contraditério, para motivar eventual dispensa de
seus empregados publicos. E o que determina a Resolugdo Seplag n. 40, de 16/07/2010:

(...) Enquanto se aguarda a decisdo do Supremo Tribunal Federal a respeito da
matéria, determinar a toda Administracdo Publica Indireta do Estado de Minas Gerais a
adogdo de procedimento administrativo para dispensa de empregados publicos,
observadas as seguintes condigdes: Art. 1.° Fica vedada a dispensa dos empregados das
sociedades de economia mista e empresas publicas vinculadas a administragdo
estadual, admitidos mediante o competente concurso publico ou em data anterior ao
advento da Constituicdo Federal de 1988, sem o devido procedimento administrativo
que assegure a ampla.defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento do disposto nocaput deste artigo, o
Estado de Minas Gerais adotard todas as medidas necessarias para determinar as
empresas publicas e as sociedades de economia mista vinculadas a administragdo
publica estadual que observem o devido processo administrativo para motivar eventual
dispensa de seus empregados publicos.

Art. 2." A dispensa sem o devido procedimento administrativo podera ser admitida
quando baseada em critérios objetivos, tais como: | - hipéteses de extingdo de cargos,
empregos publicos ou postos de empregos publicos; Il - no contexto de programa de
demissdo voluntdria incentivada; Ill - no contexto de programas de redug¢do de custos,
amparados por estudos econdémicos e financeiros da entidade que contemplem a
necessidade de corte de pessoal, baseados em critérios impessoais e objetivos; ou IV -
em caso de contratagdes tempordrias admitidas na legislacdo trabalhista.

Art. 3.° O descumprimento desta Resolugdo torna sem efeito o ato de dispensa do
empregado publico, bem como pode acarretar a responsabilizacdo do gestor publico
envolvido pela pratica de ato de improbidade administrativa nos termos da Lei Federal
8.429/92.

Art.4.° Os casos omissos deverdo ser submetidos previamente a andlise da
Secretaria de Estado de Planejamento de Gestdo que decidird, mediante parecer da
Advocacia Geral do Estado.

Art. 5.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

(http://www.ipsm.mg.gov.br/arquivos/legislacoes/legislacao/resolucoes/resolucao_40.pdf)

Como se depreende do texto normativo acima transcrito, had 6bice a dispensa de empregado
publico admitido por concurso publico em empresa publica estadual, sem a realizagdo do devido
processo administrativo para motivar a ruptura do contrato de trabalho firmado, sob pena de se
tornar sem efeito dispensa e de responsabilizagdo do gestor publico envolvido pela prética de ato de
improbidade administrativa.

No caso dos autos, verifica-se que ndo houve procedimento administrativo. A reclamante foi
colocada a disposicdo pelo 6rgdo tomador dos servicos e, em seguida, a empregadora apenas fez
comunicar a obreira a impossibilidade de sua transferéncia para outra frente de trabalho (f. 30/32).

Ao contrario do que pretende fazer crer a recorrente, o suposto racionamento de gastos
publicos implementado pelo Estado de Minas Gerais nao poderia legitimar juridicamente a
dispensa do reclamante empregado publico. Para fundamentar sua argumentacao, a reclamada
cita o Decreto Estadual n. 46.289/2013, que dispée sobre o controle do gasto publico. Tal
instrumento, no entanto, refere-se a contencado de despesas tdo somente com:

| - aquisicdo de passagens aéreas;

Il - didrias de viagens;

Il - servigos de agenciamento de viagens;

IV - participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos afins, bem como
promocdo dos mesmos;

V - contratacdo ou renovagao de contratos de consultoria;

VI - nomeacdo ou designacdo para cargos de provimento em comissdo, fungdes
gratificadas e gratificacdes tempordrias estratégicas; e

VII - outras despesas.

(http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?
tipo=DEC&num=46289&comp=&ano=2013)

Nao ha, como visto, mencao a extingao de empregos publicos. Ademais, nao cuidou a
reclamada de apresentar quaisquer estudos econdmicos e financeiros que, tendo instruido a
suposta politica de redugdo de custos, pudessem legitimar a dispensa da reclamante sem prévio
procedimento administrativo, na forma do artigo 2.° da Resolucao Seplag n. 40/2010 (transcrita
acima).

Por fim e ndo menos importante,vislumbram-se no caso dois outros fatores impeditivos
da dispensa da reclamante.

O primeiro: a extingdo do contrato de trabalho da autora, considerada a projecao do aviso
prévio, ocorreu em 30/07/2014, ou seja, dentro do prazo de 03 meses que antecederam as
elei¢cdes presidenciais de 2014, encontrando 6bice, portanto, na vedacao do artigo 73, inciso V,
da Lei 9.504/97. Tal dispositivo veda a dispensa sem justa causa de agentes publicos no periodo
pré-eleitoral e, conforme o entendimento pacificado na O) 51 da SDI-1 do TST, aplica-se também
aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Outrossim, o documento de f. 27/28 (ultrassonografia) comprova que, em 30/09/2014, a
reclamante encontrava-se gravida de 10 semanas e 06 dias e que, logicamente, a gravidez ja
existia quando da extin¢do do vinculo em 30/07/2014, sendo certo que o desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador é irrelevante, conforme o entendimento estabelecido na
Sumula 244, item |, do TST.

Comprovada a ilicitude da dispensa, a imediata reintegracdo é medida que se impde.

Diante de todo o exposto, nego provimento.” (fls.223/229) - destaquei.

Em sede de embargos de declaracao, foi proferida a seguinte decisao:
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“(...) MERITO

Julgado o IUJ (Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia) suscitado no processo 00499-
2015-096-03-00-7, dou prosseguimento ao processamento dos embargos de declaracdo opostos pela
ré (f. 201), revogando o sobrestamento anteriormente ordenado (f. 206).

O julgamento dos presentes embargos implicara verdadeiro juizo negativo de retratacao,
previsto no artigo 13-A da Resolu¢do GP n° 9, de 29 de abril de 2015, na medida em que o acérddo
embargado - ao manter a sentenca que declarou a nulidade da dispensa da empregada da MGS -
estd em consonancia com o entendimento uniformizado e sedimentado na Sumula 57 deste
Regional.

. EMPREGADO PUBLICO DA MGS. EMPRESA INTEGRANTE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA INDIRETA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. DISPENSA.

| - E obrigatéria a motivacdo do ato de dispensa de empregado publico da MGS,
observado o devido procedimento administrativo.

Il - Incumbe & MGS o 6nus de provar os motivos alegados para a dispensa,
inclusive a extingdo de posto de trabalho e a impossibilidade de recolocagdo
profissional, sob pena de nulidade do ato administrativo. (RA 177/2016, disponibilizagdo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016, 1.° e 02/09/2016)

Nego provimento.” (fl.244)

A anilise.
O debate acerca da validade da dispensa imotivada do empregado publico

contratada por meio de concurso ja ndo comporta maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia
pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordinario n° 688.267, com Repercussao
Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.022, de observancia obrigatéria:

"As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de servico
publico ou exploradoras de atividade econdmica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever
juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, ndo se exigindo
processo administrativo. Tal motivacdo deve consistir em fundamento razodvel, ndo se exigindo,
porém, que se enquadre nas hipdteses de justa causa da legislacdo trabalhista."".

Também modulou os efeitos dessa decisdo, a fim de determinar que sera

aplicavel apenas aos casos posteriores a publicagdo da ata de julgamento, o que ocorreu em

23/02/2024.

O teor da decisdo evidencia que, para tanto, se considera a data da propria

dispensa, pois o fundamento da limitacdo temporal foi justamente garantir a seguranca juridica e evitar
a “reintegracao desmedida de pessoal dispensado”. Destaco o trecho a que me refiro, extraido do voto
do Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso, Redator Designado para o acérdao:

respeito:

“18. Reconheco, contudo, que a afirmacdo desse dever precisa ser modulada no tempo. Na
pratica administrativa, prevalecia a desnecessidade de motivacdo, formando-se uma praxe
consolidada que encontrou guarida jurisdicional, conforme o entendimento dominante do Tribunal
Superior do Trabalho, consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n® 247, cujo item | afirma que “[a]
despedida de empregados de empresa publica e sociedade de economia mista, mesmo admitidos
por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade”. Uma mudanca abrupta
poderia levar a necessidade de reintegracdo desmedida de pessoal dispensado e trazer graves
impactos econdmicos as empresas estatais. Assim, por razdes de seguranca juridica, os efeitos da
decisdo aqui adotada deverdo repercutir somente sobre o futuro.”

Cito, ainda, trecho do voto proferido pelo Exmo. Ministro Cristiano Zanin, a esse

“Conforme relatado, o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdes no passado no sentido de
que empregados admitidos por concurso publico em empresa publica ou sociedade de economia
mista poderiam ser dispensados sem motiva¢do. No cendrio de julgados desta Suprema Corte sobre
a tematica, houve alteracdo do entendimento precitado apenas em relacdo a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, o que se deu, como dito, no julgamento do Recurso Extraordinario n.
588.998/PI, em 2013.

Naquela ocasido, o Supremo Tribunal Federal reconheceu que haveria necessidade de
motivacdo para legitimar a rescisdo unilateral do contrato de trabalho. Seguiu-se, entdo, novo
julgamento de embargos declaracdo contra o acérddo, em 2018, o que resultou em tese
deliberadamente restrita aquela estatal. Com base nesse cendrio jurisprudencial, o Tribunal Superior
do Trabalho fixou a OJ n. 247, da Secdo de Dissidios Individuais |, ainda vigente, por meio da qual a
Corte exprime a tese de que a dispensa de empregados admitidos por concurso publico em
sociedades de economia mista e empresas publicas independe de motivacdo, ressalvado o caso da
ECT.

(...)

Portanto, verifica-se que, de fato, o entendimento aqui proposto representa alteracdo
jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal, com impacto direto na orienta¢do firmada também no
ambito do TST. A prevalecer a tese ora sustentada, haverd efetiva contraposicdo entre a presente
decisdo e os julgados firmados por esta Suprema Corte na matéria, o que exige medida voltada a
preservar a estabilidade das relagdes juridicas constituidas, na forma prevista no art. 927, § 3°, do
Cédigo de Processo Civil:

(...)

Sendo assim, diante da evidente alteragdo da jurisprudéncia acerca da matéria sub judice,
representada inclusive pela mudanca de entendimento desta Suprema Corte, exsurge a
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necessidade de preservar os principios da seguranca juridica, da confianga legitima e da boa-fé
objetiva, com a consequente necessidade de promover-se modulagdo dos efeitos da decisdo, nos
termos do mencionado art. 927, § 3°, do CPC. Como marco temporal, entendo cabivel a data da
publicacdo da ata de julgamento do mérito”.

Nao destoa dessa conclusdo o registro dos debates:

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (PRESIDENTE) - Entendi. Entdo, o Ministro André
se alinha a minha posicdo, do Ministro Cristiano Zanin, Ministro Dias Toffoli, apenas que ele ndo
modula. Eu modulei pela razdo de que nés abririamos um contencioso pretérito imenso.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI:E ressalvaria as ag6es em curso apés o inicio do
julgamento? )

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (PRESIDENTE) - Eu acho que se néds
descermos a esse varejo, nés vamos alimentar um monstro.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Eu também, sé para registrar, dou efeitos prospectivos.
Meu voto é, as inteiras, com Vossa Exceléncia.

No presente caso, a parte autora foi dispensada em 18/06/2014, e, por isso, nao
ha que se exigir a motivacao do ato para sua validade.

Nao obstante, na hipdtese destes autos, a declaracao de nulidade da dispensa da
reclamante pelo TRT ndo se restringiu a analise da necessidade de motivacdo para esse ato. Pelo
contrario, agregou outros fundamentos, independentes e autbnomos, ndo impugnados pela reclamada
e que se mostram capazes de confirmar a decisdo proferida pela Corte de Origem ante a caracterizacdo
de estabilidade proviséria da autora quando da dispensa, seja em razdo do seu estado gravidico, seja
pela garantia de emprego em periodo pré-eleitoral.

Com efeito, constam do acérdao regional os seguintes fundamentos: “(...) Por fim e
ndo menos importante, vislumbram-se no caso dois outros fatores impeditivos da dispensa da reclamante. O
primeiro: a extin¢do do contrato de trabalho da autora, considerada a projecdo do aviso prévio, ocorreu em
30/07/2014, ou seja, dentro do prazo de 03 meses que antecederam as elei¢oes presidenciais de 2014,
encontrando dbice, portanto, na vedagdo do artigo 73, inciso V, da Lei 9.504/97. Tal dispositivo veda a dispensa
sem justa causa de agentes publicos no periodo pré-eleitoral e, conforme o entendimento pacificado na Of 51 da SDI-
1 do TST, aplica-se também aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista. Outrossim, o
documento de f. 27/28 (ultrassonografia) comprova que, em 30/09/2014, a reclamante encontrava-se gravida de
10 semanas e 06 dias e que, logicamente, a gravidez ja existia quando da exting¢do do vinculo em 30/07/2014,
sendo certo que o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador é irrelevante, conforme o entendimento
estabelecido na Sumula 244, item I, do TST. Comprovada a ilicitude da dispensa, a imediata reintegracdo é medida
que se impde.” - f.229.

Frise-se, por oportuno, que, em sede de Recurso de Revista a recorrente ndo
impugnou, especificamente, tais fundamentos, limitando-se a arguir que “a reclamante nédo tem qualquer
estabilidade no emprego” - fls.258/259. Desta forma, ndo trouxe elementos suficientes a contrapor as
premissas faticas fixadas pelo Tribunal Regional no particular.

Assim, para ser reformada a decisdo da Corte de Origem, haveria necessidade de
desconstituicdo dos fundamentos pertinentes a existéncia das estabilidades mencionadas, o que
demandaria o reexame de fatos e provas constantes dos autos, procedimento vedado nesta Instancia
extraordinaria (Simula n° 126, do TST).

Confirma-se, assim, a negativa de admissibilidade do recurso de revista da
reclamada.

Ante todo o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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